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RESOLUCION de 19 de septiembre de 2019, de la Direccién del Centro de Gestién Integrada
de Proyectos Corporativos (CGIPC), por la que se aprueba la relacién provisional de
admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo para la provision, con caracter
temporal, de un puesto de Jefe de Seccién de Contratacién en la plantilla organica del Centro
de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos CGIPC.-

De conformidad con la convocatoria realizada por Resolucion de 8 de agosto de 2019 , de la
Direccion del Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos (CGIPC), publicada en el
‘Boletin Oficial de Aragon” de 20 de agosto de 2019, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del

~ Servicio Aragonés de Salud, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30
de diciembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud
esta Direccion del CGIPC, en ejercicio de las competencias que tiene legalmente atribuidas,
resuelve:

Primero. — Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que figura como
anexo de la presente Resolucion, para participar en el proceso selectivo para la provision, con
caracter temporal de un puesto de Jefe de Seccion de Contratacion adscrito al Servicio de
Contratacion y Compras de la Subdireccion de Compras y Logistica del CGIPC.

Segundo. =De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
“Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, abrir un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, para que
los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos, puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion
expresa. Las subsanaciones y reclamaciones deberan ser remitidas por escrito al Servicio Aragonés
de Salud, Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos, Plaza de la Convivencia, 2, -
50017 Zaragoza.

Aquellos aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto que motivé su
exclusion o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Tercero. — En cumplimiento de lo establecido en la base séptima de la convocatoria, la presente
resolucion debera ser publicada en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2019.
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