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Introduccion

El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA) se organiza por el Decreto
336/2001, de 18 diciembre, del Gobierno de Aragoén, de creacion del Instituto Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral y de regulacién del Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

En dicho decreto se establece que el ISSLA es el érgano gestor de la politica de prevencion de
riesgos laborales en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma Aragon y érgano cientifico-
técnico especializado de la Comunidad Auténoma con competencia en prevencion de riesgos
laborales, en el ambito de la Administraciéon Laboral.

El Instituto tiene como fin primordial la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo
mediante la ejecucion de sus competencias, en coordinacion con el resto de instituciones de la
Administracién de la Comunidad Auténoma implicadas en la materia.

Por el mismo Decreto se crea el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (CASSL) que
es el érgano colegiado asesor de participacion institucional en la planificacién, programacion,
organizacion y control de la gestion del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

La Comisién Permanente del CASSL esta constituida por la Presidenta, que es la directora
general de Trabajo, Auténomos y Economia Social y dos representantes de cada una de las
partes que integran el Consejo. De los dos representantes de la Administracién, uno es un
Director General del Departamento que ostente las competencias de Sanidad, que ejercera de
Vicepresidente y el otro sera un representante de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

En este Documento se presenta la memoria correspondiente al afio 2021 sobre las actuaciones
realizadas por el personal del ISSLA para la consecucién de sus competencias.
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Estructura organica

ElI ISSLA depende de la Direccion General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social y tiene la
siguiente estructura, en la que constan la Direccion del ISSLA y los Gabinetes Provinciales de
Huesca, Teruel y Zaragoza.

Direccion del
ISSLA

Gabinete de
Zaragoza

Gabinete de

Tirsen Gabinete de Teruel

Jefe de Unidad de
Seguridad en el
Trabajo e Higiene
Industrial

Jefe de Seccién de Jefe de Seccion de Jefe de Unidad de
Seguridad en el Seguridad en el Medicina del
Trabajo Trabajo Trabajo

El Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, encuadra al ISSLA
dentro de la estructura de la direccion general de Trabajo, Autbnomos y Economia Social bajo
la direccion inmediata de la persona titular de la misma, estableciendo en su articulo 16 las
competencias y funciones asignadas al mismo.

Distribucién de las plazas ocupadas por Categorias:

Categorias Huesca Teruel Zaragoza Aragon
Grupo A1 0 0 4 4
Grupo A2 4 3 11* 18
Grupo C1 0 0 6 6
Grupo C2 3 2 3 8
TOTAL 7 5 24 36

(* Un técnico A2 permanece como liberado sindical y otra plaza A2 corresponde al puesto de
Analista Programador)
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Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud
en el Trabajo

La Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2020, nacida fruto del
consenso establecido en seno del Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (CASSL)
por los representantes del Gobierno de Aragoén y los Agentes Sociales, fue aprobada por el
Pleno del Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral el 27 de abril de 2017.

La Estrategia Aragonesa esta en consonancia con la Estrategia Espaiola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2015-2020, y desarrolla una serie de Objetivos Estratégicos mediante acciones
para la mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de
los trabajadores de Aragon

El CASSL celebrado el 6 de octubre de 2020 acordd por unanimidad, la prorroga hasta el 31 de
diciembre del 2021. Las acciones realizadas, en cumplimiento de los indicadores establecidos
para la ejecucion de los siete Objetivos acordados en la misma, aparecen reflejadas en la Web
del Gobierno de Aragén.

Dentro de esta Estrategia Aragonesa se han integrado las diversas actuaciones que se vienen
desarrollando de forma habitual por el ISSLA, y que se exponen a continuacion.

ESTRATEGIA
ARAGONESA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2017 - 2020

| Plan de Accion 2017-2018

EDEAWON
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Actividades desarrolladas

1. Actuaciones en Programas del ISSLA

Las actividades realizadas por los técnicos del ISSLA en la Comunidad Auténoma de Aragén se
fundamentan en el Decreto 336/2001, de 18 diciembre, del Gobierno de Aragoén, de creacién
del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral y de regulacién del Consejo Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral, que regula las competencias y funciones de los mismos.

Para el cumplimiento de su finalidad, llevan a cabo en materia de seguridad, higiene, ergonomia
y salud laboral, actuaciones de informacion, y sensibilizacién, de caracter preventivo, tanto en
el ambito general como especifico.

Los técnicos del ISSLA actuan en los siguientes Programas aprobados por el CASSL:

e Alta Tasa de Accidentalidad Comparada. P-2020
e Construccion

e Sobreesfuerzos Fisicos

e Amianto

e 2021 COVID Sector Agrario

1.1 Programa de Alta Tasa de Accidentalidad Comparada P-2021

El Programa Alta Tasa de Accidentalidad Comparada (Alta TAC) incluye a las empresas que
durante el afio anterior (2020) alcanzan un minimo de 3 accidentes con baja en jornada de
trabajo, ademas de un indice de incidencia o tasa de accidentalidad superior en un 25% a la
media de la actividad econdmica en la que se encuadran. Durante el ano 2021 se ha actuado
en las empresas que constituyen el Programa 2020 de Alta TAC, y que afectd a 821 empresas
que representan el 1,39% del total de Aragdén, dando ocupacién a 76.994 trabajadores (el
13,70%) de poblacién trabajadora en Aragon y en las que sucedieron 6.440 accidentes con baja
en jornada de trabajo en el afio 2020 (el 41,60% de los ocurridos en esta Comunidad Auténoma).

P-2021 Alta Tasa Huesca Teruel Zaragoza Aragén

N° de visitas 27 11 89 127

N° de medidas

. 53 33 20 106
requeridas
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REPERCUSION DE LAS EMPRESAS DE ALTA "TAC" (Programa 2021)

EN LA ACCIDENTALIDAD LABORAL DE ARAGON EN 2020
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1.1.1 Evolucion de las empresas del programa Alta Tasa

En el grafico se observa, para las empresas incluidas cada afno en el Programa de Alta Tasa

2015 a 2021, el porcentaje de reduccion, en esas empresas, del numero de accidentes de

trabajo con baja, asi como el porcentaje de reduccién de la Tasa de Accidentalidad de las

empresas incluidas en dicho Programa.

EVOLUCION ANUAL DE LAS EMPRESAS EN ARAGON
PROGRAMA DE ALTA "TAC"- 2015-2021
160
120
75 82 21 85 23 34
30 189 52 —163 85 16 [ j64 I
40 A
D T T T T T T 1
L[] L[] N
40 -18,316.1 188172 o0 228 _2p,220.4 22,8 238 ~21.0
B o o 2538
-&0
P2015 (665 E) P2MG (734 E) P20MT7 (823 E) P20M8(8%2E) P20M9(949E) P2020 (1003 E) P2021 (821 E)
OTasa inicial O Tasa final OReduccion % ACC OReduccion % Tasa

Fuente: ISSLA. Tasa = indice de incidencia: N° de Accidentes por cada 1000 trabajadores
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1.2. Programa de construcciéon

Visita, por parte de los técnicos del ISSLA, a las obras de construccion, realizando funciones
de asesoramiento y comprobacion de las condiciones de trabajo presentes durante la ejecucién
de las obras, desarrollado principalmente en la provincia de Teruel.

Dentro del mismo programa se revisan los Planes de Seguridad y Salud o las Evaluaciones de
Riesgos de dichas obras, asi como cualquier otra documentacion que se considere fundamental
para la correcta gestion y organizacion de la prevencion de riesgos laborales.

Durante la visita se informa a las empresas de las deficiencias que se puedan observar tanto en
condiciones materiales como documentales, asi como la forma de subsanarlas, en un intento
de mejorar las condiciones de trabajo y la calidad de los documentos.

P-2021 Construccioén Huesca Teruel Zaragoza Aragoén
N° de visitas 1 83 3 87
N° de m§d|das ’ 156 18 175
requeridas

1.2.1. Programa Amianto

Programa creado para encuadrar las actuaciones en visitas a obras con presencia de amianto,
principalmente de retirada de placas o tubos de fibrocemento, para la comprobacion del
cumplimiento de las medidas incluidas en el Plan de Trabajo de Amianto, que han presentado
previamente para su aprobacion por la Autoridad Laboral.

P-2021 Amianto Huesca Teruel Zaragoza Aragén
N° de visitas 0 16 35 51
o .

N° de medidas 0 6 24 30

requeridas
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Las medidas requeridas estan relacionadas, entre otras, con deficiencias en los equipos de
proteccion colectiva e individual necesarios para el acceso y trabajos en altura; no delimitar ni
sefalizar la zona de trabajo con amianto o no utilizar el equipo de proteccion individual necesario
para el desmontaje y retirada de materiales con amianto.

En el ano 2021 se mantiene en Zaragoza el programa de visitas conjuntas de subinspectores
laborales de ITSS vy técnicos del ISSLA para obras de desamiantado que impliquen retirada de
cubiertas de fibrocemento de mas de 1000 m?, retirada de material friable con amianto y otros
trabajos de especial interés.

1.3. Programa Sobreesfuerzos

Con la intencion de abordar la problematica de los trastornos musculo esqueléticos de origen
laboral y, en particular, los accidentes de trabajo cuya forma de producciéon ha sido un
sobreesfuerzo fisico sobre el sistema musculo esquelético, el ISSLA puso en marcha en el afio
2003 el denominado "Programa Sobreesfuerzos" consistente en el estudio, asesoramiento y
seguimiento de empresas con alta tasa de accidentalidad con baja, cuya forma de produccién
habia sido notificada como un sobreesfuerzo.

Los criterios de seleccion de empresas en el programa son analogos a los utilizados en el
conocido como “Programa Aragéon” de empresas de alta tasa de accidentalidad comparada. Se
incluyen en el programa aquellas empresas de mas de tres trabajadores, que durante el ultimo
afio cumplen los siguientes criterios:

1. Notificaron 3 0 mas accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo cuya forma de
produccion fue un sobreesfuerzo fisico sobre el sistema musculo esquelético.

2. Superan en mas de un 25% la tasa media de accidentalidad especifica de
sobreesfuerzos de su CNAE.

3. Mas del 50% de los accidentes de trabajo con baja de esa empresa lo fueron por un
sobreesfuerzo.

Para la realizacién de este programa durante el afio 2021, se seleccionaron 157 empresas que
notificaron 737 accidentes durante el afio 2020 por un sobreesfuerzo fisico (codigo Delt@ 71).
Se descartaron aquellos accidentes no asociados directamente a condiciones de trabajo u
ocurridos en empresas que pueden ser objeto de otras actuaciones.

Finalmente se seleccionaron 78 empresas que notificaron 274 accidentes:

e 59 empresas de la provincia de Zaragoza
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e 11 empresas de la provincia de Huesca

° 8 empresas en la provincia de Teruel.

Se recaban datos acerca de la gestion preventiva relacionada con las condiciones de trabajo de
los accidentes por sobreesfuerzos notificados, fundamentalmente en aquellos aspectos que
pudieran estar relacionados con este tipo de lesion: evaluacion especifica de riesgos
ergonémicos, caracteristicas, metodologia empleada y resultado de la misma; medidas
preventivas de tipo ergondmico adoptadas o en fase de adopcion; formacion especifica
impartida y vigilancia especifica de la salud de los trabajadores entre otra documentacion.

Todo ello acompafiado de una inspeccioén de los puestos de trabajo generadores de estos
accidentes con la idea de determinar silos mismos se asocian a exigencias de la tarea realizada
que pudieran generar una lesion derivada del trabajo o tener un caracter puntual ante un
movimiento intempestivo o una accion involuntaria del trabajador.

En definitiva, se trata de identificar que actuaciones preventivas se han desarrollado en estas
empresas objeto de estudio y analizar las evaluaciones de riesgos de esos puestos de trabajo
desde la perspectiva ergonémica y considerar si han sido evaluados estos factores de riesgo
con la suficiente objetividad.

P-2021 Sobreesfuerzos Huesca Teruel Zaragoza Aragén
N° de visitas 12 8 71 91
o .
N° de medidas 5 18 65 88

requeridas
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1.4 Programas Visitas COVID-19 sector agrario

Ante la situacién planteada por la pandemia y para la comprobacion del cumplimiento de las
medidas implantadas en las empresas en relacion con el COVID, dentro de la campafia agricola
de temporada 2021, se realizaron por parte de los Técnicos del ISSLA visitas a los centros de
trabajo (explotaciones, naves, almacenes), asi como a los alojamientos de temporada de estos
trabajadores, para la comprobacion del cumplimiento de las medidas contenidas en la Guia para
la prevencién y control del coronavirus (COVID-19) en las explotaciones agricolas, (ORDEN
SAN/52/2021, de 15 de febrero, por la que se adoptan determinadas medidas excepcionales en
relacion con la campafa agricola 2021 para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la
pandemia COVID-19 en la Comunidad Autonoma de Aragon).

2021 Visitas COVID

Sector Agrario Huesca Teruel Zaragoza Aragoén
N° de visitas 27 5 26 120
N° de medidas requeridas 18 4 20 42

1.5 Programa cancerigenos y mutagenos - sector madera

El Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral ha apoyado la decisiéon de iniciar un
programa sobre agentes cancerigenos y mutagenos en el sector de la madera en Aragén, en el
ambito de desarrollo de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2020.

Este programa se presentd en 2019, siendo su objetivo principal el adquirir un conocimiento
global y actualizado de la situacién actual de las empresas aragonesas en materia de gestion
del riesgo de exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos, a la vez que informar y
promocionar las buenas practicas en la gestién del riesgo de exposicién a estos agentes, asi
como la vigilancia de la salud como herramienta imprescindible para la posible deteccion precoz
de alteraciones relacionadas con la exposicién a estos agentes.

En el 2020 se remitieron 164 cartas a las empresas potencialmente incluidas en este programa,
con informacién sobre el mismo y solicitandoles la cumplimentacién de un formulario. Se
iniciaron las visitas a las empresas afectadas y en 2021 han culminado las mismas.
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En estas visita de campo a las empresas se han llevado a cabo, entre otras, las siguientes
actuaciones: Solicitud de documentacion, entrevistas con los responsables, observacion de los
procesos de trabajo, toma de datos sobre la actividad y procesos en los que se utilicen o
participen agentes cancerigenos o mutagenos, estudios de sustitucion o en su caso medidas de
proteccion colectiva, medidas organizativas, medidas de proteccion individual, informacion y
formacion de los trabajadores vy, si procede, entrevista con los mismos y asesoramiento al
empresario en materia de obligaciones derivadas del RD 665/1997.

2021 Programa

Cancerigenos- Maderas Huesca Teruel Zaragoza Aragén
N° de Ordenes de Servicio 13 26 110 149
N° de Actuaciones 151 157 345 553

2. Actuaciones técnicas generales

2.1 Actuaciones a requerimiento

En base a sus competencias, el ISSLA recibe requerimientos y consultas técnicas de distintas
entidades y organismos, como: Inspeccion de Trabajo, Administracion, Juzgados, Agentes
sociales, representantes de los trabajadores en las empresas. En respuesta a estos
requerimientos se realizan informes para resolver las consultas planteadas, asi como visitas a
las empresas e informes técnicos sobre las condiciones de trabajo, gestion preventiva o salud
laboral que se hubieran requerido.

Segun su origen pueden ser de:

e Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y otros Organismos Oficiales.

e Empresas, Sindicatos, Delegados de Prevencion, Trabajadores.
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2.1.1 Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y otros
organismos oficiales

Requerimientos de la
ITSS y otros Huesca Teruel Zaragoza Aragén
organismos oficiales

N° de visitas 1 4 1 6

N° de informes 1 10 8 19

2.1.1.1. Informes sobre labores mineras

Contestacion a las solicitudes de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social
para la emision de informes, en el que se indique qué puestos de trabajo realizan labores
mineras que den lugar al ambito de aplicacion del Estatuto del Minero, aprobado por RD
3255/1983, de 21 de diciembre, para la posible asignacion de coeficiente reductor de la edad
minima de jubilacion.

Se visitan las canteras y explotaciones mineras comprobando las funciones y el lugar donde los
trabajadores desempefian sus puestos de trabajo y los riesgos que concurren en cada uno de
ellos, examinando la documentacion pertinente. En el afio 2021 se emitieron 2 informes en
Huesca y 1 en Zaragoza.

2.1.2 Requerimientos de empresas, sindicatos, delegados de prevencion

Se requiere la actuacién o asesoramiento de los técnicos del ISSLA en distintos aspectos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

En general se observan pocos requerimientos escritos por parte de empresas, sindicatos,
delegados de prevencién o trabajadores. Las consultas o solicitudes, planteados verbalmente
por estos colectivos, se resuelven por parte de los técnicos del ISSLA en las entrevistas
solicitadas.

2.2 Otros Programas.

Descripcion de distintos programas especificos, desarrollados por los gabinetes del ISSLA en
Huesca, Teruel y Zaragoza, centradas en las labores de asesoramiento y control sobre las
condiciones de trabajo presentes en diferentes sectores y actividades.
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2.2.1 Programa de accidentes de circulacion, Teruel

Programa desarrollado en Teruel con el objeto de realizar un seguimiento y control de las
investigaciones de accidentes de circulacion de caracter laboral, realizadas por las empresas,
asi como sobre la documentacion relativa a la gestion del riesgo relacionado con la circulacién
vial.

Durante el afio 2021 se recabd informacion y se emitieron informes de 21 accidentes de
circulacion, en los que se detectan deficiencias como la no adopcion de medidas preventivas o
medidas adoptadas insuficientes, no se especifica el estado del vehiculo en el momento del
accidente, ni formacion en seguridad vial.

2.2.2 Programa Estaciones de esqui

Este programa se centra en los centros invernales ubicados en el Pirineo oscense y en la sierra
de Teruel tomando como punto de partida los datos de accidentalidad de cada uno de estos
centros invernales, analizando junto con los responsables de los mismos los factores causales
que han llevado a cabo su materializacion.

Se analizan las medidas preventivas puestas en marcha por la empresa y la idoneidad o
posibles mejoras al objeto de evitar su repeticion, protocolos de trabajo, formacién, asi como
condiciones materiales y ambientales derivadas de la meteorologia que inciden tanto en la
duracion de la campafia como en las condiciones en las que se desarrolla la actividad.

Este afio debido a la situacion sanitaria no se visitaron las estaciones de Cerler, Astun, Formigal,
Candanchu y Panticosa en Huesca, ni las las estaciones de Valdelinares y Javalambre en
Teruel.

3. Investigacion de accidentes de trabajo

La ley 31/95 de PRL, en su art. 9.2 establece que las Comunidades Autbnomas prestaran
colaboracién pericial y asesoramiento técnico a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(ITSS). Asi mismo, el Decreto 336/2001 del Gobierno de Aragon, de creacion del ISSLA como
érgano cientifico-técnico de la Comunidad Auténoma, establece, entre sus actuaciones, la
investigacion de causas y factores determinantes de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y, entre sus funciones reitera el prestar la colaboracién pericial y asesoramiento
técnico a la ITSS.
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3.1 Investigacion de accidentes laborales

En base a estas competencias se realiza la investigacion de todos los accidentes mortales, muy
graves, graves y algunos leves de especial relevancia, que se han producido en la Comunidad
Autéonoma de Aragén. Se excluyen los accidentes de trafico.

Durante el afio 2021 se han emitido en Aragén informes de investigacion de accidentes.

Investigacion de accidentes

Afio 2021 Huesca Teruel Zaragoza Aragén
N° de accidentes investigados 28 16 50 94
N° de intervenciones en juicios 1 4 2 7

3.2 Investigacion de accidentes no traumaticos

El analisis de las comunicaciones de accidentes laborales en Aragon, recibidas en este Instituto
a través del sistema DELT@), constata que, entre los accidentes laborales mortales, la
descripcion lesion identificada con mayor frecuencia son los Infartos, derrames cerebrales y
otras patologias no traumaticas.

Durante el afo 2021, 8 de los 22 Accidentes Mortales registrados en Jornada de Trabajo, han
sido por Patologia No Traumatica, 4 en Zaragoza, 3 en Huesca y 1 en Teruel.

Partiendo del hecho de que estas patologias son de naturaleza multicausal, el objetivo
del Programa es recabar informacion que permita un analisis de los mismos, conocer las
circunstancias presentes en el momento del accidente, tanto las que pudieran responder a
factores individuales del trabajador, como las correspondientes a las condiciones materiales y
organizacionales del trabajo, con el fin de identificar posibles factores sobre los que poder actuar
desde el punto de vista preventivo en el seno de las empresas.

Los accidentes laborales investigados son los que incluyen los siguientes codigos en el
Parte de comunicacion DELT@:
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e Descripcion de la Lesion: 130. Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no
traumaticas

e Grado: 4. Mortal

e Provincia: Zaragoza

e Fecha del accidente: afo 2021

3.3 Otras actuaciones sobre acidentes de trabajo

Consultas previas realizadas para recabar datos sobre los accidentes de trabajo, informados
por el 112 y por otras fuentes, para concretar con la mayor rapidez posible las caracteristicas y
gravedad de los mismos. Durante el afio 2021 se ha recabado informacién sobre 186 accidentes
comunicados por el Centro de Emergencias del 112 SOS Aragén en Zaragoza, 66 en Huesca y
27 en Teruel.

4. Programa investigaciéon de dafnos por Enfermedades
Profesionales.

ElI ISSLA ha iniciado el desarrollo de un Programa de investigacién de dafios por Enfermedades
Profesionales en empresas en la Comunidad Autdbnoma, con una serie de actuaciones de
seguimiento, vigilancia y control del cumplimiento de la gestién preventiva, y actuaciones de
comprobacion de las condiciones de trabajo.

La finalidad de estas actuaciones es la de determinar las causas que originaron la enfermedad
y en su caso, recomendar medidas preventivas para eliminar dichas causas y evitar que se
repitan o se reproduzcan enfermedades similares prestando el asesoramiento y la asistencia
técnica necesaria.

Se ha desarrollado este Programa de Investigacion de Enfermedades Profesionales que han
sido declaradas en nuestra Comunidad Auténoma en este afio, mediante la aplicacion
CEPROSS (Comunicacion de Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social), con la
aplicacién del procedimiento actualizado de investigacion de casos de Enfermedades
Profesionales del INSST.
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Se han estudiado 17 casos dentro del grupo de estudio de Enfermedades Profesionales del
Grupo 2 (RD 1299/2006, de 10 de noviembre). Los Trastornos Musculo-Esqueléticos (TME) que
afectan a la extremidad superior suponen la practica totalidad de los casos estudiados:

e Epicondilitis:10

e Sindrome del tunel carpiano:3

e Tenosinovitis estenosante digital:3
o Epitrocleitis: 1

La realizacion continuada de tareas manuales que pueden implicar movimientos repetitivos
sostenidos de los mismos grupos musculares, mantenimiento de posturas estaticas y la
realizacion de posturas forzadas asociadas al manejo de herramientas o equipos de trabajo,
han sido las situaciones de riesgo mas frecuentemente detectadas, que si estan presentes de
forma intensa y prolongada, con una alta frecuencia y/o durante un tiempo de exposicién
significativo, pueden desembocar en la aparicion de estos TME.

5. Otras actuaciones en prevencion de riesgos laborales

5.1 Participacion en el Comité de Acreditacion de la “Red Espafola de
Empresas Saludables” del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Dentro del proyecto Red Espafiola de Empresas Saludable se evaluan las memorias que
presentan las empresas que optan al reconocimiento de buenas practicas en promocion de la
salud. Para dicha evaluacion se forma un comité de verificacion del que forman parte técnicos
de las CC.AA participantes en el proyecto..

Alo largo de los meses de marzo y abril se enviaron los expedientes de las empresas candidatas
a reconocimiento para la edicién 2021. En los meses de mayo y junio se recepcionaron las
evaluaciones realizadas por las CC.AA y se pusieron en comun para definir las empresas
merededoras del reconocimiento.

El 3 de diciembre de 2021 tuvo lugar a través de una Jornada Técnica de formato hibrido el VI
Encuentro de la Red Espafola co-organizada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Instituto Canario de Seguridad Laboral (ICASEL). Como novedad, ademas de
entregar el diploma de reconocimiento de buenas practicas en promocion de la salud otorgado
por el Comité Técnico de seleccion, en el que participan dos técnicos del ISSLA, en esta edicion
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se entregd el reconocimiento de “Empresa Saludable y Sostenible en Promocién de la Salud en
el Trabajo” siete empresas seleccionadas por el comité de acreditacion.

Bajo el titulo “Promocion de la salud en el trabajo y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”
se analizaron las aportaciones que, desde la accién en salud en las empresas, se pueden
realizar para el logro de los ODS.

5.2 Red Aragonesa de Empresas Saludables

La Red Aragonesa de Empresas Saludables nace con el objetivo de reconocer por parte del
Gobierno de Aragéon a todas las empresas que han integrado en sus organizaciones el
compromiso con la Promocién de la Salud en el Trabajo y buscan un cambio cultural desde la

salud de sus trabajadores.

La implicacion tanto de los empresarios como
de los trabajadores es imprescindible para
hacer posible este proyecto, y por ello, desde
las direcciones generales de Trabajo.
Economia Social y Auténomos y de Salud
Publica, se acepta el reto de garantizar el
apoyo necesario para contribuir a esa mejora
del bienestar de los trabajadores en

consonancia con las directrices de la OMS.

En este afo, 2021, se publicé en el BOA la Orden EPE/219/2021, de 15 de marzo, por la que
se regula el funcionamiento de la Red Aragonesa de Empresas Saludables (RAES). La RAES
es una iniciativa del Gobierno de Aragdén que auna a empresas aragonesas que implementan
acciones que facilitan el desarrollo individual y la mejora de las condiciones de trabajo a través
de la promocioén de la salud.

Posteriormente se publicé la Resolucion de 2 de junio de 2021, de los directores generales de
Salud Publica y de Trabajo, Economia Social y Autbnomos, por la que se realiza la convocatoria
de 2021 para la integracion de empresas en la RAES.

En el BOA de 30 de diciembre se publicdé la Resolucién conjunta de ambas direcciones
generales por la que se resuelve la convocatoria de acreditacion de empresas saludables de
2021 tras la valoracion de las solicitudes presentadas y de la documentaciéon que acompafiaba
a las mismas por el equipo coordinador de la Red.
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Un total de 15 entidades han resultado acreditadas en 2021 como Empresas Saludables y han
pasado a integrarse en la RAES.

Este afo el Equipo de Coordinacion RAES mantuvo ocho reuniones. Se creé el Espacio Virtual
RAES, un repositorio publico de proyectos de las empresas adheridas y se publicaron 29 Notas
Saludables RAES como boletin quincenal de noticias de interés para los miembros de la Red.

5.3. Red Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Red Espafola esta integrada dentro de una Red Europea que, coordinada por la Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, tiene por objetivo proveer de informacién
actualizada y precisa sobre diferentes temas de seguridad y salud que la propia Agencia incluye
en sus publicaciones y estudios.

La Red Espariola esta administrada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
y esta compuesta por organismos e instituciones sin animo de lucro y de relevancia en materia
preventiva. Actualmente esta dedicando un gran esfuerzo a promover la cultura de la salud y el
intercambio de experiencias para combatir la actual situacién y contribuir a la Salud en una
nueva normalidad.

La Red Espafiola esta especialmente implicada en hacer llegar el mensaje contenido en cada
campana europea. destinada a promover distintos aspectos preventivos.

En el afio 2021 se ha continuado la campafa de la Agencia Europea 2020-2022 “Trabajos
saludables: Relajemos las cargas”. La Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, que se celebra cada afio en el mes de octubre (semana 43 del calendario), es uno de
los puntos mas destacados en todas las campafas «Trabajos saludables». En 2021 tuvo lugar
el 26 de octubre una Jornada Técnica Virtual en colaboracion con el Instituto de Seguridad y
Salud Laboral de la Regién de Murcia denominada “Criterios ergonémicos para la valoracion de
TME y punto de vista de la Inspeccion de Trabajo”, en la que participd como ponente el Jefe de
Seccion de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada del ISSLA con una ponencia sobre “Control
de los accidentes por sobreesfuerzos: Relacion causa-efecto”.
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5.4 Promocion de la prevencion frente a riesgos psicosociales.

Dando continuidad a acciones emprendidas en afios anteriores, este afo se publicé la Orden
EPE/738/2021, de 18 de junio, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2021, para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de actuaciones para la promocion de
la prevencion de riesgos laborales frente a los Riesgos Psicosociales en el Trabajo por parte del
Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, por un total de 100.000 euros.

La direccién general de Trabajo, Auténomos y Economia Social a través del ISSLA procede al
analisis técnico de las solicitudes que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria para
cada una de los cuatro tipos de acciones subvencionables.

Este afio se ha concedido unicamente, una subvencion a la solicitud de la Universidad de
Zaragoza enmarcada dentro del tipo de accidon de creacién y desarrollo de redes
multidisciplinares para la instauracion de una cultura preventiva permanente de los riesgos
psicosociales en el medio laboral.El proyecto consiste en la creacion y puesta en marcha de la
Red Aragonesa de Prevencion Psicosocial Permanente.

Los técnicos del ISSLA han continuado prestando su apoyo, tanto a representantes de los
trabajadores como a técnicos de prevencion y personal de recursos humanos que solicitan
orientacion respecto a temas relacionados con metodologias de evaluacién de factores
psicosociales, medidas preventivas, protocolos de prevencion de la violencia en el trabajo,
formacién o cualquier otro asunto relacionado con este tipo de riesgos, con el objetivo
fundamental de la mejora continua de las condiciones de trabajo.

5.5 Red de empresas Responsables con el VIH y el sida en Espaia

Nuestro Instituto continua adherido a la Red de empresas Responsables con el VIH y el SIDA
en Espafa, firmando un plan de accién anual con la
coordinadora “Trabajando en Positivo”.

El 2020 firmamos la adhesion “Al pacto social por la no
discriminacion y la igualdad de trato asociada al VIH”
reconocida por el Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social. Participamos en las campana anual
de sensibilizacién e informacién con el objetivo de

El lugar de trabaj . . A
s ol il sy ooy p promover su inclusion en el ambito laboral de las

Las emprams pu

S D personas afectadas:#Yo Trabajo Positivo
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2021.Colaboramos en la difusion del “IV Encuentro de empresas y VIH en Aragéon” organizado
por Omsida con la colaboracién del Gobierno de Aragén que tuvo lugar el 23 de septiembre.

6. Planes de Trabajo con riesgo de exposicién al amianto

6.1 Informes sobre Planes de Trabajo

Informes sobre los Planes de Trabajo presentados por empresas inscritas en el Registro de
Empresas con Riesgo de Amianto (RERA), para la realizacion de trabajos con riesgo de
exposicion al amianto. Sobre estos Planes presentados, se emite informe del ISSLA y de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), para su posterior aprobacion por la Autoridad
Laboral, tal como establece el articulo 12.1 del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo.

Planes de Trabajo

Amianto 2021 Huesca Teruel Zaragoza Aragén

N° DE PT AMIANTO

PRESENTADOS 153 101 278 532

El total del material con amianto a retirar que viene reflejado en los Planes de Trabajo
presentados en el afio 2021 es de 8.055.114 kg, que corresponden principalmente a la retirada
de material de fibrocemento (placas, tuberias y depdsitos fundamentalmente).

El 75% del total de los kg a retirar corresponden a los planes de trabajo presentados en la
provincia de Teruel para los trabajos de desmantelamiento de la central térmica de Andorra.

7. Servicios de prevencion ajenos y entidades auditoras en
material de prevencién de riesgos laborales

7.1 Actuaciones con los servicios de prevencidon ajenos, mancomunados
y entidades auditoras

Siguiendo las directrices que nos marca el Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion y sus modificaciones posteriores, corresponde a la
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Autoridad Laboral de nuestra comunidad autbnoma comprobar el cumplimiento de los requisitos
de funcionamiento de las entidades registradas en Aragén que actien como servicios de
prevencion ajenos y como auditoras en PRL. También es tarea de la Autoridad Laboral recibir
las comunicaciones de las citadas entidades en cuanto a modificaciones de sus recursos
humanos, materiales, conciertos, instalaciones o subcontrataciones, y tramitar las mismas
cuando proceda sirviendo de puente con las autoridades laborales de otras comunidades
autbnomas.

Otra de las tareas de la autoridad laboral es atender a cuantas consultas se formulen desde los
servicios de prevencion o entidades auditoras en PRL.

A fecha 31 de diciembre de 2021, el nUmero de servicios de prevencion acreditados y entidades
auditoras en prevencioén de riesgos laborales autorizados por la comunidad auténoma de Aragén
son los siguientes:

B Servicios de Prevencion Ajenos Entidades Auditoras en PRL
ANO acreditados por la C.A. de Aragén acreditadas por la C.A. de Aragén
2021

7 3

Durante el 2021 se ha mantenido el mismo numero de Servicio de Prevencién Ajenos y de
Entidades Auditoras en prevencion de riesgos laborales que el afo anterior.

Este ano las reuniones con los Servicios de Prevencion se han pospuesto a enero del 2022. A
estas reuniones, ademas de personal de nuestro Instituto, asistieron los responsables de la
Direccion General de Salud Publica y de la Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Previamente en el mes de diciembre del 2021 se les envié una notificacion para fijar la fecha de
la reunién y para requerir que aportaran por anticipado la siguiente documentaciéon para su
estudio previo:

e Numero de conciertos con empresas con las que tienen concertada la medicina del
trabajo.

e Numero de trabajadores de dichas empresas.

e Numero de acuerdos de colaboracion, tanto cuando actian como SPA principal como
colaborador.
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A 31 de diciembre de 2021 el estado de las comunicaciones a la Autoridad Laboral a través de
la aplicacion SERPA, de cualquier modificacion que afecte a los requisitos de acreditacion de la
entidad como servicio de prevencion (altas y bajas de trabajadores, de conciertos, de recursos
materiales, etc.), era el siguiente:

N2 Comunicaciones
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Fuente: ISSLA

8. Documentos elaborados

Al igual que en otros afios se han elaborado en Aragén las estadisticas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, editadas y publicadas en la web del Gobierno de Aragén, asi
como todo tipo de estudios estadisticos que han sido requeridos por distintos organismos.

Para la gestién de los datos y estadisticas de enfermedades profesionales se reciben
mensualmente, de la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social, las bases de
datos de enfermedades profesionales comunicadas y de partes cerrados del sistema CEPROSS
de comunicacién de las enfermedades profesionales, para elaborar las estadisticas de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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Entre los documentos elaborados se encuentran:

A. Documentos Mensuales
1. Informes Mensuales de Accidentalidad.
Relacion de Accidentes Leves. Dos informes/mes
Relacién de Accidentes Leves en el Sector Agricola. Informe mensual
Informe de Comunicacién de Accidentes fuera de plazo por empresas y Mutuas.

o~ weDd

Analisis mensual datos del CEPROSS de Enfermedad Profesional
6. Trimestralmente — Informacién de Siniestralidad Laboral por Comarcas
B. Documentos Anuales
1. Informes de Siniestralidad
Elaboracion de Tasas de Accidentalidad
Aperturas de centros de trabajo.
Informe del Programa de Alta Tasa
Informe del Programa Sobreesfuerzos
Memoria del ISSLA.

o 0k~ w N

9. Consultas atendidas

Entre las funciones del ISSLA se encuentra las labores de asesoramiento y apoyo técnico a los
organismos administrativos y agentes sociales, asi como el atender las consultas planteadas
por trabajadores, sus representantes, empresarios y técnicos de prevencion, en todo lo
relacionado con las condiciones de trabajo, gestion preventiva o salud laboral. A lo largo del afio
2021 los técnicos del ISSLA han dado respuesta a 2520 consultas técnicas, tanto presenciales
como por teléfono o por correo electrénico.

Desde el ISSLA se atienden igualmente las consultas que llegan en el area de Salud y
Seguridad, a través de la aplicacion informatica IMI (Sistema de Informacion del Mercado
Interior) que conecta a las autoridades nacionales, regionales y locales de toda la Unién Europea
con el fin de hacer realidad la libre circulacion de personas, empresas y mercancias. En el afio
2021 hubo una consulta relativa a la habilitacion de un certificado profesional.

Igualmente se atiende y se da respuesta, por parte del personal administrativo, a multiples
consultas sobre las tramitaciones a realizar en relacion con los registros de Aperturas,
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o)

ISSLA organizacioén, conduccion del acto, moderacion de las mesas, ponentes)

habilitacion del Libro de Subcontratacién, partes de accidentes de trabajo, registro Delta,
registros de Delegados de Prevencion y Comites de Seguridad y Salud.

10. Comunicacién y divulgacion
Dentro de las acciones de divulgacion de la prevencion de riesgos laborales durante el afio
2021, destacan las siguientes:

e Se participd en varias jornadas, entre ellas las siguientes:
o Premios PREVER (ponente)
o XXXVII Edicion del Seminario Internacional EMES de la Universidad de Verano

de Teruel (ponente)
o Jornada del INSST en Zaragoza: Los Pilares de las empresas saludables (co-

@IS5LA_Aragon e Mantenimiento del canal de Twitter desde el perfil corporativo @ISSLA_aragon. Este
canal ha servido para varios cometidos:

o Divulgacién de contenidos propios y de otros organismos o empresas de referencia
en prevencion de riesgos laborales.

o Apoyo promocional para las distintas jornadas técnicas o eventos donde participa
el ISSLA o interviene en su organizacién, asi como en otros eventos y proyectos
como la Red Aragonesa de Empresas Saludables.
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Impresiones (Alcance) en Twitter
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Alcance anual en Twitter por meses (Fuente: Analytics.twitter.com)

El alcance o numero anual de impresiones de nuestras publicaciones en Twitter (veces que
aparece un contenido en un dispositivo) fue un 22% inferior al del afio anterior. En concreto se
obtuvieron 436.685 impresiones. Actualmente contamos con mas de 3.350 seguidores en esta
red.
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Alcance anual en Twitter (Fuente: Analytics.twitter.com)
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Impresiones VS publicaciones
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e Mantenimiento del canal de YouTube del Instituto con videos de las jornadas realizadas
en el ISSLA y otras donde participa. Se publicaron durante 2021 un total de 9 videos.
En 2021 aumenté el numero de suscriptores al canal en 151 usuarios, que representan
el 18% del numero total de suscriptores a final de ese afio (860). Se compartieron 737
veces videos del canal del ISSLA vy se registraon 41.959 visualizaciones, de las cuales
el 60% se reporodujeron en ordenador y el 33% en teléfono movil.

Crecimiento del canal 1 ene - 31 dic 2021
hd A
Suscriptores totales 2021
870
810
750
690
Feb 2021 Abr 2021 Jun 2021 Ago 2021 Oct 2021 Dic 2021

Crecimiento del canal en usuarios 2021. (Fuente: YouTube)
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Numero de visualizaciones / Tiempo de visualizacion
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e Se continda manteniendo el canal de podcasts “La prevencion... esta en el aire”. No se
publicaron nuevos contenidos, pero las escuchas durante 2021 ascendieron a 508.
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e Respecto al trafico web, en junio de 2019 se produjo la migracién al nuevo gestor de
contenidos del portal corporativo del Gobierno de Aragén, por lo que solamente se
reflejan los datos desde enero a mayo, y de noviembre a diciembre, periodo en el que
comenzo a funcionar el nuevo gestor de contenidos, que ha disminuido sensiblemente
el numero de visitas.

Visitas a web del ISSLA
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Visitas a la web del ISSLA (Fuente: Urchin -hasta mayo 2019- y Google Analytics —noviembre 2019 a actualidad)

e Publicaciones en la revista Seguridad y Salud en el Trabajo, del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo:
o N°106, Marzo 2021:
= Mencion al ISSLA en el articulo “#RESST Siguenos y multiplica la
comunicacién”, dedicado al plan de comunicacion de la Red Espariola
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Noticia sobre la publicacién de la Guia para la prevencion y control del
coronavirus en explotaciones agricolas, elaborada por el ISSLA.«

e Coordinacion y planificiacion de las publicaciones en redes sociales de los miembros
de la Red Espafiola de Seguridad y Salud Laboral, #RESST, en apoyo a la campafia de
la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo “Trabajos saludables:
relajemos las cargas”. Obteniendo un alcance de mas de 2 millones de impresiones
durante la Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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11. Actuaciones en convenios de colaboracion

Anualmente se establecen entre el Gobierno de Aragén y distintas organizaciones aragonesas
convenios para la financiacion de gastos derivados de acciones en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. La subvencion, en régimen de concesion directa, ha sido otorgada en el
2021 mediante Orden de la Consejera de Economia, Planificaciéon y Empleo.

Durante el afio 2021 se ha realizado el seguimiento por parte de los técnicos del ISSLA de las
actuaciones ejecutadas por las instituciones beneficiadas por estas subvenciones y que vienen
reflejadas en la Orden de la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo.

Dicho seguimiento ha consistido en mantener contacto con los responsables de los convenios
al objeto de ir comprobando cronolégicamente la realizacion de las acciones reflejadas en los
mismos, incluyendo asistencia a eventos programados, la mayoria de ellos virtuales, y el
examen de la documentacién elaborada por las distintas organizaciones.

Las subvenciones otorgadas en 2021 han sido las siguientes:

11.1. Catedra FCC de Prevencién de Riesgos Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de Zaragoza.

Apartados incluidos en la Orden:

Cursos de formacioén especializada en PRL.

2. Contratacion de profesorado externo del Master Universitario de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Zaragoza.

3. Visitas a empresas e instituciones.

4. Gastos generales.

11.2. Catedra MAZ de la Universidad de Zaragoza

Apartados incluidos en la Orden:

Complemento de direccion de la catedra MAZ.

2. Premio Catedra MAZ a la mejor tesis doctoral, mejor trabajo fin de Master y mejor
trabajo fin de Grado en Medicina del Trabajo.

3. Gastos de apoyo administrativo.

4. Gastos generales.
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11.3. Comisiones Obreras de Aragén (CCOO- Aragén)

Apartados incluidos en la Orden:

1.

Seminarios sobre prevencion de riesgos laborales dirigidos a los delegados y delegadas
de prevencion, representantes sindicales y poblacion trabajadora.

Sensibilizacién en materia de prevencion de riesgos laborales en centros de ensefianza
secundaria, formacion profesional y escuelas taller.

Actos del Dia mundial de la Seguridad y Salud Laboral.

Asesoria y apoyo a los delegados y delegadas de prevencion y comités de seguridad y
salud, representantes sindicales y poblacion trabajadora. Mantenimiento y desarrollo de
pagina Web y redes sociales. Edicion de materiales y visitas a empresas.

Acciones de mejora y de difusion de la aplicacién “Stop Amianto” en colaboraciéon con
la Fundacion de ciencia ciudadana Ibercivis.

11.4. Union General de Trabajadores Aragéon (UGT Aragon)

Apartados incluidos en la Orden:

1.

Programa de divulgacién y sensibilizacion en materia de prevencién de riesgos
laborales.
Programa de asesoramiento técnico y legal en materia de prevencion de riesgos
laborales.

11.5. Confederacioén de la Pequefia y Mediana Empresa de Aragén
(CEPYME -Aragon)

Apartados incluidos en la Orden:

1.

Comunicacion en prevencion: divulgacion de actividades, eventos y noticias con la
prevencion de riesgos laborales.

Seguridad en maquinas. Resguardos y dispositivos de seguridad.

Campana informativa a Pymes y Autonomos del sector del transporte de mercancias
sobre riesgos especificos.

Webinar sobre riesgos laborales y Covid-19.
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11.6. Confederaciéon de Empresarios de Aragon (CEOE Aragén)

Apartados incluidos en la Orden:

Asesoria sobre prevencion de riesgos laborales.

2. Analisis del estado de salud mental de los trabajadores derivado de la situacion de
alarma, diferenciando entre trabajadores que se han visto afectados por ERTE vy los
que no, como elemento de ayuda para la gestién de riesgos psicosociales.

3. Campaia para la sensibilizacién en PRL como factor clave de competitividad.
Campana “La prevencion empieza desde pequefios”.

11.7. Fundacion Laboral de la Construccién (FLC)

Apartado incluido en la Orden:

1. Desarrollo de actividades orientadas a la prevenciéon de riesgos laborales en el sector
de la construccién y, en concreto, para financiar el denominado “Plan PYME 10” para el
afno 2021, dirigido a todas las empresas de la construccion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Dicho plan pretende ayudar a las empresas mediante la realizacién de visitas por parte de
técnicos de la Fundacion Laboral de la Construccion, para evaluar el grado de cumplimiento en
materia de prevencion de riesgos laborales.

12. Formacion

Desde el ano 2020 las medidas de caracter sanitario de lucha contra la pandemia,
recomendadas por la Organizacion Mundial de la Salud, y adoptadas por los gobiernos
supusieron una ruptura de nuestra cotidianeidad modificando nuestra forma de trabajar que se
puso de manifiesto en las Jornadas formativas presenciales que dieron paso a la realizacion
de seminarios web interactivos.

La mejora de las condiciones sanitarias el afio 2021 ha posibilitado la alternancia de acciones
presenciales con otras telematicas y algunas mixtas.
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12.1. Actividades formativas organizadas por el ISSLA o en colaboracién
con otras entidades

Fecha Titulo Lugar Organiza
: Caja Rural /
9/10 Los Pilares de las empresas Sala de Ia INSST / ISSLA
noviembre Saludables
Corona
24 noviembre Foro empresarial del Bienestar Camara .de Cémara .de
Comercio Comercio
Hospital Delegacion de
24 noviembre  Seguridad vial, retos del siglo XXI.  general de la Defensa en
Defensa. Aragon.

12.2. Actividades formativas en las que algun técnico del ISSLA ha
participado como ponente

Fecha - . Lugar de .
Actividad i Celebracion iR
28 abril Dia mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo: Alianzas Webinar INSST
Jornada . .
para fortalecer la resiliencia
Red de
. . . Investigadores
30 septiembre Factores Psmospmales en el Modalidad online sobre factores
Congreso Trabajo. . .
psicosociales
en el Trabajo
5 octubre Economia social: organizaciones Universidad de
S UNIZAR
Seminario saludables. Teruel
9 octubre Ciencia, conocimiento y . .
. Virtual Prevencionar
Congreso transferencia
Consejo
general de
22 octubre Redes sociales en la Salud Camara de inrdellji(;rlic;rl]gss
Jornadas Laboral. Ruido u oportunidad?. Comercio. i . y
icenciados en
ciencias del
trabajo.
Instituto de
26 octubre Criterios ergondmicos para la Virtual Seguridad y
Jornada valoracion de TME Salud Laboral

Murcia
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La PRL en tiempos de
pandemia. El valor de los Paraninfo UNIZAR
Servicios de Prevencion.

25 noviembre
Congreso

12.3 OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Técnicos del ISSLA en colaboracién con personal del Ministerio de Defensa y de la Jefatura
Provincial de Trafico de Zaragoza impartieron, en febrero y marzo de 2021, el tercer curso de
técnico basico de prevencion en riesgos laborales, para personal civil y militar adscritos a los
Servicios de Prevencién del Ejército del Aire de la Base Aérea de Zaragoza, a los del Ejército
de Tierra de la provincia de Zaragoza y a las unidades, centros u organismos ajenos a los
ejércitos de la Subdelegacién de Defensa y del Hospital General de la Defensa de Zaragoza,
con una duracién de 60 horas.

Gracias a esta colaboracién se han podido formar, presencialmente, 35 Técnicos Basicos en
Prevencion, pertenecientes a las Fuerzas Armadas en Aragon.

El fin ultimo para cualquier administracion es integrar la prevencion en la gestion general del
centro de trabajo, siendo el objetivo de los Servicios de Prevencion, lograr lugares y ambientes
de trabajo seguros eliminando o disminuyendo los posibles riesgos en todas las fases de
actividad e implicandose en la promocion de la salud.

13. Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (CASSL)

El CASSL es el 6rgano colegiado asesor de participacion institucional en la planificacion,
programacion, organizacion y control de la gestién del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud
Laboral.

La Comision Permanente del CASSL esta constituida por la Presidenta, que es la directora
general de Trabajo, Autbnomos y Economia Social y representantes de cada una de las partes
que integran el Consejo. Por la administracion publica, el director general de Salud Publica y el
director territorial de ITSS; representantes de los sindicatos mas representativos (UGT, CCOO)
y representantes de las organizaciones empresariales (CEOE-Aragon, CEPYME-Aragon),
actuando como secretario el director del ISSLA.
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Durante el afio 2021 se han celebrado 3 reuniones de la Comision Permanente. En la primera
de ellas, se estudiaron los datos de siniestralidad laboral en Aragén y los programas de
actuacion del ISSLA y de ITSS para este afo.

En la segunda, se aprobd la tematica de la Jornada de Prevenciéon de Riesgos Laborales a
realizar conjuntamente con el INSST, que se denominé “Los pilares de las empresas saludables”
y la Memoria del ISSLA del afio anterior.

En la ultima reunién, se aprobo el Il Plan de accién de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el director general de Salud Publica informé sobre la estrategia de
vacunacion en el ambito laboral.

14. Intervenciones en grupos de trabajo y grupos de expertos

Participacion en Grupos de Trabajo, a nivel nacional o autonémico, del personal técnico del
ISSLA. Este afo las reuniones de los distintos grupos de trabajo continuaron celebrandose
mediante videoconferencias.

14.1. Grupos técnicos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST)

14.1.1 Grupo de Trabajo de Limites de Exposicion Profesional Espafioles.

En este grupo se realiza se realiza el estudio y valoracién de la informacion toxicologica
relevante de agentes quimicos presentes en el ambiente laboral, con el fin de presentar una
propuesta al grupo de trabajo de la CNSST para la inclusién o modificacion de los valores limites
de exposicion profesional recogidos en el documento anual “Limites de Exposiciéon Profesional
para agentes quimicos en Espafia (LEP)”. En este Grupo se elaboran los informes justificativos
de los cambios o incorporaciones de valores limite. Los miembros de este Grupo también
elaboran los documentos toxicoldgicos para el establecimiento de valores limites de exposicidon
profesional.

Durante este afio se ha elaborado el borrador del documento LEP 2022 y se ha enviado a la
CNSST junto con los documentos justificativos de los cambios y la planificacion para el afo
siguiente. En abril se publicé el documento “Limites de exposicidon profesional para agentes
quimicos 2021” junto con 6 nuevas fichas de la coleccion “Documentos toxicoldgicos para el
establecimiento de los limites de exposicion profesional para agentes quimicos”.

N° Reuniones: 2
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14.1.2. Accidentes de trabajo investigados (BINVAC).

El objetivo de este grupo es elaborar y alimentar una base de datos con fichas que recogen
informacion proveniente de las investigaciones de accidentes realizadas por los técnicos de las
CCAA, identificando sus causas y ofreciendo recomendaciones para su control.

En la actualidad se han publicado 91 fichas.

Este afio se publicé la ficha 90: Atrapamiento de la mano entre la amarra y el cabirén del
chigre de una embarcacién. En el segundo semestre la ficha 91: Corte en la mufieca durante
uso de amoladora.

14.1.3. Grupo Analisis de la mortalidad por accidentes de trabajo.

Este grupo de trabajo tiene por objetivo obtener la caracterizacion especifica y las causas de
los accidentes mortales de trabajo en Espafia. Como fuente de informacién se utilizan las
investigaciones de los accidentes mortales en jornada de trabajo (excluyendo patologias no
traumaticas, los accidentes “in itinere” y los de trafico) que realizan los técnicos de las
Comunidades Autonomas.

Anualmente las Comunidades Auténomas implicadas aportan los datos requeridos por el INSST
para la elaboracién de estos estudios. Se elaboran y publican en la web del Observatorio Estatal
de Condiciones de Trabajo tanto informes con periodicidad anual como trianual.

Continuando los trabajos del afio anterior, durante el primer semestre de 2021 se procedié por
parte del INSST a la recopilacién, revision y depuracion de los datos recibidos de las CC.AA.

Como resultado del trabajo realizado, en octubre de 2021 se publicé el documento Analisis de
la mortalidad por accidente de trabajo en Espafia 2017-2019.

14.1.4. Grupo Desarrollo Herramienta de Gestién del RERA.

El grupo se constituye para el desarrollo de una aplicacion informatica que sirva como soporte
de la base de datos general de las empresas inscritas en el Registro de Empresas con Riesgo
de Amianto donde se recogen los datos que se encuentran en los registros de las Comunidades
Auténomas, pudiendo propiciar una mejor gestion de la informacion y contribuir a solventar
alguno de los problemas de aplicacion del RD 396/2006 derivado de la falta de comunicacion
entre CC.AA.

Actualmente el desarrollo de la herramienta informatica ha finalizado. Se encuentra en fase de
carga de datos y verificacion de su correcto funcionamiento.
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14.1.5. Grupo Riesgo Quimico en sector de perfumeria y cosmética.

Se plante6 la propuesta de crear este grupo de trabajo para analizar en profundidad la
peligrosidad de los productos quimicos propios del sector cosmético, sobre todo aquellos que
estan presentes en las operaciones de utilizacién y/o aplicacion de los mismos, sin olvidar los
procesos de fabricacién (mayoritariamente pequefas y medianas empresas). Se ha decidido no
constituir un grupo de trabajo especifico, pero se pretende seguir colaborando con las CC.AA
en la realizacion de estudios o documentos sobre este sector de actividad.

El dia 3 de diciembre se celebrd una reunion monografica dedicada a este tema en la que
también participaron técnicos de la Agencia Esparfiola de Medicamentos y Productos Sanitarios.

14.1.6. Grupo Trabajo de Agentes Fisicos.

Se pretende analizar en las diferentes Comunidades Auténomas los riesgos fisicos, en particular
el ruido y vibraciones, haciendo un analisis de situacion sobre el grado de aplicacién del RD
286/2006 de ruido y el RD 1311/2005 de vibraciones.

El 29 de marzo se celebré una reuniéon en la que se aprobd el contenido del informe de
resultados de los trabajos desarrollados por el grupo y su publicacion como estudio técnico bajo
el titulo “Estado de situacion de la exposicién laboral al ruido y a las vibraciones mecanicas y
acciones prioritarias para su reduccion”. El contenido de dicho informe fue difundido en el
Organismo Estatal de la ITSS y se present6 en el Congreso Internacional: INTERNOISE 2021.

N° Reuniones: 1
14.1.7. Preguntas frecuentes en el Sector de la Construccion.

El objeto inicial de este grupo de trabajo era recopilar aquellas preguntas relacionadas con el
sector de la construccion que de manera recurrente se realizan a las Comunidades Auténomas
y al INSST para consensuar una respuesta homogénea. El nuevo objetivo, dadas las
necesidades reales, es el establecimiento de criterios técnicos homogéneos relativos al sector.

Se acuerda transformarlo en un grupo de trabajo continuo para cubrir las necesidades reales
detectadas y crear un foro de debate en el que se aborden los temas relacionados con el sector
de la construccion.

Actualmente el grupo se encuentra sin actividad y se valorara la opcién de constituir un nuevo
grupo de trabajo que sirva de intercambio de informacién en esta materia.
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N° Reuniones: 2

14.1.8. Grupo Situaciones de trabajo peligrosas producidas por las maquinas
(BASEMAQ).

Este grupo pretende elaborar y alimentar una base de datos con fichas que recogen informacion
sobre situaciones de trabajo con exposicion potencial a peligros generados por las maquinas
durante la realizacién de una tares, los danos para la salud derivados de dicha exposicion y las
medidas preventivas a adoptar. En la actualidad se han publicado 33 fichas.

Este afio se han publicado 3 fichas: ficha 033.Plataforma colgada para elevaciéon de personas.
Desplome de la plataforma. Ficha 032. Plataforma colgada para elevacion de personas.
Descarrilamiento durante el desplazamiento sobre las guias/carriles y ficha 031. Plataforma
colgada para elevacién de personas. Caida desde plataforma.

N° Reuniones: 7 (Todas por videoconferencia).
14.1.9. Grupo Agentes Cancerigenos y Mutagenos.

Este nuevo Grupo se ha constituido como un foro de debate para el intercambio de informacion
y experiencias asociadas a los agentes cancerigenos y mutagenos con el objetivo de mejorar la
identificacion y control de los riesgos asociados a estos agentes.

A comienzos de afio se constituyé formalmente el grupo. En la segunda reunién se realizd una
sesion monografica sobre la exposicion laboral a agentes quimicos peligrosos derivada de la
utilizacion de productos cosméticos. Para esta reunién se invitd a participar a la Agencia
Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios para poder intercambiar opiniones sobre la
importancia de la identificacion de los ingredientes que forman parte de los productos
cosmeéticos a fin de conocer su peligrosidad y realizar una correcta evaluacion de los riesgos
derivados de la exposicion a agentes quimicos peligrosos en los profesionales del sector.

N° Reuniones: 2
14.1.10. Analisis de Enfermedades Profesionales.

El grupo se ha constituido como un foro estable de debate, disefio e intervencion y aglutinador
de experiencias territoriales de éxito para la creacion de un conocimiento colectivo basado en
el analisis de la morbilidad de origen laboral, que pueda ser utilizado en el asesoramiento
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epidemioldgico-preventivo para los distintos actores que intervienen en el proceso de mejora de
la salud de los trabajadores.

Este afo se llevd a cabo la reunién para la constitucion del grupo de trabajo y se redacto el
documento de consenso y lineas de desarrollo. Ademas, se decidid la creacion de una
plataforma de interoperabilidad para la comunicaciéon e intercambio de informacién de los
miembros del grupo y se han iniciado los trabajos previos de disefio de dicha plataforma.

N° Reuniones: 3

14.1.11. Sistema de Asesoramiento Publico: Prevencién10.es

El objetivo de este Grupo se centra en la difusion de la utilizacion de la herramienta para
pequefias empresas. Este afio se celebrd una primera reunion para informar a las CC.AA del
estado de situacion de Prevencion10 en lo relativo a los ultimos datos de explotacion
consolidados y a las ultimas novedades incorporadas al servicio.

En la segunda reunion se explicaron las principales funcionalidades del BackOffice de
Prevencion10.es y se comentaron las posibles mejoras en el contenido didactico del curso de
capacitacion de nivel intermedio recibidas desde algunas CC.AA.

N° Reuniones: 2

14.1.12. Analisis de los Accidentes asociados a Tractores y Maquinaria Agricola
y Forestal.

Este grupo surge con el objetivo de validar la metodologia elaborada por el INSST para la
recogida sisteméatica de informacion de los accidentes de trabajo asociados a los tractores y la
maquinaria agricola y forestal. La metodologia propuesta se ha basado en la norma UNE-EN
16831:2017 “Tractores y maquinaria agricola y forestal. Seguridad”. Para la realizacion del
proyecto se desarrollé un cuestionario para la toma de datos, que se transformé en un formulario
web, y una guia de utilizacién

Este afio, las CC. AA. participantes han registrado la informacién recabada sobre los accidentes
investigados a través del formulario web creado al efecto, que alimenta una base de datos. Se
han recibido 555 registros provenientes de las CC. AA., las mutuas y el servicio de prevencion
participante en el proyecto.
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14.2. Grupos de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CNSST)

14.2.1 Grupo de Trabajo de Valores Limite

Este Grupo de Trabajo se constituyd con el objetivo de llegar a implantar un sistema nacional
de valores limite indicativos, referidos a la exposiciéon a agentes quimicos en el ambiente de
trabajo, para prevenir los posibles riesgos que entrafia para los trabajadores. El grupo se reune
para estudiar los documentos que elabore el INSST sobre valores limite y su aplicacién en los
lugares de trabajo. EI Grupo elevo al Pleno celebrado el dia 23 de abril de 2021 y fue aprobado
por éste, el documento Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia
2021. Las principales novedades que presenta el documento de este afio se pueden encontrar
en el apartado 3 “Novedades de esta edicion” del documento LEP 2021.

N° Reuniones: 2.

14.2.2. Grupo de Trabajadores Autbnomos.

El departamento de Investigacion e Informacién del INSST presenta al grupo de trabajo sobre
Trabajadores Auténomos de la CNSST un analisis de siniestralidad especifico del colectivo de
trabajadores autbnomos.

El grupo de trabajo se reunié por ultima vez en diciembre del 2020 para informar sobre el estado
de situacion de Autopreven-t, herramienta que facilita al trabajador auténomo sin empleados a
su cargo el asesoramiento técnico necesario para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales. En dicha reunion se presentaron
los trabajos iniciales para la elaboracion de la Estrategia Nacional de Impulso del Trabajo
Auténomo.

En el 2021 no se ha reunido dicho grupo.

14.2.3. Grupo Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

En el afio 2020 el grupo elevé al Pleno el documento “Propuesta de organizacion de la vigilancia
de la Salud para Trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal” que plantea una propuesta
de gestion de la vigilancia de la salud de los trabajadores de empresas de trabajo temporal.

El 6 de mayo de 2021 se realizé una Jornada de divulgacion del “Documento de Intercambio de
Informacién Sanitaria” patrocinado por el INSST y con la participacion de las representaciones
del grupo de trabajo.
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Se han trabajado en el grupo los cuestionarios recibidos sobre normativa en materia de
seguridad y salud en el trabajo en las ETT y la propuesta de mejora del sistema de analisis
estadistico de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores de
ETT.

En diciembre de 2021, Aragén asume la presidencia del grupo de trabajo.

N° Reuniones: 3

14.2.4. Grupo de Trabajo Sector Agrario.

El grupo presento al Pleno, celebrado el 18 de octubre de 2021, dos documentos:

-Informe de seguimiento del Programa de equipamiento de ROPS vy cinturéon de seguridad
homologados en tractores viejos.

-Analisis con perspectiva de género sobre las condiciones de trabajo en el sector agrario.

Se ha trabajado en la preparacion de la campanfa de sensibilizacion: “Tu vida, sin vuelcos”, cuyo
objetivo es fomentar el uso seguro del tractor y el aumento del nUmero de tractores provistos de
estructura de proteccién y cinturdn de seguridad. En Aragon esta previsto realizar un total de 8
jornadas de sensibilizacion durante el afio 2022 en las tres provincias., dirigidas a agricultores
por cuenta ajena y por cuenta propia.

N° Reuniones: 4

14.2.5 Grupo de Trastornos Musculo-Esqueléticos (TME)
En el afo 2019 se elabora el documento Plan de Accion para la reduccién de Trastornos
Musculo-Esqueléticos en el medio laboral, con dos objetivos:

Objetivo 1: Generar una cultura preventiva; promover el conocimiento en materia de TME y
fortalecer los sistemas de informacion.

Objetivo 2: Fortalecer la actividad preventiva y consolidar la promocion de la salud en materia
de TME.

Se trabajé en el disefio de un Cuadro de Mando en base a los indicadores aprobados por el
Grupo de Trabajo y que se incorporaron a la “Guia de ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las actividades del plan de accion para la reduccién de trastornos musculo-esqueléticos en el
medio laboral”.
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Este afo se ha trabajado en el documento de recogida y gestién de indicadores reflejados en el
Plan de Accion, presentando un borrador del informe. Se ha informado sobre la aplicacion para
el seguimiento y evaluaciéon del Plan Nacional de TME desarrollada por el departamento de
informatica del INSST.

Se ha recibido informacién sobre la campafa de sensibilizacidén y actuaciones referentes a la
misma. Se ha propuesto realizar un video y carteleria en este caso orientada a los actores
implicados en el sector de residencias.

N° Reuniones: 3

14.2.6. Grupo de Trabajo de Amianto

Grupo de Trabajo creado por la CNSST para estudiar la evolucion de la situacion espafola sobre
riesgos y patologia por amianto, asi como para llevar a cabo el seguimiento sobre el
cumplimiento y eficacia de lo preceptuado por la normativa vigente.

El Grupo elevo al Pleno el documento “Aspectos a considerar en la cumplimentacion de los
datos de evaluacion de la exposicion del Anexo IV del RD 396/2006”. Este documento surge de
la conveniencia de establecer criterios armonizados a la hora de cumplimentar la ficha de datos
de evaluacién de la exposicién en trabajos con amianto que mejoren la funcién preventiva que
se pretende con la informacién recogida en la misma al considerarla una fuente esencial de
informacion sobre exposicion laboral al amianto.

El Grupo de trabajo elevo al Pleno de la CNSST el “Informe sobre los Planes de Trabajo en las
diferentes Comunidades Auténomas 2009-2020”. Dicho informe pretende dar a conocer los
datos remitidos por las diferentes Comunidades Auténomas referentes al numero de Planes de
Trabajo que las empresas han presentado y ejecutado en su ambito geografico.

El Grupo de trabajo elevo al Pleno de la CNSST el documento “Evaluacion del Programa de
vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos al amianto (PIVISTEA) 2018”. En este
documento se analizan resultados, procesos, estructura, pertinencia, suficiencia del Programa
y el impacto de la exposicion al amianto sobre la salud de los trabajadores expuestos.

N° Reuniones: 3.

14.2.7. Grupo Trabajo de Construccién
Durante el afio 2021 se realiz6 el seguimiento de las actuaciones derivadas de los Subgrupos,
“Trabajos de Conservacion y Mantenimiento de infraestructuras” y “Trabajos de reparacién y
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mantenimiento en cubiertas”, ambos ya finalizados, destacando de este ultimo, la campafa de
divulgacién que lanzé el INSST en el ultimo trimestre.

En el Subgrupo “Trabajos temporales en altura”, se ha participado en 3 reuniones en las que se
han analizado el informe que se esta realizando sobre “propuesta de puntos criticos y acciones
prioritarias” a llevar a cabo cuando finalice este Subgrupo.

En este Grupo, Aragon actué como portavoz de las Comunidades Auténomas.

N° Reuniones: 3

14.2.8. Subgrupo Trabajo Actividades de Prevencién, extincion de incendios y

salvamento.

Subgrupo constituido en 2017, dentro del Grupo de Trabajo de la Estrategia Espafola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (EESST) 2015-2020.

Los objetivos de este subgrupo son:

e Estudio de los riesgos especificos de las actividades de prevencion, extincion de
incendios y salvamento, y sus consecuencias.

e Propuestas de medidas orientadas a mejorar la protecciéon de la seguridad y salud de
este colectivo de trabajadores.

En 2020 se aprobd el documento “Actividades de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento”. En el afio 2021, este subgrupo ha estado trabajando en la redaccion de un total
de dieciséis fichas técnicas de actividades o situaciones propias del personal dedicado a la
prevencion, extincion de incendios y salvamento.

N° Reuniones: 13
14.2.9 Grupo Trabajo de Seguridad Vial Laboral.

Las Comunidades Auténomas elaboraron un borrador del documento “Directrices basicas que
sirvan de ayuda y referencia a los técnicos de prevencion en el ambito de la seguridad laboral
vial’, dentro del Plan de Accion que se elabord previamente para minimizar el impacto del
accidente de trafico en la siniestralidad laboral. El documento se esta debatiendo en el grupo

con el objetivo de consensuar los contenidos.
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Otras actuaciones llevadas a cabo en el grupo han sido:

-Exposicién de la Direccion General de Trafico del Plan Tipo de Movilidad Segura y Sostenible

en la Empresa.

-Valoracién de las propuestas para la campafa de sensibilizacion dirigida a los conductores de

furgonetas.

-Seguimiento del Plan de Actuacion para minimizar el impacto del accidente de trafico sobre la

siniestralidad laboral.

N° Reuniones: 5.

14.3. Grupos del Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral
(CASSL)

14.3.1 Grupo de Amianto del CASSL

Este grupo de trabajo creado para conocer la situaciéon del amianto en Aragoén, se reune
anualmente para actualizar los datos referidos a:

e Informacion sobre actuaciones del ISSLA en trabajos con amianto en Aragén, incidiendo
en el numero de planes de trabajo resueltos, empresas inscritas en el RERA y empresas
que cuentan con planes unicos de caracter general para transporte de amianto.

e Reconocimientos Médicos Postocupacionales de trabajadores expuestos a amianto.
Informacién sobre su desarrollo.

La reunion de este ano se ha pospuesto a principios del 2022.

14.3.2 Grupo de Riesgos Psicosociales del CASSL

Este grupo de trabajo se reactiva en el 2021 bajo la coordinacion del jefe de seccion de
ergonomia y psicosociologia aplicada del ISSLA. En el mismo se informaron de las
actuaciones llevadas a cabo, destacando la concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion de actuaciones para la promocioén de la prevencién de riesgos laborales frente a
los Riesgos Psicosociales y la realizacion de tres trabajos de fin del master de la Universidad
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de Zaragoza, de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre teletrabajo y acoso, por alumnos
que han realizado practicas en el ISSLA.

La representante de la direccion general de Salud Publica informé sobre el Plan de Salud
Mental que se esta desarrollando para los préximos cinco afos y el director territorial de ITSS
anuncié que se han realizado 48 intervenciones en 2021 e indico los sectores que van a
priorizar en el proximo afo.

N° de reuniones: 2

14.4. Otros grupos
14.4.1. Grupo de Trabajo Seguridad Vial Laboral

Este grupo, constituido en el seno de la Subcomisién Provincial de Zaragoza de Educacién Vial,
del que forman parte la direccion general de Trabajo, Autbnomos y Economia Social, la Jefatura
Provincial de Trafico, AMAT e ITSS, se cre6 con el objetivo de colaborar en proyectos cuya
finalidad sea mejorar la seguridad vial laboral.

En 2021 debido a la situacién sanitaria no se planific6 ninguna Jornada de Seguridad Vial
Laboral como las realizadas en los afios anteriores. El grupo de trabajo se reunié el 25 de marzo
para abordar el estudio del Plan Tipo de Seguridad Vial en la Empresa elaborado conjuntamente
por la direcciéon general de Trafico, el INSST y la ITSS dirigido fundamentalmente a los
responsables de prevencion de las empresas a la hora de elaborar sus propios planes. Se
pretende que la actualizacion de esta guia sea una herramienta Util especialmente para
pequefias y medianas empresas para la gestion de la seguridad vial y la movilidad sostenible.

Se elabord un documento con las propuestas enviadas por los miembros del grupo al documento
base para definir las lineas estratégicas de actuacion en la Estrategia de Seguridad Vial para el
decenio 2021-2030: “Entorno laboral seguro”.

La segunda reunion tuvo lugar el 17 de septiembre y en ella se estudié el informe de
accidentabilidad laboral de trafico de las empresas con sede en los poligonos de Plaza, Cuarte,
Figueruelas y Villanueva de Gaéllego en los anos 2017, 2018 y 2019 elaborado por la Jefatura
Provincial de Trafico con los datos estadisticos del ISSLA, conclusiones del mismo y propuestas
de actuaciones a realizar.
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14.4.2. Grupo de Trabajo Motoristas

Este grupo de trabajo se constituy6é el 21 de febrero de 2020 bajo la presidencia del Jefe
Provincial de Trafico de Zaragoza y con representantes de la Policia Local del Ayuntamiento de
Zaragoza, de la Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil de Aragon, técnicos de la Jefatura
Provincial de Tréafico de Zaragoza, del ISSLA, de la direccién general de Deportes del Gobierno
de Aragon, del servicio de movilidad urbana del Ayuntamiento de Zaragoza y representantes de
la Asociacion Provincial de Autoescuelas de Zaragoza, de Asociaciones de motoristas y
delegado provincial de AESLEME.

Su objetivo es establecer relaciones y colaborar en proyectos cuya finalidad sea mejorar la
seguridad vial laboral. En la reunion celebrada el 18 de mayo se propusieron como lineas de
trabajo a seguir:

- Identificacion puntos de puntos de especial peligrosidad.
- Estudio de la siniestralidad de motoristas en el ambito urbano.
- Concienciaciéon de motoristas, trasladando el evento a Motorland.

Se realiz6 una segunda reunion el 21 de diciembre en la cual se examinaron los datos de
siniestralidad de motoristas en el ambito urbano. Se informd que los puntos de especial
peligrosidad detectados en Huesca y Villanueva de Gallego ya han sido solucionados por los
titulares de la via.

14.4.3. Comision Técnica de Planificacion de Proteccidn Civil.

El ISSLA participa en esta Comisién Técnica, encuadrada dentro de la estructura de la
Comision de Proteccion Civil de Aragén, que tiene por objeto revisar e informar sobre los
Planes de Autoproteccion presentados por centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Estos
documentos establecen el marco organico y funcional previsto para la prevencion y el control
de riesgos sobre las personas y los bienes y dar respuesta adecuada a las posibles
situaciones de emergencia.

N° Reuniones: 3.



Pag. 45

Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral Memoria 2021

15. Registros

Actualmente todos los tramites administrativos relacionados con los registros gestionados por
el ISSLA pueden realizarse de forma telematica por los ciudadanos. Este afio se ha
completado el proceso y se ha conseguido implantar la administracion electronica en todos los

procedimientos contemplados en este apartado.

15.1. Recepcion de partes de accidente con baja y sin baja por el sistema
informatico DELTA@

En el ISSLA se reciben los Partes de Accidente de Trabajo, con Baja y sin Baja que llegan por
el sistema DELT@. Se importan a nuestra Base de Datos para ejecutar en los mismos filtros de
control que permiten la deteccion de errores, con el consiguiente rechazo para su correccién
por parte de la correspondiente Entidad Gestora Colaboradora. Tras la subsanaciéon de los

mismos, se efectla su validacion.

Posteriormente, se efectua el tratamiento estadistico de los datos obtenidos para su publicacion
y para el desarrollo de programas de actuacion por los técnicos del ISSLA.

A fecha 31/12/2021, se han computado los siguientes datos de siniestralidad:

N° de Accidentes en

Jornada de Trabajo Huesca Teruel Zaragoza Aragon
Con baja 3.439 1.822 11.194 16.455
In itinere 259 140 1.833 2.232
Sin baja 4.894 2.987 17.737 25.618

15.2. Habilitacién Libro de Subcontratacion.

El Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion, establece que cada
contratista, con caracter previo a la subcontratacién con un subcontratista o trabajador
autonomo de parte de la obra que tenga contratada, debera obtener un Libro de Subcontratacion
habilitado que se ajuste al modelo normalizado.
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En el afio 2021 la habilitacion de dichos Libros de Subcontratacién se ha gestionado por el
ISSLA en las tres provincias aragonesas mediante el procedimiento de tramitacidn telematica
online incorporado en el portal del Gobierno de Aragén.

En Zaragoza se han habilitado 3.222 libros de subcontratacion, en Huesca 1.490 y en Teruel se
han tramitado 1.128 libros.

15.3. Registro de delegados de prevencién y Comités de Seguridad y Salud
Por el Decreto 110/2005, de 24 de mayo, por el que se crea el Registro de Delegados de
Prevencion y de Comités de Seguridad y Salud y se regula el depésito de las comunicaciones
de designacion y constitucion de los mismos, las empresas han comunicado, para su Registro,
los Delegados de Prevencion y la constitucion de los Comités de Seguridad y Salud para las
empresas de mas de 50 trabajadores.

El 24 de junio de 2016 se publica en el BOA el Decreto 72/2016, de 14 de junio, del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica el Decreto 110/2005, de 24 de mayo, por el que se crea el
Registro de Delegados de Prevencién y de Comités de Seguridad y Salud y se regula el depdsito
de las comunicaciones de designacion y constitucion de los mismos.

A fecha 31/12/2021, el numero Delegados de Prevencidon registrados es de 3.307,
correspondientes a 2.191 empresas. Los cuales se distribuyen del siguiente modo:

e 1.318de U.G.T
e 1.270 de CC.OO.

e 719 otros sindicatos.

15.4. Registro de empresas que han solicitado exenciéon de auditorias

En el ISSLA se reciben y registran las notificaciones sobre concurrencia de condiciones que no
hacen necesario recurrir a la auditoria del sistema de prevencion de la empresa, Anexo |l del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Desde el afo 1997, en que se inici6 el Registro, estan inscritas 480 empresas, de las que 5 se
han registrado durante el afio 2021.
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15.5. Registro de notificacion de primer uso de agentes biolégicos de los
grupos 2,304
La utilizacién, por primera vez, de agentes biolégicos de los grupos 2, 3 0 4 debera notificarse

con caracter previo a la autoridad laboral con una antelacion minima de treinta dias al inicio de
los trabajos. (Art. 10, RD 664/1997 Agentes Bioldgicos)

Esta notificacion sera necesaria cuando la actividad se encuentre englobada entre las de
intencion deliberada de manipular o utilizar en el trabajo los agentes bioldgicos.

En este Registro en la Comunidad Autbnoma de Aragoén estan inscritas 10 empresas, pero en
el ano 2021 no se han registrado ninguna empresa nueva.

15.6. Registro de empresas con riesgo de amianto (RERA)

Todas las empresas que vayan a realizar actividades u operaciones incluidas en el ambito del
Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposiciéon al amianto, deben inscribirse
ante la autoridad laboral del territorio donde radiquen sus instalaciones principales. En el ISSLA
de Zaragoza se encuentra el registro del RERA de las tres provincias de Aragén.

Registro RERA Teruel Huesca Zaragoza  Aragon

N° Inscripciones RERA 2021 3 4 14 21

N° de Empresas de alta en el

RERA a 31/12/2021 45 35 119 199

En la pagina Web del ISSLA esta publicada la relacion de empresas inscritas en el RERA que
han dado su autorizacion por escrito para estar incluidas en este listado.

15.7. Comunicaciones de apertura de centros de centros de trabajo

El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA), en sus dependencias provinciales,
los Gabinetes de Huesca, Teruel y Zaragoza, se ocupa de la tramitacion oficial, de las
comunicaciones de apertura previa o reanudacion de actividad en los centros de trabajo. Estas
comunicaciones se ponen en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a fin
de que ésta ejerza sus competencias especificas.

Los datos facilitados, en este afio 2021, son a fecha de presentacién por parte de las empresas
en el registro eléctronico. Esta modificacion, de por si, provoca una ruptura de las series
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estadisticas de las comunicaciones de aperturas, ya que los datos facilitados anteriormente eran
a fecha de aceptacion por la Autoridad Laboral.

La informatizacion del registro de las comunicaciones de apertura previa y reanudacion de
actividad en los centros de trabajo, permite elaborar estadisticas como las que se presentan a
continuacion:

Aperturas y traba jadomes por tipo de centr - Aragon y provineias - 2021
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Comunicaciones de Apertura de Centros de Trabajo
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Aperturas y trabajadores per sectores de actividad - A ragoen y provincias - 2021
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