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1.7. SALUD LABORAL

1.7.1. Los accidentes de trabajo

El presente capitulo relne las principales estadisticas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en 2022, publicadas por el ISSLA, asi como una sintesis de
los programas y las actuaciones mas destacadas sobre prevencion laboral llevadas a
cabo por la Administracién Autondmica. En este sentido, cabe mencionar la
aprobacion, el 12 de septiembre, de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud
Laboral 2022-2027. Por otra parte, también se incluyen datos a nivel nacional de estos
indicadores y de las patologias no traumaticas que recogen ministerios como el de

Trabajo y Economia Social o el de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales cred el marco
normativo para la promocién de la seguridad y salud de los trabajadores, dando

cumplimiento al mandato constitucional recogido en el articulo 40.2 de la Constitucién
y materializando, de esta manera, el compromiso de la Administracion, de los agentes

sociales y del conjunto de la sociedad por la reduccién de la siniestralidad laboral.

Para que un accidente tenga la consideracién de accidente de trabajo es necesario que
exista una lesién corporal, que puede ser fisica o psiquica; que el trabajador sea por
cuenta ajena, o bien que esté dado de alta en la contingencia de accidente de trabajo
como auténomo por cuenta propia o socio de sociedades mercantiles y, finalmente,

gue se produzca con ocasion o por consecuencia del trabajo.

Con caracter general se presume, salvo prueba en contrario, que es accidente de
trabajo toda lesién sufrida por el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.
También se presume como derivada de accidente laboral la muerte del trabajador que
ha venido precedida por una situacién de invalidez derivada de contingencias

profesionales.

En Espaia, segun el articulo 156.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se entiende por
accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. Ademas, en el articulo 156.2 se

sefiala que tendrdn consideracidn de accidentes de trabajo:

a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

'https://transparencia.aragon.es/sites/default/files/documents/plan_accion_estrategia_aragonesa_sst_
2022_2027.pdf
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b) Los que sufra el trabajador con ocasidon o como consecuencia del desempeiio de
cargos electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en

que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos.

c) Los ocurridos con ocasidn o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas
a las de su grupo profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las 6rdenes del

empresario o espontdneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza andloga, cuando

unos y otros tengan conexion con el trabajo.

e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo 157, que contraiga el trabajador con
motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo

por causa exclusiva la ejecucion del mismo.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se

agraven como consecuencia de la lesién constitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza,

duracién, gravedad o terminacién, por enfermedades intercurrentes, que constituyan
complicaciones derivadas del proceso patolédgico determinado por el accidente mismo
o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado

el paciente para su curacion.

Segun el articulo 156.4, pese a lo establecido en los apartados anteriores, no tendrdn

la consideracidn de accidente de trabajo:

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por esta la
gue sea de tal naturaleza que no guarde relacién alguna con el trabajo que se

ejecutaba al ocurrir el accidente.

En ningln caso se considerard fuerza mayor extrafia al trabajo la insolacion, el rayo y

otros fendmenos andlogos de la naturaleza.

b) Los que sean debidos a dolo 0 a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

Los accidentes de trabajo durante la jornada laboral

En el segundo afio consecutivo de crecimiento del empleo tras la crisis pandémica, con
un aumento de la poblacién afiliada a la Seguridad Social (2,3% mas), la siniestralidad
laboral se ha incrementado. En 2022 se han registrado en Aragén 17.158 accidentes
con baja durante la jornada laboral, segun las estadisticas publicadas en la pagina web

del ISSLA. La cifra se ha elevado en 707 accidentes, un 4,3% mas que en 2021. Por otro
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lado, desde 2017 los accidentes que causan baja han repuntado considerablemente,

con una tasa de variacion del 17,8% (2.594 mas).

B Cuadro 74
Accidentes con baja en jornada de trabajo
Numero y %. Aragén. 2017, 2021-2022

Evolucion %  Evolucion %

2022 2021 2021-2022 2017-2022
Leves 17.027 16.298 4,5 17,9
Graves 112 131 -14,5 9,8
Mortales 19 22 -13,6 -26,9
Totales 17.158 16.451 4,3 17,8

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

B Grafico 64
Accidentes totales con baja en jornada de trabajo
Numero. Aragén. 2017-2022
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

Por su grado de lesidn, los accidentes laborales leves (17.027) han sido los mayoritarios
(99,2%), en porcentajes muy inferiores se encuentran los accidentes graves (0,7%) y los
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mortales (0,1%), situdndose en 112 los primeros y en 19 los ultimos. En 2022 los
accidentes leves han subido en 729 (4,5%), por otro lado, en los de tipo grave se han
contabilizado 19 menos (-14,5%), mientras que los mortales fueron 3 menos (-13,6%).
En esta evolucidn al alza de los accidentes, destacan en términos relativos el
comportamiento del sector servicios (6,3%), la construccion (4,1%) y la industria
(2,5%), mientras el sector agrario ha descendido el nUmero de accidentes respecto al
afio anterior (-0,5%). En cifras absolutas el sector servicios ha tenido el mayor ascenso
en los accidentes leves (512 mas), seguido de la industria (121 mds) y la construccion
(81 mas).

B Grafico 65
Evolucion de los accidentes laborales con baja en jornada de trabajo por tipo de gravedad
Numero. Aragon. 2017-2022
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Accidentes mortales
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B Cuadro 75
Accidentes con baja en jornada de trabajo por provincia
Numero y %. Aragén. 2021-2022
Leves Graves Mortales Totales
% % % %
Numero Variacion Numero Variacion NUmero  Variacion NUmero Variacidn
2021-2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022
Huesca 3.537 4,1 33 -2,9 4 -20,0 3.574 4,0
Teruel 1.923 6,7 16 -5,9 6 100,0 1.945 6,8
Zaragoza 11.567 4,2 63 -21,3 9 -35,7 11.639 4,0
Aragon 17.027 4,5 112 -14,5 19 -13,6  17.158 4,3

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

En Zaragoza provincia se han producido el 67,8% de los accidentes de trabajo con baja,
un porcentaje inferior al de su poblacién ocupada (73,3%). En Huesca se ha llegado al
20,8% (cifra por encima del 16,8% de personas con empleo) y en Teruel al 11,3% (peso
superior al de la ocupacion que es del 9,9%). Precisamente en la provincia de Teruel es
donde se ha producido el mayor incremento interanual (6,8% mas), mientras que
tanto la provincia de Zaragoza como la de Huesca han crecido de forma similar con una
tasa del 4,0%. En cifras absolutas la provincia de Zaragoza sumo 448, seguida de
Huesca (136 mas) y de Teruel (123 mas).

El indice de incidencia de accidentes laborales se define como el nimero de accidentes
con baja ocurridos en jornada de trabajo por cada mil ocupados. Este indice relaciona

el nimero de accidentes de trabajo con el numero de trabajadores afiliados con las
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contingencias cubiertas. Este indicador es mas ajustado que las cifras absolutas a la

hora de comparar la siniestralidad laboral y conocer su evolucion.

En Aragdn el indice de incidencia? ha sido de 29,9 accidentes por 1.000 trabajadores.
En la provincia de Zaragoza (27,6) es 2,3 puntos inferior, no ocurre lo mismo con
Huesca (36,5) y Teruel (36,3) que se colocan por encima de la media aragonesa. La
provincia oscense registra los indices de incidencia mas altos tanto en los accidentes
de tipo leve (36,1 accidentes por cada 1.000 trabajadores), como en los de tipo grave
(3,4 por cada 10.000 trabajadores), siendo la turolense quien presenta el valor mas

alto en los mortales (11,2 por cada 100.000 trabajadores).

B Cuadro 76
indice de incidencia de accidentes de trabajo con baja laboral
Numero. Aragdn y provincias. 2022

Leves Graves Mortales Total
Huesca 36,1 3,4 4,1 36,5
Teruel 35,9 3,0 11,2 36,3
Zaragoza 27,4 1,5 2,1 27,6
Aragdn 29,7 2,0 3,3 29,9

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

El indice de incidencia de accidentes? de trabajo con baja laboral en Aragdn (29,4) ha
sido superior en casi un punto al del conjunto nacional (28,5), segin datos del ISSLA

gue tienen como fuente el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Baleares (47,2), La Rioja (42,3), Cantabria (42,1), Castilla-La Mancha (39,8) y Navarra
(37,2), muestran los indices de incidencia de accidentes de trabajo con baja mds
elevados, sobrepasando los 30 accidentes por cada 1.000 trabajadores. Por el
contrario, Madrid (22,4), Galicia (25,3), Comunidad de Valencia (26,8) y Canarias (26,9)
son las autonomias con menor siniestralidad laboral en términos relativos. En
cualquier caso, el aumento de la incidencia ha sido la tendencia general, con las

excepciones de Galicia y Murcia.

2 indice de incidencia a fecha de recepcién de los partes de baja. El indice de incidencia global es por
cada 1.000 trabajadores, al igual que el correspondiente a leves. En los graves es por cada 10.000
trabajadores y en los mortales por cada 100.000.

3 Elindice de incidencia que se utiliza para comparar Espafia y Aragdn, asi como el resto de
autonomias, esta calculado a fecha de baja de los accidentes y no a fecha de recepcion de los partes
de baja, de ahi las ligeras variaciones cuando se utiliza uno u otro.
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B Grafico 66
indices de incidencia de accidente de trabajo con baja en jornada laboral
Accidentes totales por mil trabajadores. Aragdn y Espafia. 2017-2022
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B Grafico 67

indice de incidencia de accidentes en jornada con baja laboral por Comunidad Auténoma
Accidentes por mil. 2022
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

Los accidentes laborales en servicios presentan una proporcion inferior al que muestra
la poblacién ocupada en este sector, aunque tiene la cifra mas alta de siniestros con
baja laboral (50,7% de accidentes y 69,1% de la ocupacién). En el resto de sectores se
esta por encima de sus niveles de empleo, principalmente en industria (29,5% de
accidentes y 18,8% de las personas ocupadas) y en construccién (11,9% de accidentes
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y 6,5% de la ocupacidn). La siniestralidad laboral es menor en agricultura (7,8%),
representando Unicamente el 5,7% del conjunto de ocupados.

B Cuadro 77
Accidentes de trabajo con baja laboral por sector econémico
Numero y %. Aragén. 2022

Leves Graves Mortales Total Pooctsjlszl(;)an

Numero % Numero % NuUmero % NuUmero % %

Agrario 1.326 7,8 15 13,4 2 105 1.343 7,8 5,7
Industria 5.031 29,5 29 25,9 6 31,6 5.066 29,5 18,8
Construccién 2026 119 16 14,3 4 211 2.046 11,9 6,5
Servicios 8.644 50,8 52 46,4 7 36,8 8.703 50,7 69,1
Totales 17.027 100,0 112 1000 19 100,0 17.158 100,0 100,0

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

B Cuadro 78
indices de incidencia de los accidentes de trabajo con baja laboral por sector econémico
Numero. Aragon. 2021-2022

Leves Graves Mortales Total
Fo Evolucién . . Evolucién . . Evolucién . . Evolucidn
nidencs 2 ndencs 2% incdenca 2 inidens 2020
2022 2022 2022 2022
Agrario 43,2 4,0 4,9 30,8 6,5 109,3 43,7 4,3
Industria 48,6 0,8 2,8 -32,2 5,8 17,7 48,9 0,5
Construccion 54,2 2,4 4,3 -44,2 10,7 -21,9 54,7 1,7
Servicios 21,5 3,2 1,3 3,2 1,7 -38,3 21,7 3,1
Totales 29,7 2,0 2,0 -16,7 3,3 -15,8 29,9 1,9

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

El sector de la construccidn tiene el indice de incidencia de accidentes en jornada de
trabajo con baja laboral mas importante (54,7%o), quedando por detras la industria
(48,9%0), el sector agrario (43,7%o) y los servicios (21,7%o). En 2022 ha subido la
incidencia en todos ellos, con mayores incrementos en el sector agrario (4,3%) y en
servicios (3,1%).
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B Grafico 68

Evolucion de los indices de incidencia de accidentes de trabajo con baja laboral por sectores
econémicos

Accidentes por 1.000 trabajadores. Aragén. 2017-2022
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

Segun la divisién de la actividad econémica, CNAE-09 a dos digitos, la industria de la
alimentacion (7,8%), las actividades sanitarias (7,5%), actividades de construccién

especializada (7,2%), seguida por la agricultura, ganaderia y caza (6,8%) y transporte
por tierra y tuberia (5,7%) concentran las cifras mas altas, sobrepasando el 5,0% del

total de accidentes con baja en jornada de trabajo.

Por género*, se observan diferencias respecto a las actividades econdmicas mas
afectadas por la siniestralidad laboral. Dentro de los hombres, se encuentra en primer
lugar la construccidn especializada (10,1%), seguida de agricultura, ganaderia y caza
(8,3%), de la industria de la alimentacion (8,0%), el transporte terrestre y por tuberia
(7,4%) y la construccion de edificios (5,8%). Entre las mujeres las actividades sanitarias
(20,1%) sobresalen de manera significativa, quedando muy por detras la asistencia a
establecimientos residenciales (10,4%), el comercio al por menor (9,3%), los servicios

de comidas y bebidas (8,9%) y la industria de la alimentacién (7,1%).

4 Datos extraidos del Instituto Aragonés de Estadistica (IAEST), procedentes del ISSLA.
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B Grafico 69
Accidentes con baja en jornada de trabajo por género y division de la actividad econémica*
% sobre total de accidentes. Aragdn. 2022
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El 70,3% de los accidentes en jornada de trabajo con baja se registra entre los
hombres, debido a su mayor presencia en sectores como la industria y la construccién
donde hay unos indices de incidencia superiores. Ademas, estos se concentran en
edades comprendidas entre los 35 y los 54 afios (55,5%), franja que corresponde a
mayores niveles de ocupacion y actividad. Por su parte, el 29,7% de estas
contingencias se dan en las mujeres, concentrandose en los mismos intervalos de edad
(52,1%). Precisamente, estas ultimas han ganado peso en el ultimo afo, agrupandose,
especialmente, en el dmbito sanitario.
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B Grafico 70
Distribucidn de accidentes con baja en jornada de trabajo por sexo y edad
% sobre total accidentes en hombres y en mujeres. Aragén. 2022
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

Durante el ultimo afio, se ha producido cambios importantes en cuanto a la
distribucién de los accidentes con baja laboral en funcién de la duracién de los
contratos. Los accidentes de trabajadores con contrato indefinido aumentaron en 9,2
puntos porcentuales, mientras que los trabajadores que tenian un contrato temporal
disminuyeron en 9 puntos porcentuales, llegando a representar un 65,2% vy 28,3% del
total de accidentes con baja laboral, respectivamente. Este cambio se explica, en gran
medida, por la entrada en vigor, el 31 de marzo de 2022, del Real Decreto-ley 32/2021
, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo °, que ha
supuesto entre otras medidas la eliminacién de los contratos temporales de obra 'y
servicio, o condiciones mas restrictivas a los contratos eventuales por circunstancias de
la produccidn, con el objetivo de reforzar la estabilidad del empleo. Desde 2017 la
proporcidn de accidentes laborales se ha reducido en 11,8 puntos porcentuales en los
asalariados temporales, mientras que se ha elevado en 7,2 puntos en los trabajadores

con contrato indefinido.

> https://www.boe.es/eli/es/rd1/2021/12/28/32/con
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B Grafico71

Evolucion de los accidentes de trabajo y de la poblacién asalariada segtin la duracion del
contrato
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

Segun la antigliedad, las personas con menos de tres meses en su puesto de trabajo
tienen un porcentaje mds alto de accidentes laborales (24,1%). A estos le siguen
aquellas personas que llevan entre 3y 10 afios (23,1%), los que se sitlan entre 1y 3
afios (18,1%) y quienes tienen mas de 10 afios de experiencia (16,8%). En términos
absolutos, los trabajadores con una antigliedad menor a 3 meses y entre 3 a 10 afios
son los que han mostrado un mayor aumento de siniestralidad laboral con 347 y 409
mas, respectivamente. Por otro lado, aquellos trabajadores con una experiencia en su
puesto de 1 a 3 afios son los que mas han rebajado sus accidentes laborales (258
menos).

Panorama laboral
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B Grafico 72
Distribucidn porcentual de los accidentes por antigiiedad en el puesto de trabajo
%. Aragdn. 2021-2022

30,0 ~

25,0 - 23,0241 L1 231
20,4 :
20,0 - 18,1 17,7 16,3

15,0 -

10,0 81382

52 5,3 as
50 4,0 4,

0,0 - T
Hasta 3 Dedab De7a9 Del0al2 Dela3 De3al0 MasdelO
meses meses meses meses afos afos anos

N 2021 m2022

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

Los accidentes de trabajo in itinere

Los accidentes in itinere son toda lesién corporal que sufre el trabajador al desplazarse
desde su domicilio hasta el lugar del trabajo y viceversa, a condicién de que el
trabajador no haya interrumpido el trayecto por causas ajenas al trabajo.

Este afio Aragdn contabilizé 1.988 accidentes in itinere con baja laboral, con una
disminucion del 10,9% respecto al afio pasado (244 menos). Respecto a 2017 los
accidentes in itinere también han registrado una trayectoria a la baja (-1,3% y 26
menos). En 2022 los accidentes leves han reducido de 2.215 a 1968 (-11,2%), mientras
gue los graves pasaron de 13 a 15 y los mortales de 4 a 5. La mayoria se han producido
en la provincia de Zaragoza (83,1%), seguida por Huesca (12,1%) y Teruel (4,8%). El
61,6% de los mismos han sido accidentes de trafico. Por actividad, el 70,7% se ha
concentrado en el sector servicios, afectando el 57,7% del total de siniestros a
mujeres.
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B Grafico 73
Accidentes in itinere con baja por tipo de gravedad
Numero. Aragén. 2017-2022
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Las patologias no traumdticas

Las patologias no traumaticas son enfermedades causadas por el trabajo que no tienen

la consideracion de enfermedad profesional, pero tienen una declaracién de

contingencia profesional, teniendo la consideracion de accidentes laborales. El texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social en su articulo 156 hace mencion

expresa a las enfermedades, no incluidas en la relacion de enfermedades

profesionales, que contraiga el trabajador con motivo de la realizacién de su trabajo,

siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del
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mismo. Asimismo, tienen esta consideracion las enfermedades o defectos padecidos
con anterioridad por la persona trabajadora que se agraven como consecuencia de la
lesion constitutiva del accidente.

En Espafia se han comunicado 4.370 partes de enfermedades no traumaticas,
representando en Aragon el 3,5% del total (155). La mayoria de los partes
comunicados se da entre los hombres (74,2%), frente al 25,8% de las mujeres. Ademas,
los partes comunicados con baja agrupan el 76,8% de todos ellos (119). En la
comunidad aragonesa ha aumentado la cifra de partes de patologias no traumaticas un
21,1% en el Ultimo afio. Por el contrario, en el ambito estatal se han reducido, con un
4,2% menos. Las patologias no traumaticas con baja a nivel nacional son el 76,6% del
total (3.348).

B Cuadro 79
Patologias no traumaticas
Numero y %. Aragdn y Espafia. 2021-2022

Con baja Sinbaja  Total Hombres Mujeres

Aragon 119 36 155 115 40
Espafia 3.348 1.022 4.370 2.216 2.154
Evolucidn Aragén 2021-2022 (%) 14,4 50,0 21,1 42,0 -14,9
Evolucién Espafia 2021-2022 (%) -5,3 -0,7 -4,2 2,1 -10,0

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion propia

B Grafico74
Patologias no traumaticas
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Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion propia
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B Grafico 75
Patologias no traumaticas por sexo
%. Aragon. 2022
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1.7.2. Las enfermedades profesionales

Se conoce como enfermedad profesional a efectos legales aquella que, ademas de
tener su origen laboral, esta incluida en una lista oficial publicada por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, dando, por tanto, derecho al cobro de las indemnizaciones
oportunas. Para catalogar como profesional a una enfermedad es imprescindible que
exista una serie de elementos que la diferencien de una enfermedad comun. Debe
existir tanto un agente causal en el ambiente o especiales condiciones de trabajo,
potencialmente lesivas para la salud, como una exposicion o contacto entre el
trabajador y el agente o particular condicidn de trabajo del que se derive un dafo a la

salud.

El cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y los
criterios especificos para su notificacion y registro se establecen en el Real Decreto
1299/2006. En 2015, mediante el Real Decreto 1150/2015 de 18 de diciembre, se
modificaron los anexos de la anterior norma, actualizando el cuadro de enfermedades
profesionales. Igualmente, el primero fue actualizado con el Real Decreto 257/2018,
de 4 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro. Este ultimo
cambio amplia el cuadro de enfermedades profesionales causadas por agentes

carcinégenos.

En 2022 se han registrado en Aragoén 1.144 enfermedades profesionales (20,8% y 197
mas que el afio precedente), un total de 513 partes con baja y 631 sin baja. Las
enfermedades profesionales han repuntado respecto a 2021, destacando la subida en

aquellas sin baja laboral del 34,5% (162 mas), ya que aquellas con baja se elevaron un
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7,3% (35 mas). En Espafia han crecido los partes con baja un 4,0% (374 mas), llegando
hasta las 9.716. En el cdmputo global (con baja y sin baja) se han alcanzado los 22.589
(un 10,8% mas que en 2021).

B Grafico 76
Numero de enfermedades profesionales con baja
Numero. Aragén. 2017-2022
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

Los partes comunicados de enfermedades profesionales con baja han subido desde
2017, pasando de 483 a 513 (6,2%). Por otra parte, a nivel nacional se han aminorado,
bajando de 10.140 a 9.716 en el ultimo quinquenio, un 4,2% menos.
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B Grafico 77
Evolucion del nimero de las enfermedades profesionales con baja
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Elaboracion propia

Por provincias, Zaragoza concentra la proporcién mas elevada de enfermedades
profesionales con parte de baja (69,4%), siendo inferior a su peso en el empleo
(73,3%). En Teruel el porcentaje de las primeras es superior (11,9% de enfermedades y
9,9% de ocupados), al igual que en Huesca que la proporcidn de enfermedades
profesionales (18,7%) es superior a la de la poblacion ocupada (16,8%). La provincia
turolense (90,6%, de 32 a 61), con diferencia, es la que mds ha aumentado en
enfermedades profesionales con baja, seguida de la zaragozana (2,9%), mientras que
en la oscense han disminuido (-4,0%).

B Cuadro 80
Enfermedades profesionales con baja por provincia
Numero y %. Aragdn y provincias. 2021-2022

Evol. 2021- Enfermedades Poblacion

2022 2021 5022 2022 (%) ocupa(;)a)

Huesca 96 100 -4,0 18,7 16,8
Teruel 61 32 90,6 11,9 9,9
Zaragoza 356 346 2,9 69,4 73,3
Aragon 513 478 7,3 100,0 100,0

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia



CESA Informe 2022 Panorama laboral

En las enfermedades profesionales, sean con baja o no, predominan los varones
(56,4%) frente a las mujeres (43,6%). Las diferencias se incrementan si se consideran
Unicamente los partes de baja (58,5% y 41,5%, respectivamente), a favor de los
primeros. Por tramos de edad, es entre los 40 y los 54 afios donde se concentran estas
patologias (58,2%). De los 45 a los 49 (21,4%) y de los 50 a los 54 afios (19,7%) se

acumulan las proporciones mas altas.

B Cuadro 81
Enfermedades profesionales con baja por sexo
%. Aragon. 2022

%

Hombres 58,5
Mujeres 41,5
Total 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral

B Cuadro 82
Enfermedades profesionales con baja por grupos de edad
%. Aragdn. 2022

%

<20 afios -
20-24 afios 1,2
25-29 2,8
30-34 3,6
35-39 4,5
40-44 7,5
45-49 10,0
50-54 8,0
55-59 4,7
60 y mas afos 2,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral

Por sectores, la industria agrupa el 50,9% de las enfermedades profesionales con baja,
servicios el 37,4%, la construccion el 8,2% y la agricultura el 3,5%. Dentro de la
clasificacion CNAE-09 (letras de seccion de la actividad), la industria manufacturera
alberga la mayoria de los partes con baja (50,1%), seguida por el comercio (12,3%), la
construccion (8,2%), las actividades administrativas y servicios auxiliares (6,8%) y la

hosteleria (5,1%), todas ellas por encima del 5,0%.
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B Grafico 78
Enfermedades profesionales con baja por secciones de actividad
% sobre total de enfermedades. Aragén. 2022
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1.7.3. Las estrategias y programas contra la siniestralidad

La Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud Laboral 2022-2027, enmarcada dentro
del proceso de didlogo social en Aragdn y con el consenso establecido en el seno del
Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (CASSL) por los representantes del
Gobierno de Aragén y los agentes econdmicos y sociales (CEOE, CEPYME, CCOOQ y
UGT), fue aprobada por el Pleno del Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral el
12 de septiembre de 2022.

En dicha Estrategia se plantean los siguientes objetivos y las correspondientes lineas

de actuacion:

1. Analizar y evaluar la siniestralidad laboral y la gestidn preventiva.

2. Mejorar la eficiencia y el fortalecimiento de las instituciones.

3. Reforzar la participacion de los interlocutores sociales.

4, Promover, apoyar y fomentar la prevencion de riesgos laborales (PRL).
5. Impulsar la formacion y educacién en seguridad y salud.

6. Potenciar la innovacion en prevencion.

7. Intensificar la vigilancia y control del cumplimiento de la normativa en PRL.
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Asimismo, se detallan una serie de acciones concretas y unos criterios para conocer el
grado de consecucion de estos, estableciéndose un reparto de responsabilidades en la
realizacion del plan donde destacan el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral
(CASSL), el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA) y los agentes
econdmicos y sociales mas representativos de la comunidad, la Direccion General de
Trabajo, Auténomos y Economia Social o la de Salud Publica del Gobierno de Aragén, la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), la Direccion General de Trafico (DGT),
asi como otras administraciones publicas.

El ISSLA, como dérgano gestor de la politica de prevencion de riesgos laborales y 6rgano
cientifico-técnico especializado, con competencia en prevencion de riesgos laborales,
ha desarrollado en 2022 una serie de programas con resultados de efectividad
probada, todos ellos encuadrados en los objetivos establecidos en la nueva Estrategia
Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2027.

Entre los distintos programas desarrollados habitualmente por el ISSLA, Programa
Aragon (Alta Tasa), Programa Construccion o el Programa Sobreesfuerzos, este afio
cabe resaltar la continuacion y desarrollo del programa de Enfermedades
Profesionales, asi como el mayor impulso y proyeccion de la Red Aragonesa de
Empresa Saludables.

Por otro lado, son importantes los informes elaborados sobre los planes de trabajo
para la retirada del amianto en la construccion, de ambito autonémico, asi como la

posterior visita para la comprobacién de las medidas aplicadas.

Entre otras actuaciones llevadas a cabo por el ISSLA, esta el seguimiento de los
convenios de colaboracidn con los agentes sociales, Fundacién Laboral de la
Construccién, la Catedra de MAZ y Catedra FCC de Prevencidn de Riesgos Laborales y
Recursos Humanos de la Universidad de Zaragoza, en materia de prevencién de riesgos
laborales; asi como el desarrollo del programa de control del cumplimiento de los

servicios de prevencién ajenos.

Por ultimo, se ha realizado en febrero y marzo de 2022 la IV edicidon del Curso de nivel
basico de prevencion en riesgos laborales, para personal civil y militar del Ministerio de
Defensa, en colaboracién con personal del Ministerio de Defensa y de la Jefatura

Provincial de Trafico de Zaragoza.

Programa Aragdn de actuacion sobre empresas con alta tasa de accidentalidad

El ISSLA ha puesto en marcha en 2022 una nueva edicién del programa de alta TAC

(tasa de accidentalidad comparada), el denominado Programa Aragdn, que viene
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desarrolldandose con éxito desde hace mas de quince afios. Se dirige a aquellas
empresas que durante el aio anterior (2021) alcanzaron un minimo de 3 accidentes
con baja en jornada de trabajo, ademds de mostrar un indice de incidencia o tasa de
accidentalidad superior en un 25,0% a la media de la actividad econdmica en la que se
encuadran.

El programa se ha ejecutado conjuntamente y en coordinacidn con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social (ITSS), con el fin de mejorar, tanto las condiciones de
trabajo materiales o técnicas como la gestién y organizacion de la prevencién de

riesgos laborales de las empresas.

El programa afecté a 903 empresas de Aragdn que ocupaban a 74.389 trabajadores y
gue soportaron 6.525 accidentes en 2021, siendo la tasa media de accidentalidad de

este colectivo de 88 accidentes por cada 1.000 trabajadores.

B Cuadro 83
Programa de alta tasa de accidentalidad comparada (TAC)
Empresas, trabajadores y accidentes y tasas medias. Aragén. 2020/2021-2022/2023

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ndmero % s/ total Numero % s/ total Numero % s/ total
Empresas 821 1,4 903 1,6 977 1,65
Trabajadores 76.994 13,7 74.389 13,4 78.272 13,36
Accidentes 6.440 41,6 6.525 39,7 7.151 41,68
Tasa media de 84 - 88 - 91

accidentalidad

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia
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B Grafico 79

Repercusion de las empresas de alta tasa de accidentalidad comparada (TAC) en la
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El programa de 2023 afectara a 977 empresas, que ocupan a 78.272 y que registraron
7.151 accidentes, el 41,7% de todos los ocurridos con baja en jornada de trabajo. La
tasa media de accidentalidad de este colectivo de empresas en 2022 fue de 91
accidentes por cada 1.000 trabajadores.

Programa Construccion

Es un programa de actuacién en obras de construccién en las que el ISSLA interviene
realizando funciones de asesoramiento y comprobacién de las condiciones de trabajo

presentes durante la ejecucion de las obras.

Durante la visita se informa a las empresas de las deficiencias que se puedan observar
tanto en condiciones materiales como documentales, asi como la forma de
subsanarlas, en un intento de mejorar las condiciones de trabajo y la calidad de los

documentos.

En el afio 2022 se han realizado 110 visitas a estas obras realizando labores de

asesoramiento, principalmente en la provincia de Teruel).

Por otra parte, el ISSLA interviene también en obras con presencia de amianto
(generalmente retirada de placas o tuberias de fibrocemento), con objeto de
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comprobar el cumplimiento de las medidas incluidas en los planes de trabajo de

amianto presentados (453 en 2022) para su aprobacién por la Autoridad Laboral.

Programa Sobreesfuerzos

En materia de seguridad y salud laboral, uno de los mayores problemas que se viene
observando en los Ultimos afios es el de las patologias osteomusculares producidas por

un sobreesfuerzo.

En 2022 el ISSLA realizé el control y asesoramiento de las condiciones ergondmicas y
de vigilancia de la salud entre las 79 empresas que en el aiio anterior habian registrado
una alta tasa de accidentes producidos por sobreesfuerzos sobre el sistema musculo-
esquelético.

Ademas, se ha desarrollado un nuevo programa en el drea de Sobreesfuerzos, en el
gue se haincidido en la investigacion de los puestos de trabajo donde se hayan
comunicado dos accidentes por sobreesfuerzos notificados en aquellas empresas de

menos de 25 trabajadores. Se visitaron 23 empresas en Aragon.

Programa cancerigenos y mutdgenos — sector estaciones de servicio

El Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral ha apoyado la decision de iniciar un
programa sobre agentes cancerigenos y mutagenos en empresas incluidas en el cédigo
de actividad empresarial 4730 correspondiente a comercio al por menor de
combustibles para la automocién en establecimientos especializados, en el ambito de
desarrollo de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2027. En
2022 se remitieron 138 cartas a las empresas de tres o mas trabajadores,
potencialmente incluidas en el programa. Este tiene como objetivo principal adquirir
un conocimiento global y actualizado de la situacién actual de las empresas aragonesas
en materia de gestidn del riesgo de exposicidn a agentes cancerigenos o mutagenos, a
la vez que informar y promocionar sobre las buenas practicas en la gestion del riesgo
de exposicidn a estos agentes, asi como la vigilancia de la salud como herramienta
imprescindible para la posible deteccidn precoz de alteraciones relacionadas con la

exposicidn a estos agentes.

Programa investigacion de dafos por Enfermedades Profesionales.

Este programa se inicié en 2021 con una serie de actuaciones de seguimiento,
vigilancia y control del cumplimiento de la gestion preventiva, y actuaciones de

comprobacién de las condiciones de trabajo.
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Se han estudiado 11 casos dentro del grupo de estudio de Enfermedades Profesionales
Grupo 2 (RD 1299/2006, de 10 de noviembre), todas relativas a los Trastornos
Musculo-Esqueléticos (TME), las cuales suponen la mayor incidencia en las estadisticas

de las enfermedades profesionales.

Divulgacidn de la cultura preventiva

Dentro de las acciones de divulgacién de la prevencidn de riesgos laborales durante el
afo 2022, se pueden sefalar las siguientes:

B Mantenimiento del canal de Twitter desde el perfil corporativo @ISSLA_aragon
para: Divulgacidn de contenidos propios y de otros organismos o empresas de
referencia en prevencidn de riesgos laborales y apoyo promocional para las
distintas jornadas técnicas o eventos donde participa el ISSLA o interviene en su
organizacién, asi como en otros eventos y proyectos como la Red Aragonesa de
Empresas Saludables.

B Actualizacién de los contenidos referentes al ISSLA en la web corporativa del
Gobierno de Aragon.

® Mantenimiento del canal de YouTube del Instituto con videos de las jornadas
realizadas en el ISSLA y otras donde participa. Se publicaron durante 2022 un
total de 4 videos y 3 emisiones en directo de jornadas técnicas

B Se coordina desde el ISSLA el Plan de Comunicacién de la Red Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo, hashtag #RESST en apoyo a la campana de la
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo “Trabajos saludables:

relajemos las cargas”.

Red Aragonesa de Empresas Saludables (RAES)

La Red Aragonesa de Empresas Saludables®, es una iniciativa de las Direcciones
Generales de Trabajo, Auténomos y Economia Social, a través del ISSLA y de Salud
Plblica, que alina a empresas aragonesas que ademas de cumplir con la normativa en
prevencidn de riesgos laborales, van mas all3, implementando acciones que faciliten el
desarrollo individual y la mejora de las condiciones de trabajo a través de la promocién

de la salud.

El 7 de abril de 2022 se publica en el BOA la Resolucién de 29 de marzo de 2022, de los

directores generales de Salud Publica y de Trabajo, Economia Social y Auténomos, por

6 El Departamento de Economia, Planificaciéon y Empleo aprobé la Orden EPE/219/2021, de 15 de

marzo, por la que se regula el funcionamiento de la Red Aragonesa de Empresas Saludables (RAES).
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la que se realiza la convocatoria de 2022 para la integracion de empresas en la Red

Aragonesa de Empresas Saludables (RAES)’.

Un total de 7 entidades han resultado acreditadas en 2022 como Empresas Saludables
y han pasado a integrarse en la RAES. Este afio el Equipo de Coordinacidon RAES publicé
17 Notas Saludables RAES como boletin quincenal de noticias de interés para los

miembros de la Red.

Tras haber pasado mds de dos afios desde las primeras adhesiones a la Red, se inician

las visitas para la renovacion de las empresas en la RAES.

Asimismo, se programaron cursos para las empresas miembros de la Red, con el
objetivo de ayudar a las empresas a organizar ideas y contenidos, adquirir
conocimientos y aplicar la metodologia adecuada para la elaboracién o mejora de

proyectos de buenas practicas saludables.

7 https://www.boa.aragon.es/cgi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1215232984545&type=pdf
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