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MEDICINA DEL TRABAJO OEP COMPLEMENTARIA 2007-11
PRIMER EJERCICIO
TEMA COMUN: REGIMEN JURIDICO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL

SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON. DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMA ESPECIFICO: PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
ESPECIALMENTE SENSIBLES. NORMATIVA. PROTOCOLOS ESPECIFICOS
EN LA VIGILANCIA DE LA SALUD. ESPECIAL REFERENCIA A LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.




MEDICINA DEL TRABAJO.
TERCER EJERCICIO. SUPUESTO PRACTICO.
CASO PRACTICO 1 —l

Auxiliar administrativa de 55 afios, con 31 de profesidn que presenta dolor y parestesias
en la cara ventral de la mano dervecha, dedos pulgar, indice, medio y en parte del dedo anular.
Lo describe como quemazdn con parestesias nocturnas y se agudiza también al efectuar
determinadas actividades tanto laborales ante PVD como extralaborales en las tareas del hogar
o incluso al sujetar el volante para conducir o apagar el interruptor de la ldmpara de la mesilia

de noche.
DATOS CLINICOS APORTADOS:

Casada con 2 hijos. Actualmente con trastornos piropios de la menopausia, con ciclos
menstruales irregulares, aunque no presenta sintomas afiadidos. Tiene antecedentes de uso de

anticonceptivos orales.

IMC: 25,7 (166 cm. y 70 Kg.})

Fumadora de 15 cigarrillos/dia, aunque tltimamente intenta no pasar de 5/dia
Bebedora ocasional de cerveza

Vida sedentaria desde hace afios por tener que cuidar de su madre

TA: 130/85

Antecedentes familiares:
Padre fallecido de infarto de miocardio hace 6 afios
Madre con demencia incipiente a la que presta ayuda, aunque dispone de asistencia externa

Antecedentes personales: ‘ - .
s Enfermedades propias de la infancia
® Hipertensién en tratamiento con Indapamida desde hace unos 6 afios
= Artrosis cervical
= Hemorroidectomia
= Diabetes tipo Il diagnosticada hace 6 afios, actualmente en tratamiento con metformina

Analitica bdsica de séngre y orina: a destacar
v Colesterol total: 210 mg./dl
s HDL Colesterol: 100 mg./d}, LDL Colesterol: 44 mg./d
" Glucemia 130 mg/dl -

= Hemoglobina glucosilada 7%

FPUESTO DE TRABAJO:

= Dispone de silla con asiento regulable en altura, respaldo regulable en inclinacién, 5 apoyos con
ruedas.

®  Mesa fija sin reposapiés
s Monitor plano, teclado y raton de bola, ambos no inhaldmbricos

»  Tluminacién general por lamparas fiuorescentes, aunque dispone de una ventana con persiana
de lamas ¢en ¢l lado derecho de la mesa. Valor medido 440 Lux

3. Nivel de Ruido dB(A): 53




v Condiciones termo-higrométricas:

TEMPERATURA (°C) | HUMEDAD RELATIVA (%) | VELOCIDAD DEL AIRE(m/s)
242 46.4 0, 08

Horas efectivas ante PVD 4 1/2 - 6 horas.

Realiza tareas de de introduccién de datos (bases de datos), tratamiento de textos, atencion telefénica y
otras tareas burocriticas.

Aspectos a seguir para la resolucion del caso:

Exponga por escrito todas las actuaciones que considere necesarias: protocolos a aplicar, exploraciones,
pruebas médicas a solicitar y en consecuencia emita el posible diagnéstico, diagndstico diferencial, asf
como su impresién de si se trata de una contingencia comin o profesional, conducta administrativa a
seguir y medidas de prevencién.




MEDICINA DEL TRABAJO.
TERCER EJERCICIO. SUPUESTO PRACTICO.

CASO PRACTICO 2

EL Director de una residencia de la tercera edad del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Familia del Gobierno de Aragén contacta con el Area Sanitaria del Servicio de Prevenc16n
de Riesgos Laborales del Departamento, para plantearle fas siguientes cuestiones:

1. Comunicacién de embarazo de una enfermera de plantilia (12 semanas de gestacién) y una
ayudante de cocina (10 semanas de gestacion), Conforme a la informacién que le facilitamos
de la evaluacién de puesto de trabajo, indique:

- Condiciones de trabajo pueden influir negatlvamente en la salud de ia

trabajadora yfo del feto.
- Explicar si procede una adaptacidn/cambio del puesto.

- A qué semanas considera que procede la prestacién por.riesgo durante el
embarazo.

- Sefiale si las trabajadoras se podria acoger a la proteccion de factancia natural.

2. El médico de la residencia le ha comunicado que varios residentes presentan lesiones en la
piel (zonas interdigitales y pliegues inguinales) acompafiado de p:cor y lesiones de rascado.
Se adjuntan imagenes del agente causal.

Una de las trabajadoras que ha estado en contacto con dichos residentes refiere picor que se
acentlla por la noche, y presenta lesiones en forma de papulas y vesiculas (se adjunta
imagen).

Establecer recomendaciones desde el ambito de la Salud Laboral.

La residencia cuenta con un edificio de 2.000 m? distribuidos en tres plantas, conectadas con
escaleras y dos ascensores, y zona de jardin. La residencia tiene 20 habitaciones individuales y 30
habitaciones dobles, todas las habitaciones cuentan con bafio geriatrico. Las zonas comunes estan
compuestas por un salon, comedor, gimnasio y sala de rehabilitacion, biblioteca, capilla, cocina,
lavanderia, sala de visitas, sala de terapia, consulta médica y sala de curas, recepcion y
aparcamiento para visitantes.

v

En la residencia trabajan 42 personas. 1 director, 1 médico, 7 enfermeras, 15 auxiliares de
enfermeria, 2 fisioterapeutas, 1 psicdlogo, 1 trabajador social, 1 terapeuta ocupacional, 2
animadores socioculturales, 3 personas en cocina, 4 en limpieza, 2 en lavanderia, 2 administrativos
y 1 técnico de mantenimiento. En la siguiente figura se sefialan las actividades llevadas a cabo en
la residencia asl como su interrelacion.
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Se adjunta informe de evaluacién de riesgos y medidas de control establecidas por el Tecnlco
de Prevencién para algunos puestos.

1. Puesto de enfermera:

Ndmero de trabajadores: 7
Descripcidn de las tareas:

Realizar curas en habitaciones y en la sala de enfermeria. Las curas pueden ser
tanto programadas como a raiz de alguna incidencia concreta.
Tareas de oficina:

= Revisar y registrar incidencias en la historia clinica.

» Realizar informes.
Tareas de enfermeria variadas:

» Preparar y administrar la medicacion {triturar pastillas, servir jarabes, etc)

» Registrar constantes de los residentes (peso, temperatura, tension y pulsa)

» Realizar glucemias, controi de deposiciones, enemas o tactos rectales.

» Aplicar inyecciones y pomadas.
Controlar la higiene personal de los residentes y los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones.
Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia.
El turno de noche organiza la medicacién de todos los residentes para el dia
siguiente.

Se trabaja a turnos (mafiana, tarde y noche)
Lugares de trabajo: despacho, habitaciones de [os residentes y sala de curas.
Eqmpos de trabajo; matenal y equipo de curas (tijeras, plnzas etc) equipo de diagndstico,

Condiciones _ambienta!es:

e Lux: 480 lux
¢ Temperatura: 25°C
e Humedad: 37 %




Evaluacién de riesgos. Puesto DUE:

2

N | Factores de riesgo Riesgos Probabilidad | Severidad | MNivelde

tlesgo

2 Movilizar o ayudara

mowlrza; tesidentes | Scbreesfuerzo Media Dafiino Moderado

Trabajo a tumosl
trabajo nocturmo. .
; - - Estrés laboral
4 | Enocasioneseldtmo | o) nontoy Alta Dafine | Importante
de frabajo es elevado. | Fataa fisica
Trato con famifiares y ang ' B
residentss

Medidas de control. Puesto DUE:

Nﬁ

Med:das de contro!

- Se recomienda proporcionar camas y camillas requlables en allura para facilitar la
mwovilizacién del paciente al subirlo v durante la realizacion de la cura.

- En la movilizacidn utitizar ayuda mecanica siempre que sea posible. Uso de grias
maviles, bipedestador, tablas de transferencia, efc.

Ap!tcar Ias tecmcas de movmzacmn 1c£ecu1ﬂqs a cada £aso.

i : Pl X tag:
- Contar con Ia pammpacmn de [os DUE en ol disefio de los tumos, fos horqncs los
periodos de descanso y otros aspectos relativos a la organizacion del tmba;o
- Redlizar pausas para prevenir la faliga. Se aconsejan pausas corfas y frecuentes,
anles que escasas y largas,
~ Establecer protocolos de atencién a residentes y familiares que permitan manejar ias
siluaciones conflictivas o de tensidn.




2,

Puesto de auxiliar'de enfermeria:

Numero de trabajadores: 15
Descripcién de las tareas:

Levantar residentes de la cama.

"Realizar la higiene personal de los residentes (duchas, lavado de residentes

encamados, afeitado e higiene bucal).

Vestir a los residentes.

Llevar a los residentes a zonas comunes o realizar las movilizaciones pautadas por el
fisioterapeuta.

Recibir la comida, montar comedores y dar de comer a los residentes que lo
necesiten. _

Hacer camas, recoger la ropa sucia y llevarla a [a lavanderia y sacar la basura de la
habitacién. '
Repartir y organizar en los armarios la ropa de los residentes.

Participar en terapias con residentes (talleres programados, por ejemplo de pintura o
manualidades). -

Acostar a los residentes.

Realizar cambios posturales y cambios de parial.

Registrar incidencias ocurridas durante la jornada de trabajo.

Se trabaja a turnos (mafiana, tarde y noche)
Lugares de trabajo: habitaciones de los residentes.

Equipos de trabajo: camas, camillas, equipos para fa movilizacion de residentes: gruas,
bipedestador, tablas de transferencia, eic.

Flgura 2.14. Tabla de transferencia. Figura 2.15. Gria VL.

Condiciones ambientales:

o Lux: 480 lux
s Temperatura; 25°C
¢ Humedad: 37 %

Evaluacién de riesgos. Puesto Auxiliar de enfermeria:

Nivet de
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Medidas de control. Puesto Auxiliar de enfermeria:

3. Puestos'en cocina;

N®

Medidas de controf

tatica dyrante larg,

Aplicar las 1écnicas de movilizacion adecuadas 2 cada caso

-Todo el personal sanitario debera de wlifizar de forma rutinaria todas las medidas de
proteccion adecuadas para prevenir el confacto de piel y mucosas con sangre yfo
fluidos corporales de cualquier paciente.

~ Cuando el personal sanitario pueda tener contacle con pacienles, tenga alguna
posible erosion o herida, ésla debera de ser convenientemente protegida para evitar
cualquier posible contacto.

- Se wtilizardn siempre guantes (sstériles o no) ante el posible contacto con sangre ylo
fluidos corporales con los pacientes,

- Siempre deberan de desecharse los guantes utilizados después de cada contacto v
siempre que se fompan o perforen.

Numero de trabajadores: 3

Descripcion de las tareas:
Cocinero:

Organizacion, distribucié
cocina.

Elaboracién y condimentacién de las comidas de acuerdo al menu y dietas
establecidas por el médico.
Montar los carros de comida.
Realizar y recibir pedidos. Vigilar la despensa y garantizar la provision de articulos.
Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento
de la maquinaria y utensilios propios del departamento tales como bandejas, hornos,
freidora, extractores, filiros, cortadora, ollas, etc.

Ayudante de cocina:

Equipos de trabajo: cuchillos, cazos, sartenes, cazuelas, batidoras y otras herramientas

Participar con alguna autonomia y responsabilidad en las elaboraciones de cocina bajo

supervision.

Realizar las preparaciones basicas, asi como cualquier otra relacionada con las

elaboraciones culinarias que le sean encomendadas.

Preparar platos para los que haya recibido oportuno adiestramiento.
Montaje y recogida del comedor.

Realizacion de labores de limpieza de la cocina y del comedor.

Lugares de trabajo: cocina y comedor.

eléctricas, etc

n, coordinacién y supervision de todo el personal adscrito a la




Condiciones ambientales:
e Lux: 340 Jux
s Temperatura: 28°C
¢ Humedad: 31 %
+ Ruido: LA, eq, d >80dB{A) LC, t
>135dB(C)

Evaluacion de riesgos. Puesto Cocinero y ayudante de cocina:

H2 Factor de Rigago Riesgos Probabilidad | Severidad rgf'g' de

Inadecuado apilado, Caida de Li eram'enle
2 fransporte de ohjslos chjetos en Media g dafine Tolerable
en carres inestables. manipulagion




Cocinas, fredoras,
4 homos, recipientes, Quemadiras Media Dafiino Medersto

Camaras frigorifieas, | popas eemice Alla UQ;%‘__;;”I& Moderado

& fegenes.

aYEaS, &
L2 instalacion y los
€quipos trabalan con :
gas, electneidad y. . ~ :
vapor de agua a - ; Extremads- |,
] mpfas:'%mg. Incendos Media rrante daning irrportante
incendio provocado por
malas practicas de

trabajo.
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Medidas de control. Puesto Cocinero y ayudante de cocina:

HE

Madidas de control _

28]

| mas pesadas sean di ;cdes de Aanzar o pusdan casr,

T Ufiizar metodos de apllam;emn Sdecusdos teniend Fura g-ﬁ
apiamiento, 1a carga por malro suatrado, I uhicazidn, etc. evitands que ias camas

- Colpoar las cargas mas pesadas en los estantes mas bajos.
- Asegurar una buena visibilidad con la Baminadon adecuada,
- WUtilizar preferantements ayudas mecanicas {samas).

- i Hilizar escalerzs de mang para Scoedsr J s estantes aios.

~Evtar el derrame de liqwdos de fectpmma

- Evitar & desbordarniento, comprobando los niveles antes de la inbrodfucclin de
Amentos,

- Efectuar el cambio de atsite en frio.

- Orientar Jos mangos de los recpientes hadia & interior de los fogones.

- Dotar al frabajador de equipos de pmiec:mcnn individual cuando sea precepizm

{manspias guantgfﬁ aie, },
ihre ¢

- l.iso o ropa ademma

- Rezlwar descanzos,

- Realzation de recocnocmizntos médizos especmms

-~ Mantener i3 temperatura adecuada y 1a vent2acion suficients, de forma naturat con
ventanas abisrtas cormo con ventlacion forzada por medio de ventladores-extractkores.
- Evitar la estancia enlas cimaras de congelacion duranie large periods de tiempo.

& [ Frotestores auditvos.




- Procurar dasfcar | y rei:rarf«ss ;:am:fucios combustiies Fnecesance.
- Mantener los productos quimicos keios o los puntos de igricidn y focos de calor.
- Utilizar Jos czniceros. No verter el corienido en las DaLEleras.
- Prohibir fumar en tedo & recinto sujelo a1 riesge.
- Alejar de las zonas de incendio fuentes de ca'or.
- Comprobae Ja hermeticidad de los conductores de gas.
- o sobracargar la toma de comente coneetands varios aparaios ala ver.
- Fevisicn y mantenimiento de los madios téonices de hcha confra r<endios que =&
tengan &n la residencia,
- No mazdar sustandas quimicas cuya reaccin se desconosca.
- Asegurafs# de que ia llave de paso de gas o= los Togones estd carrada al finalizar la

omada
- 5i s& incendia un recipients con aceite, no ap:«garlo aon 3gua taparto.

- En cazo de incendie comunicaro 3 superior v re3izar o establecido en ! Plan de
Emergencia y Evacuacidn. .

10

- Mantener I3 colurmna recta, svitsndo encorvar 13 espalda ¢ maptenerse erguido.
Abdomen y los gllteos hacia dentro. Hombres levements has:ﬁ atras y fa cabers en
g,

- 5 se pea’manec@ de p;e nuzcho Bempo, altemar =l peso del cusro EE‘ih’E- ambas
plemas, manteriendo un pie en alts apnyad:- sobre un eseatn o reposapes

No sobrecargar ]




MEDICINA DEL TRABAJO.

CUARTO EJERCICIO. IDIOMA. INGLES.

Dangerous substances

Dangerous substances —- any liquid, gas or solid that poses a risk to workers’ health or
safety — can be found in nearly all workplaces. Across Europe, millions of workers
come into contact with chemical and biological agents that can harm them,

In fact, 15 % of EU workers have to handle dangerous substances as part of their job,
and another 15 % report breathing in smoke, fumes, powder or dust at work.

Some highly dangerous substances — such as asbestos, which causes lung cancer and
other fatal respiratory diseases — are now banned or under strict control. However.
other harmful substances are still widely used, and legislation is in place to ensure that
the risks associated with them are properly managea.

The risks to health

The health problems that can be caused by working with dangerous substances range
from mild eye and skin irritations to severe effects such as birth defects and cancer,
Effects can be acute or long-term, and some substances can have a cumulative effect.

To protect workers from dangerous substances, the first step is to carry out a risk

. assessment, Then, actions should be taken to remove or reduce the risks as far as
possible. And, finally, the situation should be regularly monitored and the effectiveness
of the stens taken reviewed.

Member States have developed a number of models to help small and medium- szzed
enterprises to carry out a risk assessment.

Employers also need to take into account anv vulnerable groups, such as workers who
are young, pregnant or breastfeeding, for whom special protection is required by law.




MEDICINA DEL TRABAJO.

CUARTO EJERCICIO. IDIOMA. FRANCES.

Substances dangereuses

Les substances dangereuses, c’est-a-dire tout liquide, gaz ou solide qui présente un
risque pour la santé ou la séeurité des travailleurs, sont présentes sur la plupart des lieux
de travail. En Europe, des millions de travailleurs sont en contact avec des agents
chimiques et biologiques susceptibles de leur nuire.

En réé}ité, 15 % des travailleurs au sein de I'UE doivent manipuler des substances
dangereuses dans |’exercice de leurs fonctions et 15 % supplémentaires affirment
inhaler de la fumée, des vapeurs, de la poudre ou de la poussiére au travail.

Certaines substances extrémement dangereuses, telles que ’amiante, a I’origine de
cancers du poumon et d’autres maladies respiratoires mortelles, sont désormais
interdites ou soumises & un contrdle strict. D’autres substances nocives demeurent
largement utilisdes ct des lois existent pour veiller A ce que les risques qui y sont
associés soient correctement maitrisés.

Les risques pour la santé

Les problémes de santé qui peuvent résulter du travail avec des substances dangereuses
peuvent aller de légeres itritations des yeux et de la peau 4 des maladies graves, telles
que des anomalies congénitales et des cancers. Ces effets peuvent &tre aigus ou se
manifester a long terme et certaines substances peuvent avoir un effet cumulatif,

Afin de protéger les travailleurs contre les substances dangereuses, la premidre étape
consiste & réaliser une évaluation des risques. Des mesures doivent ensuite &tre prises de
manicre a éliminer ou amenuiser les risques autant que possible. Enfin, la situation doit
étre contrblée régulierement, tout comme Pefficacité des mesures prises.

Les Btats membres ont mis au point plusieurs modéles pour aider les petites et
moyennes entreprises a réaliser une évaluation des risques.

Les employeurs doivent également tenir compte des éventuels groupes vuinérables, tels
que les jeunes travailleurs, les travailleuses enceintes ou qui allaitent, pour lesquels une
protection spéeifique est requise par la loi. '




