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INTRODUCCION

La elaboracion de esta guia de recursos dirigida a mujeres de la provincia de Teruel, surge a raiz
del convenio firmado recientemente entre el Ministerio de Igualdad y el Gobierno de Aragén, con el
qgue se pretende promover la igualdad real entre mujeres y hombres. Para llegar a alcanzar esta
finalidad, se precisan instrumentos de coordinacion que permitan la colaboracion de programas y

actuaciones conjuntas que den coherencia a las politicas publicas en esta materia.

Aun hoy, el mercado de trabajo sigue presentando rasgos negativos para la mujer: |la tasa de paro
femenino es mayor, existe mas temporalidad, salarios mas bajos, menor acceso a puestos de
responsabilidad en las empresas y mas incidencia del trabajo sumergido. Todos estos aspectos,
unido a la situacion particular de nuestra provincia, donde existe una baja densidad de poblacion y
un importante envejecimiento de la misma, han mativado la elaboracién de un Plan de Actuacion

Especifico para Teruel.
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El objetivo de las actuaciones contempladas en el convenio firmado entre el Ministerio de Igualdad
y el Gobierno de Aragon, es fomentar el autoempleo de mujeres desempleadas, para que se cons-
tituyan como trabajadoras autbnomas, creen sociedades cooperativas o sociedades laborales, de
modo que se alcance la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a través de la gene-
racion de un empleo de calidad. Es frecuente que en épocas de crisis se generen empresas de
economia social, vinculadas al territorio, ya que muchas veces es dificil atraer empresas grandes

al ser mas deslocalizables.

El autoempleo femenino en el medio rural, es un factor muy positivo, ya que ademas de contribuir

al fomento del tejido empresarial de la provincia, favorece la fijacién de poblacion.

Esta guia de recursos pretende servir de ayuda y orientar a todas las emprendedoras que quieran
crear una empresa. En ella se han sintetizado los recursos publicos y privados existentes, dirigi-
dos a la formacion y fomento del autoempleo y de la actividad empresarial, con el fin de darles la

mayor difusién posible.

El autoempleo no es mas que un modo de incorporacion al mercado laboral, y cada vez esta co-
brando méas importancia. Pero la decisién de emprender un proyecto empresarial supone, desde
el punto de vista personal y econémico, un reto muy importante. A través de esta guia tendras la
oportunidad de reflexionar sobre tu idea de negocio y conocer todos aquellos aspectos que debes

valorar para su puesta en marcha.
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LA EMPRENDEDORA
Y LA IDEA DE NEGOCIO

2.1.- CARACTERISTICAS DE LA EMPRENDEDORA

El éxito de un proyecto empresarial esta determinado por las capacidades que tienen las personas
qgue lo que promueven para entender los cambios y aprovechar las oportunidades del medio en
el que se desenvuelven. La complejidad creciente de nuestra sociedad obliga a las personas em-
prendedoras a actuar con flexibilidad y mantener una predisposicion constante para adaptarse al

mercado y a las necesidades de los consumidores.

Convertirse en empresario trae consigo el nacimiento de una serie de obligaciones y de riesgos
gue hay que asumir, y aunque no todas las personas poseen las cualidades y los conocimientos
suficientes para crear una empresa y dirigirla posteriormente, pueden llegar a adquirirlos si se
dedican los esfuerzos necesarios para detectar las carencias y aplicar soluciones mas adecuadas

a cada caso.

Ir al indice
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A pesar de que es complicado elaborar un perfil tipo de emprendedor, ya que pueden variar en

funcién del tipo de actividad empresarial, algunas de las cualidades que debe reunir, a nivel per-

Ir al

sonal y profesional, son:

Capacidad de organizacion y direccion. La coordinacion de los recursos humanos, ma-
teriales y econémicos de manera efectiva es primordial para el buen funcionamiento del
proyecto. Ademas, ser buen comunicador y tener poder de conviccion sera conveniente
para transmitir adecuadamente las ideas al resto de la organizacién y a terceros con los

gue tenga que relacionarse.

Capacidad para asumir riesgos. Los riesgos seran una constante, no solo al inicio, sino
durante el desarrollo de la actividad. La emprendedora tendré que esforzarse en intentar
modificar todas las circunstancias negativas existentes y ponerlas a su favor, minimizando

riesgos innecesarios.

Creatividad y espiritu innovador. La capacidad para buscar nuevas posibilidades de nego-
cio, distintas y novedosas, que puedan ponerse en practica y evolucionar en funcién de la

demanda, ayuda a distinguir la empresa en el mercado.

Autoconfianza, perseverancia y dedicacion. La confianza en si mismo, en el proyecto y

en las posibilidades de llevarlo a la practica con éxito, han de ser constantes.

Optimismo realista y energia. La percepcion objetiva de |la realidad no debe perderse. De
este modo sera mas eficaz la busqueda de soluciones acertadas para afrontar los proble-

mas gue surjan.

Formacion y experiencia relacionada con el proyecto. Ademas de la intuicion empresa-
rial, la preparacion y la cualificacién profesional, asi como el disponer de unos conocimien-

tos béasicos de la actividad, seran factores relevantes para alcanzar el éxito.

Conocimiento de experiencias ajenas similares. El andlisis de otras experiencias empre-
sariales, sabiendo aprovechar sus aciertos y errores, puede ayudar a marcar el camino

se debe seguir.

Capacidad de observaciéon y analisis del entorno. El estudio de nuestro entorno nos
servira para detectar oportunidades de negocio, pero no se debe olvidar que esta en cons-

tante evolucion.
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Aungue se retnan todas las caracteristicas anteriores hay que tener en cuenta que el empresario
no nace, se hace. Asi, aunque hay una serie de caracteristicas innatas al emprendedor (capacidad
de asumir riesgos, caracter innovador...), hay otros rasgos que se adquieren con el tiempo y estan
al alcance de la mayoria de las personas (experiencia, formacion, conocimientos...). La clave del
exito esta en la organizacion, la eleccion adecuada de los socios, la adquisicion de los conocimien-

tos esenciales, su constante actualizacion y la confianza en el proyecto.

Ademas de estas capacidades, el camino sera mas féacil si se tiene disponibilidad de tiempo, apo-
yos familiares, contactos y unos recursos econémicos que cubran las necesidades vitales en los

inicios de la actividad.

2.2.- LA IDEA DE NEGOCIO

Todo proyecto empresarial se desarrolla en torno a una idea que surge como consecuencia de
la deteccion de una oportunidad de negocio, debe satisfacer una necesidad y poseer alguna ca-
racteristica que la distinga de lo que ya existe en el mercado. A veces no es necesario inventar
algo nuevo, sino tomar una idea o producto existente para darle otro valor, complementandolo y

diferenciandolo. Puede surgir de diversas formas:

e Por la imaginacion.

e Por la casualidad.

¢ Por la observacion del entorno.

¢ Por la formacion o la experiencia laboral adquirida.

¢ Por las aficiones o hobbies.

¢ Por la deteccion de necesidades no cubiertas o necesidades nuevas.

¢ Por la investigacion de nuevos usos.

A la hora de poner en marcha un proyecto empresarial, la idea puede surgir pero también
se puede buscar. No se debe abandonar el propésito de crear una empresa por no disponer
una idea inicial, ya que existen a nuestro alcance diferentes fuentes que pueden ayudarnos a

encontrarla:

e | ectura de prensa, revistas especializadas.
e Navegar por Internet.

¢ Contactar con gente creativa.

® Aprovechar cambios en la normativa legal.

¢ Investigar en el Registro Industrial, y en la Oficina de Patentes y Marcas.
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e Adaptar ideas foraneas de éxito.
e Utilizar las franquicias.
e Acudir a Ferias, Congresos, Jornadas.

e Acudir a Asociaciones Empresariales, Camaras de Comercio etc.

Una vez que se tiene la idea es importante analizar su viabilidad antes de seguir adelante con el
proyecto. Hay que ser realistas, averiguar si es posible ponerla en practica, si el mercado necesita
ese producto o servicio, si la demanda esta cubierta de modo suficiente por la competencia, si

resulta rentable y si estamos en condiciones de acometerla.

La evaluacion inicial y definicién de la idea de negocio debe ocupar un lugar primordial en el pro-
ceso de creacion de la empresa. Su analisis nos ayudara a decidir sobre la posibilidad de seguir

adelante con el proyecto o sobre la necesidad de abandonar o reorientar la idea inicial.

Tras la primera evaluacion de la idea y resueltas las primeras dudas sobre el proyecto de forma

positiva, es importante concretarla por escrito mediante la elaboraciéon de un plan de empresa.

2.3.- NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

Los continuos cambios en nuestra sociedad han provocado la aparicién de nuevas necesidades
gue en muchos casos siguen sin estar cubiertas, y donde es posible encontrar oportunidades
de negocio; estos campos se sefialan como los nuevos yacimientos de empleo. En el informe
elaborado por la Comision Europea, que se conoce como el “Libro Blanco sobre el Crecimiento,
la Competitividad y el Empleo. Pistas para entrar en el Siglo XXI”, se sefialan como ambitos

generadores de empleo los siguientes sectores:

1.- Servicios a la vida diaria:
— Servicios a domicilio.
— Cuidado de los nifios.
— Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

— Ayuda a jovenes con dificultad y a la insercion.

2.- Servicios para la mejora de la calidad de vida:
— Mejora de la vivienda.
— Seguridad.

— Transportes colectivos locales.

Ir al indice
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— Revalorizacién de espacios publicos urbanos.

— Comercios de proximidad.

3.- Servicios culturales y de ocio:
— Turismo.
— Sector audiovisual.
— Valorizacién del patrimonio cultural.

— Desarrollo cultural local.

4.- Temas medioambientales:
— Gestion de recursos.
— Gestion del agua.
— Proteccion y mantenimiento de zonas naturales.

— Control de la contaminacion.

El principal reto que se plantea este documento es conseguir el aumento del nimero de puestos

de trabajo y la generacion de riqueza, incrementando la competitividad y el valor afadido.
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EL PLAN DE EMPRESA

3.1- FINALIDAD

El Plan de Empresa es una herramienta de trabajo para la emprendedora. Es un documento escri-
to en el que se refleja el contenido del proyecto, desde la definicion de la idea hasta la explicacion

concreta de cémo se va a poner en practica. Su elaboracién comienza una vez realizada la primera

evaluacion de la idea inicial, tras comprobar que es valida y existen indicios de que puede llevarse

a cabo.
La elaboracion del Plan de Empresa tiene una doble utilidad:

® Internamente ayuda a las promotoras del proyecto a iniciar su actividad empresarial, con
unos minimos de coherencia, eficacia y rigor, estudiando todas las variables que pueden

afectar al negocio, con el fin de determinar la viabilidad del proyecto. Ademas, una vez

Ir al indice
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puesta en marcha la empresa, nos ayudara a detectar las posibles desviaciones respecto

a las estimaciones iniciales.

e Externamente es una carta de presentacion que dota de credibilidad nuestro proyecto
frente a terceros, puede servir para obtener financiacion, conseguir posibles socios e in-

versores, contactar con pr‘oveedor‘es, optar a subvenciones, etc.

Se debe disefiar con el maximo detalle posible, de modo que contenga todas las caracteristicas del
proyecto y nos impida pasar por alto algin punto basico, minimizando los imprevistos y los riesgos
de nuestra aventura empresarial. Para que las conclusiones que se obtienen sean realistas y soli-

das, se debe manejar informacién veraz, comprobable y lo méas actualizada posible.

Se aconseja realizar una presentacion del documento de manera estructurada, clara y concisa,
cuidando los aspectos formales, de manera que atraiga al lector. La extension del documento no

debe exceder de treinta o cuarenta paginas.

El formato no se ajusta a ningln modelo estandar; se trata de un documento abierto y dinamico,
gue se actualiza a medida que avanza la idea. Sin embargo, a nivel general, engloba una serie de

puntos basicos.

3.2.- CONTENIDOS GENERALES

Caracteristicas generales del proyecto
— Nombre del proyecto, ubicacion geogréfica, fecha de inicio.
— Descripcion de la actividad a desarrollar: en qué consiste, objetivos que se pretenden con-
seguir, y medios para alcanzarlos.
— Forma juridica elegida, capital social, fecha prevista de constitucion, n°® de socios, n° de
trabajadores.

— Cuantificacion resumida, de las inversiones necesarias y su financiacion.

Identificacion de los promotores
— Datos personales: nombre, edad, direccion, DNI.
— Formacién: estudios realizados, formacién complementaria, conocimientos adicionales en
materias relacionadas con el proyecto.
— Experiencia laboral: trabajos realizados, tiempo de permanencia en los mismas, asi como

cualquier otro dato que sirva para demostrar su competencia.

Ir al indice
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Descripcion de la actividad: producto o servicio
— Descripcion de los productos y/o servicios
— Formas de presentacion: envases y embalajes.

— Elementos diferenciadores respecto a la competencia.

Estudio de mercado

— Definicion del mercado al que se dirigiréd el producto o servicio: aspectos geogréficos, de-
mograficos, socioeconémicos, evolucion previsible.

— Aspectos generales del sector, situacion actual, barreras de entrada.

— Clientes actuales y potenciales.

— Proveedores.

— Competencia: identificacion de las empresas competidoras mas importantes del sector,
caracteristicas de las mismas, ventajas e inconvenientes de sus productos.

— Participacion prevista en el mercado.

Plan de marketing
— Presentacion del servicio o producto.
— Estrategia de ventas; precios, distribucion, etc.

— Promaocioén, publicidad, etc.

Plan de producciéon
— Descripcion del proceso para fabricar los productos que se ha previsto vender.

— Recursos humanos, materiales y técnicos necesarios para la produccion.

Ubicacion
— Infraestructuras y comunicaciones.
— Proximidad al mercado.
— Tipo de local que se necesita.
— Facilidad para disponer de materias primas.
— Disponibilidad de mano de obra cualificada.

— Ayudas econémicas y fiscales para incentivar la instalacién de empresas.

Organizacion y recursos humanos
— Organigrama de la empresa.
— Asignacioén de funciones y responsabilidades.
— Plantilla inicial y prevision de crecimiento del empleo.
— Perfil profesional del personal asalariado, medios de seleccion, modalidad de contratacion.

— Célculo de los costes salariales.

Ir al indice
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Plan Econdmico - Financiero
¢ Inversiones necesarias

El primer paso a realizar sera determinar las necesidades econémicas del proyecto ela-
borando una relacion en la que figuren las inversiones necesarias para desarrollar la acti-
vidad, y que consistiran en la adquisicion de activos permanentes (locales, instalaciones,
magquinaria, equipos informaticos, adecuacion de instalaciones...), y de activos corrientes,
gue son los relacionados con el funcionamiento diario de la empresa (materias primas,

envases, etc...)

¢ Financiacion Prevista

Estd formada por el conjunto de instrumentos previstos para financiar el proyecto, tales
como el capital propio, créditos que se esperan conseguir, subvenciones, pago aplazado a

proveedores, etc...

e Cuenta de Resultados Previsional

Es un informe que indica el beneficio o la pérdida obtenida por la empresa, calculado sobre
la base de los ingresos y gastos estimados en el ejercicio. Es recomendable elaborarla para

los tres primeros afos.

e Plan de Tesoreria

Es la anotacién mensual o trimestral de las salidas y entradas de dinero previstas. Se elabo-
ra para determinar la capacidad que tiene la empresa para hacer frente a los compromisos
de pago inmediatos. Esto va a permitir planificar la busqueda de financiacion en los periodos

de baja liquidez y estudiar la colocacién de los fondos cuando existan excedentes de caja.

* Balance Previsional
Es un informe financiero que refleja la situacién econémica de la empresa en un momento

dado, indicando el estado de las inversiones y de las fuentes de financiacion.

Comprende un conjunto de bienes y derechos que constituyen el Activo de la empresa, asi

como las obligaciones y fondos propios que forman el Pasivo en una fecha determinada.
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CONCEPTO

Edificio, locales y terrenos

Magquinaria

Instalaciones

Elementos de transporte

Herramientas y utillajes

Mobiliario y enseres

Derechos traspaso/Patentes y marcas
Depositos y fianzas

Gastos de constitucion y puesta en marca
Materias primas

Otros gastos

TOTAL

PLAN DE FINANCIACION

Recursos propios

Créditos o préstamos

Subvenciones

Capitalizacién por desempleo o pago Unico

Otros (Leasing, aportaciones sin costes financieros, etc).

TOTAL

Ir al indice
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Ventas

Existencias finales
Ingresos financieros
Subvenciones

Otros

TOTAL

Compras materias primas y auxiliares
Existencias iniciales

Retribucién propia

Seguros autdnomos

Sueldo personal o colaboradores

S.S. a cargo de la empresa

Gastos financieros (intereses de préstamo)
Tributos (contribuciones, tasas, etc.)
Suministros (luz, agua, teléfono, etc.)
Alquileres

Seguros

Mantenimiento y reparaciones

Servicios exteriores (gestoria)

Transporte

Gastos diversos

Dotacion a la amortizacion del inmovilizado

TOTAL

16
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3.3.- CALCULO DEL PUNTO DE EQUILIBRIO

Es el punto en el que el volumen de ingresos de la empresa es exactamente igual a la totalidad
de sus costes. Si el volumen de ingresos fuese superior se obtendrian beneficios, mientras que si

fuese inferior se obtendrian pérdidas.

El calculo de este ratio permite valorar el riesgo que asume la empresa, asi como la viabilidad del
negocio. Conocerlo puede resultar de interés tanto para nosotros como para terceros, posibles

inversores o entidades financieras.
Para calcularlo se utilizan las siguientes variables:

e Costes fijos: son aquellos que se producen independientemente de que el negocio tenga o
no actividad. Por ejemplo los gastos financieros, gastos de personal, suministros, impues-

tos... correspondientes a un ejercicio econémico.

¢ Costes variables: aguellos que dependen del nivel de actividad, y que cambian en propor-

cion directa con el nivel de produccién y ventas, como por ejemplo las materias primas.

¢ Ingresos: se obtienen al multiplicar el precio unitario de venta por el volumen del producto

0 servicio.
COSTES FIJOS + COSTES VARIABLES = INGRESOS

A travées de esta formula obtendremos la cantidad de productos o servicios que debemos vender
durante el ejercicio para igualar la totalidad de costes a la totalidad de ingresos, en este punto el

beneficio sera igual a cero, no se obtendran beneficios ni pérdidas.

3.4.- FINANCIACION

Para poner en marcha el negocio se debe contar con los recursos econémicos necesarios para
afrontar la inversion inicial prevista. La obtencién de financiacion es, en muchos casos, uno de los

principales problemas para iniciar el proyecto.

* Recursos Propios.
Ahorros o aportaciones directas realizadas por los propietarios de la empresa. Lo ade-

cuado es invertirlos en comprar activos permanentes. Generalmente se aconseja estar
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en posicion de destinar al menos el 30% de los recursos propios a la financiacién de la

empresa.

Si no se disponen de los fondos propios necesarios para iniciar la actividad, y la capacidad
de endeudamiento no permite cubrir todas las necesidades con financiacién ajena, se pue-

de considerar la alternativa de buscar socios que se incorporen al proyecto.

e Recursos Ajenos

Son fuentes de financiacion ajenas a la empresa. En funcion de cuando hay que efectuar su

devolucion, pueden clasificarse en dos grandes grupos:

— Financiacién a corto plazo: pueden provenir de nuestros propios proveedores cuando
acordamos aplazar el pago, o de un banco cuando nos descuenta letras de cambio.
Estos recursos deben destinarse a financiar la actividad ordinaria de la empresa (com-

pra de materias primas, pago de suministros, aprovisionamientos...).

- Financiacién a largo plazo: provendran de entidades financieras (préstamos, lineas de
crédito...) y se destinaran a financiar la estructura fija de la empresa (adquisicion de un

local, mobiliario, equipamiento informatico...)

Debemos tener cuidado al elegir las fuentes de financiacion a corto y a largo plazo, no sélo

por el menor coste que implican, sino también por los peligros de los desfases de tesoreria.

En la solicitud de préstamos se deben analizar ciertos aspectos, como la cantidad maxima
que se necesita, el plazo de devolucién, la existencia de periodo de carencia, el tipo de

interés, las garantias exigidas y el tiempo de tramitacion.

En este apartado también contaremos con la capitalizacion por desempleo y las posibles

ayudas que podamos solicitar para la actividad, y que veremos mas adelante.

» Lineas ICO
El Instituto de Crédito Oficial es una entidad publica empresarial, adscrita al Ministerio de Economia y
Hacienda, que apoya los proyectos de inversion de las empresas espafiolas a través de diversas lineas

de crédito, con el objetivo de fomentar su competitividad y contribuir al progreso econémico.

— Linea ICO-PYME: Apoya y financia, en condiciones preferentes, el desarrollo de proyectos de
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inversion de autbnomos y pequefias y medianas empresas espafiolas.

— Linea ICO-Emprendedores: Apoya con créditos preferentes la creacion de nuevas empresas
o de nuevas actividades profesionales.

— Plan Avanza. Préstamos TIC: Destinados a potenciar y dinamizar las inversiones en tecno-

logia de la informaciéon y de las comunicaciones.

Las solicitudes se tramitan directamente en las entidades financieras. www.ico.es

» Renting: contrato de alquiler, por el que una empresa dedicada a este tipo de actividad se compro-

mete a arrendar un bien por un tiempo determinado a cambio del pago de una cucta periddica.

» Leasing: es un contrato de alquiler de un bien con la particularidad de que se puede optar a su

compra. Su principal uso es la obtencién de financiacién a largo plazo.

» Sociedades de Garantia Reciproca: su funcion consiste en la prestacion de avales que faci-
liten a las empresas el acceso a la financiacion bancaria, préstamos y créditos entre otros.
Ademas otorgan garantias ante la administracion y ante terceros, y ofrecen asesoramiento
sobre los instrumentos financieros que mejor se adaptan a las necesidades concretas de

cada empresa.

En Aragén la Sociedad de Garantia Reciproca Avalia SGR, contribuye a la mejora de la finan-
ciacién de las pequefas y medianas empresas, facilitdndoles la obtencion de unas mejores
condiciones de acceso al mercado crediticio, y ofreciéndoles el correspondiente servicio de

asesoramiento financiero.

» Sociedades de Capital-Riesgo: su actividad consiste en prestar apoyo financiero a empresas,
mediante la inyeccion de capital en proporciones minoritarias y durante espacios de tiempo

relativamente cortos.

» Capitalizacion o Pago Unico de la Prestacion por Desempleo
El pago Unico es una medida destinada a facilitar la puesta en marcha de iniciativas de autoem-
pleo que consistan en iniciar una actividad laboral como trabajadoras auténomas o incorporar-

se a cooperativas o sociedad laborales en calidad de socias trabajadoras o de trabajo estable.

Las ayudas pueden ir destinadas a facilitar el desembolso necesario para iniciar una actividad o
a subvencionar las cuotas de la Seguridad Social durante el desarrollo de la misma, la eleccion
de una u otra modalidad asi como las cuantias que se pueden obtener varian en funcion del

tipo de actividad que se tenga previsto realizar.

Ir al i
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» Trabajadoras Auténomas:

1. Se puede obtener una ayuda para financiar la inversion necesaria para el inicio de actividad,
con el limite del 60% de la prestacion pendiente de percibir. Si no se obtiene el total de la
prestacion en un solo pago, se puede solicitar el importe restante para financiar las cuotas
de la Seguridad Social. A las trabajadoras con minusvalias superiores o iguales al 33% no

se les aplicara el limite del 60%.

2. Se puede solicitar y obtener exclusivamente la cantidad que justifique como inversion.

» Socio trabajador o de trabajo de caracter estable en una cooperativa o sociedad laboral
existente o de nueva creacion:

1. Puede solicitar y obtener en un solo pago una cantidad equivalente a la que tenga que
desembolsar para adquirir la condicién de socio, si el importe de dicho desembolso fuera
inferior al de la cuantia de la prestacién que tiene pendiente de percibir, puede solicitar
simultdneamente el abono del importe restante para financiar el coste de las cuotas de

Seguridad Social durante el desarrollo de su actividad.

2. Puede solicitar y obtener exclusivamente la cantidad que justifique para obtener la con-

dicion de socio.

En ambos casos, se puede optar por una tercera modalidad alternativa, consistente en la
posibilidad de solicitar y obtener exclusivamente el importe total de la prestacion pendiente

de percibir para la subvencion de cuotas a la Seguridad Social.
Podran solicitarlo aquellas mujeres que sean beneficiarias de una prestacién no contributiva
por desempleo y tengan pendiente de recibir, al menos, tres mensualidades, siempre y cuan-

do no hayan obtenido el reconocimiento de un pago Unico en los cuatro afios anteriores.

La gestion de la tramitacion se realiza en las oficinas del INAEM antes de darse de alta en la

Seguridad Social, y de iniciar la actividad, o incorporarse a la cooperativa o sociedad laboral.

La solicitud del pago Unico debe de ser posterior o simultanea a la solicitud de alta inicial de

la prestacién contributiva por desempleo.

Se puede ampliar la informacion en web del Servicio Piblico de Empleo Estatal. www.redtrabaja.es.
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FORMAS JURIDICAS

4.1.- ELECCION DE LA FORMA JURIDICA

La eleccion de la forma juridica es una de las primeras decisiones que se deben adoptar. Debe
ser objeto de un detenido estudio, a fin de elegir aquella que mejor se adapte a las caracteristicas

del proyecto.

Para determinar el modo que mas se adecua a cada caso, se deben tener en cuenta algunos

factores como:

¢ Tipo de Actividad. En ocasiones la propia normativa reguladora de la actividad nos exige
adoptar una forma juridica determinada, por lo que no dispondremos de maniobra en

cuanto a la forma en que nos vamos a constituir.

Ir al indice
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¢ Numero de Promotoras. Podemos desarrollar una actividad econémica en solitario o unirnos
con otras personas. Dicha circunstancia condicionara la eleccion del tipo de empresa, ya

que, en algunos casos, la ley exige un nimero minimo o maximo de socios.

e (Capital Social. Se trata de la aportacion en dinero, bienes o trabajo que hacen los socios a
la empresa. En algunos casos la normativa exige disponer de un capital social minimo en el
momento de la constitucién; sin embargo, en otros no se necesita o basta con aportar el

que los socios fijan en los estatutos.

* Responsabilidad Patrimonial. La obligacion de responder de las deudas que se tengan por
nuestra actividad empresarial, puede ser limitada o ilimitada, comprometiendo Gnicamente

al capital aportado o afectando tanto a nuestro patrimonio empresarial como personal.

¢ Requisitos de Constitucion. Las formas societarias mercantiles son siempre de constitucion
mucho méas complejas que las civiles o la figura de empresaria individual. No obstante no

debemos tomar la decisién basandonos exclusivamente en esto.

e Capacidad de Decision. La libertad en la toma de decisiones sera total si desarrollamos la
actividad en solitario. En los demas casos, tendremos que acordarlas con el resto de los

socios.

¢ Definicién de los Objetivos. En el caso de que predominasen los objetivos sociales, lo adecuado

seria una empresa de economia social (sociedad laboral o sociedad cooperativa).

e Aspectos Fiscales. En principio, no existe un régimen fiscal mads o menos ventajoso,
sino que depende de los resultados econémicos reales o potenciales del negocio. Las
sociedades tributan a través del Impuesto sobre Sociedades, cuyo tipo impositivo es Unico,
y las empresarias individuales a través del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,

en el que el tipo impositivo va elevandose segln van incrementandose los beneficios.

* Ayudas Publicas. Aunque no debe ser un elemento de decision en si mismo, si debemos

tener en cuenta las subvenciones existentes.

A continuacién, vamos a analizar las distintas modalidades establecidas, con el fin determinar la

forma juridica méas adecuada para nuestro negocio.
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4.2.- CARACTERISTICAS INDIVIDUALES

Persona fisica que realiza de forma habitual, personal y en nombre propio una actividad comercial,

industrial o profesional, con el fin de obtener unos beneficios.

Siempre actta en nombre propio, por lo que recae sobre él toda la responsabilidad de la empresa.
En cuanto a la fiscalidad se tributa a través del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

[IRPF], a un tipo impositivo variable en funcién de las ganancias obtenidas.

Ventajas
¢ Es la forma que menos gestiones y tramites de constitucion exige, por lo que resulta idonea
para empresas de tamafio reducido.
¢ No es necesario aportar capital minimo para comenzar la actividad.

® | a empresaria tienen el control total de la empresa.

Inconvenientes
¢ Recae sobre una sola persona el riesgo de crear la empresa.
¢ Responde de las deudas de sus negocios con el patrimonio de la empresa y con el personal.
Esta obligacion se extiende al cényuge si no se tiene separacion de bienes.

¢ Si el volumen de beneficios es importante, puede estar sometido a tipos impositivos elevados.

4.2.2. Comunidades de Bienes

Unién de varias personas que, mediante contrato privado o no, deciden poner en comin bienes o

derechos con el fin de constituir un patrimonio conjunto, para realizar una actividad econémica.

Ventajas
¢ Los tramites de constitucion son muy sencillos.
¢ No exige capital minimo inicial.
e Pagan fiscalmente de acuerdo con sus ganancias, los rendimientos de la sociedad se
imputan a los asociados sobre la base de lo pactado. Asi, desde el punto de vista fiscal es
aplicable lo comentado para el empresario individual.

¢ No recae sobre una sola persona el riesgo de crear una empresa.
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Inconvenientes

¢ Responder a las deudas del negocio con el patrimonio empresarial y con el patrimonio propio.

4.2.3. Sociedad Civil

Contrato por el cual dos 0 méas personas se comprometen a poner en comuin bienes, dinero o

trabajo para realizar negocios y repartir ganancias.

Para ejercer la actividad se requiere la existencia de un contrato privado en el que se detallen la
naturaleza de las aportaciones y el porcentaje de participacion de cada socio. Si se aportan bienes

inmuebles o derechos reales, se exigira escritura publica (ante notario).

A efectos fiscales, de seguridad social y de responsabilidad los socios funcionan como empresarios

individuales.

Ventajas
e Su constitucion es rapida y sencilla.
¢ No exige capital minimo inicial.
e Los rendimientos tributan en el IRPF y se imputan a los socios en funcién de los acuerdos
pactados.

¢ No recae sobre una sola persona el riesgo de crear la empresa.

Inconvenientes
e Responden de las deudas de su negocio con el patrimonio empresarial y si éste no fueran
suficiente los socios responderan con su patrimonio personal.
e Deben pagar el Impuesto sobre Transmisiones y Actos Juridicos Documentados ITAJD por
la constitucion de la sociedad (1% del capital aportado).
e Carece de personalidad juridica propia salvo que el contrato de constitucion se eleve a

escritura publica.

4.2.4. Sociedad Limitada

Sociedad de naturaleza mercantil con un capital determinado dividido en participaciones indivisibles

y acumulables. Se constituye mediante escritura publica e inscripcion en el Registro Mercantil.

Los socios realizan sus aportaciones por medio de la suscripcion de participaciones. Para constituir
la sociedad se exige un minimo de 3.005,06 euros que deben estar integramente suscritos y

desembolsados.
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Tributan a través del Impuesto de Sociedades a un tipo impositivo fijo, teniendo las pymes
la ventaja de una reduccién de este tipo cuando sean consideradas “empresas de reducida

dimensién”.

Ventajas
¢ El capital minimo exigido no es un importe elevado.
e La responsabilidad estara limitada a las aportaciones de capital realizadas.

® Se puede constituir con un solo socio (S.L Unipersonal).

Inconvenientes
* Proceso de constitucion y puesta en marcha mas complejo.
e Limitaciones a la libre transmision de participaciones por parte de los socios a personas

ajenas a la sociedad.

4.2.5. Sociedad Limitada Nueva Empresa

Se trata de una especialidad de la Sociedad Limitada, cuya finalidad es estimular la creacion
de empresas de reducida dimension de forma rapida y sencilla. Mantiene la ventaja de la
responsabilidad limitada pero reduce la dificultad de tramitacion de la constitucion y puesta en

marcha. Principales caracteristicas:

Facilidades para la creacion, que se concretan en el funcionamiento del Centro de Informacion y
Red de Creacion de Empresas (CIRCE) que asesora y presta servicios a los emprendedores tanto
en la puesta en marcha como durante los primeros afios de su desarrollo. Lo hace mediante los
Puntos de Asesoramiento, Inicio y Tramitacion (PAIT) que tiene abiertos en distintas provincias y

a través de la web (www.circe.es.)

Existe un Documento Unico Electronico (DUE), que gestionado a través del CIRCE por medios
telematicos, permite crear este tipo de sociedad y ponerla en funcionamiento en un plazo de 48

horas.

El capital social necesario para su constitucién no podra ser superior a 120.202 € ni inferior a
3.012 €, y estara dividido en participaciones sociales. El numero de socios estaréd comprendido
entre 1 y 5, todos ellos personas fisicas, pudiéndose ampliar posteriormente a través de la

transmision de participaciones.

A este tipo de sociedades se le aplica un modelo de contabilidad simplificada y disponen de varias

ventajas fiscales respecto de las sociedades limitadas.

Ir al indice
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4.2.6. Sociedad Limitada Laboral

En este tipo de sociedades la mayoria del capital social es propiedad de los trabajadores que

prestan en ella sus servicios de forma retribuida, personal, directa y por tiempo indefinido.

En la sociedad laboral pueden existir tres tipos de socios:
e Socios trabajadores: estan ligados a la empresa por un contrato indefinido y a jornada
completa, y poseen mas del 50% del capital social.
* Socios capitalistas: son propietarios de acciones o participaciones pero no tienen ninguna
relacion laboral con la empresa.
¢ Trabajadores asalariados: su tiempo de trabajo no podra ser superior al 15% del total
horas-afio trabajadas por los socios trabajadores, salvo que la sociedad tenga menos de

25 socios trabajadores, en cuyo caso el porcentaje sera del 25%.

Ningun socio puede tener mas del 33% del capital social, excepto las administraciones y entidades

sin animo de lucro que podrian superar dicho limite sin alcanzar el 50%.

El capital minimo dependera de la forma que adopte, 3.005,06 euros en el caso de Sociedad

Limitada, y estara dividido en participaciones sociales.

Es obligatorio destinar anualmente un porcentaje de los beneficios al Fondo de Reserva para

garantizar el futuro de la sociedad.

Ventajas
¢ | a responsabilidad de los socios frente a terceros estara limitada a sus aportaciones.
e Permite la capitalizacion por desempleo y puede acceder a una normativa especialmente
favorable de ayudas.

¢ Tienen bonificaciones y exenciones fiscales por su constitucion en el ITP y AJD.

Inconvenientes

¢ No se pueden trasmitir las participaciones libremente.
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4.2.7. Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado

Son sociedades con capital variable y estructura y gestion democréticas, constituidas por personas
gue se asocian en regimen de libre adhesion y baja voluntaria, para realizar actividades econémicas

y sociales de interés comun y de naturaleza empresarial.

Es una forma de organizacion empresarial que se rige por una estructura y gestion democraticas,

donde todos los socios tienen los mismos derechos y obligaciones.

El capital social sera variable, y estaréd formado por las aportaciones voluntarias y obligatorias de

los socios. Sera en los estatutos donde se fijara el capital social minimo con que constituirse.
Como minimo se necesitan 3 socios (solo pueden ser personas fisicas).

Pueden contratarse trabajadores que no sean socios, pero con limitaciones. El nimero de
horas/afio realizadas por trabajadores con contrato por cuenta ajena, no podra ser superior
al 35% del total de horas/afio realizadas por los socios trabajadores (existen excepciones

comentadas en la Ley de Cooperativas)

Las cooperativas tributan en el Impuesto de Sociedades, y sus socios deben estar dados de alta

en la Seguridad Social, en el tipo de régimen establecido en los estatutos.

Ventajas
¢ Tiene bonificaciones y exenciones fiscales.
¢ Permite la capitalizacion por desempleo, y permite acceder a una normativa especialmente

favorable de ayudas.

Inconvenientes
e Limitacion del nimero de trabajadores en funcién del nUmero de socios.
¢ (Obligatoriedad de dotar reservas con cargo a beneficios. Se establecen el fondo de Reserva
Obligatorio, destinado a compensar posibles pérdidas posteriores, y el de Educacién y
Promaocion, destinado a la formacion y mejora social, a los que se imputaran al menos el

30% de los resultados positivos.
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4.3.- CUADRO COMPARATIVO

A continuacién te presentamos un CUADRO COMPARATIVO, que te permitiré analizar de forma
rapida y precisa las principales caracteristicas de cada forma juridica, a fin de encontrar aquella

gue mas se adecue a tu proyecto.

TIPOS DE EMPRESARIO SOCIEDAD COMUNIDAD SOCIEDAD
EMPRESAS INDIVIDUAL CIVIL DE BIENES LIMITADA

Socios

ponsabilidad  JIMIEEE llimitada limitada Limitada al capital
aportado
Capital Minimo No hay No hay No hay 3.005,06 €

Régimen Seg. Auténomo Autonomo Auténomo Reg]men Geﬂeral o
Social Auténomo (*)

Fiscalidad IRPF IRPF IRPF 1S

N° Trabajadores

Fijos No hay Limite No hay Limite No hay Limite No hay limite

. - o - . - Ley 2/95 de 23 de
Cadigo Civil Cadigo Civil Cadigo Civil marzo

TIPOS DE SOCIEDAD LIMITADA | SOCIEDAD LIMITADA | COOPERATIVA DE
EMPRESAS NUEVA EMPRESA LABORAL TRABAJO ASOCIADO

N° Minimo de

Minimo 1/ Maximo 5 S 3 Socios Trabajadores
Socios

REE ol Eo][[[e-Tsll Limitada al capital aportado  Limitada al capital aportado Limitada al capital aportado
. - Minimo 3.012€ Maximo .
Capital Minimo 120.200€ 3.005,06 €S.L.L Fijada en los Estatutos

Régimen General o
Régimen Seg. Régimen General o Régimen General o Autonomo (optan todos
Social Auténomo (*) Auténomo (* *) los socios por el mismo
régimen)

Fiscalidad 1S IS IS

N° horas/afio < 15% o N° de horas/afio < 35%
No hay limite 25% de las realizadas por  de las realizadas por los
los socios. s0cios.

. Ley 7/2003, de 1 de abril, (L:iyo FE)JE/P nggs éj'ecff;gifn de
Normativa ;”gcg'f- por la ley 30/2005  Ley 4/97 de 24 de marzo. Ley 27,99 de 16 de julio
e diciembre. a6 Coon

(*) Auténomos: Si desempefian funciones de Direccion y Gerencia siempre que posean el control efectivo, directo

N° Trabajadores
Fijos

o indirecto. Poseen el 50% del capital, el 50% del capital estd en manos de un grupo familiar hasta 2° grado y hay

convivencia, poseen al menos la tercera parte del capital, poseen Y y ejercen funciones de Direccion y Gerencia.

(**) Auténomos: Socios, que junto con su cényuge o familiares hasta el 2° grado que convivan con él, posean al

menos el 50% del capital social.
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TRAMITES
DE CONSTITUCION

5.1.- TRAMITES SEGUN LA FORMA JURIDICA

Actividad por Cuenta Propia

DECLARACION CENSAL Y ALTA IAE Copia DNI'y NIF Previo o simultaneo inicio de la
Delegacion de Hacienda Modelo 036 actividad
Plza. San Juan, 3. 44001 Teruel

LICENCIA DE APERTURA Y LICENCIA DE Copia DNI Antes del inicio de la actividad
OBRAS Copia del mod 036

Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento Planos del local y licencia de obra

de Teruel Recibo de ingreso previo

C/ Francisco Piquer, 5 bajo. 44001 Teruel

ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE Copia DNI Dentro de los 30 dias siguientes ai
AUTONOMOS Alta en RETA: mod TA-2 inicio de la actividad
Tesoreria General de la Seguridad Social Copia del documento de afiliacion
Paseo Glorieta, 1. 44001 Teruel o0 modelo A por duplicado
Original y copia mod 036

Ir al indice
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INSCRIPCION DE LA EMPRESA

Tesoreria General de la Seguridad Social
Solo en caso de contratacién de trabajadores
Paseo Glorieta, 1. 44001 Teruel

AFILIACION Y ALTA DE TRABAJADORES
Tesoreria General de la Seguridad Social
Paseo Glorieta, 1. 44001 Teruel

COMUNICACION DE APERTURA DEL
CENTRO DE TRABAJO

Gabinete de Seguridad e Higiene

C/ San Vicente Paul, 1. 44002 Teruel

SOLICITUD Y SELLADO DE LIBROS DE
VISITAS

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
C/ General Pizarro, 1. 44001 Teruel

Sociedad Civil

Copia DNI

Copia alta en RETA: mod TA-2
Original y copia modelo 036
Inscripc. de empresa mod TAG
Opcion de cobertura AT/EP: INSS o
Mutua de AT/EP

Copia de inscripc. de empresa:

mod TAB

Copia del DNI del trabajador

Copia del documento de afiliacion de
trabajador o solicitud de afiliacion:
mod A-1

Alta del trabajador: mod TA2

Modelo oficial por cuadruplicado

Ficha con los datos de la empresa

Previo al inicio de la actividad

Antes de la incorporacion

Dentro de los 30 dias siguientes
al inicio de la actividad

Al inicio de la actividad

ELABORACION DEL CONTRATO DE
SOCIEDAD CIVIL

Puede ser privado: por escrito o verbal
Ante Notario si se eleva a Escritura Publica
(Sera oblig. si se aportan bienes inmuebles)

LIQUIDACION DEL ITPAJD

Tipo aplicable el 1% del Capital Social
Direccion General de Tributos (DGA)
San Vicente Paul, 1 44002 Teruel

INSCRIPCION DEL CONTRATO EN EL
REGISTRO MERCANTIL

En caso de constitucion con escritura pablica
Registro Mercantil

Compromiso de Caspe, 3 bajo. 44002 Teruel

DECLARACION CENSAL, SOLICITUD DE
CIF Y ALTA IAE

Delegacion de Hacienda

Plza. San Juan 3, 44001 Teruel

LICENCIA DE APERTURA Y LICENCIA DE
OBRAS

Gerencia de Urbani del Ay

de Teruel

C/ Francisco Piquer, 5 bajo 44001 Teruel

ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
AUTONOMOS

Tesoreria General de la Seguridad Social
Paseo Glorieta, 1 44001 Teruel

Ir al indice

Contenido del contrato:

» Denominacion de la sociedad y
domicilio social

Capital social inicial

Pactos acordados de los socios
Actividad a realizar

Modelo 600
Original y copia del contrato de
sociedad

Copia del mod. 600 de liquidacion
del ITP y AJD
Copia de la escritura de la sociedad

Copia DNI'y NIF de los socios
Modelo 036

Copia DNI

Copia del mod 036

Planos local y licencia de obra
Recibo de ingreso previo

Copia DNI

Copia del documento de afiliacion o
modelo A por duplicado

Copia mod.036

Alta en RETA. Mod. TA2

Contrato de la sociedad

Previo al resto de los tramites

30 dias habiles desde el
otorgamiento de la escritura

En el mes siguiente al

otorgamiento de la escritura

Previo al inicio de la actividad

Antes del inicio de la actividad

Dentro de los 30 dias siguientes
ai inicio de la actividad

Guia Autoempleo - MUJERES TERUEL



INSCRIPCION DE LA EMPRESA

Sélo en caso de contratacion de trabajadores
Tesoreria General de la Seguridad Social
Paseo Glorieta, 1. 44001 Teruel

AFILIACION Y ALTA DE TRABAJADORES
Tesoreria General de la Seguridad Social
Paseo Glorieta, 1. 44001 Teruel

COMUNICACION DE APERTURA DEL
CENTRO DE TRABAJO

Gabinete de Seguridad e Higiene

C/ San Vicente Padl, 1. 44002 Teruel

SOLICITUD Y SELLADO DE LIBROS DE
VISITAS

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
C/ General Pizarro, 1, 44001 Teruel

Sociedad Limitada

Copia DNI del representante

Copia alta en RETA: mod T2
Original y copia modelo 036
Original y copia del contrato de la
sociedad

Inscripc. de empresa mod TAB
Opcion de cobertura AT/P: INSS o
Mutua de AT/EP

Copia de inscripc. de empresa:

mod TAB

Copia del DNI del trabajador

Copia del documento de afiliacién del
trabajador o solicitud de afiliacion
mod. A-1

Alta del trabajador. Mod TA-2

Modelo oficial por cuadruplicado

Ficha con los datos de la empresa

Previo al inicio de la actividad

Antes de la incorporacion

Dentro de los 30 dias siguientes
ai inicio de la Actividad

Al inicio de la actividad

CERTIFICACION NEGATIVA DEL NOMBRE
Registro Mercantil
C/ Principe de Vergara 94, 28006 Madrid

DEPGSITO DEL CAPITAL SOCIAL
Entidad bancaria

ESCRITURA PUBLICA
Notario

DECLARACION CENSAL Y ALTA IAE
Delegacion de Hacienda
Plza. San Juan, 3. 44001 Teruel

LIQUIDACION DEL ITP Y AJD

Tipo aplicable el 1% del Capital Social
Direccion General de Tributos (DGA)
San Vicente Padl, 1. 44002 Teruel

INSCRIPCION DEL CONTRATO EN EL
REGISTRO MERCANTIL

En caso de constitucion con escritura publica
Registro Mercantil

C/ Compromiso de Caspe, 3 bajo

LEGALIZACION DE LIBROS
Registro Mercantil
C/ Compromiso de Caspe, 3 bajo

)

Solicitud de tres posibles
nombres

3.006 €

Certificado negativa del nombre
Certificado bancario del depdsito
de capital social

Datos de la sociedad (Estatutos)
DNI 'y NIF de los fundadores

Modelo 036

Estatutos, original y copia simple
de la escritura

Certificacion del Registro

Modelo 600

Original y copia de la escritura
DNl y CIF [persona fisica] y CIF
[persona juridica]

Copia del mod. 600 de liquidacion
del ITP y AJD

Copia de la escritura de la
sociedad

Libro Diario
Libro de Inventarios y Balances
Libro de Actas

Previo al otorgamiento de la
escritura

Previo al otorgamiento de la
escritura publica

2 meses desde la certificacion del
nombre

Previo o simultaneo al inicio de la
actividad

30 dias habiles desde el
otorgamiento de la escritura

En el mes siguiente al otorgamiento
de la escritura

Al inicio de actividad
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LICENCIA DE APERTURA Y LICENCIA DE
OBRAS
Gerencia de Urk
de Teruel

C/ Francisco Piquer, 8. 44001 Teruel

del Ayt

ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
AUTONOMOS

Tesoreria General de la Seguridad Social
Paseo Glorieta, 1. 44001 Teruel

INSCRIPCION DE LA EMPRESA

Sdlo en caso de contratacion de trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social
Paseo Glorieta, 1. 44001 Teruel

AFILIACION Y ALTA DE TRABAJADORES
Tesoreria General de la Seguridad Social
Paseo Glorieta, 1. 44001 Teruel

COMUNICACION DE APERTURA DEL
CENTRO DE TRABAJO

Gabinete de Seguridad e Higiene

C/ San Vicente Paul, 1. 44002 Teruel

SOLICITUD Y SELLADO DE LIBROS DE
VISITAS

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
C/ General Pizarro, 1. 44001 Teruel

Sociedad Laboral

Modelo normalizado
Copia del CIF

Copia del modelo 036
Planos y licencia de obras
Recibo del ingreso previo

Original y copia del DNI de los socios
Original y copia del documento de
afiliacion o modelo A1 por duplicado
Modelo 036

Alta en RETA TA 0521/B

Escritura de constitucion

Original y copia DNI del
representante

Original y copia del contrato de la
escritura

Original y copia modelo 036

Opcion de cobertura AT/EP: INSS o
Mutua de AT/ EP

Copia de inscripc. de empresa:
mod TAB

Copia de inscripc. de empresa:

mod TAB

Copia del DNI del trabajador

Copia del documento de afiliacion del
trabajador o solicitud de afiliacion
mod. A1

Alta del trabajador: mod TA-2

Modelo oficial por cuadruplicado

Ficha con los datos de la empresa

Antes del inicio de la actividad

Dentro de los 30 dias siguientes
ai inicio de la actividad

Previo al inicio de la actividad
o antes de la contratacion de
trabajadores

Antes de la incorporacion

Dentro de los 30 dias siguientes
al inicio de la actividad

Al inicio de la actividad

Tramite / Lugar

CERTIFICACION NEGATIVA DEL NOMBRE
Registro Mercantil
C/ Principe de Vergara, 94. 28006 Madrid

DEPOSITO DEL CAPITAL SOCIAL
Entidad bancaria

ESCRITURA PUBLICA
Notario

DECLARACION CENSAL Y ALTA IAE
Delegacion de Hacienda
Plza. San Juan, 3. 44001 Teruel

» Solicitud de tres posibles nombres

» 3.006 €

Certificacion negativa del nombre
Certificacion bancario del depdésito
de capital

DNI'y NIF de los fundadores
Datos de la sociedad (Estatutos)

Modelo 036

Estatutos, original y copia simple de
la escritura

Certificacion del Registro

Previo al otorgamiento de la
escritura

Previo al otorgamiento de la
escritura publica

2 meses desde la calificacion
del nombre

Previo o simultaneo al inicio de
la actividad
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LIQUIDACION DEL ITP Y AJD
ejercicio econémico se dote al fondo de
reserva obligatorio con un 25% de los
beneficios

Direccion General de Tributos. DGA
C/ San Vicente Paul, 1. 44071 Teruel

CALIFICACION E INSCRIPCION
Registro de Sociedades Laborales
Avda. Alcalde Sainz de Varanda, 15 Zaragoza

INSCRIPCION DEL CONTRATO EN EL
REGISTRO MERCANTIL
C/ Compromiso de Caspe, 3 bajo

LEGALIZACION DE LIBROS
Registro Mercantil
C/ Compromiso de Caspe, 3 bajo

LICENCIA DE APERTURA Y LICENCIA DE
OBRAS
Gerencia de Urk
de Teruel

C/ Francisco Piquer, 5. 44001 Teruel

del Ayt

ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
AUTONOMOS

Tesoreria General de la Seguridad Social
Paseo Glorieta, 1. 44001 Teruel

INSCRIPCION DE LA EMPRESA
Sélo en caso de contratacion de trabajadores
Tesoreria General de la Seguridad Social

AFILIACION Y ALTA DE TRABAJADORES
Tesoreria General de la Seguridad Social
Paseo Glorieta, 1. 44001 Teruel

COMUNICACION DE APERTURA DEL
CENTRO DE TRABAJO

Gabinete de Seguridad e Higiene

C/ San Vicente Paul 1. 44002 Teruel

SOLICITUD Y SELLADO DE LIBROS DE
VISITAS

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
C/ General Pizarro, 1. 44001 Teruel

Modelo 600

Original y copia de la escritura
DNI 'y NIF [persona fisica] y CIF
[persona juridica]

Original y copia de la escritura
Copia CIF provisional

Copia del mod. 600

Liquidacion Impuesto Transmisiones

Patrimoniales

Acreditacion inscripc. Registro
Sociedades Laborales
Certificado acreditativo de
Calificacion

Copia escritura de constitucién

Libro Diario
Libro de Inventarios y Balances
Libro de Actas

Modelo normalizado
Copia del CIF

Copia modelo 036
Planos y licencia de obras
Recibo de ingreso previo

Original y copia DNI socios
Original y copia del documento de
afiliacion o mod A1 por duplicado
Modelo 036

Alta en RETA. Mod TA 0521
Escritura de constitucion

Original y copia del DNI de
representante

Original y copia del escritura de
onstitucion

Original y copia modelo O36 Inscripc.

de empresa mod TAB

Opcion de cobertura AT/EP: INSS o

Mutua de AT/ EP

Copia de inscripc. de empresa:
mod TAB

Copia del DNI del trabajador

Copia del documento de afiliacién o
solicitud de afiliacion mod A1

Alta del trabajador modelo TA 2

Modelo oficial por cuadruplicado

Ficha con los datos de la empresa

30 dias habiles desde el
otorgamiento de la escritura

En el mes siguiente al
otorgamiento de la escritura

En el mes siguiente al
otorgamiento de la escritura

Al inicio de la actividad

Antes del inicio de la actividad

Dentro de los 30 dias siguientes
ai inicio de la actividad

Previo al inicio de la actividad
o0 antes de la contratacion de
trabajadores

Previo al inicio de la actividad
o0 antes de la contratacion de
trabajadores

Dentro de los 30 dias siguientes
ai inicio de la actividad

Al inicio de la actividad
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Cooperativa de Trabajo Asociado

Ir al indice

Tramite / Lugar

CERTIFICACION NEGATIVA DEL NOMBRE
Seccion Central del Registro de
Cooperativas del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

C/Pio Baroja 6, 28071 Madrid

ESCRITURA PUBLICA
Notario

LIQUIDACION DEL ITP Y AJD

Es obligatoria la declaracion pero estan
exentos del pago

Direccion General de Tributos (DGA)

CALIFICACION E INSCRIPCION
Registro de Coof ivas Direccié
Provincial del INAEM

C/ Nicanor Villalta, 22. Teruel

DECLARACION CENSAL Y ALTA IAE
Delegacion de Hacienda
Plza. San Juan, 3. 44001 Teruel

LEGALIZACION DE LIBROS
Registro Mercantil

LICENCIA DE APERTURA Y LICENCIA DE
OBRAS

Ayuntamiento. Dpto. de Urbanismo

Plza de la Catedral, 1. 44001 Teruel

ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
AUTONOMOS

Tesoreria General de la Seguridad Social
Paseo Glorieta, 1. 44001 Teruel

INSCRIPCION DE LA EMPRESA

Solo en caso de contratacion de trabajadores
Tesoreria General de la Seguridad Social
Paseo Glorieta, 1. 44001 Teruel

ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
AUTONOMOS

Tesoreria General de la Seguridad Social
Paseo Glorieta, 1. 44001 Teruel

COMUNICACION DE APERTURA DEL
CENTRO DE TRABAJO

Gabinete de Seguridad e Higiene

C/ San Vicente Paudl 1. 44002 Teruel

SOLICITUD Y SELLADO DE LIBROS DE
VISITAS

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
C/ General Pizarro, 1. 44001 Teruel

» Solicitud de tres posibles nombres

Certificacion negativa del nombre
DNI'y NIF de los fundadores
Datos de la sociedad (Estatutos)

Modelo 600

Original y copia de la escritura
DNI'y NIF [persona fisica] y CIF
[persona juridica]

Original y 3 copias simples de la
escritura de constitucién
Copia CIF provisional

Modelo 036

Estatutos, y original y copia simple de
la escritura

Certificacion del Registro

Libro Diario

Libro de Inventarios y Balances
Libro de Actas y Socios

Libro de aportaciones de capital
social

Libro de informes de intervencion de
cuentas

Modelo normalizado
Copia del DNI'y NIF

Copia modelo 036
Planos y licencia de obras
Recibo del ingreso previo

Copia DNI de los socios

Copia del documento de afiliacion o
modelo A1 por duplicado

Alta en RETA: mod T501 /B

Original y Copia DNI del representante
Original y copia de la escritura de
constitucion

Modelo 036

Inscripcién empresa mod TAB

Opcion de cobertura AT/EP: INSS o
Mutua de AT/EP

Copia de inscripc. de empresa: mod
TAB

Copia del DNI del trabajador

Copia del documento de afiliacion del
trabajador o solicitud de afiliacion:
mod A1

Alta del trabajador modelo TA2

Modelo oficial por cuadruplicado

Ficha con los datos de la empresa

Previo al otorgamiento de la
escritura publica

4 meses desde la calificacion del
nombre

30 dias habiles desde el

otorgamiento de la escritura

En el mes siguiente al
otorgamiento de la escritura

Previo o simultaneo al inicio de
la actividad

Al inicio de actividad

Antes del inicio de la actividad

Dentro de los 30 dias siguientes
ai inicio de la actividad

Previo al inicio de la actividad
o antes de la contratacion de
trabajadores

Antes de la incorporacién
trabajador

Dentro de los 30 dias siguientes
ai inicio de la actividad

Al inicio de la actividad
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5.2.- DESCRIPCION GENERAL DE TRAMITES A REALIZAR

A continuacién, se describen de forma resumida los tramites a seguir para poder iniciar una actividad,

la realizacion de unos tramites u otros dependera de la forma juridica por la que se haya optado.

Redaccion de la Escritura de Constitucion y de los Estatutos
Se trata del primer paso para la constitucion de una sociedad. Normalmente se encarga
su redaccién a profesionales cualificados, ya que su contenido debe ajustarse a las normas
gue regulen el tipo de sociedad concreta, pudiendo establecerse ademas todos los pactos

licitos que los promotores estimen convenientes.

Dentro de la escritura de constitucién se incluyen los estatutos, que son los que van a fijar las

reglas de funcionamiento de la sociedad y que por lo tanto tienen una especial importancia.

Solicitud de Certificacion Negativa del Nombre
Una vez elegido el nombre de la sociedad, se debe comprobar que no coincide con el de
ninguna otra existente. Para ello se debe solicitar un certificado de no coincidencia en el
Registro Mercantil. En la solicitud se pueden indicar hasta tres denominaciones sociales,

por orden de preferencia, y se concedera la primera de ellas que no aparezca registrada.

Otorgamiento de la Escritura Piblica
Es el acto por el que los socios proceden a la firma de la escritura de constitucion de la
sociedad conforme a lo establecido en los estatutos. Este acto debe hacerse obligatoria-

mente ante notario.

Obtencién del CIF Provisional
Aligual que nuestro DN, el objeto del CIF es identificar a la sociedad a efectos administrativos,
laborales y fiscales. Se solicita ante la Delegacién de Hacienda correspondiente al domicilio
de la sociedad. Tiene una validez de 6 meses, y antes de finalizar este plazo se debe inscribir

a la empresa en el registro correspondiente y retirar el CIF definitivo.

Liquidacion del Impuesto de Transmisiones y Actos Juridicos Documentados (ITP y AJD)
Es un impuesto que grava la constituciéon de una sociedad, y supone el abono del 1% del
capital social aportado. Su pago se efectla en la Delegacion de Hacienda de la Comunidad

Auténoma en la que tenga el domicilio la empresa.

Las Sociedades Laborales y las Cooperativas disponen de bonificaciones en la cuota

resultante a ingresar.
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Inscripcion en el Registro Mercantil
La inscripcion de la sociedad en el Registro Mercantil, sirve para que la sociedad adquiera

plena capacidad juridica.

Inscripcion en Registros Especiales
En determinados tipos de sociedades es precisa la inscripcion de la misma en unos registros
especificos. Los supuestos mas comunes son los de sociedades cooperativas y sociedades

laborales.

Solicitud CIF Definitivo
Realizada la inscripcion de la sociedad en el registro correspondiente, debemos solicitar
en la Delegacion de Hacienda el cédigo de identificacion fiscal definitivo, que sustituira al

provisional.

Legalizacion de los Libros Oficiales
Se presentaran en el Registro Mercantil los libros contables para su legalizacion, ademas

de aquellos otros exigibles en su caso dependiendo del tipo de sociedad.

Alta en el Censo
Debe realizarla todo empresario individual, profesional o sociedades antes del inicio de
la actividad. Tiene una doble finalidad, por un lado comunicar la actividad que vamos a
desarrollar, para lo cual la encuadraremos en un epigrafe del Impuesto de Actividades
Econémicas, y por otro identificar las obligaciones fiscales que vamos a tener (IRPF, IVA,

Impuesto de Sociedades, etc.).

Licencia de Obras
Si es necesario efectuar algin tipo de obras en los locales, naves o establecimientos donde
se va a desarrollar la actividad, habra que solicitar en el Ayuntamiento la correspondiente

licencia municipal de obras.

Licencia de Apertura
Tiene como finalidad autorizar el uso del local e instalaciones, previa constatacion de
que se encuentran debidamente terminados y cumplen con las condiciones urbanisticas,

ambientales y de seguridad establecidas para la actividad.

Se solicita en el Ayuntamiento, y debe pedirse para los primeros establecimientos,
traslados, cambios de actividad, modificacion de las condiciones del local o utilizacion de

otros locales auxiliares de la actividad principal.
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Existen dos tipos de licencias de apertura:

e Licencia de apertura para Actividades Clasificadas: todas aquellas que estan incluidas en

el Reglamento como molestas, insalubres, nocivas o peligrosas.

e licencia de apertura para Actividades Inocuas: para el resto de actividades no

contempladas en el Reglamento.

Alta en el Régimen de Trabajadores Autonomos
Régimen obligatorio de la Seguridad Social aplicable a empresarias individuales, comunidades
de bienes y socias administradoras de una sociedad. Es opcional para socios trabajadores

de cooperativas y sociedades laborales.

La obligacién de cotizar serd mensual y su base de cotizacién estard comprendida entre la

base maxima y minima establecida anualmente por el Estado.

Inscripcion de la Empresa en la Seguridad Social
Si se van a efectuar contrataciones de personal, en primer lugar habra que inscribir
a la empresa en la Tesoreria General de la Seguridad Social. Al presentar la
correspondiente solicitud se le asignara un Codigo de Cuenta de Cotizacién para su

identificacion.

Alta de los Trabajadores en el Régimen General
Régimen obligatorio para los trabajadores por cuenta ajena con caracter general. La
afiliacion y alta seran previas al comienzo de la relacion laboral y la obligacion de cotizar

sera mensual.

Comunicacion de Apertura del Centro de Trabajo
El inicio o reanudacion de una actividad, siempre se debe comunicar a la Direccion Provincial

de Trabajo.

Libro de Visitas
Las empresas, ocupen o no trabajadores por cuenta ajena, estan obligadas a tener en cada
centro de trabajo un Libro de Visitas a disposicion de la Inspeccién de Trabajo. Para ello
existen modelos oficiales que deben ser diligenciados y sellados por la Direccion Provincial

del Ministerio de Trabajo.
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5.3.-TRAMITES ESPECIFICOS POR ACTIVIDAD

Determinados sectores econémicos estan sometidos a una legislacion concreta que obliga a
realizar a las empresas que proyecten ejercer actividades comprendidas en éstos, ademas de

los tramites de caracter general que les correspondan, otros de caracter especifico.

Los tramites especificos correspondientes a las actividades empresariales mas comunes, son

los siguientes:

INDUSTRIALES
* Registro de Establecimientos Industriales
e (arné Profesional (de operador y de instalador/mantenedor)

¢ Certificado de Empresa Instaladora/Mantenedora (fontaneria, electricidad, instalacion de
aparatos a presion, climatizacion, calefaccion y agua caliente sanitaria, gas, frigoristas,
instalacion de proteccion contra incendios, instalacion de productos petroliferos, instalacion

de gruas, mantenimiento de ascensores)

e Documento de Calificacion Empresarial (instalaciones y reparaciones eléctricas,

construccion, madera y corcho, ingenieria y consultoras)
e Talleres de Reparacion de Vehiculos Automaéviles

¢ Registro de Pequefios Productores de Residuos Peligrosos

HOSTELERIA Y TURISMO
e Autorizacion de Apertura de Restaurantes, Cafeterias y Bares
e Autorizacion de Apertura de Hoteles, Hostales y Pensiones
e Autorizacion de Apertura de Alojamientos de Turismo Rural
e Autorizacién de Apertura de Campamentos de Turismo

¢ Titulo Licencia de Agencia de Viajes/ Autorizacion de Apertura de Sucursal

ASISTENCIA SOCIAL

e Autorizacion de Centros de Tercera Edad
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SANITARIAS

e Autorizacion Sanitaria de Funcionamiento de las Industrias, Establecimientos y Actividades

Alimentarias
e Autorizacion y Registro de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios
¢ Homologacion de Planes de Gestion de Residuos Sanitarios

¢ Declaracion y Registro de Rayos X con Fines de Diagnéstico Médico

RELACIONADAS CON EL JUEGO
* Registro de Empresas Operadoras y Titulares de Salones
e Autorizacion de Apertura de Salon Recreativas
e Autorizacion de Apertura de Salon de Juego
e Autorizacion de Explotacion de Maquinas de Juego
e Autorizacion de Instalacion de Maguinas de Juego

e Autorizacion de Emplazamiento de Maquinas de Juego

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

e Autorizacion Administrativa para la Apertura y Funcionamiento de un Centro Docente

Privado

TRANSPORTE
e Autorizacion de Transporte Interurbano
e Autorizacion de Transporte Privado de Viajeros en Autobls
e Autorizacion de Transporte Privado Complementario (mercancias y mixtos)
e Autorizacion de Transporte Discrecional de Viajeros en Autobls
e Autorizacion de Transporte Publico de Mercancias (vehiculos ligeros/vehiculos pesados)

¢ Operador de Transporte de Mercancias

Ir al indice

Guia Autoempleo - MUJERES TERUEL 39



INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS Y GANADERAS
* Registro de Industrias Agrarias
* Registro de Envasadores y Embotelladores de Vinos y Bebidas Alcohélicas
¢ Registro de Explotaciones Ganaderas
* Registro de Nucleos Zoologicos

e Autorizacion y Registro de Establecimientos e Intermediarios en el Sector de la Alimentacion

Animal

¢ Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Plaguicidas

ARTESANIA

* Registro de Artesanos

Ir al indice
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FISCALIDAD
EN LA EMPRESA

El objetivo de este apartado es proporcionar a la emprendedora un conocimiento general del sistema

impositivo que afecta a la empresa, y que variaré en funcién de la forma juridica que adopte.

¢ Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados [ITP y AJD]

Para constituir una sociedad es necesario pagar el ITP y AJD. El tipo de gravamen aplicable es del
1% saobre el capital social aportado, excepto para las sociedades laborales y las cooperativas que

disfrutan de bonificaciones y exenciones especiales.

¢ Impuesto sobre Actividades Econémicas [IAE]

Todas las empresas deben darse de alta en los epigrafes de IAE correspondientes a las activida-
des que vayan a desarrollar. Los empresarios individuales estan exentos del pago del impuesto,
y en el caso de las sociedades, Unicamente tendran obligacién de pagarlo aquellas que facturen

mas de 1.000.000 de euros al afio.
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¢ Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas [IRPF]

Tributan en este impuesto los empresarios individuales y los miembros de sociedades civiles. Estan
obligados a incluir en la declaracion los rendimientos netos obtenidos de la actividad econémica

en el afio natural.
El calculo del rendimiento se puede realizar en base a alguno de los siguientes regimenes:

a) Estimacion Directa: el rendimiento neto se calcula por la diferencia entre los ingresos com-
putables y los gastos deducibles, a través de algunos de los siguientes métodos:

e Estimacion Directa Normal: se aplica a las empresas que hayan renunciado o que superen
los limites establecidos para la modalidad simplificada. El calculo del beneficio se realiza
de un modo similar al utilizado para el Impuesto de Sociedades, lo que implica llevar una
contabilidad ajustada al Cédigo de Comercio.

e Estimacion Directa Simplificada: se aplica a las actividades empresariales que no renuncien
a esta modalidad y sus ventas o ingresos no superen los 800.000 €. Este método es mas

sencillo de calcular que el anterior, y exige el cumplimiento de menos requisitos formales.

b) Estimacion Objetiva: se aplica a una serie de actividades contempladas por el Ministerio
de Hacienda, y se caracteriza por determinar el rendimiento en base a unos indices o0 médulos

establecidos. De esta manera, se reducen las obligaciones contables y registrales.

¢ Impuesto sobre Sociedades [IS]

Grava los beneficios obtenidos por la empresa durante el ejercicio econémico. Estan obligadas a tri-
butar por este impuesto todas las sociedades mercantiles, a un tipo general de gravamen del 30%,
aungue existen algunos tipos de sociedades que disfrutan de bonificaciones o porcentajes mas re-
ducidos, como por ejemplo las sociedades consideradas de reducida dimension o las cooperativas

fiscalmente protegidas.
¢ Impuesto sobre el Valor Anadido [IVA]

Es un tributo indirecto que grava las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas
por empresas y profesionales, y las importaciones de bienes. En definitiva, se trata de un impues-
to que grava el consumo, y es soportado directamente por el consumidor final, de modo que los
empresarios actlan como intermediarios; se encargan de recibir o de ingresar en Hacienda la

diferencia entre el IVA soportado y el repercutido.

Existen varios tipos impositivos en el IVA: el tipo general del 16, el reducido del 7 y el superreduci-

do del 4. Ademas existen ciertas actividades econdmicas que estan exentas de este impuesto.
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AYUDAS
Y SUBVENCIONES

La mayoria de las subvenciones son anuales. Si se tiene interés en solicitar alguna de ellas, lo
primero que se debe comprobar es si el plazo de solicitud esta abierto, y de no ser asi hay que
prestar especial atencion a la publicacion de las distintas convocatorias en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), Boletin Oficial de Aragén (BOA) o en Boletin Oficial de la Provincia de Teruel

(BOPT), o pedir informacion en los servicios de asesoramiento para creacion de empresas.

También podemos consultar la pagina web del Gobierno de Aragén (www.aragon.es) y solicitar

el servicio de alertas de subvenciones.

Existen ayudas destinadas a fomentar la creacion de empresas, la actividad en determinados
sectores econdmicos, el desarrollo empresarial de zonas concretas, etc. En este apartado se

ofrece una relacién de las principales subvenciones publicadas.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Programa de Promocion del Empleo Autonomo

ORDEN de 27 de marzo de 2008, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del programa de

promaocién del empleo auténomo.

Las subvenciones estan destinadas a aquellas personas desempleadas e inscritas como de-
mandantes de empleo, en el Servicio Publico de Empleo, que se establezcan en la Comunidad
Auténoma de Aragdn como trabajadoras autbnomas o por cuenta propia y realicen la actividad
en nombre propio o formen parte de comunidades de bienes o sociedades civiles (siempre que

las subvenciones se soliciten a titulo personal).
El programa comprende las siguientes lineas de subvenciones:

e Subvencion para el establecimiento como trabajadora auténoma. Ofrece apoyo a traba-
jador auténomo que partan de una situacion de desempleo y realicen para la puesta en

marcha del negocio inversiones en inmovilizado.

e Subvencion financiera. Destinada a la reduccion de los intereses de préstamos des-
tinados a financiar inversiones para la creacion y puesta en marcha de proyectos de

autoempleo.

e Subvencion para asistencia técnica. Tienen por objeto la financiacion parcial de la contra-
tacion, durante la puesta en marcha del proyecto de la empresa, de servicios externos
para mejorar el desarrollo de la actividad empresarial, asi como la realizacion de estudios

de viabilidad, organizacién, comercializacién, diagnosis u otros de naturaleza analoga.

e Subvencion para formacioén. Destinado a financiar parcialmente cursos relacionados con
la direccion y gestion empresarial o con las nuevas tecnologias de la informacién y la

comunicacion, recibidos durante la puesta en marcha del proyecto empresarial.

Ir al indice
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Programa de promocion del empleo en cooperativas y sociedades laborales.

Decreto del Gobierno de Aragén 57/2008, de 24 de Abril, para la promocién del Empleo en

Cooperativas y Sociedades Laborales.

Agrupa distintas medidas dirigidas a fomentar el empleo y mejorar la competitividad de coope-
rativas y sociedades laborales, consideradas desde siempre como un instrumento de extraor-
dinaria utilidad al servicio de los emprendedores que desean poner en marcha una nueva em-
presa de forma asociada. Las subvenciones contemplan actuaciones dirigidas a determinados

colectivos, entre las que se encuentran medidas especificas para las mujeres.
Se contemplan las siguientes lineas:

e Subvenciones para la incorporacion de desempleados como socios trabajadores o socios

de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

e Subvenciones por la incorporacion de desempleados procedentes de sectores en crisis,

como socios trabajadores o de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.
e Subvencion a intereses de préstamos.

e Subvencion directa para la adquisicion de inmovilizado que contribuya a la creacion,
consalidacion o mejora del empleo y de la competitividad de cooperativas y sociedades

laborales.
e Subvencién para asistencia técnica.

e Subvencion para generar empleo mediante la creacion de nuevas cooperativas de traba-
jo asociado y sociedades laborales integradas principalmente por colectivos especificos

o radicadas en pequefios municipios.

Programa de Promocién de la Contratacion Estable y de Calidad

Decreto 56/20089, de 14 de abril, del Gobierno de Aragén para la promocion de la contrata-

cion estable y de calidad.

Este programa incluye ayudas a fondo perdido para la incentivar la contratacion indefinida de
personas con dificultades para acceder a un empleo estable, reincorporacion de trabajadores
afectados por la crisis, contratacion temporal con fines integradores, conversion de contratos
temporales en indefinidos, integracion laboral de personas con discapacidad, apoyo a mujeres
victimas de violencia de género, contratacién de jovenes en préacticas y apoyo a los centros

especiales de empleo.
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Proyectos Calificados como I+E

ORDEN de 20 de marzo de 2007, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para los proyectos

y empresas calificados como I+E.

Podran tener esta consideracion los proyectos empresariales promocionados y apoyados por
una Corporacién Local Aragonesa o por el Gobierno de Aragén, con el fin de crear actividad

economica y generar puestos de trabajo en el ambito territorial de dichas administraciones.
Una vez obtenida la calificacion podréan acceder a las lineas de ayuda previstas:

® Subvencion financiera.

® Subvencion de apoyo a la funcién gerencial.

® Subvencion para la contratacion de expertos técnicos de alta cualificacion que presten

asistencia técnica.
® Subvencion por contratacion indefinida.

® Subvencion para cooperativas y sociedades laborales.

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

Comercio y Artesania

Ir al indice

ORDEN de 9 de noviembre de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo por
la que se efectia la convocatoria para el ejercicio del afio 2010, de ayudas correspondientes

a actividades y proyectos del Sector Artesano, Comercio Interior y Ferias

Ayudas destinadas al impulso de la competitividad del comercio, mediante el desarrollo de los
programas de innovacion, nuevas tecnologias y comercio electrénico, de imagen comercial,
de comercio rural, y de modernizacion, reformas y adaptacién de comercios a personas con

movilidad reducida.

Ayudas destinadas a financiar la reforma, ampliacion o mejora de talleres artesanos, asi como

la promocién y divulgacion de la artesania.
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Turismo

ORDEN de 16 de abril de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por la que
se convocan ayudas para la subsidiacion de créditos con destino a empresas y asociaciones

sin animo de lucro para inversiones en el sector turistico

Subsidiacion de puntos de interés para inversiones en activos fijos turisticos localizados dentro
del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon, destinadas a reducir los costes financieros

de las inversiones en activos fijos turisticos realizadas en el territorio.

Industria

ORDEN de 11 de diciembre de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por
la que se convocan para el ejercicio de 2010, en régimen de concurrencia competitiva, Ayudas

para el Desarrollo Competitivo de la Actividad Industrial en Aragon [ADIA).

Ayudas destinadas a impulsar la innovacion, estimular el espiritu empresarial, la diversifica-

cién industrial y la internacionalizacion de las empresas.

ORDEN de 11 de diciembre de 20089, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por
la que se aprueba la convocatoria de las ayudas del Programa de Apoyo a la Innovacién de las

Pequenas y Medianas Empresas (Innoempresa) para el ario 2010.

Programa innoempresa, de apoyo a la innovacion de la pyme, para fomentar la innovacion
organizativa y gestion avanzada, la innovacion tecnolégica y de calidad, y la innovaciéon en

colaboracion.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION

Las ayudas para este sector son muy variadas, se contemplan incentivos para diversas actua-
ciones relacionadas con la agroalimentacion, agricultura o ganaderia. Se pueden consultar en
pagina web del Gobierno de Aragén (www.aragon.es) - Departamento de Agricultura y Alimen-

tacion. Apartado de Ayudas.
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INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO

Actuaciones Turisticas en la Provincia de Teruel

RESOLUCION de 28 de julio de 2009, del Instituto Aragonés de Fomento, por la que se regula
la convocatoria para la concesién de ayudas con destino a actuaciones en el sector turistico

de la provincia de Teruel.

Destinadas a la creacion y modernizacion de la actual oferta turistica de la provincia de Teruel,
asi como a la creacion de una nueva infraestructura necesaria para configurar un producto

turistico competitivo.

Bonificacion Lineas ICO

RESOLUCION de 11 de marzo de 2009, del Instituto Aragonés de Fomento, por la que se con-
vocan ayudas para operaciones de préstamo y leasing que se acojan a las lineas del Plan de

Fomento Empresarial 20089.

El acuerdo de colaboracion suscrito por el (ICO) Instituto de Crédito Oficial y el Instituto Ara-
gonés de Fomento (IAF), tiene como objetivo fomentar las inversiones que las empresas ara-
gonesas realicen y que financien a través de las Lineas que componen el Plan de Fomento

Empresarial 20089.

La ayuda consiste en una bonificacion del tipo de interés, que es abonada por el IAF de una sola
vez, como valor actualizado neto, a lo largo de dos primeros afos de la vida del préstamo o lea-
sing, a traves de la entidad financiera mediadora, quien la aplicara a amortizar anticipadamente

la parte correspondiente del principal del préstamo.

Las solicitudes se presentaran en el plazo establecido en la convocatoria de ayudas.

GOBIERNO DE ESPANA

ORDEN [TG/1044,2007, de 12 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de ayudas dirigidas a proyectos empresariales generadores de empleo, que pro-

muevan el desarrollo alternativo de las zonas mineras, para el periodo 2007-2012.

Ir al indice
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Tiene como objetivo promover la localizacion de proyectos de inversién en las zonas afectadas a
la mineria del carbén y su entorno, con el objetivo de generar actividades econémicas y empleo

alternativo a la mineria, a través de ayudas a fondo perdido.

Plan Reindustrializacion para la Provincia de Teruel

ORDEN ITC/3098/2006, de 2 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras de la

concesion de ayudas para actuaciones de reindustrializacion durante el periodo 2007-2013.

Ayudas destinadas a iniciativas industriales que generen empleo y que actien como fuerza mo-
triz del desarrollo del sector productivo empresarial. Se priorizan los proyectos que fortalezcan
o diversifiquen industrialmente la zona, aprovechen capacidades y potencialidades de la zona,

tengan contenido tecnoldgico o se centren en sectores emergentes.

MINISTERIO DE IGUALDAD

Programa de Microcréditos

Programa promovido por el Ministerio de Igualdad en colaboracion con el Ministerio de Indus-
tria, Turismo y Comercio, la Direccion General de la Pequefia y Mediana Empresa (DGPYME]), la

Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros (CECA) y Microbank

Consiste en proporcionar financiacion a mujeres emprendedoras, a través de la concesion de
microcréditos en condiciones ventajosas y sin necesidad de avales, ademas de proporcionarles

el asesoramiento necesario durante los dos siguientes afios al inicio de la actividad.

Mas informacion en la web del Ministerio de Igualdad (www.migualdad.es)

Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres

El Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) tiene como objetivo sensibilizar a
las mujeres hacia el autoempleo y la actividad empresarial y ser un instrumento eficaz para la

creacion y consolidacion de empresas lideradas por ellas.

Se trata de un proyecto promovido por el Ministerio de Igualdad y el Consejo Superior de
Camaras, que cuenta con el apoyo del Fondo Social Europeo (FSE), disefiado para apoyar las
iniciativas de mujeres con inquietud emprendedora, en cualquier fase de su proyecto, tanto en

el inicio de la idea empresarial como en su puesta en marcha y consolidacion.
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En el marco PAEM se creo el portal www.e-empresarias.net, un servicio gratuito de asesora-
miento on line que pretende complementar el servicio presencial prestado por los gabinetes
del PAEM ubicados en las Camaras de Comercio, Asimismo, también se ofrece la posibilidad de
descarga de documentos de interés, gestion de ofertas y demandas de cooperacién empresa-

rial y creacién de una red virtual de emprendedoras y empresarias.

Mas informacién en www.camaras.org

COMUNIDAD EUROPEA

Programa LEADER 2007 - 2013

Ir al indice

Iniciativa comunitaria que incluye una serie de medidas para fomentar el desarrollo de las zonas
rurales, entre las que se encuentran la concesion de ayudas para la creacion y desarrollo de
microempresas, el aumento del valor afiadido de productos agricolas y forestales, el fomento

de actividades turisticas y la diversificacion hacia actividades no agricolas.

En cada territorio el LEADER es gestionado por un Grupo de Accién Local. Puedes consultar
la direccion de todos ellos a traves de la pagina web de la Red Aragonesa de Desarrollo Rural

(www.aragonrural.org)
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RECURSOS
FORMATIVOS

8.1.- FORMACION REGLADA

Los estudios son una parte muy importante en el proceso de aprendizaje y de crecimiento

personal. La relacion positiva que existe entre el nivel de educacion y una mejor insercion en el

mercado laboral es uno de los mejores estimulos para continuar formandonos profesionalmente.
Ademas, en el caso de iniciar un proyecto empresarial, la formacion académica y la formacion

complementaria son factores que influyen de manera importante en la viabilidad del proyecto.

La oferta de estudios es muy amplia, de manera que cada uno puede encontrar la via o itinerario

académico que mas le interesa. A continuacién se ofrece una relacion de la oferta educativa

Ir al indice
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FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

La Formacion Profesional comprende el conjunto de ensefianzas que, dentro del sistema educativo,
capacitan para el desempefio cualificado de las distintas profesiones.

Son estudios que se desarrollan en Centros de Educacion Secundaria, y que contienen una parte
importante destinada a practicas, que se realiza en centros de trabajo donde se aplican los
conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

Estos estudios se organizan en ciclos formativos de dos niveles:
Ciclos Formativos de Grado Medio

Su finalidad es la preparacion para las necesidades propias del puesto de trabajo. Proporcionan
los conocimientos precisos para desempefiar una profesion concreta. Al finalizar estos estudios

se obtiene el Titulo de Técnico.

ESCUELADE ARTE.........ooooiiiii. Proyectos y direccién de obras de decoracién

ESCUELA DE HOSTELERIA................... Gestién de alojamientos turisticos
Restauracion

ILFRESANBLAS ... Gestion y organizacion de recursos naturales y paisajisticos
Gestién del transporte

I.LE.S. VEGADEL TURIA ............ooo Higiene bucodental
Informacién y comercializacion turisticas
Salud ambiental

I.E.S. SEGUNDO DE CHOMON.............. Administracién de sistemas informaticos
Automocién
Sistemas de regulacion y control automaticos

I.E.S. FRANCES DE ARANDA ............... Animacion de actividades fisicas y deportivas
Desarrollo de productos de carpinterfa y mueble
Prevencion de riesgos profesionales

I.E.S. SANTA EMERENCIANA ............... Administracién y finanzas
Gestion comercial y marketing
Educacion infantil

I.E.S. FERNANDO LAZARO CARRETER .. Administracion y finanzas
Mantenimiento de equipo industrial

I.E.S. BAJO ARAGON..............cc.ooo.. Automocion
Desarrollo de aplicaciones informaticas
Instalaciones electrotécnicas

Administracién y finanzas
Sistemas de regulacion y control automaticos.
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Ciclos Formativos de Grado Superior

Son estudios que permiten obtener el Titulo de Técnico Superior. El objetivo de estos ciclos es

formar profesionales méas capacitados y cualificados en cada sector profesional.
ESCUELA DE ARTE ......cooooviiiiiiinn Autoedicion

ESCUELA DE HOSTELERIA .................. Cocina y gastronomia
Servicios de restauracion

ILERESANBLAS ... Conduccién actividades fisico deportivo medio rural
Trabajos forestales y conservacion medio natural

I.E.S. VEGADEL TURIA ..............oo Cuidados auxiliares enfermeria
Farmacia y parafarmacia

I.E.S. SEGUNDQO DE CHOMON.............. Electromecanica de vehiculos
Equipos electronicos de consumo
Instalaciones eléctricas y automaticas
Sistemas microinformaticos y redes

Pelugueria
I.E.S. FRANCES DE ARANDA ............... Fabricacion a medida e instalacion de carpinteria y mueble
I.E.S. SANTA EMERENCIANA ............... Gestion administrativa

Atencién sociosanitaria
I.E.S. VALLE DEL JILOCA .................... Panificacion, reposteria y confiteria

I.E.S. FERNANDO LAZARO CARRETER .. Gestion administrativa
Mecanizado

I.E.S. SALVADOR VICTORIA ................ Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion
y produccion de calor

I.E.S. BAJO ARAGON..............ccoooi Cuidados auxiliares de enfermeria
Electromecanica de vehiculos
Instalaciones electrotécnicas y automaticas
Gestién administrativa
Sistemas microinformaticos y redes

IES MATARRANA ..o, Cocina y gastronomia

IES PABLO SERRANO ............oooooi. Instalaciones eléctricas y automaticas
Gestion administrativa
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* Programas de Cualificacion Profesional Inicial

La finalidad de estos programas es proporcionar al alumnado que no haya obtenido el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, una formacién basica y profesional que le
permita su incorporacion al mundo laboral o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas
regladas, especialmente en los Ciclos Formativos de Grado Medio. En este Gltimo caso, mediante

la superacion de una prueba de acceso.

ESCUELA DE HOSTELERIA...................... Ayudante de cocina
Ayudante de restaurante y bar
Operario de actividades auxiliares forestales

ILERESANBLAS ... Ayudante de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones.
Ayudante de reparacion de vehiculos

I.E.S. FRANCES DE ARANDA .................. Operario de carpinteria y mueble
I.E.S. SANTA EMERENCIANA .................. Ayudante administrativo

I.E.S. FERNANDO LAZARO CARRETER ... Ayudante de administrativo
Operario auxiliar de mecanizado y montaje

I.E.S. SALVADOR VICTORIA ................... Auxiliar en operaciones de fontaneria, calefaccion y climatizacién

I.E.S. BAJO ARAGON. ..., Ayudante administrativo
Ayudante de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones
Auxiliar de reparacion electromecanica de vehiculos

ILE.S. MATARRANA ... Ayudante de restaurante y bar

I.E.S. PABLO SERRANO ..........ooovviinn, Operario de productos carnicos
Ayudante administrativo

I.E.S. DAMIAN FORMENT ............ooooo. Operario de carpinteria y mueble

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Son considerados estudios superiores, otorgan la formacion teoérico-practica necesaria para
acceder a puestos de calidad en el mercado laboral.
El acceso a la universidad podra realizarse por medio de los siguientes procedimientos:

e Estudiantes con el titulo de técnico Superior: directamente.

¢ Mediante una prueba si se tiene la titulacion de Bachiller

e Mediante una prueba para personas mayores de 25 afios.

* Mediante una prueba para personas mayores de 45 afios.

e Estudiantes procedentes de otras universidades europeas: mediante Acuerdos

Internacionales
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Titulaciones universitarias impartidas en el Campus Universitario de Teruel:

Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros: mediante la homologacion

del titulo de Bachiller

Mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional.

¢ Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Estudios impartidos en el centro asociado de la Universidad Nacional de Educacion a

Licenciado en Humanidades
Licenciatura en Ciencias del Trabajo
Diplomado en Relaciones Laborales
Grado en Bellas Artes

Grado en Psicologia

Maestro. Educacion Infantil, Lengua Extranjera, Educacion Primaria

Escuela Universitaria de Enfermeria (centro adscrito)

Grado en Enfermeria

Escuela Universitaria Politécnica
Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones, esp. Sist. Electronicos

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

Distancia (UNED-Teruel)

Cursos de Acceso
Curso Acceso Mayores 25 Anos

Curso Acceso Mayores 45 Afios

Diplomaturas
Diplomado en Ciencias Empresariales
Educacion Social

Turismo

Licenciaturas

Administracion y Direccién de Empresas
Derecho (Plan 2000)

Pedagogia

Psicologia (Plan 2000)

2° Ciclo

Psicopedagogia

Antropologia Saocial y Cultural
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e Carreras que se han iniciado este curso como Grado de EESS
Graduado en Psicologia
Graduado en Educacion Social

Graduado en Economia

EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Ofrecen la oportunidad a la poblacién adulta para adquirir titulaciones del sistema educativo o para
su acceso, formarse para el empleo o adquirir conocimientos para el desarrollo personal y social,

en la modalidad presencial o a distancia, mediante el uso de las nuevas tecnologias.

8.2.- FORMACION NO REG

FORMACION OCUPACIONAL

Se dirige a la poblacion demandante de empleo. Su finalidad consiste en potenciar la insercion y
la reinsercion laboral, mediante la cualificacion, recalificacion o puesta al dia de sus competencias
profesionales, que se podran reconocer mediante las certificaciones correspondientes. Se trata
de una oferta formativa adaptada a los continuos cambios que se producen en las necesidades

del mercado.

FORMACION CONTINUA

Se dirige a la mejora de las competencias, y la cualificacion de los trabajadores ocupados, con el
fin de aumentar la competitividad de las empresas, mediante la promocién profesional y personal
de los trabajadores. El Instituto Aragonés de Empleo colabora con distintas entidades, como
la Confederacion Empresarial Turolense, para la ejecucion de diferentes cursos de formacion

continua:

e (Cursos Formacion Continua Intersectoriales
e (Cursos Formacion Continua Sectoriales
e (Cursos Formacion Continua Autbnomos

e (Cursos Formacion Continua Economia Social

Para obtener mas informacion acerca de los cursos que se imparten, asi como de las entidades
encargadas de su ejecucion, se puede consultar la pagina web www.inaem.es/apartado de

formacion.
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DIRECCIONES
DE INTERES

NOTARIAS

llustre. Colegio Notarial de Aragon

Notaria de Teruel
Notaria de Teruel
Notaria de Albarracin
Notaria de Calamocha
Notaria de Montalban

Notaria de Aliaga
Notaria de Mora de Rubielos

Notaria de Hijar
Notaria de Andorra

Notaria de Calanda
Notaria de Valderrobres

Notaria de Alcafiz

Plz. Justicia, 2. 50003 ZARAGOZA

C/ Joaquin Arnau, 10, bajo. 44001 TERUEL

C/ Ramoén Y Cajal, 14. 44001 TERUEL

C/ Catedral 2, 1 °piso. 44100 ALBARRACIN

C/ Corona de Aragén 10, 1°. 44200 CALAMOCHA
C/ Artal de Huerta 1, 2° dch. 44700 MONTALBAN

C/ Bote, 3. 44150 ALIAGA

Plz. de la Iglesia, 6, 1° planta. 44400 MORA DE
RUBIELOS

C/ Otal 11, 1° B. 44530 HIJAR
La Fuente 5, 2°. 44500 ANDORRA

C/ San Miguel 10, 1°, 44570 CALANDA

C/ Santiago Hernandez Ruiz, 32. 44580
VALDERROBRES

Miguel de Cervantes,1. 44600 ALCANIZ
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978.82.02.16
978.84.40.76
978.84.61.55

978.85.00.04
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REGISTROS

Registro Mercantil
WWW.rmc.es

Registro Mercantil Central
Registro Mercantil de Teruel

Registro de la Propiedad

Registro de la Propiedad de
Albarracin

Registro de la Propiedad de
Alcafiz

Registro de la Propiedad de Aliaga

Registro de la Propiedad de
Calamocha

Registro de la Propiedad de
Castellote

Registro de la Propiedad de Hijar

Registro de la Propiedad de Mora
de Rubielos

Registro de la Propiedad de Teruel

Otros Registros

Registro Industrial. Servicio
Provincial de Industria, Comercio y
Turismo del Gobierno de Aragén

Registro de la Propiedad
Industrial. Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio

Registro Provincial de
Cooperativas de Aragén. Instituto
Aragonés de Empleo

Registro Provincial de Sociedades
Laborales. Instituto Aragonés de
Empleo

Registro de Propiedades

Agrarias de Transformacion.
Direccion General de Produccion.
Industrializacién y Comercializacién
Agrarias de la DGA.

C/ Principe de Vergara, S4. 28006 MADRID
C/ Compromiso de Caspe, 3 bajo. 44002 TERUEL

C/ Catedral, 2. 44100 ALBARRACIN

C/ Miguel de Cervantes, 3 local. 44600 ALCANIZ
Ctra. Miravete s/n. 44150 ALIAGA

C/ David Lario, 2. 44200 CALAMOCHA

Pza. Espafa, 3 bajos. 44560 CASTELLOTE

Ctra. Alcafiz, 33 bajo. 44530 HIJAR

Avda. Ibafiez Martin, 17 bajo. 44400 MORA DE
RUBIELOS

C/ Compromiso de Caspe, 3 bajo. 44002 TERUEL

C/ San Francisco, 1. 44001 TERUEL

Paseo de la Castellana, 75. 28071 MADRID

C/ Nicanor Villalta, 22. 44002 TERUEL

C/ Nicanor Villalta, 22. 44002 TERUEL

Ctra. Cogullada, 65. 50014 ZARAGOZA

902.88.44.42
978.60.72.61

978.71.00.08

978.83.06.71

978.77.10.24

978.73.08.30

978.88.75.92

978.82.00.51

978.80.01.07

978.60.72.61

978.64.14.67

902.15.75.30

978.64.14.90

978.64.14.90

976.71.41.07

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

www.inaem.es
Direccion Provincial de Empleo
Oficina de Empleo de Teruel

Oficina de Empleo de Calamocha

Oficina de Empleo de Utrillas

C/ Nicanor Villalta, 22. 44002 TERUEL
C/ Nicanor Villalta, 22. 44002 TERUEL
Plza. Montalban, 7. 44200 CALAMOCHA

Avda. Valencia, 12. 44760 UTRILLAS

978.64.14.84
978.64.14.84
978.73.05.08

978.75.71.30
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Oficina de Empleo de Andorra C/ Dos de Mayo, 31. 44500 ANDORRA 978.84.22.30

Oficina de Empleo de Alcafiiz C/ Ciudad Deportiva, 10. 44600 ALCANIZ 978.83.14.85

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

www.seg-social.es

Direccion Provincial del Instituto

Nacional de Seguridad Social en C/ Joaquin Arnau, 22. 44001 TERUEL 978.64.71.00
Teruel

Direccion Provincial de la

Tesoreria de la Seguridad Social C/ Joaquin Arnau, 22. 44001 TERUEL 978.64.71.04
en Teruel

Centro Atencién e Informacion de

Sequridad Social en Alcafiiz C/ Belmonte de San José, 19. 44600 ALCANIZ 978.83.09.09
Centro Atencion e Informacion de ¢/ g Roque, 19. 44200 CALAMOCHA 978.73.01.00
Seguridad Social en Calamocha
Centro Atencién e Informacion de

Plza. Carlos Castel, 2. 44700 MONTALBAN 978.45.00.80

Seguridad Social en Montalban

DELEGACIONES DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

www.aeat.es
Delegacion de Teruel Plaza San Juan, 3. 44001 TERUEL 978.64.33.00
Administracion de Alcaniz Avda. Aragén, 93-95. 44600 ALCANIZ 978.83.26.09

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

www.mtas.es C/ General Pizarro, 1 - Planta 2°. 44001 TERUEL 978.60.28.00

GOBIERNO DE ARAGON
WWWw.aragon.es

Servicio de Informacién y
Documentacion Administrativa. San Francisco, 1. 44001 TERUEL 978 64 10 61
Delegacion Territorial

Oficina Delegada del Gobierno de

. C/ Melchor de Luzon, 6. 44200 CALAMOCHA 978.73.05.94
Aragon en Calamocha

Oficina Delegada del Gobierno de

. ~ Avda. Bartolomé Esteban, 58. 44600 ALCANIZ 978.83.45.45
Aragoén en Alcafiz

Servicio Provincial del
Departamento de Economia, San Vicente de Paul, 3. 44002 TERUEL 978.64.10.00
Hacienda y Empleo

Servicio Provincial de Obras

Publicas, Urbanismo y Transportes San Francisco, 1. 44001 TERUEL 978.64.10.62

Servicio Provincial del
Departamento de Agricultura y San Francisco, 1. 44001 TERUEL 978.64.10.00
Alimentacion de Teruel

Servicio Provincial de Salud y

Ronda Liberacion, 1. 44002 TERUEL 978.60.33.00
Consumo

Servicio Provincial de Industria, g 5o ico 1. 44002 TERUEL 978.64.11.10
Comercio y Turismo de Teruel

Sl o] o San Francisco, 1. 44002 TERUEL 978.64.11.10

Departamento de Medio Ambiente
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SERVICIOS DE ASESORAMIENTO PARA LA CREACION DE EMPRESAS

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

www.inaem.es

Servicio de Apoyo a la Cr ion de Empr . SACE.

Oficina de Empleo de Teruel C/ Nicanor Villalta, 22. 44002 TERUEL 978.64.14.84
Oficina de Empleo de Calamocha Plza. Montalban, 7. 44200 CALAMOCHA 978.73.05.08
Oficina de Empleo de Utrillas Avda. Valencia, 12. 44760 UTRILLAS 978.75.71.30
Oficina de Empleo de Andorra C/ Dos de Mayo, 31. 44500 ANDORRA 978.84.22.30
Oficina de Empleo de Alcafiz C/ Ciudad Deportiva, 10. 44600 ALCANIZ 978.83.14.95

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
www.cet-teruel.org
Servicio de Asesoramiento y Creacion de Empresas.

Confederacion Empresarial
Turolense (CEQE Teruel) Plza. Catedral, 8. 44001 TERUEL 978.61.80.80

Delegacién en el Bajo Aragén Plza Paola Blasco, pta -1, local 10. 44600 ALCANIZ  978.83.45.30

Ctra. Sagunto Burgos (Edif. Juzgado). 44200

CALAMOCHA 978.73.04.29

Delegacion en el Jiloca
Confederacion de la Pequefia
y Mediana Empresa de Teruel Plza. Catedral, 8. 44001 TERUEL 978.61.80.80
(CEPYME Teruel)

Asociacion Intersectorial de
Auténomos de la Provincia de Plza. Catedral, 9. 44001 TERUEL 978.61.80.80
Teruel

CAMARA DE COMERCIO DE TERUEL

www.camarateruel.com
Servicio de Apoyo a Emprendedores.

Camara de Comercio e Industria

de Teruel C/ Amantes, 17. 44001 TERUEL 978.61.81.91
Delegacion en Alcafiz Avda. Aragon, 85. 44600 ALCANIZ 978.83.46.00
Delegacién en Calamocha Avda. Valencia, 3, 2°. 44200 CALAMOCHA 978.73.04.29
Delegacién en Andorra ZK:DIBSQRZH Estacion-Edificio de la OPYDE.44500 978.84.36.80
Delegacién en Mora de Rubielos Diputacion, 2. 44400 MORA DE RUBIELOS 978.80.60.39
VENTANILLA UNICA . .
EMPRESARIAL www.ventanillaempresarial.org
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AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

www.inaem.es

Servicios de Apoyo a la Creacion de Actividad Empresarial.

Comarca de las Cuencas Mineras C/Escucha, s/n. 44760 UTRILLAS 978.75.67.895
Comarca del Maestrazgo Avd. La Feria, s/n. 44140 CANTAVIEJA 964.18.52.42
Comarca Comunidad de Teruel General Pizaro, 1 - 3°. 44001 TERUEL 978. 61.72.80
Comarca del Bajo Aragén Ciudad Deportiva, 1 Bajos. 44600 ALCANIZ 978.83.43.86
gfg’;asma de Andorra - Sierra de  po g (a5 Minas, s/n. 44500 ANDORRA 978. 84.24.45
Comarca del Jiloca C/Melchor de Luzon, B6-3°plta. 44200 CALAMOCHA  978.73.06.37
Comarca del Matarrafia Avda. Cortes de Aragon, 7. 44580 VALDEROBRES 978.89.08.60
Comunidad de Albarracin C/ Magdalena, s/n. 44112 TRAMACASTILLA 978.70.61.53
Comarca Gudar - Javalambre C/ Hispano América, 5. 44400 MORA DE RUBIELOS 978.80.00.08
REVITER, S.L. C/Tomas Nogués, 1. 44001 TERUEL 978.61.72.57
é\;‘sggim'e”w UL Bl EE Plaza Mayor, 1. 44300 MONREAL DEL CAMPO 978.86.30.01
pancomunidad Industrial B30 pigzs Espana, 1. 44510 LA PUEBLA DE HIJAR 978.82.62.02
Ayuntamiento de Utrillas Plaza del Ayuntamiento, 11. 44760 UTRILLAS 978.75.70.01

Mancomunidad de la Taula del  », corts de Aragon, 7. 44580 VALDERROBRES ~ 978.45.95.17

Seénia
Ayuntamiento de Alcafiz Plaza de Espafia, 1. 44600 ALCANIZ 978.87.00.03
Diputacion Provincial de Teruel Plaza de San Juéan, 7. 44071 TERUEL 978.64.74.09

INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER

Www.aragon.es
Servicio de Apoyo a la Mujer Emprendedora

Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) C/ San Francisco, 1. 44001 TERUEL 978.64.10.50

Servicio de Video Experto en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén
Calamocha C/ Melchor de Luzén, 6. 44200 CALAMOCHA 978.73.05.94
Alcaniz C/ Av. Bartolomé Esteban, 58. 44600 ALCANIZ 978.83.45.59

INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO

www.iaf.es
Programa Emprender en Aragon

Instituto Aragonés de Fomento [IAF] Tte. Coronel Valenzuela, 9. 55004 ZARAGOZA 976.70.21.00

Www.ceeiaragon.es
CEEI-Aragén

Centro Europeo de Empresas e

o Avda. de Sagunto, 116. 44002 TERUEL 978.61.09.66
Innovacion
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SERVICIOS DE APOYO A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

GRUPOS DE ACCION LOCAL RURAL

Programas de Desarrollo Rural. www.aragonrural.com

Comarca de Teruel

ADRICTE. Asociacion para el
Desarrollo Rural e Integral de la C/Temprado, 4, pta baja. 44001 TERUEL
Comarca de Teruel.

Gudar-Javalambre y Maestrazgo

Gudar-Javalambre y Maestrazgo, Asociacion de Desarrollo [AGUJAMA]
Www.agujama.org

Sede de Gudar-dJavalambre  Plza. de la Villa, 1, 2°. 44400 MORA DE RUBIELOS
Sede de Maestrazgo C/ Pueyo, 33. 44556 MOLINGS

Sierra de Albarracin

Asociacién para el Desarrollo
Rural Integral de la Sierra de
Albarracin [ASIADER]

Ctra. Comarcal A-1512, km. 44. 44112
TRAMACASTILLA

www.asiader.org

Tierras del Jiloca-Gallocanta

978.61.17.24

978.80.71.26
978.84.97.10

978.70.61.98

Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de las Tierras del Jiloca y Gallocanta (ADRI Jiloca-Gallocanta)

www.adri.es
Sede de Calamocha Avda. Valencia, 3. 44200 CALAMOCHA
Sede de Monreal C/ Miguel Artigas, 22. 44300 MONREAL

Cuencas Mineras

Asociacion Oficina de Fomento y
Desarrollo de la Comarca Cuencas C/ Gimnasio Municipal. 44770 ESCUCHA
Mineras (OFYCUMI)

www. ofycumi.es

Bajo Martin-Sierra de Arcos

Asociacion para el Desarrollo
Integral del Bajo Martin
(ADIBAMA)

www.adibama.es

Avda. Zaragoza, 2. 44540 ALBALATE DEL
ARZOBISPO

Mezquin-Matarraiia y Bajo Aragéon

Asociacion-Organizacion para el
Desarrollo del Mezquin, Matarrafia Avda. Aragén, 13. 44641 TORREVILLA
y Bajo Aragéon (OMEZYMA)

www.omezyma.es

978.73.22.37
978.86.36.76

978.75.77.40

978.81.21.77

978.85.20.11
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INFORMACION Y ORIENTACION PARA EL AUTOEMPLEO (IOPEA)

Confederacion Empresarial

Turolense Plaza de la Catedral, 9, 1°. 44001 TERUEL 978.61.80.80
CEPYME Teruel Plaza de la Catedral, 9, 1°. 44001 TERUEL 978.61.80.80
CC.00. Aragon Plaza de la Catedral, 9, 32. 44001 TERUEL 978.60.23.03
U.G.T. Aragén Plaza de la Catedral, 9, 5°. 44001 TERUEL 978.60.10.96
Fundacion San Ezequiel Moreno C/ Amantes, 24, 3° K. 44001 TERUEL 978.61.89.07

OTRAS DIRECCIONES DE INTERES

Sociedad de Garantia Reciproca

(AVALIA sgr) C/ Enebros, 74. 44002 TERUEL 978.60.85.11
Sociedad para la Promocion y
Desarrollo Empresarial de Teruel C/ Enebros, 74. 44002 TERUEL 978.60.22.31

(Suma Teruel)

Sociedad para el Desarrollo
Industrial de Aragén (SODIAR)

Asoc. Aragonesa de Entidades de

C/ Alfoncos, 1, 17, plta 4 ofic.1. 50003 ZARAGOZA 876.31.20.85

Economia Social (ASES) C/ Pintor Marin Bagues, 2-4. 50007 ZARAGOZA 976.27.99.66
Federacion Aragonesa de
Cooperativas de Trabajo Asociado C/Jaime, 1 B, 2° ofic.6. 50001 ZARAGOZA 976.29.04.29

(FACTA)

ASOCIACION ARAGONESA DE MUJERES RURALES. (ARAMUR)

Sede de Alcariiz Avda. Aragon, 9. 44600 ALCANIZ 978.83.10.50
Sede de Andorra José Iranzo s/n. 44500 ANDORRA 978.84.36.86
Sede de Calamocha Ctra. Sagunto Burgos Km 191. 44200 CALAMOCHA 978.73.00.37

Federacion de Asociaciones de
Mujeres Rurales.(FADEMUR)

Union de Asociacions de
Trabajadoesa Auténomas y C/ Ciudad Real, 5. 28045 MADRID 91.530.07.38
Emprendedoras(UATAE)

Federacon Espariola de Mujeres

Agustin de Betancourt, 17, 6. 28003 MADRID 91.554.18.70

Empresarias de Negocios y C/ Lorenzo Pardo, 24. 50008 ZARAGOZA 976. 59.40.08
Profresionales (FEMENP)
Banco Muncial de la Mujer (WWB) C/ Villanueva, 31-1°. 28001 MADRID 91.435.47.03

Acceso a paginas web

www.inmujer.migualdad.es www.ventanillaempresarial.org
WWW. Soyempresaria.com www.emprendedoras.com
Www.e-empresarias.net www.equal.deteruel.es

www.060.es

FORMACION

Servicio Provincial del

Departamento de Educacion, C/ San Vicente de Paul, 3. 44002 TERUEL 978.64.12.36
Cultura y Deporte de Teruel

www.educaragon.org

Centro Permanente de Orientacién

Profesional. CEPYME Teruel Plza. Catedral, 9. 44001 TERUEL 978.61.80.80
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Centros Formativos
Escuela de Arte Plza.de la Catedral, 8. 44001 TERUEL
Escuela de Hosteleria
|.F.RE San Blas
I.E.S. Vega del Turia

I.E.S. Segundo de Chomén

Barrio de San Blas. 44195 SAN BLAS

C/ Victor Pruneda, 1. 44001 TERUEL
Ciudad Escolar. 44003 TERUEL

Ciudad Escolar. 44003 TERUEL

C/ Marcos Pefa Royo, 1. 44002 TERUEL
C/ Zaragoza, 42. 44200 CALAMOCHA
C/Miguel Servet, 4. 44760 UTRILLAS

C/ Maria Moliner, 4. 44300 MONREAL

C/ José Pardo Sastron. 44600 ALCANIZ
C/ Gutiérrez Mellado. 44580 VALDERROBRES
C/ Hermanas Zapata, 8. 44500 ANDORRA
C/ Miguel de Cervantes. 44550 ALCORISA

I.E.S. Francés de Aranda

I.E.S. Santa Emerenciana

I.E.S. Valle del Jiloca

I.E.S. Fernando Lazaro Carreter
|.E.S. Salvador Vitoria

I.E.S. Bajo Aragén

IES Matarrafia

IES Pablo Serrano

IES Damian Formet

Campus de Teruel. Universidad de Zaragoza
WWW. Unizar.es

Facultad de Ciencias Sociales y

Ciudad Escolar s/n. 44003 TERUEL
Humanas

Escuela Universitaria de

Enfermeria (centro adscrito) Av. Ameérica, 15. 44002 TERUEL

Escuela Universitaria Politécnica Ciudad Escolar s/n. 44003 TERUEL

Universidad de Educacién a Distancia (UNED)

UNED C/ Atarazanas s/n. 44003 TERUEL

Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas (CPEPA)

CPEPA Isabel de Segura Plza. Santa Teresa, 8. 44003 TERUEL
CPEPA Rio Guadolope Nicanor Villalta, 2. 44600 ALCANIZ
Huerto de lo Frailes, 10. 44450 ALCORISA
Escuelas, 10. 44500 ANDORRA

CPEPA Alcorisa
CPEPA Andorra
CPEPA Cella

CPEPA Cuenca Minera

Sanchez de Motos, 64. 44370 CELLA
Manuela Cirujeda Edf. itaca. 44700 MONTALBAN

El Plano, 13. 44415 MORA DE RUBIELOS

Avda. General Gutiérrez Mellado s/n. 44580
VALDERROBRES

CPEPA Mora de Rubielos

CPEPA Valderrobres

Aulas de Educacion de Adultos
Aula EA Calamocha Avda. de la Constitucion, 1. 44200 CALAMOCHA
Pza. Escuelas, 3. 44350 CAMINREAL

Gonzalo de Liria, 2. 44300 MOREAL DEL CAMPO

Aula EA Caminreal

Aula EA Monreal del Campo

C/ Mariano Mufioz Nogués, 11-13. 44001 TERUEL

978.60.26.35
978.60.01.35
978.61.88.20
978.60.26.44
978.60.13.21
978.60.25.42
978.62.05.64
978.73.10.63
978.75.80.50
978.86.35.11
978.83.10.63
978.85.06.47
978.84.21.62
978.84.07.34

978.61.81.01

978.62.06.48

978.61.81.02

978.61.70.65

978.60.78.81
978.87.05.55
978.84.11.17
978.88.04.54
978.65.03.67
978.75.03.58
978.80.43.09

978.88.08.99

978.73.06.80
978.86.20.15
978.86.36.58
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

C/ Nicanor Villalta, 22 44002 TERUEL TIf: 978 641 484

C/ Ciudad Deportiva, 10 44600 ALCANIZ TIf: 978 831 495
C/ Dos de Mayo 44500 ANDORRA ' TIf: 978 842 230

C/ Plz. Montalban,7 | 44200 CALAMOCHA | TIf: 978 730 904

Avda. Valencia, 12 | 44760 UTRILLAS | TIf: 978 757 130

901 501 000

SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA

www.inaem.aragon.es




