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NOTICIAS

-WWW.TAXISOSTENIBLE.COM

La iniciativa "TAXISOSTENIBLE" participa en el Foro Nacional sobre
liderazgo femenino y empresa. Una de las apuestas mas interesantes
es el lanzamiento del taxi rosa, un servicio orientado a la mujer y a sus
requerimientos de seguridad y movilidad, tanto en modo tradicional
como compartido.

Las mujeres emprendedoras y empresarias que estén interesadas en
la participacion de este importante evento que se celebrara
proximamente en Zaragoza Yy para ello han de registrarse
gratuitamente en la plataforma que se encuentra accesible desde
www.taxisostenible.com.

- EL DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION DEL GOBIERNO DE ARAGON CONCEDE 40 BECAS
PARA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR

El Consejo Asesor de Investigacion y Desarrollo ha culminado la
evaluacion cientifico-técnica para la adjudicacion de 40 becas para
formacién de personal investigador que serdn concedidas por el
Departamento de Industria e Innovacion del Gobierno de Aragéon a
estudiantes de la Universidad de Zaragoza. La dotacién individualizada
de la beca es de 1.150 euros brutos mensuales, sin perjuicio de las
actualizaciones que se dicten en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

La convocatoria aparece publicada en el BOA de hoy dia 16 de
febrero, donde se detallan estas ayudas que permitiran la formacioéon de
personal investigador, para obtener el titulo de doctor, mediante la
concesion de una beca en los dos primeros afios desde la concesion de
la ayuda y posterior elaboracion de la tesis doctoral.




- AUTOESCUELAS RACC

Las Autoescuelas RACC de Zaragoza han organizado una Formacion en materia de Igualdad
para su personal gerente, profesorado y personal de administraciéon que tendra lugar mafana
viernes dia 17 de febrero.

El formacion se llevara a cabo por personal técnico de este Servicio de Asesoramiento
Empresarial y versara sobre cuestiones tedricas y practicas de la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades en las empresas.

- DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

A) ElI BOP n° 36 de 15 de febrero de 2012, publica la CONVOCATORIA DEL PLAN
EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2012 DE LA DPZ.

-Objeto.- Ayudas en favor de los municipios de la provincia de Zaragoza, excluida Zaragoza
capital, destinadas a promover la contratacion de personal laboral temporal para el desempefio
de trabajos y actividades que tengan en todo caso la consideracion de servicios publicos
esenciales o prioritarios y cubran necesidades urgentes e inaplazables.

-Actuaciones subvencionables.- La totalidad de los costes laborales derivados de la contratacion
por parte de los Ayuntamientos beneficiarios, de personas desempleadas e inscritas como
tales en las oficinas del INAEM, para la prestacion de servicios publicos esenciales de
competencia municipal, y cubran necesidades urgentes e inaplazables.

- Beneficiari@s.- Los Ayuntamientos de la provincia de Zaragoza, excluida la capital, resefiados
en la convocatoria de la ayuda.

- Solicitudes y plazos de presentacion: Los Ayuntamientos podran formular una Unica solicitud de
subvencion dirigida al sefior presidente de la Diputacion Provincial de Zaragoza, mediante su
presentacion en el Registro de entrada de la misma, o por cualquier medio reconocido en la
Ley, EN EL PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES A PARTIR DE LA PUBLICACION EN EL BOP, ESTO ES
HASTA EL 27 DE FEBRERO.

-BECAS LEONARDO DA VINCI

El Programa Leonardo Da Vinci se enmarca dentro del programa de Aprendizaje Permanente
Europeo y va dirigido a atender las necesidades permanentes de ensefianza de todas las
personas implicadas en la educacién y formacién profesional, asi como las instituciones y
organizaciones que imparten o facilitan dicha formacion.

Tomando como referencia el mencionado programa Leonardo Da Vinci, el Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza considera prioritario apoyar activamente
iniciativas de estas caracteristicas, cuyos objetivos se orientan a reforzar las aptitudes y
competencias de los individuos - sobre todo de los jovenes - que siguen una primera formacién
profesional, con independencia de su nivel, de ahi la publicacién de estas becas, que consisten
en una estancia de 13 semanas de duracion en un pais comunitario para la realizacion de
practicas no laborales en una empresa o entidad.




Toda la informacion completa de las becas, plazos, presentacion, etc esta en:

www.zaragozadinamica.es y en el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial,
Calle Domingo Miral 3- Cuartel de Palafox. Tf 976 721059, Fax 976 721063.
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