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El informe anual del Observatorio del
Mercado de Trabajo es una publica-
cion que realiza el Instituto Aragoneés
de Empleo. Sigue la misma estructura
gue los informes mensuales que se ela-
boran desde el Observatorio, los cuales
recogen de manera sistematica infor-
macion sobre el paro registrado, las
ocupaciones mas demandadas por los
desempleados inscritos en las Oficinas
de Empleo, las contrataciones realiza-
das por empresas cuyo centro de tra-
bajo esta ubicado en Aragén y los con-
tratos suscritos a extranjeros, datos de
cuya fuente es el propio Instituto.

Toda esta informacion se desglosa a
su vez en diferentes variables como
provincia, género, edad o nivel aca-
démico en el analisis del desempleo y
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de la contratacion. En las ocupacio-
nes se analizan los puestos de trabajo
mas demandados por los desemplea-
dos, asi como los ofertados por las
empresas que se materializan en los
contratos firmados. Con todo ello se
alcanza un analisis exhaustivo y por-
menorizado de la empleabilidad del
mercado de trabajo aragonés.

Las variables analizadas responden
a las demandas mas solicitadas por
los diferentes profesionales que tra-
bajan en el ambito del empleo,
tanto en el &mbito publico como pri-
vado. Siempre que ha sido posible el
estudio de los datos se ha hecho
comparando la situacion actual con
la del afio anterior y con el conjunto
nacional.
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1. DATOS GENERALES
Y PRINCIPALES ASPECTOS A
TENER EN CONSIDERACION



Antes de detallar las principales caracteristicas
que definen el mercado de trabajo aragonés es
necesario explicar el cambio de metodologia
aplicado, debido a la incorporacion en el mes
de Mayo del nuevo modelo de gestidn SISPE.
Este modelo se define como un instrumento del
Sistemna Nacional de Empleo que garantiza una
informaciéon basica, coordinada y compartida
en materia de politicas activas de empleo y
prestaciones por desempleo, a la vez que pro-
mueve la cooperacion y la colaboraciéon entre
el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE-INEM)
y los Servicios Publicos de Empleo de las Comu-
nidades Auténomas (SPEA). Este sistema de in-
formacion compartida se sustenta en reglas y
procedimientos de gestion establecidos y con-
sensuados por todos los Servicios Publicos de
Empleo, tanto Estatal como Autonémicos con el
fin de obtener una total homogeneidad entre
las Comunidades Autbnomas y una mejora
en los cruces de depuracion de los datos
facilitada por la incorporacion de los ultimos
avances tecnolégicos en sistemas de comu-
nicacion e informacion.

Las nuevas cifras, derivadas de la implantacion
del SISPE, no suponen incremento alguno del
paro real ni en el ambito territorial aragonés, ni
en el computo total de desempleados. La varia-
cion, puramente contable, se deriva fundamen-
talmente de la mejora en la confeccion de la
estadistica que viene elaborandose desde la
publicacion de la Orden Ministerial de 11 de
marzo de 1985, y de un mejor encuadramiento
de los desempleados, lo que permite prestarles
un servicio mas personalizado.

La diferencia observada en las cifras de paro
registrado se deriva fundamentalmente de la
modificacién en los criterios de clasificacion de
trabajadores en circunstancias especiales (pre-
jubilados, perceptores de prestaciones por des-
empleo que trabajan a tiempo parcial, extran-
jeros, etc.) y por la mejora en los cruces de datos
realizados con la Seguridad Social y su actuali-
zacion permanente y constante.

Parados a diciembre de 2005

Contratos durante el afio 2005

Contratos indefinidos durante el afio 2005
Contratos realizados a extranjeros
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Después de esta descripcion, se pasan a enu-

merar las principales caracteristicas del merca-

do de trabajo en Aragon, que durante el afio

2005 ha seguido una buena pauta en materia

laboral. Los aspectos mas significativos que

caracterizan su evolucion durante este afo son:

= El aumento en la contratacion. Se han regis-
trado un mayor numero de contratos, den-
tro de los cuales han aumentado de mane-
ra mas significativa las contrataciones inde-
finidas en un 7,72%.

« El gran incremento de los contratos a
extranjeros en el mercado de trabajo ara-
gonés. Casi la cuarta parte de los contratos
firmados se realizan a este colectivo, siendo
muy acusada la diferencia por género, ya
que el 72,14% se suscriben con hombres.

= El empleo femenino ha aumentado con res-
pecto al afio anterior (9.460 contratos mas,
qgue suponen un incremento del 4,93%),
aunque sigue siendo un colectivo que no se
incorpora de manera igualitaria al mercado
laboral. En 2005 las mujeres paradas repre-
sentan el 58,7% del total de desempleados.
De los contratos firmados a lo largo del afio,
el 45,15% han sido femeninos.

= Los mayores de 45 afios son lo que tienen mas
dificultades para incorporarse al mercado
laboral. Representan 1/3 de los paradosy es el
colectivo al que menos contratos se realizan.

= Los desempleados cuyo nivel de estudios es el
de Primera Etapa de Educacion Secundaria
registran el mayor porcentaje tanto de paro
(57,91%) como de duracion media en situa-
cion de desempleo (366 dias). El agregado
femenino alcanza aqui su cota maxima
(61,20% y 455 dias, respectivamente).

= Las ocupaciones menos cualificadas son muy
representativas; las siete que mas contratos
generan suponen el 51% del total de la con-
tratacion. Entre las ocupaciones sigue existien-
do una fuerte segmentacion por género.

Total Variacion respecto
del afio anterior
41.508 +5,24
446.353 +7,38
44.205 +7,72
103.268 +44,34
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2. EL PARO REGISTRADO



2. El Paro Registrado

2.1 Evolucion del paro registrado

= El 31 de diciembre de 2.005 habia registrados
en las Oficinas de Empleo del INAEM 41.508
parados. Por el contrario, la EPA! del cuarto tri-
mestre estima en 34.100 el nimero de desem-
pleados en Aragon. Esta diferencia se debe a
que el Servicio Publico de Empleo contabiliza
el nimero de personas inscritas en las Oficinas
de Empleo, mientras que el INE? define el tér-
mino parado como el conjunto de personas
de 16 o mas afios que durante el periodo de
referencia han estado sin trabajo, disponibles
para trabajar y buscando activamente em-
pleo, asi como aquellos que habiendo encon-
trado ya un trabajo estan a la espera de incor-
porarse a él, siempre que verifiquen las dos pri-
meras condiciones. Por tanto, conviene preci-
sar que los datos que se ofrecen desde el
Servicio Publico de Empleo, dibujan un perfil
bastante aproximado de la realidad arago-

LEPA: Encuesta de Poblacion Activa.
2INE: Instituto Nacional de Estadistica.

nesa, pero no sigue exactamente los baremos
elaborados por el INE en la EPA.

= A la hora de comparar el paro registrado de
este afio con el del anterior, resulta imprescin-
dible recordar la puesta en funcionamiento
del SISPE en el mes de mayo de 2.005, lo cual
ha incrementado sensiblemente la estadisti-
ca de desempleo. Debido a este cambio, la
comparacion con 2004 se realiza sobre una
estimacion, por lo que el resultado debe
entenderse como una aproximacion.

= Si se comparan los datos a 31 de diciembre
de 2.005 con los del afio anterior se observa
un incremento del paro a nivel autonémico
del 5,24%, si bien se distribuye de manera des-
igual segun la provincia, siendo mayor en Te-
ruel (+7,47%) y Huesca (+6,02%) que en Za-
ragoza (+4,79%). Por el contrario, a nivel na-
cional los parados han disminuido un 0,47%.

EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO SEGUN AMBITO TERRITORIAL

Diciembre 2005

Huesca 6.092
Teruel 4.244
Zaragoza 31.172
Aragon 41.508
Espafa 2.102.937
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Variaciéon afo anterior (%)

+6,02
+7,47
+4,79
+5,24
-0,47
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%o Variacion del paro registrado por provincia
2005/2004

Aragon Huesca

7,47

Teruel Zaragoza

e La evolucion mensual refleja los mejores
datos en el periodo estival, en concreto los
meses de junio y julio. El primer semestre de
2005 presenta cifras de parados por debajo

de las del afio anterior, mientras que en el
segundo éstas superan las de 2004, tal y
como se aprecia en el siguiente grafico.

Evolucion mensual del paro registrado. Aragon
45.000
43.000
D
41.000 e
39.000
37.000
35.000
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2.2 Paro registrado segun género y edad

= Las diferencias de género son una caracteris-
tica estructural del mercado de trabajo
espafiol, que en el caso del paro registrado,
se manifiesta en un mayor nimero de des-
empleados entre el colectivo femenino. Asi,
aproximadamente 6 de cada 10 parados
aragoneses son mujeres. Sin embargo, res-
pecto a 2004, esta diferencia se ha atenua-

14

jO

do levemente, ya que si entonces este
colectivo representaba un 59,88% del paro
total, al término de 2005 suponian el 58,66%.
Si se compara con el agregado nacional, la
diferencia es minima, si bien en Aragon el
paro femenino tiene un peso inferior al de
Espafia de casi un punto porcentual.
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% Paro Registrado segin género

60
50
40
30
41,34
20

10

Hombres Mujeres

o Aragon
= Espafia

= La provincia donde menos se acusa la dis- que la mayor diferencia se da en Teruel.

criminaciéon por sexo es Huesca, mientras

DISTRIBUCION DEL PARO REGISTRADO POR GENERO Y PROVINCIA

Aragon Huesca Teruel Zaragoza
Total % Total % Total % Total %

Hombres 17.159 41,3 2.666 43,8 1.714 40,4 12.779 41,0
Mujeres 24.349 58,7 3.426 56,2 2.530 59,6 18.393 59,0
Total 41.508 100 6.092 100 4.244 100 31.172 100

= Por grupos de edad, mas del 40% de los des- = Si se analizan conjuntamente las variables
empleados se concentra en los tres tramos género y edad, se observan diferencias sig-
que van desde los 25 hasta los 39 afios. nificativas. En valores absolutos, en todos los
Ademas, cabe destacar que un tercio de los tramos de edad, a excepcion del primero y
parados tienen mas de 45 afos. Por el contra- ultimo, es decir, menores de 20 afos y ma-
rio, sélo el 14% tiene menos de 25 afios. yores de 59, el desempleo femenino supera

al masculino, con una discriminacion mas
acusada entre los 30 y 39 afios.
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PARO REGISTRADO SEGUN EDAD Y GENERO.ARAGON Y PROVINCIAS. ANO 2005.

Huesca Teruel Zaragoza Aragon
Edad H M H M H M H M
<20 144 83 95 109 634 534 873 726
20-24 329 321 205 272 1.500 1.618 2.034 2211
25-29 446 489 221 324 2.053 2.527 2.720 3.340
30-34 397 554 189 421 1.696 2.852 2.282 3.827
35-39 339 549 170 419 1.468 2.547 1.977 g5l
40-44 243 424 206 335 1.225 2.154 1.674 2,913
45-49 229 395 215 266 956 1.984 1.400 2.645
50-54 185 291 179 174 925 1.737 1.289 2.202
55-59 176 201 121 133 1.125 1.586 1.422 1.920
>59 178 119 113 77 1.197 854 1.488 1.050
Total 2.666 3.426 1.714 2.530 12.779 18.393 17.159  24.349
= En la siguiente tabla se estudia el peso del proporcién de hombres parados es mayor
paro registrado en cada intervalo de edad que la de las mujeres, hecho que se repite a
sobre el total de su sexo. Hasta los 29 afos la partir de los 55 afios.

PARO REGISTRADO SEGUN EDAD Y GENERO.ARAGON Y PROVINCIAS. ANO 2005. %

Huesca Teruel Zaragoza Aragon

Edad H M H M H M H M
<20 5,40 2,42 5,54 4,31 4,96 2,90 5,09 2,98
20-24 12,34 9,37 11,96 10,75 11,74 8,80 11,85 9,08
25-29 16,73 14,27 12,89 12,81 16,07 13,74 15,85 13,72
30-34 14,89 16,17 11,03 16,64 13,27 15,51 13,30 15,72
35-39 12,72 16,02 9,92 16,56 11,49 13,85 11,52 14,44
40-44 9,11 12,38 12,02 13,24 9,59 11,71 9,76 11,96
45-49 8,59 11,53 12,54 10,51 7,48 10,79 8,16 10,86
50-54 6,94 8,49 10,44 6,88 7,24 9,44 7,51 9,04
55-59 6,60 5,87 7,06 5,26 8,80 8,62 8,29 7,89
>59 6,68 3,47 6,59 3,04 9,37 4,64 8,67 4,31

Total 100 100 100 100 100 100 100 100




Paro Registrado por género y edad. Aragon
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= La edad media de los desempleados es de
38,45 afios, un poco mas baja que la del
periodo precedente. Este leve rejuveneci-
miento se debe a los hombres, cuya edad

EDAD MEDIA DE LOS DESEMPLEADOS. ARAGON.

Hombres
Mujeres
Total

= Si se comparan los datos regionales con los
nacionales, la distribucion por edad de los de-
sempleados es similar, aunque es en los inter-
valos hasta los 39 afios y en los superiores a

Observatorio del Mercado de Trabajo

media ha bajado en un afio, mientras que
la media de las mujeres se ha incrementado

minimamente.

2004
39,22
38,43
38,75

59 afios donde se concentran mas parados
en la Comunidad Aragonesa que en el con-

junto del pais.

2005
38,22
38,61
38,45
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EL PARO REGISTRADO SEGUN EDAD

Espafa Aragon

Edad T % T %
<20 78.397 3,73 1.599 3,85
20-24 197.498 9,39 4.245 10,23
25-29 297.599 14,15 6.060 14,60
30-34 300.691 14,30 6.109 14,72
35-39 275.127 13,08 5.492 13,23
40-44 238.109 11,32 4.587 11,05
45-49 212.300 10,10 4.045 9,75
50-54 187.647 8,92 3.491 8,41
55-59 188.211 8,95 3.342 8,05
>59 127.358 6,06 2.538 6,11
Total 2.102.937 100 41.508 100

% de Distribucion del paro registrado por edad.
Aragon y Espaiia
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2.3 Desempleados con discapacidad

= El nimero de trabajadores con una discapa-
cidad reconocida igual o superior al 33%
supone el 2,1% del total de parados en 2005.
Aunque este afo hay 140 discapacitados
mas que en el 2004 registrados en las Oficinas
de Empleo como desempleados, su peso
sobre el conjunto de poblaciéon parada ha

disminuido 0,3 puntos porcentuales, ya que el
afio anterior se situaba en un 2,4%.

= En el periodo objeto de analisis se ha produ-
cido un desplazamiento de parados disca-
pacitados del grupo de edad de 25-44 afios
al grupo de edad de mas de 44 afos.

PARO REGISTRADO. TRABAJADORES QUE TIENEN UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%.

< 25 afos 25 - 44 afos >= 45 afos Total
Hombres 50 235 148 433
Mujeres 25 217 199 441
Total 75 452 347 874

= En el siguiente grafico se observa la evolu-
cion de trabajadores discapacitados en los
ultimos tres afos. El incremento experimen-
tado por este colectivo se explican en bue-
na parte por las diferentes campafas pues-
tas en marcha por el propio Instituto que

han favorecido, tanto la inscripcion como
demandantes de empleo de muchas per-
sonas con discapacidad, como la contrata-
cion por parte de los empresarios de estos
trabajadores.

Evolucion del paro registrado.Trabajadores con
discapacidad igual o superior al 33%

2003

2004 2005

s Hombres = Mujeres = Total

Observatorio del Mercado de Trabajo
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2.4 Paro registrado por nivel académico

= El nivel académico de mas de la mitad de (13,1%) frente a su homdlogo masculino
los desempleados es Primera Etapa de (7,04%). Lo mismo ocurre con los estudios de
Educacion Secundaria, es decir, han obteni- Formacioén Profesional, que con un peso en
do el Graduado Escolar o el titulo de la ESO. el sector femenino del 8,4% supera el 4,5%
Algo mas del 10% son Titulados Universitarios gue representa en el colectivo masculino.
y el 6,8% han finalizado estudios de Forma- Por el contrario, los parados varones con
cion Profesional. nivel académico de Primera Etapa de Edu-

= Las diferencias de género en este apartado cacion Secundaria suponen el 61,2% del
son notables. Destaca la proporcion de mu- total, mientras que de las mujeres desem-
jeres paradas que son tituladas universitarias pleadas, el 55,6% poseen esta titulacion.

PARO REGISTRADO SEGUN GENERO Y NIVEL ACADEMICO

Huesca Teruel Zaragoza Aragon
N. Académico H M H M H M H M
Analfabetos/ Sin estudios 36 15 16 7 41 21 93 43
Estudios Primarios 440 270 338 258 1.099 914 1.877 1.442
Estudios Secundarios.
Programas de
Formacion Profesional 90 324 74 220 602 1.510 766 2.054

Primera etapa de
Educacion Secundaria 1587 1.764 976 1408 7.939 10.363 10.502 13.535

Bachillerato 289 369 139 223 1651 2.081  2.079 2.673

Técnico-profesional
superiores 78 202 75 149 481 1.061 634 1.412

Ensefianza universitaria de
primer ciclo 82 279 49 162 401 1.171 532 1.612

Ensefianza universitaria
de segundo y tercer ciclo 64 203 a7 103 565 1.272 676 1.578

Total 2.666 3.426 1.714 2530 12.779 18.393 17.159 24.349

jO

20



E. universitaria de2° y
39 ciclo

E. universitaria de 1°
ciclo

Técnico-profesional
superiores

Bachillerato

12 etapa de ES

E. Secundarios. FP

E. Primarios

Sin estudios

Paro Registrado por Nivel Académico. Aragon

= Mujeres

= Hombres

7
%

7
%

9
%

%

PARO REGISTRADO SEGUN GENERO Y NIVEL ACADEMICO (%)

N. Académico
Analfabetos/ Sin estudios
Estudios Primarios

Estudios Secundarios. Programas
de Formacion Profesional

Primera etapa de
Educacioén Secundaria

Bachillerato
Técnico-profesional superiores

Ensefianza universitaria
de primer ciclo

Ensefianza universitaria
de segundo y tercer ciclo

Total

Observatorio del Mercado de Trabajo

Huesca

H M
1,4 0,4
16,5 7,9
34 9,5
59,5 BiILE
10,8 10,8
2,9 59
3,1 8,1
2,4 5,9
100 100

Teruel Zaragoza

H M H M
0,9 0,3 0,3 0,1
19,7 10,2 8,6 5,0
4,3 8,7 4,7 8,2
56,9 557 62,1 56,3
8,1 8,8 129 113
4,4 59 3,8 5,8
2,9 6,4 3,1 6,4
2,7 4,1 4,4 6,9
100 100 100 100

Aragon

H M
0,5 0,2
10,9 5,9
45 8,4
61,2 55,6
12,1 11,0
3,7 5,8
3,1 6,6
3,9 6,5
100 100
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Paro Registrado por Nivel Académico. Aragon. %

E. universitaria de2° y
30 ciclo

E. universitaria de 1°
ciclo

Técnico-profesional
superiores

Bachillerato

12 etapa de ES

E. Secundarios. FP

E. Primarios

Sin estudios

= Mujeres
o Hombres

30 40 50 60 70

= La comparacion con el conjunto nacional
pone de manifiesto un acusado mayor peso
en Aragon de los parados universitarios y con
Educacion General (12 etapa de ESO y Ba-
chillerato), con una diferencia de casi 2y 6
puntos, respectivamente.

= Por el contrario, los parados con menos
cualificacion (Analfabetos y con Estudios
Primarios, hayan sido completados o no),
representan un 8,33% sobre el total arago-
nés, mientras que en Espafia suponen un
16,75%.

PARO REGISTRADO POR NIVEL ACADEMICO

Aragon Espafa

Nivel académico T % T %

Analfabetos 136 0,33 71.344 3,39
Estudios Primarios incompletos 2.057 4,96 177.960 8,46
Estudios Primarios completos 1.262 3,04 103.125 4,90
Programas de Formacion Profesional 2.820 6,79 130.999 6,23
Educacion General 28.785 69,35 1.338.101 63,63
E. técnico profesionales superiores 2.047 4,93 100.133 4,76
Estudios Universitarios de 1° ciclo 2.144 5,17 77.555 3,69
Estudios Universitarios de 2°y 3° ciclo 2.230 5.3 102.384 4,87
Otros 27 0,07 1.336 0,06
Total 41.508 100 2.102.937 100

jO
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= Atendiendo al sexo, destacar que dentro bres, mientras que en el agregado nacio-
de los parados universitarios, la proporcion nal, esta diferencia no es tan grande.
de mujeres es casi el doble que la de hom-

Paro Registrado por Nivel Académico. %

= Hombres - Aragon = Hombres - Espafia
= Mujeres - Aragén = Mujeres - Espaia

Estudios universitarios de
20 y 30 ciclo

Estudios universitarios de | Il
10 ciclo

E. técnico profesionales
superiores

Programas de formacion
profesional

Estudios primarios|
completos

Estudios primarios|
incompletos

0 10 20 30 40 50 60 70 80
« Si ademas del sexo se tiene en cuenta la = Otra variable significativa es la que recoge
edad, destacan las mujeres menores de 25 a los parados con 12 etapa de Educacion
afios universitarias, cuyo nimero de desem- Secundaria, ya que es la mas relevante en
pleo casi triplica al de los varones. Por el todos los tramos de edad y en ambos sexos,
contrario, si la edad es igual o superior a los alcanzando el mayor peso en el colectivo
45 afos, el peso de este colectivo disminuye femenino con 45 afios o mas (72,5%).

en ambos géneros, con porcentajes ligera-

mente superiores para las mujeres.




CObservatorio del Mercado de Trabajo Memoria 2005 INAEM)

PARO REGISTRADO SEGUN EDAD Y NIVEL ACADEMICO.
HOMBRES. ARAGON. ANO 2005.

PARO REGISTRADO SEGUN EDAD Y NIVEL ACADEMICO.

MUJERES. ARAGON. ANO 2005.




% del paro registrado segiin género, edad y nivel
académico. Aragon

E. universitaria de2° y 30
ciclo

E. universitaria de 1°
ciclo

Técnico-profesional
superiores

Bachillerato

= >=45 M.
n 25-44, M.
0 <25 M.
= >=45 H.
= 25-44, H.
= < 25.H.

12 etapa de ES

E. Secundarios. FP

E. Primarios

Sin estudios

30 40 50 60 70 80

2.5 Idiomas extranjeros hablados por los desempleados

= El 8% de los desempleados dice conocer
correctamente una lengua extranjera, aun-
gue el total de la tabla que se muestra a con-
tinuacion recoge un 13%, lo que se debe a
que un desempleado puede hablar correc-
tamente mas de un idioma extranjero, por lo
gue una misma persona puede estar recogi-
da en dos o mas idiomas diferentes.
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e Dado que entre los desempleados de la
Comunidad Aragonesa se encuentran di-
versas nacionalidades, el espafiol aparece
como idioma mas hablado, si bien es eviden-
te que esta respuesta es Unicamente dada
por los extranjeros inscritos como demandan-
tes de empleo en Aragon. Asi pues, los idio-
mas mas hablados si descartamos el caste-
llano son el inglés, el francés, el arabe, el
rumano y el catalan.
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TRABAJADORES PARADOS QUE CONOCEN CORRECTAMENTE* OTRO IDIOMA**

Caodigo Idioma T
14 Espafiol 1.261
40 Inglés 1.066
30 Francés 926
20 Arabe 760
&5 Rumano 440
90 Catalan 233

Otros 654
Total 5.536

% total idioma % total parados
22,8 3,0
19,3 2,6
16,7 2,2
13,7 1,8
7,9 1,1
4.2 0,6
11,8 1,6
100 13,3

* El término “correctamente” se ha considerado exclusivamente cuando el trabajador tiene un nivel excelente en dos
de los aspectos a considerar (lectura, escritura y lenguaje hablado) y bueno en el otro.
** | 0s que sefialan el espafiol como lengua extranjera son trabajadores extranjeros.

2.6 Tiempo de busqueda de empleo

e La duracibn media de permanencia en
situacion de desempleo en 2005 ha sido de
328 dias, inferior al afio anterior en 103 dias.
Dicha mejoria se debe en buena parte a la
implantacion del SISPE, ya que la variacion
de abril (Gltimo mes SILE) a mayo de 2005
(primer mes SISPE) fue de 75 dias.

« Por género se aprecia una clara discrimina-
cion, ya que las mujeres tardan 146 dias mas
que los hombres en encontrar empleo. Por tra-
mos de edad, esta diferencia sigue una ten-
dencia ascendente, alcanzando la mayor
brecha (484 dias de diferencia entre hombres
y mujeres) en el colectivo de mas de 59 afios.

DURACION MEDIA DE LA DEMANDA DE EMPLEO EN DIAS SEGUN EDAD Y GENERO

Aragon. Dias

Edad Hombres
<20 69
20-24 85
25-29 106
30-34 136
35-39 166
40-44 207
45-49 253
50-54 413
55-59 623
>59 594
Total 243

i
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Mujeres Total
77 73
98 92

160 136
249 207
307 256
382 319
493 410
600 531
913 790
1078 794
389 328



« Si se analiza la duracion media de la
demanda de empleo por nivel académico,
el mayor niumero de dias se registra en
Primera Etapa de Educacion Secundaria,
debido a que el colectivo femenino alcan-
za aqui su cota maxima (455 dias). Entre los

hombres es mayor el tiempo que tardan en
encontrar empleo aquellos con Bachillerato
(286 dias) o Titulacion Universitaria (277
dias), aunque en todas las categorias, son
las mujeres las que mas tiempo permane-
cen desempleadas.

DURACION MEDIA DE LA DEMANDA DE EMPLEO EN DIAS SEGUN

NIVEL ACADEMICO Y GENERO. ARAGON

N. Académico

Hombres Mujeres Total

Analfabetos/ Sin estudios 151 170 157
Estudios Primarios completos o incompletos 182 256 214
Estudios Secundarios. Programas de Formacion Profesional 166 310 271
Primera etapa de Educacion Secundaria 252 455 366
Bachillerato 286 317 303
Técnico-profesional superiores 166 269 237
Ensefanza universitaria de primer ciclo 284 324 314
Enseflanza universitaria de segundo y tercer ciclo 270 343 321
Total 243 389 328

= Del total de parados, el 22,8% se considera
de larga duracién, de modo que cerca de
la cuarta parte del paro en Aragén es
estructural. Esta categoria de desempleo

aumenta conforme lo hace la edad, por lo
gue tiene una especial relevancia en los
mayores de 44 afios, donde el 40% de este
colectivo se encuentra en esta situacion.

TRABAJADORES PARADOS DE LARGA DURACION*

% sobre total grupo de edad
10,2
15,7
40,2
22,8

Edad N
<25 afios 595
25-44 afnos 3.495
>44 afos 5.387

Total 9.477

*En los <25 afios se considera a partir de 6 meses y en los demas a partir de 12 meses

2.7 El paro registrado por titulacion académica

= Analizando las titulaciones de Formacion
Profesional con mas de 50 demandas de
empleo, hay 13 centradas principalmente
en las areas de Administracion, Sanidad y
Electricidad-Electrénica. De todas ellas, el
78,1% de los desempleados pertenecen al
colectivo femenino.

= Con estos niveles formativos la permanen-
cia media en el paro es de 242 dias. Como
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se observa en la siguiente tabla, el menor
tiempo corresponde a las cuatro categorias
de Electricidad-Electrénica, donde el colec-
tivo femenino apenas tiene representacion,
mientras que la duracion mayor la registran
las areas con mas mujeres, destacando
Técnico de Jardines de Infancia y Gestion
Administrativa.
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PARO REGISTRADO
TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL CON MAS DE 50 TRABAJADORES

= Entre las titulaciones universitarias con mas = El tempo medio que en esta categoria tarda
de 30 inscritos en las Oficinas de Empleo un universitario en encontrar empleo son 326
destacan las denominadas “de letras” que dias, si bien carreras como Magisterio de Edu-
registran las mayores tasas de desempleo, cacion Primaria, Infantil o Filologia Hispanica,
en concreto Derecho, Maestro y Relaciones lo superan ampliamente, tal y como se ob-
Laborales. Ademas, en estos tres niveles for- serva en la tabla siguiente.

mativos el peso conjunto de las mujeres
alcanza el 81%.




PARO REGISTRADO - TITULACIONES UNIVERSITARIAS CON MAS DE 30 TRABAJADORES
(86,12% DE TODOS LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS)
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PARO REGISTRADO - TITULACIONES UNIVERSITARIAS CON MAS DE 30 TRABAJADORES

(86,12% DE TODOS LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS)

Titulaciones Hombres Mujeres Total Duracion media
(dias)

543220063401 Diplomado en biblioteconomia
y documentacion 3 49 52 270

546210076101 Ingeniero técnico agricola,
especialidad en explotaciones

agropecuarias 25 19 44 246
554430052401 Licenciado en geologia 11 29 40 210
553210061201 Licenciado en periodismo 10 29 39 855
554210052101 Licenciado en biologia 13 26 39 369
554410053301 Licenciado en fisica 24 13 37 277
553120082301 Licenciado en geografia 11 22 33 349

541440063302 Maestro, especialidad
de educacion especial 0 31 31 391

2.8 Paro registrado segun la actividad econdmica de la dltima
empresa en la que los trabajadores han prestado sus servicios

= Las principales actividades econémicas en les, Construccion, Comercio al por menor y
las que los desempleados han trabajado Hosteleria. Por género, las dos primeras son
antes de solicitar empleo y donde han teni- mas representativas entre los hombres,
do su dltimo contrato son, por orden de mientras que las otras engloban a una ma-
importancia: Otras actividades empresaria- yor proporcion de mujeres.

= L
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PARO REGISTRADO - ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ULTIMA EMPRESA EN LA QUE LOS
TRABAJADORES HAN PRESTADO SUS SERVICIOS
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PARO REGISTRADO - ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ULTIMA EMPRESA

EN LA QUE LOS TRABAJADORES HAN PRESTADO SUS SERVICIOS

Actividad Econdmica Hombres Mujeres Total
80 Educacion 238 732 970
85 Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 179 1.272 1.451
90 Actividades de saneamiento publico 89 76 165
91 Actividades asociativas 54 182 236
92 Actividades recreativas, culturales y deportivas 211 351 562
93 Actividades diversas de servicios personales 115 552 667
95 Hogares que emplean personal doméstico 58 366 424
99 Organismos territoriales 1 1 2
Sin empleo anterior 796 1.947 2.743
Total 17.159 24.349 41.508
= Los desempleados sin empleo anterior han 2004 representaban el 7,5%. Por género des-
aumentado en un afio en 435 inscritos, alcan- taca el mayor peso de las mujeres dentro
zando en 2005 la cifra de 2.743, lo que supo- de esta categoria (71%), y por edad, el in-
ne un 6,6% del paro total, mientras que en tervalo de 25 a 44 anos.

PARO REGISTRADO TRABAJADORES SIN EMPLEO ANTERIOR SEGUN GENERO Y GRUPO DE EDAD

< 25 afios 25 - 44 afos >= 45 afos Total
Hombres 444 285 67 796
Mujeres 565 805 577 1.947
Total 1.009 1.090 644 2.743
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=

3. Ocupaciones mas demandadas

Uno de los elementos que mejor reflejan la
situacion del mercado de trabajo es la ocu-
pacion, que sera objeto de andlisis en este
capitulo.
Tal y como establece el Cédigo Internacional
de Ocupaciones (CIUO-88) y el Cédigo Na-
cional de Ocupaciones (CNO), la ocupacioén
esta constituida por un conjunto de empleos
que presentan una gran similitud, y un empleo
se define como el conjunto de tareas que
constituyen un puesto de trabajo y que se
supone que seran cumplidas por una misma
persona.
En cuanto a la informacion que se ofrece en
este apartado se ha estructurado de la
siguiente manera:
= Ocupaciones en las que solicitan un em-
pleo los trabajadores inscritos en las Oficinas
de Empleo:
Las ocupaciones demandadas reflejan la
cualificacion de los trabajadores ya que
éstos solicitan empleos cuyas tareas son
capaces de efectuar con un cierto nivel de

profesionalidad. Ademas existe otro control
a través de las titulaciones académicas y/o
experiencia laboral anterior exigidas.
= Ocupaciones “masculinas”:
Se refiere a las ocupaciones donde el por-
centaje de hombres que solicita un empleo
en ellas supera el 80% del total, y que por lo
tanto se consideran claramente masculinas.
= Ocupaciones “femeninas”:
Se exponen las ocupaciones donde el por-
centaje de mujeres que solicita un empleo
en ellas supera el 80% del total, y que por lo
tanto se consideran claramente femeninas.
= Ocupaciones “igualitarias”:
Se describen las ocupaciones donde la
diferencia entre hombres y mujeres no supe-
ra el 20%.
= Demandas de empleo por grupo ocupacional:
Con el fin de conocer mejor la estructura
ocupacional de los recursos humanos de
Aragon se han estructurado las ocupaciones
mas demandadas por grupo ocupacional,
de modo que se evita el sesgo de las mas
solicitadas.

3.1 Ocupaciones mas demandadas por los trabajadores

inscritos en las Oficinas de Empleo

= Las ocupaciones mas demandadas por los
inscritos en las Oficinas de Empleo mantie-
nen la estructura de afios anteriores, y de
nuevo son: Pedn en general, Empleado
administrativo, Dependiente de comercio y
Limpiador en general.

= En todas ellas existe una fuerte segmenta-
cion por género, acaparando la primera al
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colectivo masculino, mientras que las otras
tres son solicitadas por mayor numero de
mujeres.

= Destacar que las ocupaciones del grupo 9
en el que se engloba a los trabajadores no
cualificados son las mas demandadas por
los inscritos en las Oficinas de Empleo.
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OCUPACIONES MAS DEMANDADAS! POR LOS TRABAJADORES
INSCRITOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO

Cdodigo Ocupacion T H M %H %M
22200217 Profesor de idiomas, en general 554 84 470 15,16 84,84
40220011 Administrativo comercial 55¢ 146 407 26,40 73,60
96010011 Pedn de obras publicas, en gral. 548 521 27 95,07 4,93

97000114 Pedn de la fabricacion de de
material y equipo eléctrico,

electronico y optico 545 129 416 23,67 76,33
90020025 Vendedor por teléfono 544 55) 489 10,11 89,89
94100064 Peodn agricola, jardineria 543 365 178 67,22 32,78
40110035 Administrativo de personal 530 127 403 23,96 76,04
35310011 Educador social 529 65 464 12,29 87,71
23110018 Abogado, en gral. 522 129 393 24,71 75,29
51300016 Peluquero de seforas 520 17 503 3,27 96,73
34110029 Secretario de direccion 518 7 511 1,35 98,65
29310014 Trabajador social (asistente social) 515 41 474 7,96 92,04
33200219 Agente comercial 488 298 190 61,07 38,93
34130016 Técnico en contabilidad 482 135 347 28,01 71,99
84120027 Montador de cuadros eléctricos 474 78 396 16,46 83,54
30310025 Técnico en informatica de gestion 471 215 256 45,65 54,35
51210012 Nifiera 471 6 465 1,27 98,73
33200073 Vendedor técnico, en gral. 467 326 141 69,81 30,19
35410092 Disefiador grafico 446 206 240 46,19 53,81
28200064 Profesor de educacion de adultos 420 62 358 14,76 85,24
30730012 Técnico control de calidad, en gral. 416 176 240 42,31 57,69
53300087 Dependiente panaderia,

pasteleria y confiteria 415 8 407 1,93 98,07
35320023 Animador sociocultural 410 56 354 13,66 86,34
79360014 Costurero 408 8 400 1,96 98,04
30310014 Programador aplicaciones informaticas 403 270 133 67,00 33,00
27200016 Enfermero, en gral. 397 30 367 7,56 92,44
30290066 Técnico en medio ambiente 395 134 261 33,92 66,08
75120067 Soldador por mig-mag 393 380 13 96,69 3,31
30100015 Delineante, en gral. 392 221 171 56,38 43,62
28120016 Maestro de educacion infantil 386 15 371 3,89 96,11
45220078 Azafata de informacion 385 23 362 5,97 94,03
31210010 Técnico laboratorio sanitario, en gral. 382 32 350 8,38 91,62
76110012 Mécanico-ajustador del automovil,

en gral. (turismos y furgonetas) 378 374 4 98,94 1,06
41030017 Entrevistador, agente encuestas/censos 374 42 332 11,23 88,77
30260030 Técnico laboratorio quimica industrial 372 84 288 22,58 77,42
41010011 Empleado administrativo de biblioteca 369 51 318 13,82 86,18

22200031 Profesor del area de ciencias sociales,
geografia e historia
(ensefianza secundaria) 368 117 251 31,79 68,21

i

40



OCUPACIONES MAS DEMANDADAS! POR LOS TRABAJADORES
INSCRITOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO

' Observatorio del Mercado de Trabajo Memoria 2005 INAEM )




Observatorio del Mercado de Trabajo

OCUPACIONES MAS DEMANDADAS! POR LOS TRABAJADORES
INSCRITOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO

Cdodigo Ocupacion T H M %H %M
53300076 Dependiente de fruteria 278 17 261 6,12 93,88
53300122 Dependiente calzados y articulos de piel 276 10 266 3,62 96,38
91210038 Limpiador/a en instalaciones sanitarias 275 1 274 0,36 99,64
29110016 Técnico medio en contabilidad, en gral. 274 79 195 28,83 71,17
84140078 Montador lineas ensamblaje automocién 273 231 42 84,62 15,38
30260049 Analista laboratorio quimica industrial 270 71 199 26,30 73,70
74210071 Picador de minas 269 268 1 99,63 0,37
35450151 Animador deportivo 266 144 122 54,14 45,86
93520010 Barrendero 265 201 64 75,85 24,15
24120087 Orientador profesional para insercion 264 43 221 16,29 83,71
35390042 Agente de desarrollo local 263 72 191 27,38 72,62
34120013 Técnico servicios juridicos 258 54 204 20,93 79,07
31210113 Técnico laboratorio

de industrias alimentarias 255 58 197 22,75 77,25
32110014 Técnico en educacion infantil 255 3 252 1,18 98,82
24340018 Psicologo, en general 253 28 225 11,07 88,93
33160021 Técnico en gestion de almacén 253 157 96 62,06 37,94
53300043 Dependiente de carniceria 253 31 222 12,25 87,75
51300038 Peluquero unisex 251 12 239 4,78 95,22
31250012 Auxiliar de farmacia 248 18 230 7,26 92,74
33130013 Agente comercial inmobiliario 246 78 168 31,71 68,29
83640342 Operador de maquinas planchadoras

de prendas (lavanderias y similares) 245 5 240 2,04 97,96
78010112 Chacinero-charcutero 243 26 217 10,70 89,30
20130015 Quimico 242 75 167 30,99 69,01
29130179 Técnico medio en organizacion

y administracion de empresas, en gral. 241 64 177 26,56 73,44
84120036 Montador de aparatos eléctricos

en cadena montaje 235 91 144 38,72 61,28
24200017 Economista 233 84 149 36,05 63,95
24190015 Técnico superior en organizacion y

administracion de empresas, en general 232 95 137 40,95 59,05
53300355 Demostrador de productos en comercios 232 8 224 3,45 96,55
86200017 Conductor de autobus, en gral. 232 201 31 86,64 13,36
24120014 Técnico superior en recursos humanos,

en general 231 71 160 30,74 69,26
53200031 Encargado de tienda 228 59 169 25,88 74,12
86100018 Conductor profesional de automovil 218 195 23 89,45 10,55
86100036 Conductor de ambulancias 218 195 23 89,45 10,55
24110011 Técnico superior en contabilidad y/o

finanzas, en general 216 86 130 39,81 60,19
46010034 Taquillero de espectaculos 210 68 142 32,38 67,62
79330033 Modista/o 204 2 202 0,98 99,02

i

42



OCUPACIONES MAS DEMANDADAS! POR LOS TRABAJADORES
INSCRITOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO

Cdodigo Ocupacion T H M %H %M
98000096 Repartidor a domicilio, a pie 203 137 66 67,49 32,51
29130012 Técnico de empresas y actividades

turisticas, en gral. 197 28 169 14,21 85,79
35320041 Monitor socio-cultural 197 31 166 15,74 84,26
83320095 Operador de maquina moldeadora

de plastico, por inyeccion 197 85 112 43,15 56,85
21210011 Médico, medicina general 195 39 156 20,00 80,00

22200020 Profesor del area de lengua castellana,
autonémica y literatura

(ensefianza secundaria) 195 41 154 21,03 78,97
81310265 Operador de fabricacion

de articulos de vidrio 195 69 126 35,38 64,62
53300252 Dependiente muebles

y art. de decoraciéon 193 23 170 11,92 88,08
76130308 Mecanico de mantenimiento industrial 192 190 2 98,96 1,04
83660030 Operador de maquinas de cosido

y aparado de calzado 192 10 182 5,21 94,79
22100012 Profesor de universidad 190 52 138 27,37 72,63
51110022 Auxiliar de enfermeria

de salud mental y toxicomanias 190 10 180 5,26 94,74
84120045 Montador de elementos eléctricos

de vehiculos, en gral. 188 Sl 157 16,49 83,51
35310020 Educador de menores 187 27 160 14,44 85,56
71100049 Mantenedor de edificios 187 171 16 91,44 8,56
78020021 Pastelero 187 54 133 28,88 71,12
72920026 Solador, en gral. 185 180 5 97,30 2,70
78020049 Panadero 185 106 79 57,30 42,70
85410051 Conductor-operador de

retroexcavadora (movimientos de tierras) 181 180 1 99,45 0,55
53300225 Dependiente de libreria y papeleria 180 25 155 13,89 86,11
53300065 Dependiente de pescaderia 179 17 162 9,50 90,50
86300061 Conductor de camidn con remolque 176 173 3 98,30 1,70
26310033 Analista-programador, nivel medio 175 110 65 62,86 37,14
60220143 Manipulador de frutas y hortalizas 174 25 149 14,37 85,63
21300013 Veterinario 172 54 118 31,40 68,60
35410010 Decorador de interiores 171 20 151 11,70 88,30
27120013 Ingeniero técnico en agronomia 170 84 86 49,41 50,59
83640203 Operador de maquinas planchadoras

de confeccién industrial 169 9 160 5,33 94,67
30730045 Técnico de control calidad

industrias alimentarias 167 38 129 22,75 77,25
75140018 Montador de grandes estructuras

metalicas, en gral. 167 165 2 98,80 1,20
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OCUPACIONES MAS DEMANDADAS! POR LOS TRABAJADORES
INSCRITOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO

Codigo Ocupacion T H M %H %M
31210098 Analista de aguas captadas 141 38 103 26,95 73,05
30260094 Técnico planta tratamiento

aguas residuales 138 37 101 26,81 73,19
91210094 Ayudante de servicios (hosteleria) 136 11 125 8,09 91,91
25120110 Restaurador obras arte, en gral. 134 26 108 19,40 80,60
75130042 Chapista de vehiculos en fabrica 134 131 3 97,76 2,24
53300162 Dependiente de articulos de

fotografia, cine y video 132 26 106 19,70 80,30
61210080 Trabajador ganado porcino en intensivo 131 91 40 69,47 30,53
85410024 Conductor-operador de pala

cargadora (movimientos de tierras) 131 129 2 98,47 1,53
32120017 Técnico en educacion especial 130 7 123 5,38 94,62
79200017 Ebanista 130 125 5 96,15 3,85
79330042 Modista de arreglos y composturas 129 1 128 0,78 99,22
85410015 Conductor-operador de maquinaria

de transporte de tierras, en gral. 129 125 4 96,90 3,10
11330110 Director comercial, en general 128 108 20 84,38 15,63
22200404 Profesor de instrumentos musicales,

en general 127 45 82 35,43 64,57
40120065 Empleado administrativo de seguros 127 36 91 28,35 71,65

84110060 Montador-ajustador de elementos
mecanicos, en cadena de montaje

de automocion 127 62 65 48,82 51,18
22200086 Profesor del area de musica

(ensefianza secundaria) 125 85 90 28,00 72,00
25220025 Documentalista 124 21 103 16,94 83,06
27200025 Enfermero de atencidn primaria 123 7 116 5,69 94,31
53300195 Dependiente de articulos de regalo 122 5 117 4,10 95,90
72100046 Enlucidor-yesista 122 121 1 99,18 0,82
28200019 Maestro de educacion especial, en gral. 121 7 114 5,79 94,21
29210024 Ayudante de museo 121 27 94 22,31 77,69
51430030 Azafata o auxiliar de congresos

y exposiciones 121 1 120 0,83 99,17
26390055 Técnico medio de mantenimiento

y reparacion informatica 120 106 14 88,33 11,67
84150026 Montador muebles de madera o similares 120 119 1 99,17 0,83
25210022 Conservador de museo y galerias de arte 117 30 87 25,64 74,36
53300104 Dependiente de floristeria 117 5 112 427 95,73
72300026 Instalador electricista industrial 117 114 3 97,44 2,56
33200161 Visitador medico 116 76 40 65,52 34,48
30410264 Técnico audiovisuales(imagen y sonido) 115 75 40 65,22 34,78
24330015 Fildlogo 114 16 98 14,04 85,96
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Cdodigo Ocupacion T H M %H %M
26520016 Ingeniero técnico electricidad, en gral. 72 58 14 80,56 19,44
31230016 Técnico en salud ambiental 72 17 55 23,61 76,39
72200070 Instalador conducciones de calefaccion 72 69 3 95,83 4,17
76130027 Mecanico.-ajustador de

magquinaria industrial, en gral. 72 72 0 100,00 0,00

76130241 Mecéanico de mantenimiento de

edificios y equipamientos urbanos 72 72 0 100,00 0,00
76130335 Electromecanico de mantenimiento

industrial (mantenimiento

y reparacion general) 72 71 1 98,61 1,39
30250055 Técnico de mantenimiento mecanico 71 69 2 97,18 2,82
51500104 Gobernanta (hosteleria) 71 2 69 2,82 97,18
61210024 Trabajador de la ganaderia, en gral. 71 65 6 91,55 8,45
22200075 Profesor del area de educacion fisica

(ensefianza secundaria) 70 37 33 52,86 47,14
30250046 Técnico de mantenimiento de

equipos electromecanicos 70 69 1 98,57 1,43
72400050 Pintor de decorados de teatro,

cine y television 70 63 7 90,00 10,00
76130072 Mecanico-reparador de maquinaria

industrial, en gral. 70 70 0 100,00 0,00
79330015 Sastre a medida 70 8 62 11,43 88,57
86300043 Conductor camién mercancias peligrosas 70 67 8 95,71 4,29
31340018 Terapeuta ocupacional 69 3 66 4,35 95,65
83510089 Operador de maquina de reprografia

(impresiéon artes graficas) 69 16 53 23,19 76,81
72400038 Pintor de vehiculos, en gral. 68 64 4 94,12 5,88
35320014 Animador comunitario, en gral. 67 10 57 14,93 85,07
77240013 Trabajador de laboratorio fotografico,

en gral. 67 16 51 23,88 76,12
77260019 Impresor de serigrafia industrial 67 31 36 46,27 53,73
21110012 Bi6logo 66 14 52 21,21 78,79
30240119 Técnico de mantenimiento electronico 66 61 5 92,42 7,58
60210113 Trabajador agricola de frutales, en gral. 66 58 8 87,88 12,12
72400157 Barnizador-lacador de

muebles de madera 66 51 15 77,27 22,73
24310082 Arquedlogo 65 32 &8 49,23 50,77
30260021 Técnico de planta quimica 65 21 44 32,31 67,69
53200011 Encargado planta de un comercio 65 39 26 60,00 40,00
26310024 Analista de sistemas, nivel medio 64 52 12 81,25 18,75
29130188 Técnico medio en investigacion

de mercados 64 20 44 31,25 68,75
300014 Soldado profesional 63 45 18 71,43 28,57
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Codigo Ocupacion T H M %H %M

83210020 Operador de maquinas para elaborar

productos farmacéuticos, en general 54 10 44 18,52 81,48
20110011 Fisico 58 33 20 62,26 37,74
22200105 Profesor del area de tecnologia

(ensefianza secundaria) 53 19 34 35,85 64,15
24340063 Psicopedagogo 53 5 48 9,43 90,57
35320032 Coordinador de tiempo libre 58 19 34 35,85 64,15
51120030 Ayudante de ambulancia 58 22 31 41,51 58,49
79330109 Examinador-revisor prendas confeccion 53 0 58 0,00 100,00
83660012 Operador de maquinas para la

preparacion de calzado, en gral. 53 23 30 43,40 56,60
84150044 Montador de muebles de cocina 53 51 2 96,23 3,77
22200365 Profesor de dibujo

(ensefianza secundaria) 52 18 34 34,62 65,38
26530028 Ingeniero técnico

en electrénica industrial 52 39 13 75,00 25,00
26590026 Ingeniero técnico de calidad 52 24 28 46,15 53,85
28390190 Profesor técnico de F.P. (sanitaria) 52 4 48 7,69 92,31
44000017 Alguacil 52 19 33 36,54 63,46
51430012 Azafata o auxiliar de tierra, en gral. 52 0 52 0,00 100,00
74230011 Cantero de construccion 52 42 10 80,77 19,23
85300013 Conductor-operador de maquinaria

agricola con motor, en general 52 52 0 100,00 0,00
25110135 Redactor de prensa, radio y television 51 17 34 33,33 66,67
25120147 Restaurador obras arte, pintura 51 10 41 19,61 80,39
30230013 Técnico en electricidad, en gral. Sill 49 2 96,08 3,92
30730034 Técnico en control de calidad industria

de automocion 51 27 24 52,94 47,06
33140070 Agente de turismo rural 51 7 44 13,73 86,27
50300053 Jefe de comedor o maestresala 51 39 12 76,47 23,53
90010017 Autoventa (vendedor) 51 46 5 90,20 9,80
28200055 Profesor especialista en problemas de

lenguaje y auditivos 50 8 a7 6,00 94,00
46030124 Empleado casino y salas juego, en gral. 50 12 38 24,00 76,00
53200053 Encargado del area de atencion al

cliente en comercios 50 15 35 30,00 70,00

83630051 Operador de maquina industrial de coser

a la plana, excepto peleteria, calzado,

marroquineria y guarderia de piel 50 8 a7 6,00 94,00
92200146 Acomodador 50 32 18 64,00 36,00

! Se han considerado las ocupaciones mas solicitadas por todos los demandantes en situacion de alta y suspenso en las
Oficinas de Empleo por reflejar mejor la situaciéon del mercado de trabajo.

Un trabajador puede buscar empleo o lo que es lo mismo, estar inscrito en 6 ocupaciones distintas en las Oficinas de
Empleo aunque la media esta en 3 ocupaciones por persona. En el informe se han incluido todas las ocupaciones solici-
tadas con méas de 50 demandas.
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3.2 Ocupaciones mas demandadas por los hombres

= Las ocupaciones con mas de 100 deman-
das de empleo totales (hombres y mujeres)
alcanzan las 184.440 inscripciones. Si se
seleccionan aquellas en las que el peso
masculino es igual o superior al 80%, se ob-
tienen las ocupaciones consideradas mas-
culinas, que registran un total de 23.638 ins-
cripciones, destacando las ocupaciones de
la industria y construccion, las técnicas rela-
cionadas con la informatica, y las direccio-
nes comerciales y de ventas.

= El grupo ocupacional que mas demandas
masculinas recoge es el 7 (10.391 inscripcio-
nes) que engloba a artesanos y trabajado-
res cualificados de la industria manufacture-
ra, construccion y mineria, seguido por los
grupos 9 (Trabajadores no cualificados) y 8
(Operadores de instalaciones y maquinaria
y montadores), que cuentan con 5.933 y
6.145 inscripciones, respectivamente.

= El grupo 4, empleados administrativos, es el
Unico que no aparece entre las ocupacio-
nes denominadas masculinas.

OCUPACIONES CON MAS DE 100 DEMANDAS Y PORCENTAJE SUPERIOR AL 80% DE HOMBRES

% en la
Codigo Ocupacion Hombres ocupacion
71200017 Encofrador 592 99,66
74210071 Picador de minas 268 99,63
85410051 Conductor-operador de retroexcavadora (movimientos de tierras) 180 99,45
85300073 Tractorista-manipulador agricola 159 99,38
74210015 Minero, en gral. 750 99,21
72100046 Enlucidor-yesista 121 99,18
84150026 Montador muebles de madera o similares 119 99,17
75120058 Soldador por tig 103 99,04
76130308 Mecanico de mantenimiento industrial 190 98,96
76110012 Mécanico-ajustador del automovil, en gral. (turismos y furgonetas) 374 98,94
75140018 Montador de grandes estructuras metalicas, en gral. 165 98,8
76110209 Mecanico de mantenimiento y reparacion de automocion, en gral. 146 98,65
85410042 Conductor-operador de excavadora (movimientos de tierras) 142 98,61
85410024 Conductor-operador de pala cargadora (movimientos de tierras) 129 98,47
86300061 Conductor de camién con remolque 173 98,3
72100024 Escayolista 109 98,2
83110030 Operador de torno universal (metales) 107 98,17
72300015 Instalador electricista, en gral. 662 97,78
75130042 Chapista de vehiculos en fabrica 131 97,76
71100016 Albaiiil 2.153 97,51
72300026 Instalador electricista industrial 114 97,44
86300016 Conductor de camion, en gral. 1.061 97,43
72920026 Solador, en gral. 180 97,3
75120049 Soldador por arco eléctrico, en gral. 606 97,12
76210084 Electricista de mantenimiento y reparacion, en gral. 336 97,11
85410015 Conductor-operador de maquinaria de transporte de tierras, en gral. 125 96,9
96020014 Pedn de la construccion de edificios 4.480 96,84
75120067 Soldador por mig-mag 380 96,69
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OCUPACIONES CON MAS DE 100 DEMANDAS Y PORCENTAJE SUPERIOR AL 80% DE HOMBRES

% en la
Codigo Ocupacion Hombres ocupacion
76220087 Electronico-ajustador de ordenadores y microprocesadores 110 96,49
70100019 Encargado de obra de edificacion, en gral. 107 96,4
79200017 Ebanista 125 96,15
72200014 Fontanero 566 96,1
30240043 Técnico electronica equipos informaticos 102 95,33
71200039 Ferrallista 142 95,3
72300037 Instalador electricista de edificios y viviendas 138 95,17
96010011 Pedn de obras publicas, en gral. 521 95,07
76130296 Mecanico de mantenimientos de edificios y equipamientos urbanos 156 93,98
52300013 Bombero, en gral. 93 92,08
85430011 Conductor carretilla elevadora, en gral. 987 92,07
71100049 Mantenedor de edificios 171 91,44
86100054 Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 1.929 91,38
72400016 Pintor de edificios 661 90,92
86100018 Conductor profesional de automouvil 195 89,45
86100036 Conductor de ambulancias 195 89,45
71300018 Carpintero, en gral. 583 89,01
26390055 Técnico medio de mantenimiento y reparacion informatica 106 88,33
86200017 Conductor de autobus, en gral. 201 86,64
30310047 Técnico en sistemas microinformaticos 130 86,09
92200016 Vigilante, en gral. 856 85,26
11330017 Director de departamento de comercializacion y ventas, en general 122 84,72
84140078 Montador lineas ensamblaje automocion 231 84,62
71300137 Carpintero de aluminio 252 84,56
11330110 Director comercial, en general 108 84,38
52300046 Trabajador reten incendios forestales 255 84,16
94200010 Pedn ganadero, en gral. 288 83,48
60210027 Trabajador agricola excepto en huertas, viveros y jardines 253 82,41

3.3 Ocupaciones mas demandadas por las mujeres

= Las ocupaciones con mas de 100 deman-
das de empleo en el conjunto de hombresy
mujeres, y donde el peso femenino es igual
o superior al 80%, suponen un total de 79.426
inscripciones.

= Del total de solicitudes de empleo con mas
de 100 inscripciones (184.440), el 65,82%
corresponden a mujeres, es decir, un total
de 121.402, y de éstas, el 65,42% se pueden
considerar claramente femeninas.

« En esta clasificacion destacan las deman-
das en las ocupaciones que tienen relacion
con la limpieza, el cuidado, la atenciény la
confeccion.

= El grupo ocupacional que cuenta con mayor
numero de inscripciones femeninas (28.646)
es el 5 (Trabajadores de servicios de restaura-
cion, personales, proteccion y vendedores
de comercios), seguido por los grupos 4
(Empleados de tipo administrativo) y 9 (Traba-
jadores no cualificados) que registran 18.844 y
16.105 inscripciones, respectivamente.

= Por el contrario, el grupo 1 no tiene repre-
sentacion entre las ocupaciones femeninas.
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OCUPACIONES CON MAS DE 100 DEMANDAS Y PORCENTAJE SUPERIOR AL 80% DE MUJERES

% en la

Cdédigo Ocupacion Mujeres ocupacion
91210038 Limpiador/a en instalaciones sanitarias 274 99,64
79330042 Modista de arreglos y composturas 128 99,22
51430030 Azafata o auxiliar de congresos y exposiciones 120 99,17
91220035 Lencera-lavandera-planchadora (hosteleria) 317 99,06
79330033 Modista/o 202 99,02
83630013 Maquinista de confeccion industrial 595 99
51210034 Cuidadora de guarderia infantil 1.816 98,96
32110014 Técnico en educacion infantil 252 98,82
51210012 Nifiera 465 98,73
34110029 Secretario de direccion 511 98,65
91220013 Lavandero, a mano 347 98,58
51120012 Auxiliar enfermeria atencién primaria 274 98,56
51300050 Esteticista 331 98,51
91210083 Camarera/o de pisos (hosteleria) 1.973 98,45
46010025 Cajero de comercio 3.240 98,33
53300087 Dependiente panaderia, pasteleria y confiteria 407 98,07
79360014 Costurero 400 98,04
83630022 Operador de maquina industrial de coser

a la plancha, excepto peleteria, calzado,

marroquineria y guanteria de piel 1.303 97,97
83640342 Operador de maquinas planchadoras

de prendas (lavanderias y similares) 240 97,96
51210056 Vigilante de comedor escolar 986 97,33
51130024 Asistente domiciliario (aux. ayuda domicilio.) 1.939 97,1
51210045 Cuidador-acompafante autobus escolar 335 97,1
51110066 Auxiliar de clinica 1.534 96,97
53300151 Dependiente de perfumeria y drogueria 277 96,85
51300016 Peluquero de sefioras 503 96,73
53300355 Demostrador de productos en comercios 224 96,55
53300122 Dependiente calzados y articulos de piel 266 96,38
51110011 Auxiliar enfermeria hospitalaria, en gral. 1.134 96,35
51110033 Auxiliar de enfermeria de geriatria 1.754 96,32
28120016 Maestro de educacion infantil 371 96,11
34110010 Secretario, en gral. 310 95,98
53300195 Dependiente de articulos de regalo 117 95,9
79420196 Acabador de calzado, a mano 137 95,8
53300104 Dependiente de floristeria 112 95,73
51300038 Peluquero unisex 239 95,22
83660030 Operador de maquinas de cosido y aparado de calzado 182 94,79
51110022 Auxiliar de enfermeria de salud mental y toxicomanias 180 94,74
83640203 Operador de maquinas planchadoras de confeccion industrial 160 94,67
32120017 Técnico en educacion especial 123 94,62
53300032 Dependiente de productos alimenticios/bebidas 785 94,58
53300113 Dependiente tejidos y prendas de vestir 1.123 94,53

i

54



OCUPACIONES CON MAS DE 100 DEMANDAS Y PORCENTAJE SUPERIOR AL 80% DE MUJERES

% en la

Codigo Ocupacion Mujeres ocupacion
27200025 Enfermero de atencién primaria 116 94,31
28200019 Maestro de educacion especial, en gral. 114 94,21
45220078 Azafata de informacion 362 94,03
45220014 Recepcionistas de establecimientos distintos a oficina 1.610 93,88
53300076 Dependiente de fruteria 261 93,88
91100018 Empleada de hogar 743 93,58
51290030 Cuidador de minusvalidos fisicos, psiquicos y sensoriales 666 93,54
83640324 Operador de maquinas lavadoras

(y/o secadoras) de prendas (lavanderia) 137 93,2
45100019 Telefonista-recepcionista de oficinas 2.384 93,16
53300010 Dependiente de comercio, en gral. 9.253 93,08
45230017 Operador/a de central telefonica 1.542 92,89
31250012 Auxiliar de farmacia 230 92,74
27200034 Enfermero de hospitalizacion 139 92,67
27200016 Enfermero, en gral. 367 92,44
29310014 Trabajador social (asistente social) 474 92,04
91210094 Ayudante de servicios (hosteleria) 125 91,91
31210010 Técnico laboratorio sanitario, en gral. 350 91,62
91210050 Pinche de cocina 1.398 91,37
91210016 Personal de limpieza o limpiador, en gral. 8.637 90,91
53300065 Dependiente de pescaderia 162 90,5
90020025 VVendedor por teléfono 489 89,89
45210011 Empleado de agencias de viajes, en gral. 253 89,72
35310048 Educador de familia 94 89,52
78010112 Chacinero-charcutero 217 89,3
22200064 Profesor del area de lenguas extranjeras (ensefianza secundaria) 100 89,29
24340018 Psicélogo, en general 225 88,93
41030017 Entrevistador, agente encuestas/censos 332 88,77
53300021 Dependiente de grandes superficies 287 88,58
35410010 Decorador de interiores 151 88,3
53300252 Dependiente muebles y art. de decoracion 170 88,08
28110013 Maestro de educacion primaria, en gral. 790 88,07
31210032 Auxiliar laboratorio analisis clinicos 146 87,95
53300043 Dependiente de carniceria 222 87,75
35310011 Educador social 464 87,71
24340027 Psicologo clinico 126 87,5
29130133 Técnico medio en orientaciéon profesional 95 87,16
31310011 Técnico en dietética y nutricion 88 87,13
35320023 Animador sociocultural 354 86,34
41010011 Empleado administrativo de biblioteca 318 86,18
53300225 Dependiente de libreria y papeleria 155 86,11
97000141 Embalador/empaquet./etiquetador, a mano 1.802 86,01
24330015 Fildlogo 98 85,96
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OCUPACIONES CON MAS DE 100 DEMANDAS Y PORCENTAJE SUPERIOR AL 80% DE MUJERES

% en la
Cdodigo Ocupacion Mujeres ocupacion
29220018 Ayudante de biblioteca 303 85,84
29130012 Técnico de empresas y actividades turisticas, en gral. 169 85,79
25220016 Bibliotecario 138 85,71
60220143 Manipulador de frutas y hortalizas 149 85,63
35310020 Educador de menores 160 85,56

50100017 Cocinero, en gral.
79350011 Modelista-patronista-escalador

2.443 85,45

de prendas de vestir, excepto piel cuero 93 85,32
28200064 Profesor de educacion de adultos 358 85,24
35320069 Monitor de educacion y tiempo libre 811 85,1
22200217 Profesor de idiomas, en general 470 84,84
35320041 Monitor socio-cultural 166 84,26
42100010 Empleado administrativo, en gral. 8.683 84,19
40120010 Empleado administrativo de estadistica 122 84,14
24120087 Orientador profesional para insercion 221 83,71
29210015 Ayudante de archivo 122 83,56
84120027 Montador de cuadros eléctricos 396 83,54
84120045 Montador de elementos eléctricos de vehiculos, en gral. {1517 83,51
35320050 Monitor servicios a la comunidad 86 83,5
24330051 Intérprete, en general 129 83,23
25220025 Documentalista 103 83,06
34110038 Técnico administrativo, en gral. 1.511 82,48
24330088 Traductor, en general 234 82,11
25120110 Restaurador obras arte, en gral. 108 80,6
53300162 Dependiente de articulos de fotografia, cine y video 106 80,3
21210011 Médico, medicina general 156 80

3.4 Ocupaciones demandadas de forma similar tanto
por los hombres como por las mujeres

= En este epigrafe se ofrecen las ocupaciones
mas demandas que no discriminan por
género, es decir, aquellas con una diferen-
cia de peso por sexo no superior al 20%.

= Del total de solicitudes de empleo con mas
de 50 inscripciones (195.864), el 10,87% corres-
ponden a ocupaciones “igualitarias”, que se
concentran en tres categorias que acaparan
las 3/4 del total, y que son por orden de im-
portancia: Peén de la industria manufacture-
ra, conserje y empleado administrativo en ser-
vicios de almacén/recepcion.
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= Las dos primeras corresponden al Grupo de
Ocupacion 9, denominado Trabajadores no
cualificados, el cual es el mas numeroso
(73,64%), seguido, pero a distancia, del Gru-
po 3 (Técnicos y profesionales de apoyo)
con 2502 demandas, lo que supone el
11,75%. El Grupo 1 (Administracion de las em-
presas y de la Administracion Publica) no
aparece entre las ocupaciones igualitarias,
y el Grupo 6 (Trabajadores cualificados en
agricultura y pesca) y 7 (Artesanos y traba-
jadores cualificados de la industria manu-
facturera, construccion y mineria) apenas
son representativos.



OCUPACIONES CON MAS DE 50 DEMANDAS DE EMPLEO
Y UNA DISTRIBUCION EQUILIBRADA ENTRE AMBOS GENEROS

Codigo Ocupacion T H M %H %M
97000011 Peodn de la ind. Manufacturera, en gral. 13.452  6.017  7.435 44,73 55,27
92110012 Conserje, en gral. 1.666 829 837 49,76 50,24
40210014 Empleado administrativo de los servicios

de almacenamiento y recepcion 728 400 328 54,95 45,05
30310025 Técnico en informatica de gestion 471 215 256 45,65 54,35
35410092 Disefiador grafico 446 206 240 46,19 53,81
30730012 Técnico control de calidad, en gral. 416 176 240 42,31 57,69
30100015 Delineante, en gral. 392 221 171 56,38 43,62
97000075 Pedn de la ind. Quimica 323 173 150 53,56 46,44
81700024 Operador de cadena automatizada

montaje, en gral. 300 169 131 56,33 43,67
35450151 Animador deportivo 266 144 122 54,14 45,86
24190015 Técnico superior en organizacion

y administracion de empresas, en general 232 95 137 40,95 59,05
83320095 Operador de maquina moldeadora

de plastico, por inyeccion 197 85 112 43,15 56,85
78020049 Panadero 185 106 79 57,30 42,70
27120013 Ingeniero técnico en agronomia 170 84 86 49,41 50,59
52910016 Bafista-socorrista 158 83 75 52258 47,47
28390033 Profesor técnico de F.P. (Administracion

e informéatica de gestion) 152 69 83 45,39 54,61
30410015 Fotografo, en gral. 150 64 86 42,67 57,33
60220046 Trabajador en viveros, en gral. 145 65 80 44 .83 55,17
95000033 Pedn excavaciones arqueoldgicas y simil. 145 81 64 55,86 44,14

84110060 Montador-ajustador de elementos
mecanicos, en cadena de montaje

de automocion 127 62 65 48,82 51,18
93100034 Repartidor de propaganda y similares 90 49 41 54,44 45,56
50200029 Camarero de sala o jefe de rango 82 46 36 56,10 43,90
35410270 Dibujante, en gral.(dibujantes teas.) 79 34 45 43,04 56,96
83320013 Operador de maquinas para fabricar

productos de plastico, en gral. 76 35 41 46,05 53,95
60220024 Trabajador huertas/viveros/jardines 73 43 30 58,90 41,10
22200075 Profesor del area de educacion fisica

(ensefianza secundaria) 70 37 33 52,86 47,14
77260019 Impresor de serigrafia industrial 67 31 36 46,27 53,73
24310082 Arqueologo 65 32 33 49,23 50,77
53200011 Encargado planta de un comercio 65 39 26 60,00 40,00
40120032 Empleado gestion financiera de empresas 60 25! LB 41,67 58,33
31120014 Técnico en agronomia 59 31 28 52,54 47,46
35420013 Locutor de radio y t.v. 59 28 31 47,46 52,54
33120010 Agente de seguros B 30 27 52,63 47,37
33110110 Técnico comercial

en instituciones financieras 56 28 28 50,00 50,00
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OCUPACIONES CON MAS DE 50 DEMANDAS DE EMPLEO
Y UNA DISTRIBUCION EQUILIBRADA ENTRE AMBOS GENEROS

Caddigo Ocupacion T H M %H %M
51120030 Ayudante de ambulancia 53 22 31 41,51 58,49
83660012 Operador de maquinas para la

preparacion de calzado, en gral. 53 23 30 43,40 56,60
26590026 Ingeniero técnico de calidad 52 24 28 46,15 53,85
30730034 Técnico en control de calidad

industria de automocion 51 27 24 52,94 47,06

3.5 Ocupaciones mas demandadas
por grupo ocupacional

= Se consideran ocupaciones mas demandadas,
las ocupaciones que cuenten con mas de 50 ins-
cripciones en las Oficinas de Empleo.

= El grupo ocupacional mas numeroso es el 9
que engloba a Trabajadores no cualificados y
cuenta con un total de 62.976 demandas,
seguido por el grupo 5 Trabajadores de servi-
cios de restauracion, personales, proteccion y
vendedores de comercios al que estan inscritas
38.878 personas.

= Si se discrimina por género cuando el peso
supera al 80%, se puede afirmar que son iguali-
tarios los grupos 2 Técnicos y profesionales cien-
tificos e intelectuales (74,57% mujeres y 25,43%
hombres), 3 Técnicos y profesionales de apoyo
(64,48% mujeres y 35,52% hombres), 6 Trabaja-
dores cualificados en agricultura y pesca
(32,33% mujeres y 67,67% hombres), 8 Opera-
dores de instalaciones y maquinaria y monta-
dores (67,67% hombres y 32,33% mujeres) y 9
Trabajadores no cualificados (43% hombres y
57% mujeres).

= Elresto de grupos discriminan por sexo, de modo
que son claramente masculinos los grupos 1
Direccion de empresas y de la Administracion
Publica (81,35%) y 7 Artesanos y trabajadores cua-
lificados de las industrias manufactureras, cons-
truccién y mineria, excepto los operadores de
instalaciones y maquinaria. (82,72%), mientras
que femeninos seran los grupos 4 Empleados
de tipo administrativo (85,25%), 5 Trabajadores de
servicios de restauracion, personales, proteccion
y vendedores de comercios (87,90%).
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3.5.1. Grupo 1: Direccién de empresas y de las Administraciones Publicas

Dentro de este grupo, lo mas destacable es
la baja participacion del colectivo femenino
que tan solo tiene una cuota del 18,65% por

lo que se puede definir como un colectivo
claramente masculino.

OCUPACIONES MAS DEMANDAS POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO 1: Direccion de empresas y de las Administraciones Publicas

Caodigo Ocupacion
11100010 Director general de empresa de 10
0 mas asalariados, en general

11220015 Director de departamento de produccion

en empresa industrial de 10 o mas
asalariados, en general

11310011 Director de departamento de administracion

y finanzas, en general

11330017 Director de departamento de comercializacion

y ventas, en general
11330110 Director comercial, en general

11350013 Director de departamento de abastecimiento,

distribucion y/o logistica, en general

T %H %M
73 83,56 16,44
63 82,54 17,46
90 72,22 27,78

144 84,72 15,28
128 84,38 15,63
81 77,78 22,22

3.5.2. Grupo 2: Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Este grupo esta integrado en sus 3/4 partes
por mujeres, aunque un analisis por cada una
de las ocupaciones, muestra diferentes prefe-
rencias en funcion del género, ya que la
mayoria se decantan por el colectivo femeni-
no o el masculino (se entiende que en tal caso
el peso supera el 80%). De esta manera desta-
can como ocupaciones masculinas “Ad-

ministrador de sistemas de redes” y “Técnico
de mantenimiento y reparacion informatica”
(90% y 88,33% de hombres, respectivamente),
mientras que son claramente femeninas
“Maestro de educacion infantil” y “Enfermero
de atencion primaria” (96,11% y 94,31% de
mujeres, respectivamente).

OCUPACIONES MAS DEMANDAS POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO 2: Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Coédigo Ocupacion

20110011 Fisico

20130015 Quimico

20140018 Gedlogo, en general

20310046 Administrador de sistemas de redes
21110012 Bi6logo

21210011 Médico, medicina general

21210253 Médico especialista en medicina familiar y comunitaria 56

21300013 Veterinario
22100012 Profesor de universidad

22200011 Profesor de ensefianza secundaria, en general 330

22200020 Profesor del area de lengua castellana, autonémica

y literatura (enseflanza secundaria)

T %H %M

53 62,26 37,74
242 30,99 69,01
79 34,18 65,82
60 90,00 10,00
66 21,21 78,79
195 20,00 80,00
12,50 87,50

172 31,40 68,60
190 27,37 72,63
29,39 70,61

195 21,03 78,97
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OCUPACIONES MAS DEMANDAS POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO 2: Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Cdodigo Ocupacion T %H %M
22200031 Profesor del area de ciencias sociales,
geografia e historia (ensefianza secundaria) 368 31,79 68,21
22200042 Profesor del area de matematicas (ensefianza secundaria) 96 26,04 73,96
22200053 Profesor de area de ciencias de la naturaleza
(ensefianza secundaria) 149 23,49 76,51
22200064 Profesor del area de lenguas extranjeras
(ensefianza secundaria) 112 10,71 89,29
22200075 Profesor del area de educacion fisica
(ensefianza secundaria) 70 52,86 47,14
22200086 Profesor del area de musica (ensefianza secundaria) 125 28,00 72,00
22200105 Profesor del area de tecnologia (ensefianza secundaria) 53 35,85 64,15
22200217 Profesor de idiomas, en general 554 15,16 84,84
22200365 Profesor de dibujo (ensefianza secundaria) 52 34,62 65,38
22200404 Profesor de instrumentos musicales, en general 127 35,43 64,57
22310084 Formador de formadores 92 23,91 76,09
22310095 Técnico y/o coordinador de formacion 105 34,29 65,71
22390017 Orientador escolar 91 15,38 84,62
22390053 Formador de formaciéon no reglada 313 30,35 69,65
22390062 Formador de formacion o. no reglada 610 33,93 66,07
23110018 Abogado, en gral. 522 24,71 75,29
23990014 Asesor juridico (sector privado) 290 25,52 74,48
23990023 Asesor fiscal y tributario 144 30,56 69,44
23990032 Gestor administrativo titulado 58 27,59 72,41
24110011 Técnico superior en contabilidad y/o finanzas, en general 216 39,81 60,19
24120014 Técnico superior en recursos humanos, en general 231 30,74 69,26
24120087 Orientador profesional para insercion 264 16,29 83,71
24190015 Técnico superior en organizacion y administracion
de empresas, en general 232 40,95 59,05
24190051 Técnico superior en investigacion de mercados 59 32,20 67,80
24190097 Asesor de empresas 94 34,04 65,96
24200017 Economista 233 36,05 63,95
24310082 Arquedlogo 65 49,23 50,77
24320021 Historiador 99 36,36 63,64
24330015 Fildlogo 114 14,04 85,96
24330051 Intérprete, en general 155 16,77 83,23
24330088 Traductor, en general 285 17,89 82,11
24330136 Traductor-intérprete 157 21,66 78,34
24340018 Psicologo, en general 253 11,07 88,93
24340027 Psicélogo clinico 144 12,50 87,50
24340036 Psicdlogo industrial 58 10,34 89,66
24340045 Psicologo pedagogico 55 7,27 92,73
24340063 Psicopedagogo 58 9,43 90,57
25110126 Periodista 102 35,29 64,71
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OCUPACIONES MAS DEMANDAS POR GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO 2: Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Cdodigo Ocupacion

25110135 Redactor de prensa, radio y television

25120110 Restaurador obras arte, en gral.

25120147 Restaurador obras arte, pintura

25120156 Restaurador obras arte, muebles antiguos

25130104 Musico instrumentista, en general

25210013 Archivero

25210022 Conservador de museo y galerias de arte

25220016 Bibliotecario

25220025 Documentalista

26310015 Analista de aplicaciones, nivel medio

26310024 Analista de sistemas, nivel medio

26310033 Analista-programador, nivel medio

26390055 Técnico medio de mantenimiento y reparacion informatica

26520016 Ingeniero técnico electricidad, en gral.

26530028 Ingeniero técnico de electronica industrial

26540012 Ingeniero técnico mecanica, en gral.

26540021 Ingeniero técnico mecanica industrial

26550015 Ingeniero técnico quimica

26590026 Ingeniero técnico de calidad

27120013 Ingeniero técnico en agronomia

27200016 Enfermero, en gral.

27200025 Enfermero de atencion primaria

27200034 Enfermero de hospitalizacion

28110013 Maestro de educacion primaria, en gral.

28120016 Maestro de educacion infantil

28200019 Maestro de educacion especial, en gral.

28200046 Profesor de disminuidos psiquicos

28200055 Profesor especialista en problemas de lenguaje y auditivos

28200064 Profesor de educacion de adultos

28390015 Profesor técnico de F.P., en gral.

28390033 Profesor técnico de F.P.(administracion/informatica de gestion)

28390190 Profesor técnico de F.P.(sanitaria)

29110016 Técnico medio en contabilidad, en gral.

29120019 Graduado social

29130012 Técnico de empresas y actividades. turisticas, en gral.

29130076 Técnico medio recursos humanos, en gral.

29130133 Técnico medio en orientacion profesional

29130151 Técnico medio en publicidad

29130179 Técnico medio de organizacion y administracion
de empresas, en gral.

29130188 Técnico medio en investigacion de mercados

29210015 Ayudante de archivo

29210024 Ayudante de museo

29220018 Ayudante de biblioteca

29310014 Trabajador social (asistente social)
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3.5.3. Grupo 3 - Técnicos y profesionales de apoyo

El grupo 3 lo forman un 64,48% de mujeres y un y “Técnico de mantenimiento mecanico” al
35,52% de hombres, aunque existen ocupacio- representar este género el 98,57% y 97,18%,
nes que discriminan por género, tanto en un respectivamente, mientras que son femeninas
sentido como en otro. Se pueden considerar “Técnico en educacion infantil” e “Higienista
masculinas las ocupaciones de “Técnico en dental” (98,92% y 98,67%, respectivamente).

mantenimiento de equipos electromecanicos”

OCUPACIONES MAS DEMANDAS POR GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO 3: Técnicos y profesionales de apoyo

Cdodigo Ocupacion T %H %M

30100015 Delineante, en gral. 392 56,38 43,62
30100101 Disefiador técnico industrial 107 60,75 39,25
30220032 Técnico en topografia 142 73,24 26,76
30230013 Técnico en electricidad, en gral. 51 96,08 3,92

30240016 Técnico en electronica, en gral. 83 93,98 6,02

30240025 Técnico en electronica industrial 76 93,42 6,58

30240034 Técnico electronica de comunicaciones 56 96,43 3,57

30240043 Técnico electréonica equipos informaticos 107 95,33 4.67

30240061 Técnico en telecomunicaciones 86 87,21 12,79
30240119 Técnico de mantenimiento electrénico 66 92,42 7,58

30250046 Técnico mantenimiento de equipos electromecanicos 70 98,57 1,43

30250055 Técnico de mantenimiento mecanico 71 97,18 2,82

30260021 Técnico de planta quimica 65 32,31 67,69
30260030 Técnico laboratorio quimica industrial 372 22,58 77,42
30260049 Analista laboratorio quimica industrial 270 26,30 73,70
30260094 Técnico planta tratamiento aguas residuales 138 26,81 73,19
30290039 Técnico en organizacion industrial 89 77,53 22,47
30290066 Técnico en medio ambiente 395 33,92 66,08
30290253 Grafista / Maquetista 89 34,83 65,17
30310014 Programador aplicaciones informaticas 403 67,00 33,00
30310025 Técnico en informatica de gestion 471 45,65 54,35
30310047 Técnico en sistemas microinformaticos 151 86,09 13,91
30310058 Disefiador de paginas web 108 63,89 36,11
30410015 Fotégrafo, en gral. 150 42,67 5723
30410264 Técnico audiovisuales(imagen y sonido) 115 65,22 34,78
30410305 Operador de camara (cine, television y/o video) 108 65,74 34,26
30430031 Técnico en radiodiagnostico 82 10,98 89,02
30720015 Técnico en seguridad/salud en trabajo, en gral. 307 39,41 60,59
30730012 Técnico control de calidad, en gral. 416 42,31 57,69
30730034 Técnico en control de calidad de industria de automocion 51 52,94 47,06
30730045 Técnico en control de calidad de industrias alimentarias 167 22,75 77,25
30730078 Técnico en control calidad industrias quimicas 111 20,72 79,28
31120014 Técnico en agronomia 59 52,54 47,46
31210010 Técnico laboratorio sanitario, en gral. 382 8,38 91,62
31210032 Auxiliar laboratorio analisis clinicos 166 12,05 87,95
31210098 Analista de aguas captadas 141 26,95 73,05
31210113 Técnico laboratorio de industrias alimentarias 255 22,75 77,25
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OCUPACIONES MAS DEMANDAS POR GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO 3: Técnicos y profesionales de apoyo

Cdodigo Ocupacion T %H %M

31220013 Ayudante de veterinaria 88 20,45 79,55
31230016 Técnico en salud ambiental 72 23,61 76,39
31240028 Higienista dental 75 1,33 98,67
31250012 Auxiliar de farmacia 248 7,26 92,74
31290117 Masajista deportivo 104 27,88 72,12
31310011 Técnico en dietética y nutricion 101 12,87 87,13
31330015 Fisioterapeuta 106 20,75 79,25
31340018 Terapeuta ocupacional 69 4,35 95,65
32110014 Técnico en educacion infantil 255 1,18 98,82
32120017 Técnico en educacion especial 130 5,38 94,62
33110110 Técnico comercial en instituciones financieras 56 50,00 50,00
33120010 Agente de seguros 57 52,63 47,37
33130013 Agente comercial inmobiliario 246 31,71 68,29
33140016 Técnico en agencias de viajes 73 17,81 82,19
33140070 Agente de turismo rural 51 13,73 86,27
33160012 Agente de compras 74 70,27 29,73
33160021 Técnico en gestion de almacén 253 62,06 37,94
33160049 Técnico en comercio exterior 287 31,01 68,99
33200013 Representante de comercio, en gral. 891 69,58 30,42
33200022 Delegado comercial, en gral. 364 71,70 28,30
33200073 Vendedor técnico, en gral. 467 69,81 30,19
33200095 Vendedor técnico vehiculos automaviles 58 84,48 15,52
33200125 Vendedor técnico de equipos y material informatico 95 77,89 22,11
33200161 Visitador medico 116 65,52 34,48
33200170 Técnico de estudios mercado y opinion publica 142 32,39 67,61
33200192 Técnico en publicidad 148 29,73 70,27
33200219 Agente comercial 488 61,07 38,93
34110010 Secretario, en gral. 323 4,02 95,98
34110029 Secretario de direccion 518 1,35 98,65
34110038 Técnico administrativo, en gral. 1.832 17,52 82,48
34120013 Técnico servicios juridicos 258 20,93 79,07
34130016 Técnico en contabilidad 482 28,01 71,99
35310011 Educador social 529 12,29 87,71
35310020 Educador de menores 187 14,44 85,56
35310039 Educador de calle 57 8,77 91,23
35310048 Educador de familia 105 10,48 89,52
35320014 Animador comunitario, en gral. 67 14,93 85,07
35320023 Animador sociocultural 410 13,66 86,34
35320032 Coordinador de tiempo libre 58 35,85 64,15
35320041 Monitor socio-cultural 197 15,74 84,26
35320050 Monitor servicios a la comunidad 103 16,50 83,50
35320069 Monitor de educacion y tiempo libre 953 14,90 85,10
35390033 Agente de desarrollo social 79 3,80 96,20
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OCUPACIONES MAS DEMANDAS POR GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO 3: Técnicos y profesionales de apoyo

Cdodigo Ocupacion T %H %M

35390042 Agente de desarrollo local 263 27,38 72,62
35410010 Decorador de interiores 171 11,70 88,30
35410038 Decorador de escaparates 82 18,29 81,71
35410092 Disefiador grafico 446 46,19 53,81
35410270 Dibujante, en gral.(dibujantes teas.) 79 43,04 56,96
35420013 Locutor de radio y t.v. 59 47,46 52,54
35450151 Animador deportivo 266 54,14 45,86
35450197 Monitor de mantenimiento fisico 89 39,33 60,67

3.5.4. Grupo 4: Empleados de tipo administrativo

Este grupo es en su mayoria femenino (85,25%), discriminando
por género en buena parte de sus categorias.

OCUPACIONES MAS DEMANDAS POR GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO 4: Empleados de tipo administrativo

Cdédigo Ocupacion T %H %M
40110013 Empleado administrativo de contabilidad, en gral. 1.345 21,64 78,36
40110035 Administrativo de personal 530 23,96 76,04
40120010 Empleado administrativo de estadistica 145 15,86 84,14
40120021 Empleado administrativo de entidades financieras B85 31,64 68,36
40120032 Empleado gestion financiera de empresas 60 41,67 58,33
40120065 Empleado administrativo de seguros 127 28,35 71,65
40210014 Empleado administrativo servicios de almacén/recepcion 728 54,95 45,05
40220011 Empleado administrativo comercial, en gral. 553 26,40 73,60
40230012 Empleado administrativo de los servicios de

transporte, en general 91 30,77 69,23
41010011 Empleado administrativo. de biblioteca 369 13,82 86,18
41020023 Clasificador-repartidor correspondencia 578 25,09 74,91
41030017 Entrevistador, agente encuestas/censos 374 11,23 88,77
42100010 Empleado administrativo, en gral. 10.314 15,81 84,19
42200011 Operador-grabador datos en ordenador 1.206 20,81 79,19
44000017 Alguacil 52 36,54 63,46
45100019 Empleados informacion / recepcidon en oficinas 2.559 6,84 93,16
45210011 Empleado de agencias de viajes, en gral. 282 10,28 89,72
45220014 Recepcionistas de establecimientos distintos a oficina 1.715 6,12 93,88
45220041 Recepcionista de hotel 780 21,79 78,21
45220078 Azafata de informacion 385 5,97 94,03
45230017 Operador/a de central telefénica 1.660 7,11 92,89
46010025 Cajero de comercio 3.295 1,67 98,33
46010034 Taquillero de espectaculos 210 32,38 67,62
46020019 Cajero de banca 90 35,56 64,44
46030085 Locutor-vendedor de bingo 76 10,53 89,47
46030124 Empleado casino y salas juego, en gral. 50 24,00 76,00
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3.5.5 Grupo 5: Trabajadores de servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores de comercios

El grupo 5 también lo integran una mayoria criminan por género, el resto tienen un peso
de mujeres (87,90%), y de todas las ocupa- femenino superior al 80%.
ciones recogidas en la tabla, s6lo 18 no dis-

OCUPACIONES MAS DEMANDAS (MAS DE 50 DEMANDAS) POR GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO 5: Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de comercios
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OCUPACIONES MAS DEMANDAS (MAS DE 50 DEMANDAS) POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO 5: Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de comercios

Coédigo Ocupacion T %H %M

53200053 Encargado area atencion/cliente comercios. 50 30,00 70,00
53300010 Dependiente de comercio, en gral. 9.941 6,92 93,08
53300021 Dependiente de grandes superficies 324 11,42 88,58
53300032 Dependiente productos alimenticios/bebidas 830 5,42 94,58
53300043 Dependiente de carniceria 253 12,25 87,75
53300065 Dependiente de pescaderia 179 9,50 90,50
53300076 Dependiente de fruteria 278 6,12 93,88
53300087 Dependiente panaderia, pasteleria y confiteria. 415 1,93 98,07
53300104 Dependiente de floristeria 117 4,27 95,73
53300113 Dependiente tejidos y prendas de vestir 1.188 5,47 94,53
53300122 Dependiente calzados y articulos de piel 276 3,62 96,38
53300151 Dependiente de perfumeria y drogueria 286 5 96,85
53300162 Dependiente articulos de fotografia, cine y video 132 19,70 80,30
53300184 Dependiente de relojeria y joyeria 81 3,70 96,30
53300195 Dependiente de articulos de regalo 122 4,10 95,90
53300216 Dependiente articulos de deporte, caza y pesca 88 32,95 67,05
53300225 Dependiente de libreria y papeleria 180 13,89 86,11
53300252 Dependiente muebles y art. de decoracion 193 11,92 88,08
53300261 Dependiente de electrodomésticos 63 31,75 68,25
53300300 Dependiente de farmacia (mancebo) 83 6,02 93,98
53300355 Demostrador de productos en comercios 232 3,45 96,55
53300373 Expendedor gasolina o empleado gasolinera 280 63,93 36,07

3.5.6. Grupo 6: Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca

El grupo 6 lo forman un 67,67% de hombres y nas, a excepcion de manipulador de frutas y
un 32,33% de mujeres, aunque por ocupacio- hortalizas, que es demandado por el 85,63%
nes la mayoria pueden considerarse masculi- de mujeres.

OCUPACIONES MAS DEMANDAS (MAS DE 50 DEMANDAS) POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO 6: Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca

Coédigo Ocupacion T %H %M

60210027 Trabajador agricola, excepto huertas , viveros y jardines. 307 82,41 17,59
60210113 Trabajador agricola de frutales, en gral. 66 87,88 12,12
60220024 Trabajador huertas/viveros/jardines 73 58,90 41,10
60220046 Trabajador en viveros, en gral. 145 44,83 55,17
60220101 Jardinero, en gral. 992 65,52 34,48
60220143 Manipulador de frutas y hortalizas 174 14,37 85,63
61210024 Trabajador de la ganaderia, en gral. 71 91,55 8,45

61210080 Trabajador ganado porcino en intensivo 131 69,47 30,53
61210154 Pastor 91 94,51 5,49

62300014 Trabajador agropecuario 60 75,00 25,00
62410012 Encargado o capataz forestal 78 78,21 21,79
62410023 Trabajador forestal, en gral. 342 78,95 21,05
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3.5.7. Grupo 7: Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras,
la construccion, y la mineria, excepto los operadores de instalaciones y maquinaria

En el grupo 7 la mayoria de los demandantes y tan sélo 6 son femeninas. Las consideradas
son varones (82,72%). Ademas, la mayoria de igualitarias apenas tienen representacion.
las ocupaciones son claramente masculinas,

OCUPACIONES MAS DEMANDAS (MAS DE 50 DEMANDAS) POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO 7: Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras,
construccion y mineria, excepto los operadores de instalaciones y maquinaria.

Cdodigo Ocupacion T %H %M
70100019 Encargado de obra de edificacion, en gral. 111 96,40 3,60
70100020 Encargado de obras publicas, en gral. 88 94,32 5,68
71100016 Albaiiil 2.208 97,51 2,49
71100049 Mantenedor de edificios 187 91,44 8,56
71200017 Encofrador 594 99,66 0,34
71200039 Ferrallista 149 95,30 4,70
71300018 Carpintero, en gral. 655 89,01 10,99
71300126 Persianista 56 7,14 92,86
71300137 Carpintero de aluminio 298 84,56 15,44
71300160 Montador carpinteria metalica / aluminio / pvc 62 96,77 3,23
71400031 Colocador prefabricados ligeros (construccion) 76 100,00 0,00
72100024 Escayolista 111 98,20 1,80
72100046 Enlucidor-yesista 122 99,18 0,82
72200014 Fontanero 589 96,10 3,90
72200069 Instalador conductos. aire acondicionado y ventilacion 58 100,00 0,00
72200070 Instalador conducciones de calefaccion 72 95,83 4,17
72300015 Instalador electricista, en gral. 677 97,78 2,22
72300026 Instalador electricista industrial 117 97,44 2,56
72300037 Instalador electricista edificios/vivienda 145 95,17 4,83
72400016 Pintor de edificios 727 90,92 9,08
72400038 Pintor de vehiculos, en gral. 68 94,12 5,88
72400050 Pintor de decorados de teatro, cine y television 70 90,00 10,00
72400157 Barnizador-lacador de muebles de madera 66 77,27 22,73
72920026 Solador, en gral. 185 97,30 2,70
74100031 Vigilante de minas 62 100,00 0,00
74210015 Minero, en gral. 756 99,21 0,79
74210071 Picador de minas 269 99,63 0,37
74230011 Cantero de construccion 52 80,77 19,23
75120021 Soldador de estructuras metalicas pesadas 75 98,67 1,33
75120049 Soldador por arco eléctrico, en gral. 624 97,12 2,88
75120058 Soldador por tig 104 99,04 0,96
75120067 Soldador por mig-mag 393 96,69 &30
75120076 Soldador por resistencia eléctrica 63 60,32 39,68
75120133 Soldador de oxigas (oxiacetilénica) 82 97,56 2,44
75130042 Chapista de vehiculos en fabrica 134 97,76 2,24
75130088 Calderero industrial 86 100,00 0,00
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OCUPACIONES MAS DEMANDAS (MAS DE 50 DEMANDAS) POR GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO 7: Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras,

construccion y mineria, excepto los operadores de instalaciones y maquinaria.

Cdodigo Ocupacion T %H %M
75140018 Montador grandes estructuras metalicas, en gral. 167 98,80 1,20
76110012 Mecanico-ajustador del automaovil en general

(turismos y furgonetas). 378 98,94 1,06
76110209 Mecéanico de mantenimiento-reparacion

de automocioén, en gral. 148 98,65 i35
76130027 Mecanico-ajustador de maquinaria industrial, en gral. 72 100,00 0,00

76130072 Mecanico reparador de maquinaria industrial, en gral. 70 100,00 0,00
76130241 Mecanico de mantenimiento de edificios

y equipamientos urbanos 72 100,00 0,00
76130296 Mecanico de mantenimiento de edificios

y equipamientos urbanos 166 93,98 6,02
76130308 Mecanico de mantenimiento industrial 192 98,96 1,04
76130335 Electromecanico de mantenimiento industrial

(mantenimiento y reparacion general) 72 98,61 1,39
76210020 Electricista de automocion, en gral. 59 94,92 5,08
76210084 Electricista mantenimiento y reparacion, en gral. 346 97,11 2,89
76220014 Electrénico-ajustador de instalaciones y equipos industriales 81 95,06 4,94
76220032 Electronico-ajustador equipos telecomunicaciones 74 91,89 8,11
76220087 Electronico-ajustador de ordenadores/microprocesadores 114 96,49 3,51
76230017 Instalador de equipos telefonicos 97 96,91 3,09
76230044 Reparador instalaciones telefénicas 98 98,98 1,02
77110051 Cerrajero 59 96,61 3,39
77240013 Trabajador de laboratorio fotografico, en gral. 67 23,88 76,12
77260019 Impresor de serigrafia industrial 67 46,27 53,73
77310013 Alfarero 79 26,58 73,42
78010019 Matarife-carnicero, en gral. 74 89,19 10,81
78010028 Carnicero para la venta en comercio 144 39,58 60,42
78010112 Chacinero-charcutero 243 10,70 89,30
78020021 Pastelero 187 28,88 71,12
78020049 Panadero 185 57,30 42,70
78040018 Trabajador de la elaboracion. de conservas vegetales 111 22,52 77,48
78050066 Clasificador de frutas y verduras 80 16,25 83,75
79200017 Ebanista 130 96,15 3,85
79330015 Sastre a medida 70 11,43 88,57
79330033 Modista/o 204 0,98 99,02
79330042 Modista de arreglos y composturas 129 0,78 99,22
79330109 Examinador-revisor prendas confeccion 58 0,00 100,00
79350011 Modelista-patronista-escalador de prendas de vestir,

excepto piel cuero 109 14,68 85,32
79350075 Marcador-cortador de prendas de vestir,

excepto piel cuero 99 31,31 68,69
79360014 Cosedor a mano o maquina doméstica, en gral. 408 1,96 98,04
79420141 Preparador piezas aparado/montaje calza. 154 29,22 70,78
79420196 Acabador de calzado, a mano 143 4,20 95,80
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3.5.8. Grupo 8: Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

El grupo 8 lo forman un 60,8% de hombres y que discriminan por sexo es similar tanto en un
39,2% de mujeres. El nimero de ocupaciones sentido como en otro.

OCUPACIONES MAS DEMANDAS (MAS DE 50 DEMANDAS) POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO 8: Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Codigo Ocupacion T %H %M
81310265 Operador de fabricacion de articulos de vidrio 195 35,38 64,62
81700024 Operador de cadena automatizada de montaje, en gral. 300 56,33 43,67
83110021 Operador tornero-fresador (fabricacion) 81 97,53 2,47
83110030 Operador de torno universal (metales) 109 98,17 1,83
83110063 Operador de torno con control numeérico (metales) 54 100,00 0,00
83110124 Operador de maquina fresadora (metales) 54 100,00 0,00
83110227 Operador de prensa mecanica de metales 57 94,74 5,26
83210020 Operador de maquinas para elaborar productos

farmacéuticos, en general 54 18,52 81,48
83320013 Operador de maquina de fabricacion/produccion

de plastico, en gral. 76 46,05 53,95
83320095 Operador de maquina moldeadora de. plastico,

por inyeccion 197 43,15 56,85
83320228 Operador de maquina acabadora

de productos de plastico 59 38,98 61,02
83510089 Operador de maquina de reprografia

(impresién artes graficas) 69 23,19 76,81
83620122 Operador de maquina remalladora

de prendas de género de punto 85 0,00 100,00

83630013 Operador de maquina industrial de coser y bordar, en gral. 601 1,00 99,00
83630022 Operador de maquina industrial de coser a la plana,

excepto peleteria, calzado, marroquineria y guanteria de piel 1.330 2,03 97,97
83630031 Operador de maquina industrial de coser owerlock86 2,33 97,67
83630051 Operador de maquina industrial de coser piel y cuero,

excepto peleteria, calzado, marroquineria y guanteria de piel 50 6,00 94,00
83640203 Operador de maquina planchadoras de confeccion indl. 169 5,33 94,67
83640324 Operador de maquinas lavadoras(y/o secadoras)

de prendas (lavanderia) 147 6,80 93,20
83640342 Operador de maquinas planchadoras

de prendas (lavanderias y similares) 245 2,04 97,96
83660012 Operador de maquina de preparacion de calzado, en gral. 53 43,40 56,60
83660030 Operador de maquina de cosido y aparato de calzado 192 5,21 94,79

83660094 Operador de maquina de finisaje y acabado de calzado 88 9,09 90,91
83740060 Operador de maquina para elaborar caramelos y dulces 73 4,11 95,89
84110060 Montador-ajustador de elementos mecanicos, en cadena

de montaje de automocion 127 48,82 51,18
84120027 Montador de cuadros eléctricos 474 16,46 83,54
84120036 Montador aparatos eléctricos en cadena de montaje 235 38,72 61,28
84120045 Montador elementos eléctricos de vehiculos, en gral. 188 16,49 83,51
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OCUPACIONES MAS DEMANDAS (MAS DE 50 DEMANDAS) POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO 8: Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Coédigo Ocupacion T %H %M
84130057 Montador electrénico equipos informaticos 85 89,41 10,59
84140078 Montador lineas ensamblaje automocion 273 84,62 15,38
84150026 Montador muebles de madera o similares 120 99,17 0,83
84150044 Montador de muebles de cocina 53 96,23 3,77
85300013 Conductor-operador de maquinaria agricola/motor 52 100,00 0,00
85300073 Tractorista-manipulador agricola 160 99,38 0,63
85410015 Conductor-operador de maquinaria de transporte
de tierras, en general 129 96,90 3,10
85410024 Conductor-operador de pala cargadora
(movimiento de tierras) 131 98,47 1,53
85410042 Conductor-operador excavadora (movimiento de tierras) 144 98,61 1,39
85410051 Conductor-operador retroexcavadora
(movimiento de tierras) 181 99,45 0,55
85410071 Conductor-operador de Bulldozer (movimiento de tierras) 58 100,00 0,00
85410190 Conductor-operador de camion volquete 86 100,00 0,00
85430011 Conductor carretilla elevadora, en gral. 1.072 92,07 7,93
86100018 Conductor profesional de automouvil 218 89,45 10,55
86100036 Conductor de ambulancias 218 89,45 10,55
86100054 Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 2.111 91,38 8,62
86200017 Conductor de autobus, en gral. 232 86,64 13,36
86300016 Conductor de camion, en gral. 1.089 97,43 2,57
86300043 Conductor camién mercancias peligrosas 70 95,71 4,29
86300061 Conductor de camién con remolque 176 98,30 1,70
86400015 Conductor-repartidor en motocicleta, excepto mensajeria 86 86,05 13,95
3.5.9. Grupo 9: Trabajadores no cualificados
Los trabajadores no cualificados se distribuyen discriminan por sexo, y cuando lo hacen se
de manera similar en cuanto al género (43% decantan por el colectivo femenino.

hombres y 57% mujeres), siendo pocas las que




OCUPACIONES MAS DEMANDAS (MAS DE 50 DEMANDAS) POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO 9: Trabajadores no cualificados

Codigo Ocupacion T %H %M
90010017 Autoventa (vendedor) 51 90,20 9,80
90020025 Vendedor por teléfono 544 10,11 89,89
91100018 Empleada de hogar 794 6,42 93,58
91210016 Mujer/mozo limpieza/limpiador, en gral. 9.501 9,09 90,91
91210038 Limpiador/a en instalaciones sanitarias 275 0,36 99,64
91210049 Limpiador-mantenedor de piscinas 101 68,32 31,68
91210050 Pinche de cocina 1.530 8,63 91,37
91210083 Camarera/o de pisos (hosteleria) 2.004 1,55 98,45
91210094 Ayudante de servicios (hosteleria) 136 8,09 91,91
91220013 Lavandero, a mano 352 1,42 98,58
91220035 Lencera-lavandera-planchadora (hosteleria) 320 0,94 99,06
92110012 Conserje, en gral. 1.666 49,76 50,24
92110056 Empleado fincas urb.-portero viviendas- 761 73,19 26,81
92200016 Vigilante, en gral. 1.004 85,26 14,74
92200146 Acomodador 50 64,00 36,00
93100034 Repartidor de propaganda y similares 90 54,44 45,56
93200013 Ordenanza 3.159 32,04 67,96
93510013 Mozo de recogida de basuras-basurero 80 91,25 8,75
93520010 Barrendero 265 75,85 24,15
94100011 Peodn agricola, en gral. 1.510 78,21 21,79
94100064 Peodn agricola, jardineria 543 67,22 32,78
94200010 Pedn ganadero, en gral. 345 83,48 16,52
94300011 Pedn agropecuario 157 78,34 21,66
94400012 Peon forestal 652 74,85 25,15
95000033 Pedn excavaciones arqueologicas y simil. 145 55,86 44,14
96010011 Peodn de obras publicas, en gral. 548 95,07 4,93
96020014 Peo6n de la construccion de edificios 4.626 96,84 3,16
97000011 Peodn de la industria manufacturera, en gral. 13.452 4473 55,27
97000020 Peodn de la industria alimentaria, bebidas y tabaco 3.326 21,17 78,83
97000039 Peodn de la industria grafica 109 37,61 62,39
97000048 Peodn de la industria textil 323 21,67 78,33
97000057 Peodn de la industria de la piel y el cuero 96 36,46 63,54
97000066 Peodn de la industria de la madera y corcho 352 73,30 26,70
97000075 Pedn de la industria quimica 323 53,56 46,44
97000084 Peon de la industria del metal y fabricacion

de productos metalicos 3.827 65,56 34,44
97000105 Pedn de la fabricacion y produccion

de minerales no metalicos 87 62,07 37,93
97000114 Peodn de la fabricacion de material y equipo

eléctrico, electronico y optico 545 23,67 76,33
97000132 Peodn de la industria de produccion y distribucion

de energia eléctrica, gas y agua 75 513,83 66,67
97000141 Embalador, empaquetador, etiquetador, a mano 2.095 13,99 86,01
98000050 Mozo carga/descarga, almaceén 4.212 78,47 21,53
98000087 Reponedor de hipermercado 2.742 33,77 66,23
98000096 Repartidor a domicilio, a pie 203 67,49 32,51
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4. Evolucion de la contratacion

4.1 Evolucioén de la contratacion

= Durante el afio 2005 se han realizado 446.353
contratos cuyo centro de trabajo esta ubi-
cado en Aragon.

= Estos contratos han sido firmados por un
total de 218.889 trabajadores, lo que supo-
ne que cada trabajador ha rubricado, de
media, 2,04 contratos. El 60% de estas perso-
nas han suscrito un solo contrato, mientras

que hay un 5% que ha registrado mas de 5
contratos.

= La contratacién ha crecido, con respecto al
afio 2004, en un 7,38%.

= Los meses que mas nimero de contratos
acumulan son Junio, Julio y Septiembre, y en
los que menos contratos se han celebrado
son febrero, marzo y diciembre.

TOTAL CONTRATOS! - ANO 2005

Aragon Huesca Teruel Zaragoza Espafa
Afo 446.353 67.978 33.647 344.728 17.164.965
% /\ afio anterior +7,38 +12,43 13,28 +6,33 +4,98

! La clasificacion provincial/autonémica de los contratos se hace agregandolos segin la ubicacion de su centro de trabajo.
Se han excluido los contratos realizados en colaboracién social.
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4.2 La contratacion segun modalidad

= EI9,9% de la contratacion es indefinida, por-
centaje similar al del afio anterior, y ligera-
mente superior a la media nacional, que
registra un 9%. El mayor porcentaje se da en
la provincia de Teruel, con un 12% de con-
tratos indefinidos.

= El 80% de los contratos firmados durante el
afio 2005 han sido en la modalidad de Obra
o servicio o de Eventual por circunstancias
de la produccion. Esto es una caracteristica
definitoria de la contratacion en todo el
territorio nacional en los dltimos afios.

= Los contratos en Practicas y de Formacion
representan un 1% de la contratacion total.

= Durante este afio se han firmado 790 con-
tratos para trabajadores discapacitados,
entre los indefinidos y los temporales, lo que
supone un 0,18% de la contratacion total.

= Por dltimo, cabe resaltar que cuando se ha
suscrito un contrato indefinido, en el 17% de
los casos se ha recurrido al contrato indefini-
do de fomento de empleo.

= Con respecto al afio anterior, los contratos
indefinidos han crecido en un 7,7%, mientras
que la contratacion temporal lo ha hecho
en un 7,3%.

CONTRATOS SEGUN MODALIDAD Y PROVINCIA. ARAGON - 2005
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CONTRATOS SEGUN MODALIDAD. EVOLUCION MENSUAL. ARAGON - 2005

Modalidad Mes
1 2 3 4 5 6

Indefinido Ordinario 1.146 978 949 1.050 1.193 1.382
Indefinido Fomento E. 32 20 611 38 19 27
Minusvalidos 634 638 27 638 575 632
Conversion Indefinidos 2.188 2.484 2.277 1.587 1.969 2.214
TOTAL INDEFINIDOS 4.000 4120 3.864 3574 3.756 4.255
Obra o Servicio 11.767 10.235 10.585 11.390 15.275 17.427
Eventual circunstancias de la produccion 14.211 13.047 14.902 15.626 18.988 20.388
Interinidad 2.290 2271 2255 2334 2575 279
Temporal minusvalidos 32 58 40 41 31 88
Temporal insercion 9 8 6 6 4

Total relevo 17 9 14 10 20 15
Jubilacién parcial 132 117 103 122 115 116
Sus. jubilacion 64 afios 136 112 98 110 102 104
Practicas 231 183 162 133 144 254
Formacion 115 114 96 157 250 297
Otros 111 112 160 131 85 118
TOTAL TEMPORALES 29.051 26.266 28.421 30.060 37.589 41.546
TOTAL CONTRATOS 33.051 30.386 32.285 33.634 41.345 45.801

CONTRATOS SEGUN MODALIDAD. EVOLUCION MENSUAL. ARAGON - 2005

Modalidad Mes

7 8 9 10 11 12
Indefinido Ordinario 1.128 734 1.310 1.432 1.140 988
Indefinido Fomento E. 24 12 88 85 25 28
Minusvalidos 542 415 876 677 651 500
Conversion Indefinidos 1.666 1.414 1.868 1.911 1.746 1.481
TOTAL INDEFINIDOS 3360 2.575 4.087 4.055 3.562 2.997
Obra o Servicio 15.299 12.266 17.098 14.242 13.602 10.055
Eventual por circunstancias
de la produccion 20.806 15.268 18.953 17.376 16.511 14.310
Interinidad 3533 3.998 3.188 2.657 2.810 2.581
Temporal minusvalidos 22 31 37 48 49 48
Temporal insercion 3 1 2 11 2
Total relevo 10 i3 9 9 11 7
Jubilacién parcial 129 102 175 144 134 166
Sus. jubilacién 64 afios 103 83 152 98 102 162
Practicas 296 123 222 179 145 190
Formacion 238 107 107 113 111 270
Otros 80 239 87 180 68 44
TOTAL TEMPORALES 40.519 32.231 40.030 35.057 33.545 27.833
TOTAL CONTRATOS 43.879 34.806 44.117 39.112 37.107 30.830
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4.3 La contratacion segun género y edad

e E| 54,8% de los contratos han sido firmados
por hombres, porcentaje un punto superior
al del afio pasado. Este aumento en la dife-
rencia de género se debe, fundamental-
mente, al fuerte aumento experimentado
por la contratacion de trabajadores extran-
jeros, en la que las diferencias de género
son todavia mayores.

e Los dos grupos de edad que mas contratos
concentran son el de 20 a 24 afos y el de 25
a 29 afios, ya que entre ambos suman el
43,4% de la contratacion total.

= En la contratacion indefinida se observa lo
determinante que resulta la variable edad,

ya que lo trabajadores menos de 25 afos,
que representan un 30,5% de la contratacion
total, so6lo firman el 21,7% de los contratos
indefinidos.

= El nimero de contratos realizados a tiempo
parcial siguen la misma tendencia que el
afo anterior, ya que representan un 25,86%
del total, (en el afio 2004 eran un 25, 82%).
De estos contratos un 66,69% se han realiza-
do a mujeres (76.992), siendo el agregado
femenino el que mayor nimero de estos
contratos posee en todos los grupos de
edad, concentrandose sobre todo en el inter-
valo de los 25 a 44 afios.

Mujeres
45,15%

Contratos seglin género. Aragon

Hombres
54,85%
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Edad Hombres Mujeres Total
<20 21.331 15.488 36.819
20-24 52.319 46.775 99.094
25-29 52.121 42.607 94.728
30-34 38.968 27.973 66.941
35-39 28.095 21.312 49.407
40-44 20.346 19.489 39.835
45-49 14.033 14.955 28.988
50-54 8.889 7.901 16.790
55-59 5.128 3.601 8.729
>59 3.576 1.446 5.022
Total 244.806 201.547 446.353

Contratos segun edad. Aragon

>=45
12%

— <25 afos
30,45%

25-44 aiios
56,21%

Contratos por género y edad. Aragon
[ =<25 s 25 - 44 0>=45 |
160.000 139.530
140.000
111.381
120.000
100.000
73.650
80.000 4 62.263
60.000
40.000
20.000
0,
Hombres Mujeres
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Contratos Indefinidos totales por género y edad.
Aragon

[ 5<25 =25-44

o >=45 |

18.000 1

15.074

16.000 -
14.000 -
12.000
10.000 -

8.000 -

4.951

6.000 - 4.060

4.000

Hombres

4.648

12.339

ENIEE

Mujeres

CONTRATOS REALIZADOS A TIEMPO PARCIAL SEGUN GENERO Y GRUPO DE EDAD

< 25 afos

H. M.
Indefinidos
iniciales y conversiones 1.150 2.012
Temporales 14520 22.236
Totales 15.670 24.248

25 - 44 afos

>= 45 afos
M. H. M. Total

2.101  4.403 746 1.561 11.973
15.767 36.015 4.171 10.765
17.868 40.418 4.917 12.326

103.474
115.447

* Se han considerado todas las modalidades de contratacion: indefinidos ordinarios, fijos discontinuos, fomento de

empleo, relevo, de insercion, etc.

4.4 Los contratos segun el nivel académico

= La mitad de los contratos han sido firmados
por trabajadores con estudios de Primera
Etapa de Educacion Secundaria con o sin
Graduado Escolar. Algo mas del 10% de los
contratados tiene una titulaciéon de Forma-
cion Profesional y casi otro 10% tiene Estu-
dios Universitarios.

= Se aprecian diferencias notables de género
en la distribucion de los contratos segun nivel
académico, ya que los hombres contratados
durante el 2005 concentran mas contratos
en los niveles académicos mas bajos.
Por ejemplo, el porcentaje de contratos fir-

j©
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mados por mujeres con Titulacion Univer-
sitaria es casi el doble que el porcentaje
masculino.

Si se compara la distribucién por nivel aca-
démico de los contratos indefinidos con el
total de contratos se aprecia que los niveles
académicos mas bajos tienen un menor por-
centaje de contratacion indefinida, mientras
que la mayor diferencia, a favor de la con-
tratacion indefinida, se encuentra entre los
contratos firmados por trabajadores con
Titulaciéon Universitaria y de Formacién Profe-
sional Superior.

Memoria 2005 INAEM



< La duracion media de la contratacion tempo-
ral de los que se dispone informacion es de 90
dias por contrato. En el célculo de dicha
media quedan excluidos todos aquellos con-
tratos en los cuales no se recoge su duracion.
= En cuanto a la duracién media de la contra-
tacion temporal, existen diferencias en fun-

cion del nivel académico, aunque no hay
una relacion directa entre ambas variables.
Asi, el nivel académico cuyos contratos tienen
una mayor duracion es Titulacion Universitaria
de 2° ciclo, mientras que la menor duracion se
encuentra en Bachillerato.

CONTRATOS SEGUN NIVEL ACADEMICO Y GENERO

Nivel Académico Hombres  Mujeres Total % H % M
Analfabetos/ Sin estudios 22.883 13.071 35.954 9,3 6,5
Estudios Primarios 22.415 10.395 32.810 9,2 5.2
Primera etapa de Educacion Secundaria.

Educacion general, sin titulo de Graduado

Escolar o equivalente 46.887 27.428 74.315 19,2 13,6
Primera etapa de Educacion Secundaria.

Educacioén general, con titulo de

Graduado Escolar o equivalente 77.884 66.809 144.693 31,8 33,1
Segunda etapa de Educacion

Secundaria. Programas de F. P.

especifica de grado medio 12.252 13.035 25.287 5,0 6,5
Segunda etapa de Educacion

Secundaria. Ensefianzas de Bachillerato 35.584 34.117 69.701 14,5 16,9
Técnico - profesionales superiores 10.248 10.963 21.211 4.2 5,4
Ensefianza universitaria de primer ciclo 7.705 13.457 21.162 3,1 6,7
Ensefianza universitaria de segundo ciclo 8.948 12.272 21.220 3,7 6,1
Total 244.806 201.547 446.353 100 100

CONTRATOS SEGUN NIVEL ACADEMICO Y GENERO

Nivel académico

Analfabetos/ Sin estudios

Estudios Primarios

Primera etapa de Educacion Secundaria.
Educacion general, sin titulo de Graduado
Escolar o equivalente

Primera etapa de Educacion Secundaria.

Educacion general, con titulo de Graduado

Escolar o equivalente
Segunda etapa de Educacion Secundaria.

Programas de F. P. especifica de grado medio

Segunda etapa de Educacion Secundaria.
Ensefianzas de Bachillerato

Técnico - profesionales superiores
Ensefianza universitaria de primer ciclo
Ensefianza universitaria de segundo ciclo
Total

Indefinidos % indef. Duracién media

(dias)*
2.876 6,5 106
2.261 51 109
5.792 13,1 82
15.683 35,5 89
2.511 5,7 82
6.768 15,8 69
2.964 6,7 99
2.561 5,8 98
2.789 6,3 133
44.205 100 90

* Hace referencia a los contratos temporales con una duracién determinada
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Distribucion porcentual de los contratos segtn nivel
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4.5 La contratacion por actividad econdmica

= El mayor numero de contratos se registra en
las actividades de Otras Actividades Empre-
sariales (27,8% del total, en esta actividad se
incluyen los contratos de las ETTs), Cons-
truccion (12,2%) y Hosteleria (9,2%). Entre estas
tres actividades concentran casi el 50% de la
contratacion total.
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e Las actividades con mas de 100 contratos
donde se produce un mayor porcentaje
de contrataciéon indefinida son Actividades
auxiliares a la intermediaciéon financiera
(38,1%), Reciclaje (34,9%) y Actividades in-
mobiliarias (33,6%).



= Las Empresas de Trabajo Temporal han reali-
zado 70.028 contratos, lo que supone un
15,69% de la contratacién total, similar al
afo anterior. El 42% de estos contratos han
sido suscritos por trabajadores menores de
25 afios, por lo que, considerando que los

o =

trabajadores de este tramo de edad firman
el 30% de la contratacion total, se puede
deducir que los contratos a través de este
tipo de empresas afectan especialmente a
los trabajadores mas jovenes.

Contratos Iniciales segiin Actividad Economica
35000 +
30000 -
25000 4
20000 -
15000 -
10000 -
5000 1
07 z - > H - T
Agricola Industrial Construccion Servicios
= enero 995 4.024 4.091 21.753
= febrero IBISE) 3.952 4.302 20.999
" marzo 1.078 3.131 3.761 22.038
abril 1.824 3.374 4.773 21.815
= mayo 5.680 3.888 4.966 24.842
= junio 5.636 4.181 5.378 28.392
= julio 3.453 4.121 4.838 29.801
o agosto 4.409 3.128 3.741 22.114
= septiembre 2.929 4.845 5.071 29.404
= octubre 1.587 4.161 4.333 29.031
© noviembre 1.722 3.678 4.492 25.469
o diciembre 1313 2.652 2.771 22.611
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CONTRATOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA, GENERO Y % INDEFINIDOS

CNAE Actividad % Indef. Hombres Mujeres Total
37 Reciclaje 34,9 150 25 175
40 Produccién y distribucion de energia

eléctrica, gas y agua 30,7 291 41 33241
Captacion, depuracion y distribucion de agua 13,2 414 a7 461
45 Construccion 8,2 50.988 3.591 54.579

50 Venta, mantenimiento y reparacién de vehiculos
de motor, motocicletas y ciclomotores; venta al por

menor de combustible para vehiculos de motor 25,3 3.485 1.330 4.815
51 Comercio al por mayor e intermediarios del

comercio, excepto de vehiculos de motor

y motocicletas 20,8 8.376 7.738 16.114
52 Comercio al por menor, excepto el comercio,

de vehiculos de motor y motocicletas; reparacion

de efectos personales y enseres domeésticos 20,1 8.474 20.283 28.757
55 Hosteleria 12,6 14.129  26.799 40.928
60 Transporte terrestre; transporte por tuberias 19,4 9.586 1.766 11.352
61 Transporte maritimo, de cabotaje y ora vias

de navegacion interiores 25 4 4 8
62 Transporte aéreo y espacial 3,8 55 23 78
63 Actividades anexas a los transportes;

actividades de agencias de viajes 11,9 1.876 3.330 5.206
64 Correos y telecomunicaciones 7,9 887 1.361 2.248
65 Intermediacion financiera, excepto seguros

y planes de pensiones 17,4 638 752  1.390
66 Seguros y planes de pensiones, excepto

seguridad social obligatoria 31,4 200 271 471
67 Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 38,1 131 313 444
70 Actividades inmobiliarias 33,6 1.256 1525 2.781
71 Alquiler de maquinaria y equipo sin operario,

de efectos personales y enseres domeésticos 13 1.175 330 1.505
72 Actividades informaticas 32,9 793 534 1.327
73 Investigacion y desarrollo 22,5 1.577 484  2.061
74 Otras actividades empresariales 2,8 59.190 64.881 124.071
75 Administracion publica, defensa

y seguridad social obligatoria 8,7 3.828 7.556 11.384
80 Educacion 7,7 4.486 7.594 12.080
85 Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 9,5 2.253 13.519 15.772
90 Actividades de saneamiento publico 4,3 1.795 699 2.494
91 Actividades asociativas 7,9 1.462 2.838 4.300
92 Actividades recreativas, culturales y deportivas 6,1 8.145 6.262 14.407
93 Actividades diversas de servicios personales 20,8 1.124 3.554 4.678
95 Hogares que emplean personal doméstico 10,6 576 968 1.544
99 Organismos territoriales 12,5 1 7 8

Total 9,9 244806 201.547446.353
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Actividad Huesca Teruel Zaragoza Total
Agricultura, ganaderia, caza

y actividades relacionadas 8.586  2.370
Silvicultura, explotacion forestal 121 570
Pesca, acuicultura 10 9
Extraccion y aglomeracion de antracita,

hulla, lignito y turba 0 121
Extraccion de crudos de petrdleo y gas natural 1 0
Extraccion de minerales de uranio y torio 0 0
Extraccion de minerales metalicos 0 1
Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 126 265
Industria de productos alimenticios y bebida 1.653 1.170
Industria textil 66 14
Industria de la confeccion y peleteria 263 187
Preparacion, curtido y acabado del cuero.

Fabricacion de articulos de marroquineria y viaje,

guarnicioneria, talabarteria y zapateria 70 2

1.927

1.999



CONTRATOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA Y PROVINCIA

CNAE  Actividad Huesca Teruel Zaragoza Total

20 Industria de la madera y el corcho,

excepto muebles, cesteria y esparteria 327 344 622 1.293
21 Industria del papel 30 131 518 679
22 Edicion, artes graficas y reproduccion

de soportes grabados 101 60 833 994
24 Industria quimica 571 126 986 1.683
25 Fabricacion de productos de caucho

y materias plasticas 127 102 1.861 2.090
26 Fabricacion de otros productos

minerales no metalicos Bl 712 1.401 2.626
27 Metalurgia 63 52 582 697
28 Fabricacion de productos metalicos

excepto maquinaria y equipo 1.143 411 5.605 7.159
29 Industria de la construccion de maquinaria y equipo 508 102 6.081 6.691
30 Fabricacion de maquina de oficina

y material informatico 1 0 6 7
31 Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 107 155 2.784  3.046
32 Fabricacion de material electronico, de equipo

y de aparatos de radio, television y comunicaciones 13 19 489 521
33 Fabricacion de equipo e instrumentos

meédico-quirdrjicos, de precisidn, dptica y relojeria 33 1 187 221
34 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques

y semirremolques 88 419 3.836 4.343
85 Fabricacion de otro material de transporte 21 1 619 641
36 Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 221 117 2.613 2.951
37 Reciclaje 2 4 169 175
40 Produccion y distribucion de energia eléctrica, gasy agua 80 37 215 332
41 Captacion, depuraciéon y distribucion de agua 25 86 350 461
45 Construccion 11.472 6.576 36.531 54.579
50 Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de

motor, motocicletas y ciclomotores; venta al por

menor de combustible para vehiculos de motor 812 525 3.478 4.815
51 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,

excepto de vehiculos de motor y motocicletas 2.662 1.166 12.286 16.114
52 Comercio al por menor, excepto el comercio,

de vehiculos de motor y motocicletas; reparacion

de efectos personales y enseres domeésticos 4316 1.787 22.654 28.757
55 Hosteleria 8.826 3.335 28.767 40.928
60 Transporte terrestre; transporte por tuberias 2436 1.464 7.452 11.352
61 Transporte maritimo, de cabotaje

y ora vias de navegacion interiores 2 1 5 8
62 Transporte aéreo y espacial B 0 75 78
63 Actividades anexas a los transportes; actividades

de agencias de viajes 418 197 4591 5.206
64 Correos y telecomunicaciones 137 1.160 951 2.248
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CONTRATOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA Y PROVINCIA

CNAE Actividad Huesca Teruel Zaragoza Total

65 Intermediacioén financiera, excepto seguros

y planes de pensiones 261 126 1.003 1.390
66 Seguros y planes de pensiones,

excepto seguridad social obligatoria 41 32 398 471
67 Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 59 24 361 444
70 Actividades inmobiliarias 395 137 2249 2781
71 Alquiler de maquinaria y equipo sin operario,

de efectos personales y enseres domésticos 637 128 740 1.505
72 Actividades informaticas 102 23 1.202 1.327
73 Investigacion y desarrollo 362 434 1.265 2.061
74 Otras actividades empresariales 9.014 3.489 111.568 124.071
75 Administracion publica, defensa

y seguridad social obligatoria 2.795 2.139 6.450 11.384
80 Educacion 1.480 622 9.978 12.080
85 Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales  2.233 983 12,556 15.772
90 Actividades de saneamiento publico 101 20 2373 2.494
91 Actividades asociativas 639 321 3.340 4.300
92 Actividades recreativas, culturales y deportivas 3.026 1.089 10.292 14.407
93 Actividades diversas de servicios personales 729 193 3.756  4.678
95 Hogares que emplean personal domestico 150 88 1.306 1.544
99 Organismos territoriales 0 0 8 8

Total 67.978 33.647 344.728 446.353

= Con respecto al afio 2004, las actividades que mas varia-
cion han experimentado en cuanto a la contratacién total
se refiere son Reciclaje (+165,2%), Silvicultura, explotacion
forestal (+58,3) y Produccion y distribuciéon de energia eléc-
trica, gasy agua (+51,6%) con tasas positivas; y Fabricacion
de maquina de oficina y material informatico (-58,8%) y
Organismos Territoriales (-38,5%), con registros negativos.

= Las mayores variaciones positivas de la contrataciéon indefi-
nida se han producido en las actividades de Investigacion
y desarrollo (+809,8%) y Reciclaje (+205%), mientras que los
descensos porcentuales mas acusados se encuentran en
las actividades de Fabricacion de vehiculos de motor, remol-
ques y semirremolques (-46%) y Actividades de saneamien-
to publico (-38%).




POR ACTIVIDAD ECONOMICA RESPECTO DE 2004
CNAE Actividad Econémica % de variacion
C. Totales C. Indefinidos

1 Agricultura, ganaderia, caza y actividades relacionadas +23,4 +12,6
2 Silvicultura, explotacion forestal +58,3 103,4
5 Pesca, acuicultura +42,1 +0,0
10 Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba +22,3 -8,3
13 Extraccién de minerales metalicos +10,5

14 Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos -4,3 -0,9
15 Industria de productos alimenticios y bebida +6,4 -6,3
17 Industria textil -1,4 +6,1
18 Industria de la confeccion y peleteria -13,6 -34,4

19 Preparacion, curtido y acabado del cuero.
Fabricacion de articulos de marroquineria y viaje,

guarnicioneria, talabarteria y zapateria -24,0 -28,6
20 Industria de la madera y el corcho,

excepto muebles, cesteria y esparteria -4,9 -12,6
21 Industria del papel +22,1 L5
22 Edicion, artes graficas y reproduccion de soportes grabados +5,2 -0,9
24 Industria quimica -4,8 -4,0
25 Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas +14,0 -19,0
26 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos +30,6 -10,8
27 Metalurgia -9,7 H5,0
28 Fabricacion de productos metalicos excepto maquinaria y equipo  +3,6 ({0)
29 Industria de la construccién de maquinaria y equipo +4,7 +23,8
30 Fabricacion de maquina de oficina y material informatico -58,8 -16,7
31 Fabricacion de maquinaria y material eléctrico -12,1 +11,9
32 Fabricacion de material electronico, de equipo

y de aparatos de radio, televisibn y comunicaciones -1,7 +22,6
33 Fabricaciéon de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos,

de precision, 6ptica y relojeria +14,5 +30,2
34 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques -17,3 -46,0
35 Fabricacion de otro material de transporte -10,7 -12,7
36 Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras +6,2 +41,9
37 Reciclaje +165,2 +205,0
40 Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua +51,6 +92,5
41 Captacion, depuracion y distribucion de agua -13,8 -12,9
45 Construccion +15,0 +23,8

50 Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,
motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combustible

para vehiculos de motor +5,5 +6,9
51 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,
excepto de vehiculos de motor y motocicletas +4,3 +15,6

52 Comercio al por menor, excepto el comercio, de vehiculos
de motor y motocicletas; reparacion de efectos personales

y enseres domeésticos +2,7 +4,0
55 Hosteleria +8,0 -2,7
60 Transporte terrestre; transporte por tuberias +5,8 +1,7
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VARIACION DE LOS CONTRATOS TOTALES E INDEFINIDOS
POR ACTIVIDAD ECONOMICA RESPECTO DE 2004

CNAE Actividad Econ6émica % de variacion
C. Totales C. Indefinidos
61 Transporte maritimo, de cabotaje

y ora vias de navegacion interiores +14,3 +0,0
62 Transporte aéreo y espacial +39,3 -25,0
63 Actividades anexas a los transportes;

actividades de agencias de viajes +1,3 +33,5
64 Correosy telecomunicaciones +0,5 +28,1
65 Intermediacion financiera, excepto seguros

y planes de pensiones +11,6 +9,0
66 Segurosy planes de pensiones,

excepto seguridad social obligatoria -19,9 -23,3
67 Actividades auxiliares a la intermediacion financiera +33,7 +6,3
70 Actividades inmobiliarias +7,2 +12,7
71 Alquiler de maquinaria y equipo sin operario,

de efectos personales y enseres domésticos +2,9 +6,6
72 Actividades informéaticas +14,3 +51,4
73 Investigacion y desarrollo +29,0 +809,8
74 Oftras actividades empresariales +5,1 +13,1
75 Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria +9,1 +156,2
80 Educacion +12,9 +19,0
85 Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales +1,0 -10,6
90 Actividades de saneamiento publico +11,7 -38,0
91 Actividades asociativas +16,8 -0,3
92 Actividades recreativas, culturales y deportivas +8,7 -3,9
93 Actividades diversas de servicios personales +0,6 +10,4
95 Hogares que emplean personal domestico +37,9 +49,5
99 Organismos territoriales -38,5 +0,0

Total +7,4 +7,7

< En cuanto a la contratacion parcial, las
actividades donde mayor porcentaje supo-
ne son Educacion (71,4%), Investigacion y
desarrollo (66,4%) y Actividades asociativas
(64,6%).

jO

90




CONTRATOS PARCIALES POR ACTIVIDAD ECONOMICA Y GENERO

Actividad Econémica Hombres Mujeres Total
01 Agricultura, ganaderia, caza y actividades relacionadas 970 442 1.412
02 Silvicultura, explotacion forestal 10 3 13
05 Pesca, acuicultura 2 2
10 Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba 1 0 1
13 Extraccion de minerales metalicos 0 1 1
14 Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 50 8 58
15 Industria de productos alimenticios y bebida 403 822 1.225
17 Industria textil 24 61 85
18 Industria de la confeccion y peleteria 35 405 440
19 Preparacion, curtido y acabado del cuero.

Fabricacion de articulos de marroquineria y viaje,

guarnicioneria, talabarteria y zapateria 74 282 356
20 Industria de la madera y el corcho, excepto muebles,

cesteria y esparteria 67 42 109
21 Industria del papel 30 12 42
22 Edicion, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 57 139 196
24  Industria quimica 100 85 185
25 Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 55 172 227
26 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 70 55 125
27 Metalurgia 33 11 44
28 Fabricacion de productos metalicos excepto

maquinaria y equipo 293 170 463
29 Industria de la construccion de maquinaria y equipo 403 159 562
30 Fabricacion de maquina de oficina y material informatico 1 2 3
31 Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 82 141 223
32 Fabricacion de material electrénico, de equipo

y de aparatos de radio, television y comunicaciones 21 33 54
33 Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos,

de precision, 6ptica y relojeria 10 18 28
34 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques

y semirremolques 241 145 386
35 Fabricacion de otro material de transporte 42 1 43
36 Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras 138 138 276
37 Reciclaje 11 7 18
40 Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 5 7 12
41 Captacion, depuracion y distribucion de agua 45 5 50
45 Construccion 1.561 945 2.506
50 Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,

motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de

combustible para vehiculos de motor 439 432 871
51 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,

excepto de vehiculos de motor y motocicletas 947 2.123 3.070
52 Comercio al por menor, excepto el comercio, de vehiculos

de motor y motocicletas; reparacion de efectos personales

y enseres domeésticos 2.555 10.406 12.961
55 Hosteleria 3.116 9.741  12.857
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CONTRATOS PARCIALES POR ACTIVIDAD ECONOMICA Y GENERO

Actividad Econémica Hombres Mujeres Total
60 Transporte terrestre; transporte por tuberias 1.264 636 1.900
61 Transporte maritimo, de cabotaje

y por vias de navegacion interiores 0 1 1
62 Transporte aéreo y espacial 27 16 43
63 Actividades anexas a los transportes; actividades

de agencias de viajes 555 1.530 2.085
64 Correos y telecomunicaciones 169 306 475
65 Intermediacion financiera, excepto seguros

y planes de pensiones 63 49 112
66 Segurosy planes de pensiones,

excepto seguridad social obligatoria 70 113 183
67 Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 17 106 123
70 Actividades inmobiliarias 166 425 591
71 Alquiler de maquinaria y equipo sin operario,

de efectos personales y enseres domeésticos 52 96 148
72 Actividades informéticas 86 125 211
73 Investigacion y desarrollo 1.139 229 1.368
74 Otras actividades empresariales 14.703 27.214 41.917
75 Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 765 2,534  3.299
80 Educacion 3.249 5374  8.623
85 Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 668 4.857 5.525
90 Actividades de saneamiento publico 454 561 1.015
91 Actividades asociativas 918 1.859 2,777
92 Actividades recreativas, culturales y deportivas 1.808 2296 4.104
93 Actividades diversas de servicios personales 305 1.350 1.655
95 Hogares que emplean personal doméstico 88 297 385
99 Organismos territoriales 0 3 B

Total 38.455 76.992 115.447

CONTRATOS REALIZADOS POR LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

< 25 afos
H M
Huesca 830 606
Teruel 390 223
Zaragoza 18.538 8.599
Aragon 19.758 9.428

4.6 Los contratos por ocupacion

« El 51% del total de la contrataciéon esta con-
templada en 7 ocupaciones, que son las
que mas contratos han registrado.

= Las ocupaciones mas contratadas han sido
las de Peones de industria manufacturera,
Personal de limpieza de oficinas, hoteles
(camareras de piso) y otros establecimien-

=
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25 — 44 afos >= 45 afnos
H M H M Total
1.537 875 219 193 4.260
286 393 18 54 1.364
20.355 13.286 1.672 1954 64.404
22.178 14554 1.909 2.201 70.028

tos similares, Dependientes y exhibidores en
tiendas, almacenes, quioscos y mercados,
Peones agricolas, Peones del transporte y
descargadores, Camareros, barmanesy asi-
milados, y Albafiles y mamposteros. Las dos
primeras suponen, en conjunto, cerca de la
cuarta parte de los contratos.



OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (CON MAS DE 100 CONTRATOS)

CNO Ocupacion Hombres Mujeres  Total
9700 Peones de industrias manufactureras 44.886 24250  69.136
9121 Personal de limpieza de oficinas, hoteles

(camareras de piso) y otros establecimientos similares 5.418 30.371  35.789
5330 Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes,

quioscos y mercados 5.228 23.349 28.577
9410 Peones agricolas 21.096 5.421 26.517
9800 Peones del transporte y descargadores 18.207 6.743 24.950
5020 Camareros, barmanes y asimilados 9.847 13.654 23.501
7110 Albailes y mamposteros 15.447 217 15.664
9602 Peones de la construccion de edificios 15.097 390 15.487
4210 Taquigrafos y mecandgrafos 3.321 11.143 14.464
8630 Conductores de camiones 8.988 196 9.184
5010 Cocineros y otros preparadores de comidas 2.654 5.410 8.064
5111 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 388 5.494 5.882
4522 Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas 794 4.626 5.420
5143 Guias y azafatas de tierra 778 3.611 4.389
3320 Representantes de comercio y técnicos de ventas 2.659 1.654 4.313
3532 Animadores comunitarios 1.412 2.844 4.256
2239 Otros diversos profesionales de la ensefanza 1.704 1.996 3.700
5121 Empleados para el cuidado de nifios 147 3.536 3.683
4103 Agentes de encuestas 909 2.721 3.630
7120 Trabajadores en hormigébn armado, enfoscadores,

ferrallistas y asimilados 3.451 121 3.572
4601 Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 307 3.081 3.388
9220 Vigilantes, guardianes y asimilados 2.262 1.012 3.274
5113 Asistentes domiciliarios 92 2.909 3.001
7230 Electricistas de construccion y asimilados 2.907 50 2.957
3545 Deportistas y profesionales similares 1.610 1.209 2.819
8610 Taxistas y conductores de automoviles y furgonetas 2.525 244 2.769
7512 Soldadores y oxicortadores 2.650 55! 2.705
7613 Mecanicos y ajustadores de maquinaria

agricola e industrial 2.277 302 2.579
5130 Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza

y trabajadores asimilados 137 2.313 2.450
9440 Peones forestales 2.126 288 2.414
3411 Secretarios administrativos y asimilados 621 1.654 2.275
9211 Conserjes de edificios 1.419 637 2.056
2220 Profesores de ensefianza secundaria 724 1.309 2.033
4523 Telefonistas 272 1.659 1.931
7130 Carpinteros (excepto carpinteros de estructuras metalicas) 1.786 134 1.920
7514 Montadores de estructuras metalicas 1.773 47 1.820
2720 Enfermeros 333 1.461 1.794
9601 Peones de obras publicas y mantenimiento de

carreteras, presas y construcciones similares 1.609 130 1.739
9002 Vendedores a domicilio y por teléfono 426 1.286 1.712
3543 Musicos, cantantes y bailarines de espectaculos

en cabarets y similares 1.186 448 1.634
4021 Empleados de control de abastecimientos e inventario 1.229 339 1.568
7611 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 1.495 29 1.524
4400 Auxiliares administrativos con tareas de atencion al

publico no clasificados anteriormente 262 1.245 1.507
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OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (CON MAS DE 100 CONTRATOS)

CNO Ocupacion Hombres Mujeres  Total
4102 Empleados de servicios de correos

(excepto empleados de ventanilla) 372 1.122 1.494
7220 Fontaneros e instaladores de tuberias 1.470 22 1.492
6022 Trabajadores cualificados por cuenta ajena

en huertas, viveros y jardines 841 608 1.449
2513 Compositores, musicos y cantantes 1.157 276 1.433
8541 Conductores de maquinaria de movimientos

de tierras y equipos similares 1.323 73 1.396
8311 Operadores de maquinas-herramienta 1.189 131 1.320
8543 Operadores de carretillas elevadoras 1.233 70 1.303
4012 Empleados de oficina de servicios estadisticos,

financieros y bancarios 568 734 1.302
5129 Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados 216 1.070 1.286
2515 Actores y directores de cine, radio, television

y de teatro y asimilados 690 591 1.281
8620 Conductores de autobuses y tranvias 1.167 99 1.266
4300 Auxiliares administrativos sin tareas de atencion al

publico no clasificados anteriormente 226 1.017 1.243
2514 Coredgrafos y bailarines 618 580 1.198
2210 Profesores de universidades y otros centros

de ensefanza superior 646 528 1.174
3531 Educadores sociales 286 871 1.157
7140 Otros trabajadores de las obras estructurales

de construccion 1.099 26 1.125
7240 Pintores, barnizadores, empapeladores y asimilados 1.078 45 1.123
8363 Operadores de maquinas de coser y bordar 82 1.024 1.106

6121 Trabajadores cualificados por cuenta ajena en
actividades ganaderas, incluidas las de animales

de compafia y de piel valiosa 968 130 1.098
5250 Guardias jurados y personal de seguridad privado 784 211 995
9420 Peones ganaderos 841 146 987
8366 Operadores de maquinas para la fabricacion

del calzado, marroquineria y guanteria de piel 523 452 975
3010 Delineantes y disefiadores técnicos 620 331 951
3027 Teécnicos en metalurgia y minas 651 288 939
7513 Chapistas y caldereros 919 15 934
2839 Otro profesorado técnico de formaciéon profesional 541 356 897
9320 Ordenanzas 449 443 892
4011 Empleados de contabilidad y calculo de néminas y salarios 202 686 888
7010 Encargadosy jefes de equipo en obras estructurales

de la construccion 830 36 866
4510 Empleados de informacion y recepcionistas en oficinas 191 669 860
8412 Montadores de maquinaria eléctrica 486 364 850
7621 Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos 825 15 840

6021 Trabajadores cualificados por cuenta ajena en
actividades agricolas, excepto en huertas,

viveros y jardines 741 88 829
5291 Baiiista-socorrista 451 370 821
2820 Profesores de educacion especial 269 528 797
7942 Zapateros, marroquineros y guanteria piel 369 416 785
= B



OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (CON MAS DE 100 CONTRATOS)

CNO Ocupacion Hombres Mujeres  Total
3031 Programadores de aplicaciones informaticas

y controladores de equipos informaticos 556 227 783
9310 Limpiabotas y otros trabajadores de oficios callejeros 388 385 773
8411 Montadores de maquinaria mecanica 707 60 767
7624 Instaladores y reparadores de lineas eléctricas 724 13 737
8542 Operadores de gruas, camiones montacargas y de

maquinaria similar de movimiento de materiales 632 57 689
7802 Panaderos, pasteleros y confiteros 363 324 687
8640 Conductores de motocicletas y ciclomotores 593 62 655
8332 Operadores de maquinas para fabricar

productos de materias plasticas 348 295 643
6241 Taladores, tronzadores y otros trabajadores forestales 579 46 625
4022 Empleados de oficina de servicios de produccion 189 418 607
4603 Croupieres y otros empleados

de salas de juego y apuestas 136 458 594
2121 Médicos 197 390 587
2811 Profesores de ensefianza primaria 158 427 585
7804 Trabajadores conserveros de frutas y verduras 328 251 579
3133 Fisioterapeutas 132 428 560
8530 Operadores de maquinaria agricola movil 549 11 560
7801 Matarifes y trabajadores de las industrias

carnicas y del pescado 306 236 542
9001 Vendedores ambulantes 340 201 541
9430 Peones agropecuarios 455 74 529
3023 Técnicos en electricidad 478 32 510
9122 Lavanderos, planchadores, y asimilados 56 451 507
7292 Parqueteros, soladores y asimilados 496 8 504
9110 Empleados del hogar 38 455 493
3313 Agentes inmobiliarios 222 267 489
7210 Revocadores, escayolistas y estuquistas 457 11 468
7805 Catadoresy clasificadores de alimentos y bebidas 91 365 456
9500 Peones de la mineria, canteras y otras industrias extractivas 396 598 449
9351 Recogedores de basura 408 31 439
3211 Técnicos en educacion infantil 11 425 436
9330 Mozos de equipaje y asimilados 386 42 428
7622 Ajustadores y reparadores de equipos electronicos 388 36 424
8364 Operadores de maquinas para blanquear,

teir, limpiar y tintar 54 365 419
5199 Otros diversos trabajadores de servicios personales 195 223 418
8417 Montadores ensambladores de productos mixtos 394 17 411
3073 Técnicos en el control de calidad 257 153 410

8374 Operadores de maquinas para elaborar productos de
panaderia, reposteria, articulos de chocolate y

productos a base de cereales 86 324 410
8415 Montadores ensambladores de productos de madera

y de materiales similares 386 14 400
3022 Técnicos en ingenieria civil 293 100 393
5320 Encargado de seccion dentro de un comercio y asimilados 231 152 383
3539 Promotores de igualdad de oportunidades para la mujer

y otros profesionales de apoyo a la promocion social 76 300 376
2931 Diplomados en educacion social 17 855, 372
8312 Operadores de maquinaria para fabricar productos

derivados de minerales no metalicos 343 21 364
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OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (CON MAS DE 100 CONTRATOS)

CNO Ocupacion Hombres Mujeres  Total
8321 Operadores de maquinas para fabricar productos

farmacéuticos y cosméticos 94 253 347
3125 Ayudantes farmacéuticos 77 268 345
8414 Ensambladores de productos metalicos,

de caucho y de plastico 204 141 345
7920 Ebanistas y trabajadores asimilados 297 37 334
4220 Grabadores de datos 126 205 331
3024 Técnicos en electronica y telecomunicaciones 296 31 327
3029 Otros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e ingenierias 194 124 318
3025 Técnicos en mecanica 290 26 316
2654 Ingenieros técnicos mecanicos 260 58 &3
2652 Ingenieros técnicos en electricidad 261 49 310
2140 Farmacéuticos 84 225 309
3041 Fotografos y operadores de equipos de grabacion

de imagen y sonido 232 72 304
3121 Técnicos de laboratorio sanitario 95 186 281
8490 Otros montadores y ensambladores 246 34 280
2913 Técnicos de empresas y técnicos de actividades turisticas 95 167 262
5030 Jefes de cocineros, de camareros y asimilados 192 69 261
8413 Montadores de equipos electronicos 140 120 260
1110 Direccion general y presidencia ejecutiva

en empresas de 10 o mas asalariados 234 14 248
7250 Personal de limpieza de fachadas de edificios

y deshollinadores 199 47 246
2659 Otros ingenieros técnicos (excepto en especialidades

agricolas y forestales) 159 81 240
8329 Otros operadores de maquinas para

fabricar productos quimicos 127 110 237
3129 Otros diversos técnicos en sanidad, incluidos

los de medicina tradicional 43 187 230
8170 Operadores de robots industriales 141 80 221
0030 Fuerzas armadas. Escala basica (soldados profesionales) 128 90 218
2130 Veterinarios 79 139 218
5112 Auxiliares de enfermeria de atencién primaria 25 193 218
2512 Escultores, pintores artistas y asimilados 71 144 215
3541 Decoradores y disefiadores artisticos 107 107 214
2812 Profesores de ensefanza infantil 14 199 213
3124 Ayudantes de odontologia 39 171 210
2231 Especialistas en métodos didacticos y pedagogicos 96 108 204
1133 Direccion de departamentos de comercializacion y ventas 154 49 203
2511 Escritores, periodistas y asimilados 86 111 197
2419 Otros profesionales de nivel superior en organizacion

y administracion de empresas 82 112 194
2631 Analistas aplicaciones y programadores

informéaticos de nivel medio 138 55 193
8131 Operadores de hornos de vidrieria y ceramica

y de maquinas similares 146 a7 193
9212 Limpiacristales, lavacoches y asimilados 130 62 192
2059 Otros ingenieros superiores (excepto agropecuarios) 141 50 191
4023 Empleados de oficina de servicios de transportes 106 81 187
7936 Costureros a mano, bordadores y asimilados

(excepto calzado, marroquineria y guanteria de piel) 23 159 182
3134 Terapeutas ocupacionales 14 167 181

i
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OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (CON MAS DE 100 CONTRATOS)

CNO Ocupacion Hombres Mujeres  Total
8331 Operadores de maquinas para fabricar

productos de caucho 90 91 181
2939 Agentes de igualdad de oportunidades para la mujer

y otros diplomados en trabajo social 98 74 172
2051 Ingenieros en construccion y obra civil 112 57 169
2054 Ingenieros mecanicos 136 83! 169
3026 Técnicos en quimica industrial 64 98 162
2639 Otros profesionales de nivel medio de informatica 116 43 159
6122 Trabajadores cualificados por cuenta ajena

en actividades avicolas 135 23 158
8375 Operadores de maquinas para elaborar productos

derivados de frutas, verduras y frutos secos 36 117 153
2434  Psic6logos 23 128 151
7421 Mineros, canteros y asimilados 149 2 151
2712 Ingenieros técnicos en especialidades agricolas y forestales 90 60 150
3072 Técnicos de seguridad en el trabajo 70 77 147
7523 Ajustadores operadores de maquinas-herramienta 135 6 141
2640 Arquitectos técnicos 89 49 138
2651 Ingenieros técnicos en construccion y obra civil 102 30 132
7293 Instaladores de material aislante térmico y de insonorizacion 128 8 131
5230 Bomberos 111 19 130
7310 Jefes de taller y encargados de moldeadores,

soldadores, montadores de estructuras metalicas y afines 124 4 128
8378 Operadores de maquinas para elaborar bebidas

alcohdlicas y no alcohdlicas, excepto jugos de frutas 83 45 128
7933 Sastres, modistos, sombrereros y corbateros 8 117 125
8351 Operadores de maquinas para imprimir 101 24 125
1131 Direccion de departamentos de administracion y finanzas 74 49 123
3051 Oficiales maquinistas 110 12 122
3220 Instructores de vuelo, navegacion

y conduccion de vehiculos 104 18 122
4521 Empleados de agencias de viajes 19 103 122
7911 Trabajadores del tratamiento de la madera y del corcho 116 6 122

1126 Direccion de departamento de operaciones en
empresas de transporte, almacenamiento y

comunicaciones de 10 o mas asalariados 87 32 119
2052 Ingenieros en electricidad 98 20 118
8143 Operadores en instalaciones para la

fabricacion de papel y carton 117 0 117
7294  Cristaleros 113 8 116
7299 Otros trabajadores diversos de acabado

de construcciones 110 4 114
2039 Otros profesionales de nivel superior de informatica 83 30 113
8371 Operadores de maquinas para elaborar productos

derivados de carne, pescado y marisco 60 58] 113
2420 Economistas 54 56 110
7522 Trabajadores de la fabricacion de herramientas,

mecanicos y ajustadores, modelistas, matriceros y asimilados 103 7 110
8161 Operadores en instalaciones de produccion de energia eléctrica 104 6 110
3043 Operadores de equipos de diagnostico y tratamiento médico 30 76 106
8369 Otros operadores de maquinas para fabricar productos

textiles y articulos de piel y cuero 33 73 106
2113 Agronomos y asimilados 69 34 103
3316 Agentes de compras 75 25 100
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= En el siguiente cuadro se muestran las ocupaciones mas
contratadas indefinidamente por grupos ocupacionales,
diferenciando entre contratos iniciales y conversiones en
indefinidos, pero antes se especifican las tres ocupaciones
gue mas contratados han generado a lo largo del periodo
2005 en cada uno de estos grupos.

Grupo 1. Direccidon de departamentos de comercializacion y
ventas, Direccion de departamentos de administra-
ciony finanzas y Direccion general y presidencia eje-
cutiva en empresas de 10 o mas asalariados.

Grupo 2. Diversos profesionales de la ensefianza, Ingenieros
técnicos mecanicos y Enfermeros.

Grupo 3. Representantes de comercio y técnicas de ventas,
Secretarios administrativos y asimilados y Progra-
madores de aplicaciones informaticas y controla-
dores de equipos informaticos.

Grupo 4. Taquigrafos y mecanografos, Cajeros y taquilleros
(excepto bancos y correos) y Empleados de con-
tabilidad y céalculo de néminas y salarios.

Grupo 5. Dependientes y exhibidores en tiendas, almace-
nes, quioscos y mercados, Camareros, barmanesy
asimilados y Cocineros y otros preparadores de
comidas.

Grupo 6. Trabajadores cualificados por cuenta ajena en
actividades ganaderas, incluidas las de animales
de compaiiia y de piel valiosa, Trabajadores cuali-
ficados por cuenta ajena en huertas, viveros y jar-
dines y Trabajadores cualificados por cuenta
ajena en actividades agricolas, excepto en huer-
tas, viveros y jardines.

Grupo 7. Albafiles y mamposteros, Mecanicos y ajustadores
de vehiculos motor y Mecéanicos y ajustadores de
maaquinaria agricola e industrial.

Grupo 8. Conductores de camiones, Taxistas y Conductores
de automoviles y furgonetas y conductores de
motocicletas y ciclomotores.

Grupo 9. Peones de industrias manufactureras, Personal de
limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y
otros establecimientos similares y Peones del trans-
porte y descargadores.
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OCUPACIONES MAS CONTRATADAS CON CONTRATO INDEFINIDO POR GRUPO OCUPACIONAL




-
OCUPACIONES MAS CONTRATADAS CON CONTRATO INDEFINIDO POR GRUPO OCUPACIONAL

Cddigo Ocupacion Contratos
Iniciales Conversiones TOTAL

GRUPO 8

8630 Conductores de camiones 672 1.280 1.952
8610 Taxistas y conductores de automoviles y furgonetas 175 275 450
8640 Conductores de motocicletas y ciclomotores 267 49 316
8541 Conductores de maquinaria de movimientos

de tierras y equipos similares 62 88 150
8311 Operadores de maquinas-herramienta 51 98 149
8620 Conductores de autobuses y tranvias 48 94 142
8321 Operadores de maquinas para fabricar

productos farmacéuticos y cosméticos 10 70 80
8530 Operadores de maquinaria agricola movil 43 31 74

GRUPO 9

9700 Peones de industrias manufactureras 1.411 3.227 4.638
9121 Personal de limpieza de oficinas, hoteles

(camareras de piso) y otros establecimientos similares 1.434 1.134 2.568
9800 Peones del transporte y descargadores 446 841 1.287
9602 Peones de la construccion de edificios 344 472 816
9001 Vendedores ambulantes 405 13 418
9440 Peones forestales 100 310 410
9410 Peones agricolas 285 122 407
9211 Conserjes de edificios 113 76 189
9220 Vigilantes, guardianes y asimilados 95 85 180
9320 Ordenanzas 127 27 154
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trabajadores extranjeros

5.1. Evolucioén de la contratacidn a extranjeros
segun nacionalidad y provincia

= En el afio 2005 se han firmado en Aragon 103.268 contra-
tos a extranjeros, un 44,34% mas que en 2004. Sobre el
total de la contratacion registrada en la comunidad,
suponen casi la cuarta parte, en concreto el 23,14%, con
un incremento de su peso respecto al afio anterior de 6
puntos porcentuales.

= De este tipo de contratos, el 72,1% se suscriben en
Zaragoza, el 19,1% en Huesca, y el 8,8% en Teruel. Sin
embargo, su peso sobre el total de contratos firmados
en cada provincia, pone de manifiesto una mayor
proporcién en la oscense (29,01%) y turolense (27,05%),
que en la de Zaragoza (21,6%).

CONTRATACION POR PROVINCIAS. ANO 2005

Huesca Teruel Zaragoza Aragon

Contratos extranjeros 19.723 9.100 74.445
344.728
21,60%

Total Contratos 67.978 33.647
Contratos extranjeros/Total 29,01% 27,05%

= El origen de los trabajadores extranjeros es diverso,
pero los tres paises de procedencia mas numerosa
son, por orden de importancia: Rumania (19,96%),
Marruecos (15,1%) y Ecuador (11,87%). Destaca el
espectacular incremento de contratos registrados por
rumanos, cifrado en un 131,9%.

= En cuanto a los trabajadores de la Unidn Europea,
excluyendo a los paises de reciente incorporacion, la
mayoria provienen de Portugal (4,16%), Italia (1%) y
Francia (0,66%). Todos ellos han perdido peso respecto
a 2004, si bien la variacion anual sélo ha sido negativa
en el pais galo, con un decremento del 10%.
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Variacion Anual

103.268 44,34%
446.353 7,38%
23,14%
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CONTRATOS REALIZADOS A TRABAJADORES EXTRANJEROS
SEGUN NACIONALIDAD Y PROVINCIA. ANO 2005.

5.2. Contratos realizados a extranjeros segun nacionalidad y género

= Un andlisis por género, pone de manifiesto mientras que en los paises latinoamericanos
que la contratacion a extranjeros es funda- se tiende a laigualdad, e incluso en el caso
mentalmente masculina ya que suponen el de Colombia, las mujeres son el colectivo
72,14% del total. Esta clara diferencia es mas con mas peso ya que han firmado el 54% de
acusada entre los trabajadores africanos, los contratos.




CONTRATOS REALIZADOS A TRABAJADORES EXTRANJEROS SEGUN NACIONALIDAD Y GENERO

5.3 Contratos realizados a extranjeros
segun género y grupo de edad

e Por tramos de edad, la mayoria de los
extranjeros contratados en la Comunidad
Aragonesa, tienen entre 25 y 44 afios, en
concreto el 72,25%, no existiendo en este
caso diferencias significativas por género.
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Contratos de extranjeros por género y
edad Aragon

60.000 -

50.000
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30.000 -
20.000 - g
10.000 f
0-

Hombres Mujeres
= <25 12.209 5.200
= 25-44 54.135 20.474
o >=45 8.358 3.092

5.4 Contratos realizados a extranjeros segun actividad econdmica y provincia

= Por actividad econdmica, la mayoria de los
contratos a extranjeros se firman en Agri-
cultura (22,42%) y Construccion (21.18%), se-
guidos a cierta distancia por los de Hosteleria
(9,44%). Todas ellas han ganado peso en el
2005, puesto que han experimentado impor-
tantes incrementos respecto al afio anterior
(40,91%, 62,53% y 63,50%, respectivamente).

= Como se aprecia en el cuadro adjunto, sélo
7 actividades econdmicas tienen una evo-
lucién negativa con respecto al afio ante-
rior, si bien apenas son representativas, ya
qgue en conjunto tan s6lo suponen el 0,7%

del total. Del mismo modo, destacan por su
espectacular incremento, superior al 200%,
otras 5 actividades, que al igual que las
anteriores registran un exiguo peso del 0,8%.
El apartado “Otras actividades empresaria-
les” merece una mencidon aparte ya que,
aunque concentra el 22,4% de la contrata-
cion a extranjeros, en él se incluyen las
empresas de trabajo temporal y los extranje-
ros asi contratados, los cuales desarrollan su
labor en otros sectores pero que no apare-
cen recogidos a efectos estadisticos segun la
actividad concreta que desempefian.

CONTRATOS REALIZADOS A TRABAJADORES EXTRANJEROS SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

Actividad Econémica
01 Agricultura, ganaderia, caza 'y
actividades relacionadas
02 Silvicultura, explotacion forestal
05 Pesca, acuicultura

10 Extraccion y aglomeracion de antracita,

hulla, lignito y turba
13 Extracciéon de minerales metalicos
14 Extraccion de minerales

no metalicos ni energéticos

15 Industria de productos alimenticios y bebida

17 Industria textil
18 Industria de la confeccion y peleteria

108

%
tvariacion

Huesca Teruel Zaragoza Total 2004

6.854 1.678 14.623 23.155 40,91
60 387 90 537 124,69
5 8 6 19 137,50
0 75 0 75 226,09
0 0 1 1
28 189 76 293 16,73
614 438 1.219 2271 26,87
17 1 76 94 44,62
27 18 181 226 85,28
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CONTRATOS REALIZADOS A TRABAJADORES EXTRANJEROS SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

%

lvariacion

Actividad Econémica Huesca Teruel Zaragoza Total 2004
55 Hosteleria 2209 1.133 6.411 9.753 63,50
60 Transporte terrestre; transporte por tuberias 359 274 1.667 2.300 41,89
63 Actividades anexas a los transportes;

actividades de agencias de viajes 29 8 417 454 43,67
64 Correos y telecomunicaciones 21 10 196 227 58,74
65 Intermediacion financiera,

excepto seguros y planes de pensiones 0 0 10 10 100,00
66 Seguros y planes de pensiones,

excepto seguridad social obligatoria 0 0 7 7 250,00
67 Actividades auxiliares a la

intermediacion financiera 3 1 15 19 280,00
70 Actividades inmobiliarias 67 34 277 378 29,90
71  Alquiler de maquinaria y equipo sin operario,

de efectos personales y enseres domésticos 51 53 80 184 6,36
72  Actividades informaticas 3 0 41 44 -6,38
73 Investigacion y desarrollo 7 10 38 55 189,47
74  Otras actividades empresariales 2.077 475 20.579 23.131 34,43
75 Administracion publica, defensa

y seguridad social obligatoria 99 72 182 353 35,77
80 Educacion 124 28 513 665 4,23
85 Actividades sanitarias y veterinarias,

servicios sociales 177 71 1.369 1.617 33,64
90 Actividades de saneamiento publico 4 7 365 376 -14,55
91 Actividades asociativas 41 16 136 193 38,85
92 Actividades recreativas, culturales y deportivas 225 76 439 740 55,79
93 Actividades diversas de servicios personales 95 45 411 55l 46,93
95 Hogares que emplean personal doméstico 102 79 Bil7 698 206,14
99 Organismos territoriales 0 0 5 5 150,00

Total 19.723 9.100 74.445 103.268 44,34

* Solo se ha especificado la variacion respecto del afio 2004 cuand

e Los contratos indefinidos firmados por
extranjeros en 2005 alcanzan los 6.908, un
43,41% mas que el afio anterior. La distribu-
cion por sectores econdmicos se concentra
principalmente en el de servicios (58,06%),
seguido por la industria (17,40%) y la cons-
truccion (17,39%), dejando en ultimo lugar a
la agricultura (7,15%).

o hay contratos en el 2005 para esa actividad econémica.

= Si se diferencia por género, la mayor parte
de la contratacion indefinida se registra en
el colectivo masculino, ya que las mujeres
solo representan el 32,37% del total, perdien-
do méas de dos puntos porcentuales de
peso respecto a 2004. Ademas, es el sector
servicios el que aglutina la casi totalidad de
los contratos indefinidos femeninos, con una
tasa del 85,42%.

CONTRATOS INDEFINIDOS REALIZADOS A EXTRANJEROS. ANO 2005

Sector Econémico
Agricultura
Industria
Construccioén
Servicios

Total

Hombres Mujeres Total
436 58 494
991 211 1.202

1.144 57 1.201
2.101 1.910 4.011
4.672 2.236 6.908



5.5 Contratos realizados a extranjeros segun ocupacion

= Las cuatro ocupaciones mas contratadas
son: peodn agricola, de industrias manufac-

tureras, personal de limpieza y pedn de la dos por trabajadores foraneos.

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (100 Y MAS CONTRATOS) 95,67%
DE LA CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS

Caodigo
9410
9700
9121

9602
7110
9800
5020
5010
8630
5330
7120
6121

9420
5111
7512
9601

7230
4210
7130
6021

6022
8610
9440
9110
7613
9430
7514
7140
5113
6241
8311
7240
7611
9211
7220
3320

Ocupacion

Peones agricolas

Peones de industrias manufactureras

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso)

y otros establecimientos similares

Peones de la construccion de edificios

Albafiles y mamposteros

Peones del transporte y descargadores

Camareros, barmanes y asimilados

Cocineros y otros preparadores de comidas

Conductores de camiones

Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados
Trabajadores en hormigén armado, enfoscadores, ferralistas y asimilados
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades ganaderas,
incluidas las de animales de compaiia y de piel valiosa

Peones ganaderos

Auxiliares de enfermeria hospitalaria

Soldadores y oxicortadores

Peones de obras publicas y mantenimiento de carreteras, presas

y construcciones similares

Electricistas de construccion y asimilados

Taquigrafos y Mecanografos

Carpinteros (excepto carpinteros de estructuras metalicas)
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades agricolas,
excepto en huertas, viveros y jardines

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en huertas, viveros y jardines
Taxistas y conductores de automaviles y furgonetas

Peones forestales

Empleados del hogar

Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial

Peones agropecuarios

Montadores de estructuras metalicas

Otros trabajadores de las obras estructurales de construccion
Asistentes domiciliarios

Taladores, tronzadores y otros trabajadores forestales

Operadores de maquinas-herramienta

Pintores, barnizadores, empapeladores y asimilados

Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor

Conserjes de edjificios

Fontaneros e instaladores de tuberias

Representantes de comercio y técnicos de ventas

Observatorio del Mercado de Trabajo

construccién. En éstas se concentran mas
de la mitad (53,95%) de los contratos firma-

Total
20.095
15.946

10.944
8.726
7.345
5.378
4.816
2.489
2.127
2.114
1.381

817
707
696
638

610
575
512
494

474
461
434
428
403
401
397
379
Sy75)
367
348
317
313
298
293
290
273



CObservatorio del Mercado de Trabajo Memoria 2005 INAEM)

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (100 Y MAS CONTRATOS) 95,67%
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