D
>
-
®©
D
[®)
%)
D
-
@)
(@)
Q)
|
(qu)
O
=
=
%)
g
[ —)
(—)
N

£e

Instituto aragoneés de la mujer









GO/

Instituto aragonés de la mujer



» I 2007 INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER

Realizacion y coordinacion
|IAM Documentacion

Edita

Gobierno de Aragon

Departamento de Servicios Sociales y Familia
Instituto Aragonés de la Mujer

Santa Teresa de Jesus, 30-32

50071 Zaragoza

Portada
Los Sitios talleres graficos

Disefo e Impresion
Los Sitios talleres gréficos
Avila, 17

50005 Zaragoza

Depésito Legal
7-3.641/2008



Saluda

omo responsable y titular del Departamento de Servicios Sociales y Familia, es para mi una gran

satisfaccion presentaros este afio la Memoria de actividades del Instituto Aragonés de la Mujer,
Organismo Autonomo adscrito al Departamento que dirijo, y que tiene ya en su haber quince afios de
historia. Una trayectoria marcada por el trabajo constante y la superacion hacia la mejora de los
Servicios Publicos de atencion a la Mujer.

Este afio 2007, va a marcar un punto de inflexion en la historia no sdlo del Instituto Aragoneés de la
Mujer si no de nuestra Comunidad Auténoma. Este afio hemos asistido a la aprobacion de la Ley
Aragonesa de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia, una ley que fue
aprobada al final de la VI legislatura con el maximo consenso de todos los grupos politicos que
configuran el arco parlamentario en nuestra Comunidad Auténoma. Este afio, también se aprueba la
Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Una ley que viene a culminar y a hacer
efectivas demandas y reivindicaciones que ahora son derechos por y para la igualdad de las mujeres.
Una ley que a la par, es el inicio de una nueva etapa llena de renovados deseos para avanzar en la
construccion de una sociedad mas justa e igualitaria.

Ademas de estos dos hitos llenos de significado e implicacion para el desarrollo de las politicas
publicas de igualdad en Aragon, este afio hemos estrenado un nuevo Estatuto de Autonomia. Su
reforma ha permitido a nuestra Comunidad Auténoma asumir, segln el art. 71.372, todos aquellos
servicios destinados a la atencion de la mujer y de modo especifico a la mujer victima de violencia.

En este escenario, lograr una igualdad de oportunidades real entre hombres y mujeres y atajar el
problema de la violencia contra la mujer se han convertido en ejes centrales de la accion politica del
Departamento de Servicios Sociales y Familia y, de manera mas concreta, del Instituto Aragonés de
la Mujer.
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Desde este Organismo son muchas las acciones emprendidas para ejecutar las medidas necesarias
que hagan efectivo ese principio de igualdad y promover la participacion activa de las mujeres en todos
los &mbitos, al tiempo que eliminar cualquier forma de discriminacion de la mujer en la Comunidad
Auténoma. Prueba de ello son el incremento de las iniciativas para conciliar la vida familiar y laboral, los
servicios para atender iniciativas de mujeres emprendedoras o los recursos con los que se quiere hacer
frente a las demandas de las mujeres victimas de la violencia.

Todo ello son algunos ejemplos que se recogen en esta memoria que aqui se presenta y cuya principal
finalidad es difundir la actividad del Instituto Aragonés de la Muijer a lo largo de 2007 para generar una
cultura y concienciacion social que impulse los principios de igualdad.

No quisiera despedirme sin antes agradecer a todos los que han hecho y hacen posibles estos avances
en las politicas de igualdad: profesionales, agentes sociales, responsables de servicios, partidos
politicos y sociedad civil en general. Sin vuestro esfuerzo, no habria sido posible.

Ana Fernandez Abadia
Consejera de Servicios Sociales y Familia



Presentacion
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EI afio 2007, cuya memoria de actividades presenta el Instituto Aragonés de la Muijer, es un afio
muy especial. Se producen dos hechos legislativos trascendentes: la aprobacion de la Ley
Organica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, en las Cortes espafiolas, y la Ley de
Prevencion y Proteccion Integral a Mujeres Victimas de Violencia en Aragon, en las Cortes aragonesas.

Son dos leyes de capital importancia. Por una parte, las politicas de igualdad dejan de ser consideradas
politicas sectoriales para integrarse dentro de las politicas generales, dandose un gran paso en el largo
camino hacia la igualdad real; y por otra, nuestra Comunidad cuenta con un importante instrumento para
abordar el problema de la violencia contra las mujeres desde una vision integral y globalizadora, teniendo
en cuenta sus diferentes aspectos y estableciéndose medidas desde todos los &mbitos de actuacion.

Si bien no se partia de cero, ya que contdbamos con un Plan para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (2004-2007) y una ley estatal al respecto, la ley aragonesa ha servido para
potenciar los servicios y programas ya existentes y para poner en marcha nuevas actuaciones que
implican a los poderes publicos y a la sociedad en un compromiso solidario contra cualquier forma de
violencia contra las mujeres.

Este impulso legislativo también ha servido para dar un nuevo brio a las actuaciones del IAM. Ha sido
un afio de trabajo intenso, a caballo entre dos legislaturas, donde se han materializado intervenciones
que me gustaria destacar o bien por su novedad o bien porque han servido para marcar lineas de
actuacion de cara al futuro.

En diciembre finalizo el periodo de aplicacion del proyecto Caliope, iniciado tres afios antes, cuyo
objetivo era trabajar junto con los agentes sociales (CREA, CEPYME, UGT y CCOO) la igualdad en la
organizacion de las empresas y en la negociacion colectiva. Esta iniciativa, puesta en préctica en un
numero limitado de empresas, ha sido muy rica en tanto nos ha permitido atesorar una experiencia muy
valida para disefiar una estrategia de intervencion en el &mbito laboral.

~ I INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER
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En el terreno de la violencia de género, una de nuestras mayores preocupaciones, ha sido en este afio
cuando se ha puesto en marcha un proyecto innovador en la comarca de las Cinco Villas. Ha servido
como ensayo del modelo de intervencion en el medio rural y, dado los buenos resultados, se va a
generalizar al resto de las comarcas, en un propésito claro de articular y mejorar la intervencion en todo
el territorio.

También me gustaria referirme al convenio suscrito con la Universidad de Zaragoza por el que se ha
creado la Catedra de Igualdad y Género. En mi opinion, hay que considerarlo como un logro por lo que
supone de impulso y de visibilizacion de la importancia de los estudios de género.

Quiero manifestar mi agradecimiento a equipos anteriores y al personal técnico que iniciaron proyectos
que ahora empiezan a dar sus frutos.

Estamos en un momento muy interesante para las politicas de igualdad. Las nuevas leyes y la creacion
del Ministerio de Igualdad asi lo atestiguan, lanzandonos hacia nuevos retos, con ilusion renovada y con
la esperanza de un mayor compromiso de todas las administraciones y de toda la sociedad en allanar
el camino en el empefio de alcanzar la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Rosa Borraz P allarés
Directora del Instituto Aragonés de la Mujer
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Instituto Aragones
de la Mujer

| as reformas legislativas consagradas desde el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978, no son suficientes para
eliminar las desigualdades reales que sufren la mayor parte de las mujeres en su vida diaria, tanto doméstica como
laboral o social.

Para combatir y superar esta realidad, en 1993 se crea el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), el cual se rige por la Ley
2/1993 de 19 de febrero.

El IAM es un organismo auténomo, responsable de impulsar la politica de igualdad de oportunidades del Gobierno de
Aragon.

Adscrito al Departamento de Servicios Sociales y Familia del Gobierno de Aragén, por DECRETO de 7 de Julio de 2003, de
la Presidencia del Gobierno de Aragon, tiene personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines:

m Eliminar cualquier forma de discriminacion de las mujeres en Aragon.

m Impulsar y promover la participacion de las mujeres en todos los ambitos, consiguiendo que esta participacion se efectle
en reales y efectivas condiciones de igualdad.

m Elaborar y ejecutar las medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad de hombres y mujeres.



Funciones

m Planificar, elaborar y coordinar la politica para las mujeres en la Comunidad Auténoma de Aragon.

m Realizar, promover y divulgar estudios sobre la situacion de las mujeres en la Comunidad Auténoma de Aragon, para lo
cual deberéa elaborar y mantener actualizado, un banco de datos que sirva de base para la investigacion.

m Realizar el seguimiento de la legislacion vigente y su aplicacién, promoviendo en su caso, las reformas legislativas
necesarias o la anulacion de cuantas normas puedan significar en su aplicacion algtn género de discriminacion.

m Emitir informes en el proceso de elaboracion de las disposiciones generales que, afectando a las mujeres, sean
promovidas por el Gobierno de Aragon.

m Velar por el cumplimiento de los convenios y tratados internacionales en los aspectos que afecten en las materias
reguladas por la Ley de creacion del IAM, asi como fomentar la participacion de las mujeres en los foros internacionales.

m Realizar, promover e impulsar programas, planes y actuaciones que contribuyan a incrementar la participacion de las
mujeres, estimulando su asociacionismo.

m Impulsar la participacion politica, empresarial y laboral de las mujeres, promoviendo la formacién y promocion en
condiciones de igualdad.

m Fomentar la prestacion de servicios en favor de las mujeres y en particular de los dirigidos a aquellas que tengan especial
necesidad de ayuda.

m Informar a la ciudadania y en especial a las mujeres aragonesas sobre los problemas de las mujeres, realizando
campafias sobre informacion sexual, planificacion familiar, prevencion de enfermedades especificas de las mujeres y, en
general sobre todos aquellos aspectos que contribuyan a mejorar la salud de las mujeres.

m Fomentar, en colaboracion con los Departamentos del Gobierno de Aragon afectados, el acceso a una vivienda digna,
principalmente de las mujeres en casos de discriminacion o violencia, adoptando las medidas correspondientes.

m Recibir y canalizar, en el orden administrativo, las denuncias de mujeres en casos de discriminacion o violencia,
adoptando las medidas correspondientes.

m Coordinar la realizacion de sus programas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y
colaborando con ellas mediante los oportunos convenios.

m Cualquier otra funcion relacionada con sus fines que se le pudiera encomendar.
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Organos de direccion

El Consejo Rector en 2007 estuvo presidido por el Consejero de Servicios Sociales y Familia Excmo. Sr. Don J. Miguel Ferrer
Gorriz y a partir de julio de 2007 por la Consejera de Servicios Sociales y Familia del Gobierno de Aragdn, Excma. Sra. Dfia.
Ana Marfa Fernandez Abadia y la Vicepresidencia por la Directora del IAM, lima. Sra. Dfia. Eva Martinez Blasco, y a partir
de julio de 2007, por la Directora del IAM, llma. Sra. Dfia. Rosa Borraz Pallarés.

El resto de las personas que componen el Consejo Rector;

Los Departamentos del Gobierno de Aragon, estan representados por un/a vocal cada uno de ellos.
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES: Dfia. Rosa M2 Forcén Bueno.
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA: Dfia. Blanca Blasco Nogués.
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. Dfia. Pilar Ventura Contreras.
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO Y TRANSPORTES: D. Pedro Luis Lamiel.
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA'Y ALIMENTACION: Dfia. Elena Sanchez Vicente.
DEPARTAMENTO DE SALUD, CONSUMO: Dfia. Rosario Jaquotot Saez de Miera.
DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y UNIVERSIDAD: Dfia. M@ Luisa Albero Mufiio.
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO: D. Juan Carlos Trillo Baigorri.
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE: Dia. Tania Sopena Quintana.
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE: D. Luis Marruedo Espeja.

La composicion por una persona representante de cada partido politico presente en las Cortes de Aragon,

elegida por dicha Camara:

m Diia. Rosa Lopez Gomez, por el Partido Socialista Obrero Espafiol.
m Dna. Yolanda Juarros Lafuente, por el Partido Popular.

m Diia. Isabel Giménez Uliaque, por Chunta Aragonesista.

m Diia. Concepcion Guixeras Soler, por el Partido Aragonés.

m Diia. Patricia Luquin Cabello, por Izquierda Unida de Aragon.

Tres personas de reconocido prestigio y trayectoria profesional en defensa de la mujer designadas por el Consejo de
Gobierno de la Diputacién a propuesta de la Direccion del Instituto, previa consulta a las asociaciones de mujeres del ambito
territorial de nuestra Comunidad.

m Dfa. Altamira Gonzalo Valgafion.
m Dia. Isabel Leguina Villa.
m Dfa. Josefina Garay Montafiés.

Una representante de las Comunidades Aragonesas del Exterior.
m Diia. Angelines Albero Villellas.



Esta composicion facilita las tareas de coordinacion y trabajo en el desarrollo de las acciones del Instituto al encontrarse
integrados los sectores politicos, sociales y todos los Departamentos del Gobierno de Aragon.

Durante el afio 2007 se celebré una reunion:

m El dia 18 de diciembre de 2007, con el siguiente orden del dia;
Aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

Informe de las actuaciones realizadas por el Instituto Aragonés de la Muijer relativas a la prevencion y erradicacion de
la violencia de género y proyectos de futuro.

Acciones para impulsar las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Ruegos y preguntas.

La Direccion, se nombra por acuerdo del Gobierno de Aragén, ejerce las mas amplias funciones en orden a la gestion
técnica y administrativa del Instituto, asi como de su personal y servicios, y cuantas otras le sean encomendadas por el/la
Presidente/a o el Consejo.

Estructura funcional

El Instituto Aragonés de la Mujer esta conformado por la sede del IAM en Zaragoza, delegaciones en Huesca y Teruel, y los
Centros Comarcales de Informacion y Servicios para la Mujer.

La Sede del IAM en Zaragoza se inaugurd en noviembre de 1993, el 15 de febrero de 1994 se comenz0 a trabajar en la
Delegacion de Huesca, y el 8 de marzo de 1994, en la Delegacion del IAM en Teruel.

A finales de abril de 2007 la sede del IAM de Zaragoza se traslado a la calle Santa Teresa de Jesus, 30-32. Zaragoza.

Asesorias y Servicios para mujeres
que presta el Instituto Aragonés de la Mujer

Las Asesorias y los Servicios son recursos a los que pueden acceder las mujeres de forma gratuita, para conseguir una
asistencia personalizada y eficaz. Funcionan con una cita previa.

La Asesoria J uridica atiende consultas relacionadas con discriminacion de la mujer en todos los campos de actuacion
juridica.
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La Asesoria Psicologica  ofrece tratamientos individualizados tanto de informacion como de apoyo psicoldgico, para dotar
a las mujeres de recursos que les permitan afrontar conflictos cotidianos o de mayor envergadura como son los derivados
de la violencia de género.

La Asesoria Social el servicio que se presta parte en primer lugar de una deteccion de necesidades que presentan las
mujeres que acuden a ella, y, en su caso, se establece una coordinacién con los recursos sociales existentes y con
profesionales de otras asesorias, fundamentalmente psicolégica, juridica y laboral.

Se informa, orienta, y en su caso se gestiona el acceso a los recursos dependientes del IAM: casas de acogida, dispositivos
de alarma, estancias de tiempo libre, etc.

La Asesoria Laboral gestiona ofertas y demandas de empleo, asi como informacion sobre la formacion y orientacion
profesional individualizada y continua y asesoramiento juridico laboral a las mujeres aragonesas siendo prioritaria la
atencion a las mujeres victimas de violencia.

La Asesoria Empresarial  ofrece asesoramiento a las emprendedoras aragonesas en el proceso de creacion y puesta en
marcha de una empresa, bien presencialmente en las sedes de Zaragoza, Huesca y Teruel, bien por teléfono, carta, correo
electrénico y videoconferencia.

Servicio Espacio de atencidn psicoldgica a hombres con problemas de control y violencia en el hogar.

Centro de Documentacion y Bib lioteca realiza la funcidn de recopilar toda la informacién mas relevante del Instituto
Aragonés de la Mujer, organizarla, clasificarla, etiquetarla, etc. y ponerla a disposicion de los usuarios de la mejor manera
posible y cuenta con la biblioteca especializada en mujer.

Equipo de atencion integral a m  ujeres victimas de violencia  coordina todas las érdenes de proteccion que se dictan en
los juzgados aragoneses.

Asimismo, a través de los Centros Comar cales de Inf ormacion y Ser vicios a la Mujer se puede acceder a informacion en
general.

Por otro lado, existe un Protocolo entre el Instituto Ara  gonés de Ser vicios Sociales y el Instituto Ara  gonés de la Mujer
en el que se establece la colaboracion entre ambos organismos auténomos adscritos al Departamento de Servicios Sociales
y Familia, para llevar a cabo una serie de programas de prevencion y erradicacion de la violencia familiar.

El Instituto Aragonés de la Mujer puede facilitar a las usuarias el Dispositiv o de Alarma . Se trata de un teléfono movil con
sistema GPS que se puede activar en una situacion de emergencia. De esta forma se les dota a las mujeres en situaciones
de alto riesgo a las que tras el estudio pertinente se les informa de su uso y éstas proporcionan una serie de datos para
facilitar su proteccion.



Teléfono 24 horas
900 504 405

A través de este teléfono gratuito y de atencion permanente atendido por personal especializado, se acude a un servicio de
guardia permanente de abogados y abogadas especializados y preparados para atender a mujeres victimas de violencia,
prestando asesoramiento juridico.

Asimismo, desde el 900 504 405 se presta atencién social a través de trabajadoras sociales las cuales atienden y hacen
acompafiamiento a los alojamientos alternativos, impulsan recursos de urgencia, entre otras actuaciones, cuando las
instituciones estéan cerradas.

Estos servicios estan en convenio con los Colegios de Abogados y Diplomados en Trabajo Social respectivamente y los/as
profesionales de ambas materias forman un equipo de atencién de urgencia.

Casas de Acogida

Ademas, el Gobierno de Aragon, a través del Instituto Aragonés de la Mujer dispone en las tres provincias de la Comunidad
Auténoma de una red de casas de acogida para alojar temporalmente a las mujeres victimas de violencia y a los menores
a su cargo. En Zaragoza existe una vivienda para mujeres maltratadas y en situacion de desarraigo social en la que también
se atienden a mujeres victimas de violencia. Esta casa de acogida depende del IAM y esta gestionada por la Federacion de
Muijeres para la Democracia.

En Zaragoza esta operativo el Centro de Emergencia, dependiente del IAM, que atiende casos de urgencia y donde se
pueden alojar tanto las mujeres que han sufrido un maltrato como los menores a su cargo.

En Huesca existe otra casa de acogida para mujeres victimas de violencia de género. La titularidad es del Ayuntamiento de
Huesca, cuenta con financiacion del Gobierno de Aragon y esta gestionada por Cruz Roja.

En Teruel esta operativa la Casa de Acogida para mujeres victimas violencia de género, que depende del Instituto Aragonés
de la Mujer.

El Turno de Oficio especifico para mujeres es otro de los recursos que el Instituto Aragonés de la Mujer pone a disposicion
de las mujeres victimas de la violencia de género. Los convenios firmados por el IAM, que se iniciaron en 1994, con los
Colegios de Abogados incluyen el compromiso de que las y los profesionales del Derecho que atienden a una victima de
violencia a través del teléfono de urgencia seran quienes ejerzan su defensa en el caso de que la mujer agredida tenga
derecho al beneficio de la justicia gratuita.

Estos servicios tienen convenios con los Colegios de Abogados y Diplomados en Trabajo Social respectivamente y las/os
profesionales de ambas materias se constituyen en equipo de atencion de urgencia.
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Centros Comarcales de Informacion y Servicios

Los objetivos de estos Centros son fundamentalmente proporcionar a las mujeres la informacion y asesoramiento que les
permita el ejercicio de sus derechos dentro del principio de igualdad, fomentar e impulsar el desarrollo de actividades que
favorezcan la promocion de las mujeres y promover y potenciar aquellas asociaciones o instituciones tanto publicas como
privadas, sin &nimo de lucro, que actlien en el area de la mujer.

La Entidad Local correspondiente se compromete a:

m Facilitar el inmueble para la ubicacion del Centro asi como local o sala para las actividades que se programen, tanto por
el IAM como por las asociaciones de mujeres de la zona.

m Dotar al mismo del equipamiento que se precise en orden al mejor funcionamiento y cumplimiento de los objetivos a
conseguir.

m Elaboracidn trimestral, por parte del Coordinador o Coordinadora del Centro, de una memoria referente a las actividades
del mismo que debera remitirse en el mes siguiente al Instituto Aragonés de la Mujer (indicando asimismo nimero de
usuarias, tipos de consulta, etc., segun las directrices del Instituto).

m Asistir a las reuniones para las que se le requiera, previa citacion por el IAM.

m Mencionar la colaboracion del IAM en todas las actividades desarrolladas por el Centro, asi como también en todo cartel
0 escrito en el que se anuncien dichas actividades, debiendo figurar el logotipo del Instituto en toda publicidad y escritos
disefiados.

m Asumir la tarea de proporcionar un dia a la semana a la asesoria social y coordinar el area asociativa. EI IAM proporciona
el personal relativo a las asesorias juridica, psicoldgica, laboral y empresarial y se encarga de la planificacion de
actividades contando con la aportaciones de la zona donde se enclavan los centros comarcales de informacion y
SErvicios.

Centros Comarcales por provincias

Huesca

Comarca de la Ribagorza, Graus; Comarca de Sobrarbe, Ainsa; Comarca del Somontano de Barbastro, Barbastr o;
Comarca de La Jacetania, Jaca; Comarca del Cinca Medio, Monzon ; Comarca del Alto Gallego, Sabifianigo ; Comarca del
Bajo Cinca/Baix Cinca, Fraga; Comarca de los Monegros, Sarifiena ; Comarca de la Hoya de Huesca, Huesca; y la Comarca
de La Litera/La Llitera, Binéfar .

Teruel

Comarca del Bajo Aragdn, Alcafiiz ; Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, Andorra ; Comarca del Jiloca, Calamoc ha;
Comarca de Cuencas Mineras, Utrillas ; Comarca de GUdar-Javalambre, Mora de Rubielos ; Comarca del Matarrafia/



Matarranya, Valderr obres ; Comarca del Maestrazgo, Castellote ; Comarca de la Comunidad de Teruel, Teruel ; Comarca de
la Sierra de Albarracin, Albarracin ;y la Comarca del Bajo Martin, La Puebla de Hijar .

Zaragoza

Comarca de la Comunidad de Calatayud, Calatayud ; Comarca del Bajo Aragon-Caspe/Baix Aragd-Casp, Caspe; Comarca
del Campo de Daroca, Daroca; Comarca de las Cinco Villas, Ejea de los Caballer os; Comarca de Tarazona y el Moncayo,
Tarazona ; Comarca de Valdejaldn, La Alm unia de Dfia. Godina ; Comarca del Aranda, lllueca ; Comarca Campo de Belchite,
Belchite ; Comarca de la Ribera Alta del Ebro, Alagdn; Comarca del Campo de Carifiena, Carifiena ; Comarca de la Ribera
Baja del Ebro, Quinto de Ebr o; Comarca del Campo de Borja, Borja ; y la Comarca de Zaragoza, Zaragoza.

Recursos humanos

La Secretaria General del IAM se estructura en los siguientes 6rganos:

El Servicios Centrales:
Seccion de Planificacion y Programacion.
Seccion de Régimen Juridico y Administrativo.
Seccién de Coordinacion y Cooperacion.
Seccidn de Formacion y Empleo.
Seccion Personal, Gestion Econdmica y Contratacion.

E3 Provincias de Huesca y Teruel:
Seccion de Administracion y Cooperacion, dotado de un Negociado Administrativo.

Puestos de trabajo adscritos al IAM

Zaragoza

m Directora.

m Secretaria General.

m Secretaria Direccion.

m 2 Administrativas.

m 2 Auxiliares Administrativas.
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m 1 Personal Servicios Auxiliares.

m Jefatura de Seccion de Planificacion y Programacion.

m Jefatura de Seccion de Coordinacién y Cooperacion.

m Jefatura de Seccion de Régimen Juridico y Administracion.

m Jefatura de Seccion de Formacion y Empleo.

m Jefatura de Seccion de Personal, Gestion Econdmica y Contratacion.
m 2 Funcionarias Técnicas (Trabajadoras Sociales).

m Facultativa Superior (Psicéloga).

m Facultativa Superior (Documentalista).

Huesca

m Jefatura de Seccién de Administracion y Cooperacion.
m 1 Administrativo.
m 2 Auxiliares Administrativas.

Teruel

m Jefatura de Negociado de Administracion y Cooperacion.
m 1 Auxiliar Administrativa.

m 1 Administrativa.

m 1 Trabajadora Social.

Contratos de servicios de personas fisicas y empresas

m Psicologa para la asesoria psicoldgica para Huesca.
m Psicologa para la asesoria psicoldgica para Teruel.

m Psicdlogo para el servicio “Espacio” de atencion psicoldgica a hombres con problemas de control y violencia en el hogar.

m Asesoria laboral. Servicio Videoexperto.

m Asesoria empresarial.

m Entidad colaboradora en igualdad de oportunidades.
m Servicio equipo violencia.

m Psicologa personas sordas.



Recursos financieros

Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon para el IAM

Presupuesto 2007 IAM 4.324.974,71 €
Gastos de personal 945.403,74 €
Gastos en bienes corrientes y servicios 1.948.232,72 €
Transferencias corrientes 1.215.919,33 €
Inversiones reales 125.918,92 €
Transferencias de capital 89.500,00 €

Total 4.324.974,71 €
Gastos en bienes corrientes y servicios 1.948.232,72 €
Arrendamiento de edificios y otras construcciones 143.604,00 €
Conservacion y reparacion 18.153,13 €
Material y suministros 67.575,13 €
Atenciones protocolarias y representativas 7.000,00 €
Gastos de promocion y divulgacion 131.865,12 €
Reuniones y Conferencias 79.315,10 €
Estudios y trabajos técnicos 1.409.522,23 €
Servicios (limpieza y seguridad) 16.639,17 €
Dietas, locomacion y cursos 34.196,63 €
Otros gastos diversos 40.362,21 €
Transferencias corrientes 1.215.919,33 €
A Empresas y Entidades Piblicas 141.926,36 €
A Corporaciones Locales 399.201,70 €
A Familias e Instituciones sin animo de lucro 674.791,27 €
Inversiones reales 125.918,92 €
Mobiliarios y enseres 125.000,00 €
Inmovilizado inmaterial 918,92 €
Transferencias de capital 89.500,00 €
A Corporaciones Locales 59.500,00 €
A Familias e Instituciones sin animo de lucro 30.000,00 €
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Relaciones institucionales

Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

El Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales viene realizando una serie de reuniones con los
Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas. Incluimos las siguientes:

Reunidn con Organismos de Igualdad de las Comunidades Autbnomas
y Ciudades de Ceuta y Melilla, el dia 31 de enero de 2007
en el Instituto de la Mujer

Orden del dfa:

Kl Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género:
Prioridades 2007.
Medidas en materia de Asistencia Social Integral.
Comision de Seguimiento del Plan Nacional.

3 Informacion sobre el teléfono de informacion y atencion a mujeres victimas de violencia de género de ambito estatal.

El Ruegos y preguntas.

Jornada de trabajo sobre “Mainstreaming” para la elaboracion
de una guia préactica el dia 13 de marzo de 2007 en el Instituto de la Mujer

Reunién de la Comision de trabajo de “Coeducaciéon” del Observatorio
para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
el dia 19 de abril de 2007 en el Instituto de la Mujer

Orden del dia:
El Lectura y aprobacion del acta de la reunion anterior.

3 Presentacion, por parte de representantes de Red2Red Consultores, del proyecto sobre la realizacion de un documento
que sintetice los trabajos que, hasta el momento, han sido desarrollados por las Comisiones de trabajo de Educacion y
Coeducacion.

El Nuevas propuestas de cara la futuro.

E1 Ruegos y preguntas.



Pleno del Observatorio Estatal de Violencia sobre las Mujeres,
el dia 28 de junio de 2007 en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
EX Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunion del Pleno del dia 4 de diciembre de 2006.

E Propuesta de Informe Anual del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, elaborado a partir del informe del Grupo
de Expertos.

El Propuesta de un sistema de indicadores y variables sobre violencia de género sobre el que construir la base de datos del
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Muijer.

E1 Ruegos y preguntas.

XXI Conferencia Sectorial de la Mujer, 23 de julio de 2007
Orden del dia:
EX Aprobacion si procede, del Acta de la reunion anterior.

E Informacion sobre las mejoras previstas en la proteccion econdmica de las victimas de género establecida en el articulo
27 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

El Puesta en marcha de un servicio tnico de informacion telefonica de atencion y ayuda a las victimas.

1 Remision de datos estadisticos al Observatorio Estatal de Violencia sobre la Muier.

[ Informacion sobre la elaboracion de criterios comunes para la formacion de los profesionales encargados de la atencion
al publico.

[ Informacidn sobre cesion de inmuebles.

[l Informacion sobre contratacion de mujeres victimas de violencia de género.

E Informacion sobre asuntos de la Union Europea e Internacionales.

El Ruegos y preguntas.

Reunion de las Directoras de los Organismos de Igualdad,
el dia 16 de octubre de 2007 en el Instituto de la Mujer

Orden del dia:

El Coordinacion para la puesta en marcha de los preceptos de la Ley Organica 3/2007, con especial incidencia en los temas de:
Asistencia y asesoramiento a las victimas de discriminacion.
Situacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito empresarial: La igualdad de la
negociacion colectiva, medidas y planes de igualdad, las marcas de calidad.

E Las actuaciones del Instituto de la Mujer en el ambito universitario:

Las convocatorias del Instituto de la Mujer: actividades, 1+D+i y Post-grados, y su incidencia en las distintas
autonomias.
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E] Informacion sobre el Observatorio de Igualdad:
Las actividades realizadas por los grupos de trabajo.

1 Situacion de las respuestas enviadas por las CC.AA. en relacion a los “Temas” sobre los cudles se ha planteado que se
traten en reuniones Monogréficas, para adoptar una estrategia de actuacion coordinada y comdn:

Propuesta de tema y de fecha, para el comienzo de las reuniones.

H Laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el periodo de programacion de los Fondos Europeos 2007-2013.
La futura red de autoridades de igualdad entre mujeres y hombres en actuaciones financiadas por los Fondos Estructurales.

[3 Ruegos y preguntas.

Relacion de Convenios IAM afo 2007

Convenios proyecto INICIATIVA COMUNITARIA EQUAL

Celebracion de distintos Convenios de colaboracion, en ejecucion de los distintos Convenios marco llevados a cabo en
Zaragoza, Huesca y Teruel.

m Zaragoza Capital , se firmaron dos Convenios de colaboracion. Uno de ellos con la entidad Fundacion El Tranvia, para la
financiacion de actuaciones en materia de insercion social y laboral englobadas en el “Proyecto Empléate” (contratacion
de agente de igualdad), y otro con la entidad Adunare, Fundacion Ramon Rey Ardid, Asociacion para la promocion e
insercion profesional (APIP), Fundacion El Tranvia, Fundacion Federico Ozanam, Asociacion para el desarrollo de
iniciativas en formacion y empleo (ADIFE) y la fundacion Centro de Solidaridad de Zaragoza, para la financiacion de
actuaciones en materia de insercion social y laboral englobadas en el proyecto Empléate, de la iniciativa comunitaria
Equal.

m Zaragoza Provincia se celebraron dos Convenios de Colaboracion. Uno de ellos con la entidad Red Aragonesa de
Entidades Sociales para la Inclusion y financiacion de actuaciones en materia de insercion social y laboral englobadas en
el “Proyecto Mosaico”, (contratacion de agentes de igualdad), y otro con la Diputacion Provincial de Zaragoza, para la
ejecucion de la actuacién denominada “servicios complementarios de conciliacion” dentro del Proyecto Mosaico.

m Teruel, para ejecutar las actuaciones EQUAL “Savia Femenina” , dentro del Convenio marco de actuacion en Teruel, se
otorgaron subvenciones a: Céritas Diocesana de Teruel, para la creacion de una empresa de insercion para mujeres
excluidas socialmente; CCOO para un proyecto creacion de empresas de insercion; CSIF para la mediacion en igualdad
de oportunidades y, finalmente, con USO, para la mediacion en igualdad de oportunidades.

m Huesca, Convenio de colaboracion con la Federacion de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios de la provincia de
Huesca (FEACCU HUESCA), para la ejecucion de actuaciones definidas dentro del proyecto A'ixena en el marco de la
iniciativa comunitaria EQUAL.



Proyecto CALIOPE : se celebraron cuatro Convenios de Colaboracion con CCOO, UGT, CREA y CEPYME, para la
financiacion de actuaciones englobadas en este proyecto.

Convenios de Colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y las
Comarcas de la Comunidad Autdnoma de Aragon, para el mantenimiento de los
Centros Comarcales de Informacion y Servicios a la Mujer

Las Comarcas con las que se convenio fueron las siguientes: Cinco Villas, Campo de Belchite, Valdejalon, Ribera Alta del
Ebro, Campo de Daroca, Campo de Borja, Cuencas Mineras, Campo de Carifiena, Hoya de Huesca, Alto Gallego,
Maestrazgo, Comunidad de Calatayud, Gudar-Javalambre, Matarrafia, Sierra de Albarracin, Monegros, Sobrarbe,
Ayuntamiento de Barbastro, Bajo Cinca, Bajo Aragon-Caspe, Aranda, la Litera, Jiloca, Andorra-Sierra Los Arcos, Tarazona y
el Moncayo, Ribargorza, Bajo Martin, Bajo Aragon, Ribera Baja del Ebro, Cinca Medio y Jacetania.

Convenios Casas de Acogida
y Centros de Emergencia

Celebracion de distintos convenios de colaboracion para la gestion de casas de acogida y centros de emergencia en
Zaragoza.

m Convenio colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Federacion Nacional de Mujeres para la Democracia,
para el mantenimiento de una casa de acogida para mujeres en situacion de abandono.

m Convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el Ayuntamiento de Utebo, para la gestion de un
inmueble destinado a vivienda tutelada para mujeres en proceso de integracion social.

m Convenio de colaboracion entre el Departamento de Servicios Sociales y Familia y la Fundacion Federico Ozanam para
el mantenimiento de un centro de emergencia para mujeres victimas de violencia y menores a su cargo.

m Convenio de colaboracion entre el Departamento de Servicios Sociales y Familia y el Ayuntamiento de Huesca para el
mantenimiento de una casa de acogida en Huesca.

m Convenio de colaboracion entre el Departamento de Servicios Sociales y Familia y Cruz Roja para la gestion de una casa
de acogida en Teruel capital.

Convenios con diversos Colegios Profesionales

m Convenio de Colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de
Aragon, para la prestacion del Servicio de guardia permanente para mujeres victimas de violencia.

m Convenio de Colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Muijer y los Colegios de Abogados de Zaragoza, Teruel y
Huesca, con la coordinacién del Consejo de Colegios de Abogados de Aragon, para la prestacion del servicio de
asesoramiento juridico a mujeres.
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Convenios con la Universidad de Zaragoza

En el afio 2007, los distintos Convenios que anualmente se venian firmando entre el IAM y diversas facultades o
Departamentos de la Universidad de Zaragoza, se refundieron en uno sélo que pasé a denominarse: Convenio de
colaboracion entre el Instituto Ara  gonés de la Mujer y la Univer sidad de Zara goza para la creacion de la Catedra
sobre Igualdad y Géner o, y que englobaba las siguientes actuaciones:

EX Seminario Interdisciplinar de estudios de la mujer (SIEM), para la realizacion de actividades formativas y publicaciones.
E Curso de agentes de igualdad.
El Realizacion de actividades culturales y formativas dirigidas a las mujeres.

1 Elaboracion de la publicacion juridica denominada “Revista juridica sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres”.

E Celebracion del VIII Seminario “Estudios de Mujeres”, con el ciclo de conferencias “Voces y espacios femeninos”.
[ Celebracion del Master en relaciones de género.

ld Prensas Universitarias de Zaragoza para la edicion de estudios dedicados a la mujer y al género.

E Proyecto de investigacion sobre el empresariado femenino en Aragon.

El Oferta de asignaturas de libre configuracion.

i Mantenimiento de la pagina Web.

Convenios de colaboracion
entre el Instituto Aragonés de la Mujer
y distintos supermercados/centros comerciales

Se celebraron en afios anteriores, Convenios con Sabeco, Mercadona, Galerias Primero, El Corte Inglés y Carrefour, para
el desarrollo de un programa de apoyo a mujeres victimas de violencia doméstica y que salvo denuncia en contrario, se
prorrogan automaticamente afio tras afio.

Convenios de Colaboracion
con Entidades de Crédito

Tanto con Ibercaja como con Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragdn, contintan vigentes los Convenios que en su dia
fueron suscritos para la creacién de unas “lineas de microcréditos” destinados a mujeres con dificultades econémicas.

Asimismo se firm6 un Convenio de colaboracion con la Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragon, para la realizacion de
Programas a favor de la mujer.



Convenios de Colaboracion
con la Administracion General del Estado

m Convenio de colaboracién entre el Instituto de la Mujer, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y el Instituto
Aragonés de la Muijer, para llevar a cabo el programa de estancias de tiempo libre para mujeres con hijas y/o hijos,
exclusivamente a su cargo.

m Convenio especifico 2007 que desarrolla el Convenio de colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y el Instituto
Aragonés de la Mujer, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos a mujeres.

m Convenio de colaboracidn entre la Administracion General del Estado, (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), y la
Comunidad Auténoma de Aragén (Departamento de Servicios Sociales y Familia), para la realizacion de un proyecto
innovador que garantice el derecho a la asistencia social integral a las mujeres victimas de violencia de género.

m Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Autonoma de Aragon
(Departamento de Servicios Sociales y Familia), para la prestacion del servicio telefonico de informacion y asesoramiento
a mujeres victimas de violencia de género.

Otros Convenios

m Convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el Ayuntamiento de Zaragoza, para la atencién y
prevencion de la violencia.

m Convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer, la Comarca de la Comunidad de Calatayud y el
Ayuntamiento de Calatayud, para la puesta en marcha de un proyecto comarcal de atencion integral a las mujeres
victimas de violencia.

m Convenio de Colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca de las Cinco Villas, para la puesta en
marcha de un proyecto comarcal de atencion integral a las mujeres victimas de violencia.

m Convenio de Colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Federacion de Amas de Casa, consumidores y
usuarios de la provincia de Huesca (Feaccu-Huesca), para la realizacion del proyecto “Red de casas canguro”, en la
provincia de Huesca.

Convenios ya firmados
en el aino 2006 y que siguen vigentes,
salvo denuncia en contrario por alguna de las partes son:

m Convenio de colaboracion con Expoagua Zaragoza 2008, S.A.

m Convenio de colaboracion con SECOT para estudios de viabilidad con las empresarias.
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Acciones positivas en
la Administracion
Aragonesa

Cursos IAAP-IAM

Con el objetivo de dar a conocer las politicas de Igualdad de Oportunidades, la necesidad y el alcance de las acciones
positivas dirigidas a las mujeres, el IAM coordind 3 cursos sobre la Situacion y cambio social de las mujeres en Aragon, a
través del IAAP (Instituto Aragonés de Administracion Piblica).

Destinado al personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma y a profesionales de la Administracién Local,
especialmente trabajadores/ras sociales en el medio rural. Grupos A, B, Cy D.

Zaragoza

Curso “Situacion y Cambio Social de las Mujeres en Aragon”

Dias 22 y 29 de Octubre, 5y 12 de Noviembre (lunes).
Sala de la Clpula del Departamento de Cultura. Edificio Pignatelli. P° M2 Agustin, 26.

22-10-2007

m Derechos de las Mujeres a través de la Historia. Altamira Gonzalo. Presidenta de la Asociacion de Mujeres Juristas Themis.
m La Salud. M José Amorin. Jefa de Seccion de Planificacion Sanitaria.

m El acoso psicoldgico y sexual en el trabajo. Pilar Azcdn Baile. Abogada de la Asesoria Empresarial del IAM.

m Estereotipos y medios de comunicacion. Esther Simon. Socidloga.

m Prostitucion. Rosa M2 Jiménez. Técnica de FOGARAL.



5-11-2007

m Inmigracion. Javier Escarpin. Trabajador Social del Servicio de Planificacion y Atencion a la Inmigracion del Gobierno de Aragon.
m La educacidn. José Luis Soler. Asesor Técnico de la Direccion General de Politica Educativa.

m Mujer y discapacidad. Marta Valencia. Presidenta de la Comision de la Mujer del CERMI de Aragdn.

12-11-2007
m La economia y el empleo. Joaquin Pascual. Técnico de la Asesoria Laboral del Instituto Aragonés de la Mujer.
m La prevencion de los malos tratos en mujeres y nifios-nifias. Alicia Jimeno. Psicologa del Instituto Aragonés de la Muijer.

m Atencion psicoldgica a hombres con problemas de control y violencia en el hogar. Santiago Boira. Psic6logo del Servicio
Espacio del Instituto Aragonés de la Muijer.

Coordina: Rosa Sacacia Araiz. Jefa de Seccion de Planificacion y Programacion.

Huesca

Curso _ _
“Situacion y cambio social
de las mujeres en Aragon”

Dias 5, 7, 12 y 14 de noviembre

Lugar: Salén de actos del Gobierno de Aragén. Plaza Cervantes, 1.
5-11-07

m Logros de las Mujeres a través de la Historia. Lina Odena Rojo, Profesora.
m Estereotipos y Medios de Comunicacion. D* Macu Hervas. Periodista.

7-11-07

m La economia y el empleo. D. Joaquin Pascual. Economista y Asesor de Empleo en el IAM.
m La salud. D Maria Victoria Burgos. Salud Pablica.

m La educacidn. D* Charo Ochoa Fernandez. IES Piramide.

12-11-07 “La Inc lusion Social”

m Mujer y Discapacidad. Representante de la Asociacion Cadis-Huesca.
m Prostitucion. Inmigracion. D* Natalia Lascoz. Psicéloga.

14-11-07

m La prevencion de los malos tratos en mujeres y nifios/as. El acoso psicoldgico y el acoso sexual en el trabajo.
D2 Anabel Fernandez. Psic6loga del IAM.

m Las mujeres del mundo rural. D? Pilar Iguacel. Agente de Desarrollo Local en el Ayuntamiento de Barbastro.
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Area 1.
Cultura y Medios
de Comunicacion

| concepto de cultura es fundamental para las disciplinas que se encargan del estudio de la sociedad, en especial para

la antropologia y la sociologia. Los origenes del término se encuentran en una metéfora entre la préctica de alguna
actividad (por ejemplo, el cultivo de la tierra, que es la agricultura) con el “cultivo” del espiritu humano, de las facultades
intelectuales del individuo. Esta acepcion se conserva aun en el lenguaje cotidiano, cuando se identifica cultura con
erudicion. De esta forma, una persona “culta” es aquella que posee grandes conocimientos en las mas variadas regiones del
conocimiento.

La UNESCO, en 1982, declaro:

“que la cultura da a las personas la capacidad de reflexionar sobre si mismas. Es ella la que hace que seamos seres
especificamente humanos, racionales, criticos y éticamente comprometidos. A través de ella discernimos los valores y
efectuamos opciones. A través de ella las personas se expresan, toman conciencia, Se reconocen como proyectos
inacabados, ponen en cuestion sus propias realizaciones, buscan incansablemente nuevas significaciones, y crean obras
que las trascienden”. (UNESCO, 1982: Declaracion de México).

NINGUNA cultura, religion, costumbre o tradicion puede ser causa de discriminacion o violencia contra las mujeres. El
respeto a las diferencias encuentra su limite en el respeto a los derechos de las mujeres.

Es necesario seguir insistiendo en la importancia de rescatar la aportacion de las mujeres a la cultura y recuperar su
memoria historica, ya que sus valores y experiencias tradicionalmente han estado invisibles. Se debe potenciar su presencia
en la produccion artistica y cultural, insuficientemente conocida en la sociedad.



Los Medios de Comunicacion y la industria de la cultura, transmisores de ideas y de opiniones, con frecuencia no ofrecen
imagenes equilibradas de los diversos estilos de vida de las mujeres y de su aportacion a la sociedad y sin embargo son
elementos clave para romper los estereotipos tradicionales que afectan a las mujeres.

Por Gltimo es necesario insistir en la sensibilizacion de los y las profesionales promoviendo el intercambio de opiniones y las
buenas practicas, para que presenten una imagen objetiva de las mujeres y los hombres, erradiquen las programas sexistas
y degradantes y contribuyan a un cambio de mentalidades que posibiliten la integracion y participacion de las mujeres en
todos aquellos niveles de mayor responsabilidad, en concreto, en los medios de comunicacion social.

Es indispensable que se produzca un cambio hacia la igualdad en las relaciones sociales entre las mujeres y los hombres
de todas las culturas, de todos los paises, si realmente queremos avanzar en la construccion de un mundo justo y en paz.

Los medios de comunicacion, las nuevas comunicaciones y los sistemas multimedia siguen transmitiendo imagenes
estereotipadas de los papeles de hombres y mujeres como trabajadores o cuidadoras, activos o a cargo, productivos 0 no
productivas. También influye el uso del lenguaje que de forma directa o indirecta establece diferencias entre los sexos.

Las medidas de esta Area recogen acciones dirigidas a conseguir que las mujeres accedan y participen en las distintas
manifestaciones de la cultura y a que los medios de comunicacion social propicien y ejerzan su influencia en esa direccion.

La sociedad se fortalece y enriquece con una presencia equilibrada de mujeres y de hombres en todos los espacios de
creacion, de participacion y de gestion cultural que aportan visiones de la realidad méas plurales.

8 de Marzo
Dia Internacional de las Mujeres

El 8 de marzo de 1908, 129 trabajadoras de la fabrica textil “Cotton” de Nueva York, reclamaban una mejora de sus
condiciones laborales: que su jornada se redujera a un maximo de 10 horas (hasta entonces trabajaban mas de doce horas
diarias y recibian un salario muy inferior al de sus compafieros).

El propietario de la fabrica quiso acabar contundentemente con la protesta y decidi6 encerrarlas y aislarlas hasta que,
cansadas, cedieran y depusieran su actitud reivindicativa. Se produjo un incendio en el interior de la fabrica (¢ fortuito o
provocado?), y las 129 trabajadoras que se habian encerrado para luchar por su futuro murieron calcinadas.

En la Segunda Conferencia Internacional Femenina de Copenhague, en 1910, Rosa Luxemburgo y Clara Zetkin propusieron
dedicar esta jornada a la mujer, a la lucha por su emancipacion, a la reflexion acerca de su situacion social, a la
conmemoracion de sus esfuerzos... No fue hasta 1975 cuando el Organismo de las Naciones Unidas declar6 el 8 de marzo
el Dia Internacional de las Mujeres.
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Acciones en Aragoén afo 2007
Huesca

5 de marzo

m Curso Telebasura: Tu tienes el mando.
Salén Multiusos “Genaro Poza” del Gobierno de Aragén.
Organiza: Instituto Aragonés de la Mujer.

6 de marzo

m Dossier sobre prevencion de la Mutilacién Genital Femenina en Aragon.
Hospital San Jorge de Huesca.
Organiza: Médicos del Mundo Aragdn.
Colabora: Instituto Aragonés de la Mujer.

8 de marzo

m Obsequio de poemas y relatos cortos.
Porches de Galicia.
Organiza Asociacion Aveletra.

9 de marzo

m Entrega del Il Premio de Dibujo IAM: “Vivir la Igualdad’.
Salén de Actos del Gobierno de Aragdn. Ricardo del Arco, 6.

m Conferencia: El papel de la mujer en las artes plasticas.
Salon de Actos del Gobierno de Aragdn. Ricardo del Arco, 6.
Organiza Asociacion Ayerbe Estacion.

m Ciclo: Creemos en las mujeres sin fronteras. Somos millones y todas diferentes...
Actuacion Cristina Fernandez. Flamenco joven. Mujer gitana.
Café del Arte. Casino.

Colahora Fundacion Secretariado Gitano.

m Presentacion de la Campafia publicitaria sobre Conciliacion.
Hotel Abba.
Organiza FEACCU.

m Presentacion del libro “Cartas a un maltratador’.
Hotel Pedro I.
Organiza AFAMMER.



16 de marzo

m Ciclo: Creemos en las mujeres sin fronteras. Somos millones y todas diferentes...

Actuacion Gisele Wai Lau. Jazz. Mujer francesa.
Café del Arte. Casino de Huesca.

20 de marzo

m Martes literarios: El estigma de Lilith. La Mujer en la poesia.
Salon Azul del Casino.
José Luis Piquero y Eva Vaz.

21 al 31 de marzo
m Exposicion fotografica “Vision Abierta’.

Salén de Actos del Gobierno de Aragon.

23 de marzo

m Ciclo: Creemos en las mujeres sin fronteras. Somos millones y todas diferentes...

Actuacion de Marfa Pardo. Cancion ligera y espafiola. Mujer aragonesa.
Café del Arte. Casino.

Teruel

5 de marzo

m Exposicion de pintura impresionista: “Reflejo de los sentidos’.
Loli Vaquer.
Casa del Aljibe de Caritas.

m Proyeccion: Cortos de cine y mesa redonda.
Marta Sierra, Natalia Pérez y M2 Eugenia Lahoz.
Salén de Actos del Ministerio de Trabajo.

6 de marzo

m Obra de teatro: “Fina, pura y segura’.
Grupo de la risa floja. Instituto Ibafiez Martin.

7 de marzo

m Conferencia: ¢ Y qué pasa con los hombres?
Manuel Ramos, Sergio Huguet y Manuel Sorando.
Cémara de Comercio.
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8 de marzo

m Objetivos en juego (actividades en la calle).
Voluntarios Cruz Roja Juventud.
Plaza de la Catedral.

m Concentracion, lectura de manifiesto y timbalada en la calle.
Plaza de la Catedral.

29 de marzo

m Entrega del Il Premio de Dibujo del IAM “Vivir la Igualdad”.
Edificio Multiusos. San Vicente de Padl, 1.

3 al 13 de abril

m Exposicion de fotografia “Vision Abierta’.
Sala de Exposiciones en el Edificio Multiusos del Gobierno de Aragon.

Zaragoza

6 de marzo

m Entrega de las tres categorias de Premios VIII Concurso fotogréfico “Vision Abierta” por el Excmo. Sr. D. J. Miguel Ferrer
Gorriz, Consejero de Servicios Sociales y Familia.
Biblioteca de Aragdn (exposicion del 6 al 18 de marzo).

8 de marzo

m Jornada “La Mujer del Mundo rural, pieza clave para garantizar la sostenibilidad del Medio Ambiente”.
Saldn Aragon Ibercaja.
Organiza AFFAMER.

m Dia Internacional de la Mujer: MUsica y palabras.
Mesa redonda “Hacia la Igualdad de Género”.

m Concierto hecho por mujeres.
Inma Serrano, Elena Rubio y M José Hernandez.
Centro Lain Entralgo.
Organiza Cadena Dial.



14 de marzo

m Entrega del || Premio de Dibujo “Vivir la Igualdad’.
Hall del Edificio Pignatelli.

19 de marzo
m Il Encuentro de Asociaciones de Mujeres en Aragon. “Las mujeres y el agua’.

Mafiana:
Debate sobre el papel que tiene la mujer en la gestion, planificacion y utilizacion del agua.
Salén de Actos CAl. Paseo de las Damas, 11.

Tarde:
Visita al CIAMA (Centro Internacional del Agua y el Medio Ambiente).
La Alfranca, Pastriz.

Algunos actos celebrados
en diversas localidades

Lecifiena. Actos del dia 8 de Marzo
m Realizacion de talleres:
“Nuevas tecnologias en la comunicacion’.

Entrega del Premio GABARDERA a la mujer emprendedora de los Monegros por el Presidente del Gobierno de
Aragdn, D. Marcelino Iglesias. El acto se realiz6 con las Asociaciones de Mujeres de Monegros.

m Dia 9 de Marzo
Sarifiena. Actuacion del grupo de teatro “Circunstanxias”.

Asociacion de Mujeres Sadurixa
Mazaledn. Febrero de 2007.

m Dia3
Actuacion del grupo de teatro de la asociacion, con la representacion de la obra “Domésticas sin domesticar’.

m Dia4
Para celebrar el Dia de la mujer trabajadora, charla coloquio, “Como aprender a querernos”.
Impartida por Mercedes Mufiiz.

m Dial2
Curso de “Ayuda a domicilio”, organizado por AFAMMER.
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m Dia 24
Celebracion del carnaval en Mazaledn.

m Durante todo el mes de marzo curso de Ayuda a domicilio.

= Dia 11 de marzo.

[l Encuentro Comarcal de Mujeres del Matarrafia.
Acto Oficial de Inauguracion y presentacion del Encuentro.

Conferencia: Pon humor en tu vida, a cargo de Eva Antolin.
Recorrido por la localidad y visita al Centro de Memoria Histdrica Comarca del Matarrafia.
Obra de teatro Castillos en el Aire, de Vicente L Hotellerie.

m Dia 18
Tarde de cocina. Reposteria tradicional (Coca Fulla).

La Asociacion de Mujeres Ercavica
prepara su Semana Cultural en Alcafiiz
m 17 de abril de 2007

La Asociacion de Mujeres Ercavica prepara su Semana Cultural.
Inauguracion de una exposicién de pintura en el antiguo mercado de Abastos de Alcafiiz.

Asociacion La Fragua Bohemia

m 14 abyril de 2007.
Visita cultural; Goya (Basilica del Pilar y Patio de la Infanta).
m 24 abril de 2007
Exposicion Litografias de Sebastian Leal. Paseo de la Mina.
Viaje Cultural a Madrid: Palacio Real y Exposicion Tintoretto del Museo del Prado.

Torres de Albarracin
m 17 de marzo de 2007
Programa para la celebracion del Dia de la Mujer Trabajadora.
Charla coloquio: “Trastornos de alimentacion’.
Taller: “La inteligencia emocional”.



VIII Concurso Fotografico
Vision Abierta

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, el Instituto Aragonés de la Mujer convoca
todos los afios el Concurso Fotografico Vision Abierta.

Mediante esta convocatoria se pretende estimular la participacion de mujeres y hombres, en las actividades y
manifestaciones en las que se reflejen las obras culturales, artisticas, cientificas y éticas realizadas por mujeres, en un
ambito creativo como es el de la fotografia, que conjuga vertientes artisticas y testimoniales, respecto del cambio
experimentado en la situacién que ocupa actualmente la mujer en la sociedad.

EITRIPTICO de fotografias titulado “Yo I, Il y lll” obra de Esther Martinez Gallego, ha resultado ganador de la octava edicion
del Premio Visidn Abierta, convocado por el Instituto Aragonés de la Mujer. Igualmente, se han otorgado dos menciones
especiales a los trabajos “Ella", otro triptico del autor zaragozano Jorge Fuembuena Loscertales, y a la fotografia
“Pluriempleo’ realizada por el oscense Miguel Angel Lamelas Lapena.

La entrega de premios se desarrolld en la inauguracion de la exposicion de los fotografos, en la Sala de exposiciones de la
Biblioteca de Aragon.

Exposiciones itinerantes del IAM

Exposicion Vision Abierta

Exposicion itinerante bajo el titulo Visién Abierta, en la que se recogen las fotografias premiadas desde la primera
convocatoria. Esta exposicion se cede a peticion de los centros comarcales o de las distintas asociaciones de mujeres.

Exposicién Fotogréfica Itinerante La mujer en Aragon a principios del Siglo XX:
una mirada retrospectiva hacia el contexto tradicional

La exposicion es una muestra de aquellas imagenes que, desde una optica tradicional, atienden a las labores desempefiadas
por las mujeres, su adscripcion a unos determinados roles sociales y vinculacion con la fiesta y el ciclo religioso. Todo ello,
englobado e insertado en el propio ciclo vital. Esta siendo solicitada sin interrupcion desde el afio 2004 por diversas
entidades.

Junto a la Exposicién, se muestra un DVD sobre Los trabajos tradicionales de la mujer en el mundo rural aragonés, elaborado
por Eugenio Monesma.

Simultaneamente, se organizan otras actividades relacionadas con la misma tematica: charlas-coloquios, seminarios,
exposiciones de fotografias locales, etc.
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Programa de formacion cultural del |AM

Actividades, cursos, charlas, etc., dirigidos, fundamentalmente, a asociaciones de mujeres y, al publico, en general.

Segun Convenio entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza se realizaron las siguientes actividades:

Area de Literatura

Acercarse a la literatura

Los objetivos de esta actividad son: potenciar la sensibilidad y actitud critica al contenido ideoldgico de las obras literarias y
planteamientos de determinados temas; dotar a las participantes de los instrumentos necesarios para interpretar y producir
textos literarios orales y escritos; beneficiarse y disfrutar de la lectura y escritura como forma de comunicacion y fuente de
enriquecimiento cultural y placer personal, y conocer y valorar las obras, autores y periodos mas relevantes de la tradicion literaria.

Las actividades de Literatura, responden a la demanda de las propias participantes.

Realizada por la profesora M2 Reyes Garcia Gota, licenciada en Filologia Hispanica por la Universidad de Zaragoza.

La magia de leer: creacion y lectura

Objetiv 0s:

m Motivar e incentivar el habito de lectura de textos literarios.

m Conocer las técnicas fundamentales para interpretar y comentar criticamente una obra literaria.
m Adquirir los mecanismos béasicos de lectura y escritura.

Contenidos:

Dado el niimero tan limitado de lectores en nuestra sociedad con esta actividad se pretende invitar y ayudar a disfrutar del
placer de leer, de ir adquiriendo ese espacio privado de encuentro con las historias, estableciendo esa relacion intransferible
que todo lector acaba teniendo con los libros y la lectura.

Se trata de descubrir que leer es una fuente inagotable de emociones y de posibilidades.

Asi pues, esta destinado a aquellas personas que desean aficionarse a la literatura y aprender con ella, asi como a aquellas
que sin tener el habito de leer puedan descubrir la magia que se esconde detras de la lectura.
Actividad realizada en:

m Fundacion “El Tranvia” (Zaragoza), el dia 29 de marzo de 2007.
Las participantes fueron 14 personas.

m UNED en Barbastro (Huesca), el dia 27 de abril de 2007.
Las participantes fueron 14 personas.



m Asociacion de Amas de Casa “Virgen del Molino” de Santa Eulalia (Teruel), el dia 11 de noviembre de 2007.
Las participantes fueron 14 personas.

La historia de la mujer a través de la literatura
Objetiv 0s:

m Acercar a figuras y grupos femeninos que desempefiaron un papel importante y a menudo desconocido dentro y fuera de
nuestra cultura occidental.

m Favorecer la difusion, el redescubrimiento y la reflexion sobre la historia de la mujer y sus creaciones literarias.

m Ser conscientes de lo que la literatura ha supuesto para la mujer como vehiculo de expresion personal y bisqueda
literaria de su identidad.

Contenidos:

Las mujeres han formado parte del panorama cultural a lo largo de todos los tiempos. Sin embargo la cultura hasta este siglo
se ha expresado en un solo lenguaje: el masculino, en un discurso que pretende englobar la experiencia de toda la
humanidad. Si se habla de historia, se refiere a la historia de los hombres; a las mujeres que participaron en todos los
movimientos sociales, politicos, culturales, religiosos, se les cubre con el velo de la ignorancia.

Asi pues se trata de dar a conocer aspectos relacionados con la participacion de las mujeres en la construccion del mundo
y con las condiciones en las que muchas de ellas han estado presentes en el mismo. Y todo ello visto a través de un medio
como es la Literatura, al cual ha estado vinculada la mujer a lo largo de toda la historia.

Se ha realizado en:

m Grupo de Mujeres “La Laguna” de Gallocanta (Zaragoza), el dia 28 de Octubre de 2007.
Las participantes fueron 18 personas.

Un paseo por la literatura aragonesa

Objetiv os:

m Conocer la historia de la literatura aragonesa asi como los autores mas representativos pertenecientes a cada época.
m Conocer el marco socio-histérico en el que dichos autores han sacado a la luz su obra literaria.

m Valorar la obra de los autores aragoneses como parte indispensable para conocer y entender mejor la historia y cultura
de Aragon.

Contenidos:

Hacer un recorrido por la historia de Aragon y conocer a los autores mas representativos (Baltasar Gracian, Braulio Foz,
etc.) que han formado parte de nuestro panorama literario para llegar a la literatura que actualmente se esta haciendo en
nuestra comunidad, conociendo las Ultimas tendencias y los autores mas destacados (Javier Tomeo, lldefonso Manuel Gil,
Miguel Mena, etc.).
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Dicha actividad se ha realizado en los siguientes lugares:

m Centro de Cultura Popular y Educacion de Adultos de Huesca, el dia 12 de Febrero de 2007.
Las participantes fueron 39 personas.

m AFAMMER en Carifiena (Zaragoza), el dia 17 de Abril de 2007.
Las participantes fueron 37 personas.

m AFAMMER en La Venta del Olivar (Zaragoza), el dia 4 de Mayo de 2007.
Las participantes fueron 19 personas.

m Asociacion de Amas de Casa de Aguaviva (Teruel), el dia 28 de Junio de 2007.
Las participantes fueron 12 personas.

Mujeres aragonesas de ayer y de hoy en la literatura

Objetiv os:

m Analizar el papel relevante de determinadas mujeres aragonesas.

m Apreciar y reconocer las diversas aportaciones de la mujer aragonesa al conjunto de la sociedad espafiola.

m Respetar, conocer y valorar manifestaciones literarias y culturales aragonesas.

Contenidos:

Se analiza el papel de la mujer y su representacion femenina aragonesa en la literatura, desde el siglo XVII hasta la
actualidad.

Entre otras autoras se estudiaran: Eugenia Bueso, Avelina Tovar y Andrade, Josefa Amar y Borbdn, M2 Pilar Sinués, Lola
Aguado, Soledad Puértolas, Ana M2 Navales, Ana Labordeta, Rosario Ustariz, Victoria Nicolas, Carmen Castén, Angeles de
Irisarri, Magdalena Lasala.

Dicha charla se ha impartido en los siguientes lugares:

m Asociacion de Amas de Casa de Villamayor (Zaragoza), el dia 25 de Enero de 2007.
Las participantes fueron 22 personas.

m Asociacién de Amas de Casa de San Mateo de Gallego (Zaragoza), el dia 10 de Mayo de 2007.
Las participantes fueron 27 personas.

m Asociacion de Viudas de Tarazona (Zaragoza), el dia 14 de Junio de 2007.
Las participantes fueron 98 personas.

m Asociacion de Amas de Casa de Oseja (Zaragoza), el dia 21 de Julio de 2007.
Las participantes fueron 21 personas.

m Asociacion de Mujeres de la Junta de Distrito Centro (Zaragoza), el dia 23 de Noviembre de 2007.
Las participantes fueron 17 personas.



Taller de escritura
Objetiv 0s:
m Conocer todos los recursos, técnicas y modelos literarios posibles para trasladar una idea al papel.

m Desarrollar la técnica de la escritura que nos proporcionara los instrumentos que se necesitan para llevar a cabo el texto
escrito.

Contenidos:

Se trata de hacer una aproximacion general al lenguaje proporcionando las nociones basicas acerca de la construccion del
texto para una correcta creacion literaria.

Saber ordenar y dar unidad al texto escrito a través de un correcto uso del lenguaje: orden de las ideas, utilizacion de
conectores, etc.

Se pretende motivar a las participantes para el ejercicio de la creacion literaria.

Actividad realizada en:

m Asociacion Cultural de Amas de Casa “La Candelera’ de La Almolda (Zaragoza), el dia 4 de Junio de 2007.
Las participantes fueron 25 personas.

Seminario Interdisciplinar

de Estudios de la Mujer

El SIEM (Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer de la Universidad de Zaragoza) se constituyd en enero de 1994,
con el fin de promover, coordinar y difundir los estudios sobre las mujeres desde las diferentes areas cientificas. Inscrito en

el marco de lo que se ha definido internacionalmente como “women’s studies”, trata de afrontar, desde el &mbito académico,
el reto social de elaborar un discurso y una practica cientifica nueva y no discriminatoria.

La colaboracién entre el SIEM y el Instituto Aragonés de la Mujer, se concretd en 1997 en un convenio cuyas actividades
anuales se aprueban en Consejo de Gobierno.

Actividades realizadas:

m 102 Muestra Internacional de Cine realizado por Mujeres.

m Taller de Creacion Audiovisual. Trans-Identidades.

m | Congreso de Economia Feminista: hacia una economia de vida.

m |V Edicion Jornadas Género y Educacion y Cultura de paz.
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Muestra Internacional de Cine realizado por Mujeres

La Muestra cuenta con un formato estable, constituido por varios ciclos: Recuperacion, Panorama de actualidad, Documenta,
Cortos en femenino, Cortos en Aragon, El video del minuto, Homenaje.

Dispone de pagina web con informacion de todas las ediciones: www .unizar .es/siem/m uestra.html

La muestra se cre6 hace 10 afios en el Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer de la Universidad de Zaragoza con
el apoyo de la que entonces era su coordinadora M2 José Barral Moran, y desde entonces ha contado con el colaboracion
de todas y cada una de sus coordinadoras, y de las socias que todos los afios con sus sugerencias y criticas han contribuido
a la realizacion de estas funciones de cine.

Mas adelante se form¢ Odeonia, asociacion cultural desde donde se ha trabajado para poder ofrecer las creaciones
audiovisuales en formato original y subtitulado, peliculas y documentales de no importa qué lugar del mundo que nos abren
ventanas a otras realidades.

La X Edicion de la Muestra se realizd en el Centro de Historia de Zaragoza, del 16 de marzo al 24 de marzo de 2007 con
proyecciones en la Casa de la Mujer y la Casa de las Culturas.

La Muestra Internacional de Cine realizado por Mujeres cuenta cada vez con mayor afluencia de piblico, mas repercusion
social, cada edicion despierta mayor interés entre los medios de comunicacion, agentes culturales y pablico especializado y
general, no sélo de Zaragoza, sino de otras partes de nuestra geografia. La realizacion de la 10 edicién corrobora y
consolida el interés que esta muestra despierta entre distintos sectores académicos, sociales y culturales.

Taller de Creacion Audiovisual.
Trans-ldentidades

Su objetivo fue incentivar a personas profesionales y no profesionales en el uso del lenguaje audiovisual como herramienta
de expresion artistica y elaboracion de discursos propios e independientes del mercado audiovisual y que den visibilidad a
otras miradas.

Se invita y ayuda a las personas que participan a realizar ejercicios de expresion utilizando como instrumento el lenguaje
audiovisual, con el uso del video como soporte técnico.

Periodo de ejecucion del programa del 5 al 9 de Febrero de 2007.
Actuaciones realizadas:

m En el taller se hicieron visionado de obras audiovisuales de las autoras, Cecilia Barriga y Claudia Lorenz y otros artistas
de diferentes épocas, y géneros que proponen una reflexion critica sobre los parametros convencionales de la cultura
dominante.

m Se realizd una planificacion de los trabajos que se querian hacer, de los grupos que trabajarian de forma conjunta, y de
las necesidades que cada trabajo requeria.

m Se hicieron grabaciones y descargas de material ya grabado a los ordenadores, y se comenz6 a trabajar en el montaje
de las obras.



m Las personas que participaron realizaron de forma individual o colectiva obras audiovisuales, en formato video y de una
duracion entre 1 a 3 minutos:

Todas estas producciones fueron finalmente editadas en un DVD.

Il Congreso de Economia Feminista: Hacia una Economia de la Vida
El congreso se celebro entre los dias 3 al 5 de Mayo de 2007.

El programa consiste en la organizacion y desarrollo de un Congreso de Economia Feminista en la Universidad de Zaragoza,
que fue organizado por el grupo de investigacion IDE@, cuyos miembros pertenecen a distintos centros y departamentos de
la Universidad de Zaragoza. Se contd con la colaboracion de expertas que acudieron desde América Latina.

Acudieron 84 congresistas desde Espafia y otros paises latinoamericanos, como Chile, México, Brasil, Costa Rica, etc.

La conferencia se estructur6 alrededor de cinco areas tematicas: “Fundamentos de Economia Feminista” (coordinada por
Mertxe Larrafiaga y Angel Martinez), “Empleo” (Coordinada por Coral del Rio y Manuela Pérez), “Condiciones de vida”
(coordinada por Idoye Zabala y Yolanda Gamarra), “Politicas Publicas” (coordinada por Marfia Pazos y Antonio Mufioz) y
“Ciencia y Tecnologia” (coordinada por Mertxe Larrafiaga y M2 José Vela).

Se editaron 150 CDs con las comunicaciones y ponencias.

IV Edicion
Jornadas de Género y Educacion y Cultura de paz

La IV Edicién de las Jornadas de Género y Educacion centra en esta ocasion su atencion en la construccion de una cultura
de paz y se une a las mujeres que han alzado su voz contra la brutalidad de la guerra. No hace falta ser una persona experta
en el andlisis de la realidad social para darse cuenta de que cincuenta afios después de la creacion de Naciones Unidas,
con su mision de promocionar la paz y la seguridad internacional, hay mas conflictos bélicos, entre y dentro de las naciones
que antes.

Resultado directo de esta situacion es el aumento de las bajas civiles, hecho que ha incrementado el sufrimiento de las
mujeres y también sus responsabilidades. Normalmente, son ellas quienes mantienen unidas a las comunidades y a las
familias para quienes son esenciales, y lo son no solo porque desempefian un papel fundamental en la produccion de
alimentos y en el cuidado de enfermos y heridos, sino porque frente a las armas asesinas han sido capaces de unirse y
movilizarse para decir no a tanta barbarie. EI movimiento por la paz ha unido a mujeres de todos los continentes.

Contenidos:

m Dia 18 de Mayo de 2007

Conferencia inaugural: La paz de las mujeres, a cargo de la Dra. Amelia Valcarcel. Catedratica de Filosofia Moral y
Politica.

Conferencia: Abajo las armas: cultura de paz, cultura de mujeres, a cargo de Beatriz Porqueres.
Miembro del Centro de Cultura Francesca Bonmaison de Barcelona.
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m Dia 19 de mayo de 2007
Conferencia: Hallar nuevas palabras, crear nuevos métodos. La participacion de las mujeres en los procesos de paz.
A cargo de Maria Villellas de la Escuela de Cultura de Paz, Universidad Auténoma de Barcelona.

El nimero de personas que participaron fue de 120.

Los objetiv 0s:

m Que el alumnado sea capaz de trascender su realidad personal y sea capaz de adoptar una postura critica frente a la
cultura de la guerra y la agresion entre los pueblos.

m Que los/as estudiantes reflexionen sobre la trascendencia social que estos planteamientos en pro de una cultura de paz
han tenido no sélo para las propias mujeres sino para el conjunto de la sociedad.

m Que analicen materiales relativos a los conflictos armados actuales desde una perspectiva de género.

m Que sean capaces de elaborar propuestas (acciones positivas posibles) para impulsar la construccion de una cultura de
paz.

Cinefilias
Ciclo de cine realizado por mujeres organizado por ODEONIA (SIEM) en la Casa de la Muijer, con la colaboracién del
Gobierno de Aragdn. Departamento de Servicios Sociales y Familia. Instituto Aragonés de la Mujer.

La proyeccion es mensual, desde octubre de 2007 a junio de 2008.

Ciclo organizado por el IAM:
TELEBASURA tu tienes el mando

Dirigido a los Centros Comarcales de Informacion y Servicios para la Mujer. Impartido por la periodista Margarita
Barbéchano.

Contenido del Ciclo por Comarcas:

m 7 de mayo de 2007
“La telebasura: analisis de un nuevo género televisiva'.
Aula Magna J. L. Aranguren de la UNED de Barbastro. Barbastro (Huesca).

m 14 de mayo de 2007
“¢Por qué triunfa la telebasura? Los métodos para medir las audiencias’.
Salén de Actos del Ayuntamiento. Calatayud (Zaragoza).



m 21 de mayo de 2007
“Cémo esta en Espafia la regulacion de los contenidos. En otros paises’.
Centro Civico Cultural. Paseo del Muro, 22-24. Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

m 28 de mayo de 2007
“Frontera entre espectaculo e informacion. Los peligros ocultos’.
Céamara Oficial de Comercio de Teruel. Alcafiiz (Teruel).

m 4 de julio de 2007
“Mujer, medios de comunicacion audiovisual y violencia de género’.
Salon de Actos Casa de la Cultura. Utrillas (Teruel).

Jornadas Mujer y Deporte

m 18y 19 de mayo de 2007
Centro Joaquin Roncal.
Colaboracion CAl y Gobierno de Aragon.

El programa incluy6 varias ponencias y mesas redondas. Algunas de ellas:

m 18 de mayo

Ponencia General Deporte y Mujer: situacion actual en Espafia.
Dra. Benilda Vazquez Gémez.

Dra. en Ciencias de la Educacion por la UCM. Profesora de Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte del INEF-UPM.

Miembro de la Comision Mujer y Deporte del Comité Olimpico Espafiol.

Mesa redonda: Mujer y Deporte.

El deporte como medio de integracion de la mujer.
llma. Sra D? Eva Martinez Blasco.

Directora del Instituto Aragonés de la Mujer.
Practica de actividad fisica y deporte en la mujer.

Préctica deportiva de la mujer en Aragén.
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Apoyo del IAM
al Proyecto Mujer y Deporte Tradicional

Actividad iniciada en febrero de 2007.
Dirigida a promover la participacion de las mujeres turolenses en el deporte de competicion y de exhibicion.

Relanzamiento del equipo femenino en el campeonato oficial de TIRO de BARRA ARAGONESA con mujeres mayores.

Colaboracion del IAM

En la 92 edicién de la Carrera Mujer NATUR LINEA de Zaragoza a fin de potenciar el ejercicio fisico en las mujeres y
contribuir a la prevencién y curacion del cancer de mama.

Patrocinio de la Central Lechera Asturiana, Departamento de Servicios Sociales y Familia, 9 ciudades espafiolas entre ellas
el Ayuntamiento de Zaragoza y otras del Gobierno de Aragon.

La revista EQUIPO

El 22 de marzo de 2007, dedicé un dossier especial al DEPORTE FEMENINO en ARAGON.

Centro de Documentacion y Publicaciones del |IAM

El Centro de Documentacion y Publicaciones del IAM alberga en sus fondos informacion y documentacion especializada en
la temética Mujer.

El fondo lo compone monografias, publicaciones periddicas, folletos, CD-ROMs, DVDs, legislacion, documentos secundarios,
carteles, etc., sobre politicas de igualdad, violencia de género, empleo, salud, educacion, etc.

El Centro recopila estos materiales, los trata documentalmente, y los pone a disposicion de los usuarios/as.

El Centro de Documentacion se encarga de la correccion y edicion de diferentes publicaciones, y coopera, asimismo, con
otras entidades, en diversas publicaciones.



La Web del IAM se mantiene actualizada, con el fin de ofrecer informacion y contenidos de sensibilizacion relacionados con
la igualdad.

La Biblioteca ofrece los siguientes servicios:

m Lectura en sala: se pueden consultar los materiales de libre acceso.
m Referencia e Informacion Bibliogréfica: al usuario, que asi lo solicite.
m Catalogo automatizado: disponible en sala y a través de la Web.

m Reprografia: se dispone de maquina fotocopiadora para posibilitar la reproduccion de documentos del fondo, siempre de
acuerdo con la normativa vigente sobre los derechos de autor.

La Informacién que se recoge en la Web del Instituto Aragonés de la Mujer:

= Relativa al Organismo a su formacion a los Organos de Direccion que la componen, asi como las sedes de Huesca y
Teruel y los Centros Comarcales de Informacion y Servicios a la Mujer existentes en toda la Comunidad Auténoma de
Aragon.

m Servicios y Asesorias para Muijeres.

Por medio de esta informacion en la Web y los servicios de asesoramiento, las usuarias pueden ejercitar sus derechos
contando con el principio de igualdad, reconocido en la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Aragon.

Las Asesorias trabajan de una forma coordinada y por medio de una cita previa.

Novedades: Se incluyen aquellas informaciones relevantes y recientes o importantes a lo largo del tiempo para la mujer. Hay
una subseccion en la que la mujer puede colaborar de una forma interactiva con nuestra pagina enviando contenidos para
ser publicitados, en la pagina del IAM.

Publicaciones, editadas por el IAM, lo que se convierte en un medio de publicidad para nuestro Organismo al aparecer
trabajos, libros y folletos del IAM.

Temas, hacen referencia a cualquier tipo de informacion de utilidad para la mujer, destacar las politicas de Igualdad,
Coeducacion, Malos tratos y Violencia de Género, Lenguaje no sexista, etc.

Destacar de la pagina de Inicio la seccién de Legislacion, donde la mujer puede encontrar lo legislado para poder ejercer
sus derechos en un entorno de Igualdad.

La seccion de noticias resulta muy interesante ya que permite que muchas usuarias puedan acceder a informacion diaria
con respecto a temas en los que ella es la protagonista.

Permite contactar con otras Instituciones y conocer el desarrollo de sus trabajos respecto a la mujer, asi como de medios de
comunicacion general y también de otras publicaciones relativas a mujer.

En las fechas que tienen mayor relevancia para nuestra Organizacion se publicitan las informaciones o actuaciones en esta
primera pagina de inicio.
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El IAM
y los Medios de Comunicacion

Notas de prensa (2007)
Directora-1AM

02 enero IAM.- Ha recibido este afio a 76 hombres en el Servicio Espacio 20 Minutos
22 enero IAM.- Imparte en Huesca el curso “Telebasura: tu tienes el mando” Diario del Altoaragén
26 enero IAM.- Imparte en Huesca el curso “Telebasura: tu tienes el mando” Heraldo de Aragon
29 enero IAM.- Imparte en Huesca el curso “Telebasura: tu tienes el mando” Diario del Altoaragén
29 enero IAM.- VIII Edicién del Concurso Fotografico Vision Abierta Heraldo de Aragén
30 enero IAM.- Los programas que vemos estan prohibidos en el resto Diario del Altoaragén
30 enero IAM.- Convoca el concurso “Visién Abierta” Diario del Altoaragén
31 enero IAM.- Reunion de diferentes colectivos Diario del Altoaragon

Malos tratos

03 enero La Ley de dependencia tardara casi medio afio en aplicarse El Periddico
03 enero Piden 21 afios por una violacion y dos agresiones sexuales El Periddico
04 enero Las mujeres asesinadas en 2006 fueron 69, un 13,1% mas

05 enero Piden mejoras en el Juzgado de Violencia sobre la Mujer

05 enero En 2006 hubo 18 fallecidas a manos de hijos o padres Heraldo de Aragon
06 enero Leve descenso de las bajas por paternidad Periddico de Aragon
07 enero El PP ve “lagunas” en la ley de violencia de género Heraldo de Aragon
07 enero Las Cortes ultiman la ley de violencia doméstica Periédico de Aragén
22 enero Punto de apoyo a mujeres maltratadas Periédico de Aragon
23 enero Almeida “Si nos unimos, se puede reducir la violencia de génerc” Diario de Teruel
Varios

04 enero Primera mujer entre los “beefeaters” de Londres Heraldo de Aragon
07 enero Un grupo de mujeres investigadoras promueve un servicio guarderia Periédico de Aragén
08 enero La mujer como apuesta de futuro Diario de Teruel
17 enero Un diez para el ministro Heraldo de Aragén
22 enero Universitarias Periddico de Aragon
23 enero Las mujeres ganan un 27 por ciento menos en la comunidad auténoma Diario de Teruel
23 enero El Ayuntamiento aprueba el Plan Concilia para sus 300 empleados Diario de Teruel
24 enero ¢lmporta? Heraldo de Aragén
27 enero EI TC exige a un juez que compatibilice vida laboral y familiar Heraldo de Aragén




Directora-IAM

01 febrero IAM.- Anabel Fernandez, psicéloga del IAM, charla en Huesca Diario del Altoaragén
03 febrero IAM.- Certamen fotografico “Vision Abierta’ Periédico de Aragén
05 febrero IAM.- Debate sobre vida laboral y familiar y la igualdad de oportunidades Diario de Teruel
08 febrero IAM.- VIII Edicién del Concurso Fotografico Vision Abierta Heraldo de Aragén
08 febrero Directora.- Jornada de reflexion sobre conciliacion de vida familiar Diario de Teruel
09 febrero IAM.- El plan de insercion social de Atis atendio a 37 mujeres Diario de Teruel
17 febrero IAM.- Premio de Dibujo “Vivir en igualdad’ Diario del Altoaragén
17 febrero IAM.- Aragén inicia el estudio de una ley para proteger a la mujer Diario del Altoaragén
20 febrero IAM.- El préximo 22 de febrero se reanudaran las charlas Diario del Altoaragén
20 febrero IAM.- “Vivir en igualdad” El Periddico
24 febrero IAM.- Las mujeres empresarias de Huesca unen sus esfuerzos Heraldo de Aragén
25 febrero IAM.- Desayuno con mujeres emprendedoras Heraldo de Aragon
25 febrero IAM.- Colabora en las actuaciones de los viernes Café del Arte Diario del Altoaragon
27 febrero IAM.- Desayuno con mujeres emprendedoras Heraldo de Aragén
28 febrero IAM.- Anuncios actividades 8 de marzo

28 febrero IAM y Ayuntamiento colaboraran en un plan conjunto Diario del Altoaragén

Malos tratos

01 febrero Regresa al Ejército tras ser acosada y expulsada 20 Minutos
02 febrero Varias noticias sobre malos tratos El Mundo
05 febrero Detenido un hombre que solicitaba favores sexuales a una nifia Heraldo de Aragon
06 febrero Cada afio se realizan dos millones de ablaciones Peridico de Aragon
06 febrero Un hombre detenido por asesinar a cuchilladas a su esposa Heraldo de Aragon
07 febrero Italia toma medidas para evitar la ablacion Diario de Teruel
08 febrero EI 90% de los maltratadores no tienen problemas psicolégicos Heraldo de Aragén
17 febrero Los grupos prevén aprobar en marzo la ley de Violencia Periddico de Aragon
21 febrero S6lo el 30% de las mujeres asesinadas en 2006 habia denunciado El Pais
21 febrero El 72,7% de las fallecidas por malos tratos no denunci6 antes

21 febrero Menos delitos en la provincia pero mas violencia en Teruel capital Diario de Teruel
22 febrero Datos ilustrativos sobre la violencia doméstica Diario de Teruel
24 febrero Detenido un hombre en Ejea cuya mujer cay6 desde su piso Heraldo de Aragén
24 febrero Zaragoza tendra un fiscal de violencia sobre la mujer Heraldo de Aragén
27 febrero Vetan ampliar a los hijos la proteccion por maltrato Peridico de Aragon
27 febrero Delicias tendra una unidad para mujeres maltratadas Heraldo de Aragon
28 febrero Todas las provincias tendran una unidad especial de seguimiento El Pais
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Malos tratos (contin(ia)

28 febrero El Ejecutivo promete cargos provinciales para controlar la violencia La Razon
28 febrero El Ejecutivo activa las unidades provinciales contra el mal trato Heraldo de Aragén
28 febrero Las 6rdenes de proteccion a maltratadas bajan un 11% La Razén
28 febrero El PP anuncia un “plan personalizado” para combatir la violencia El Mundo
Varios

02 febrero Emprendedores, emprendedoras (Arturo Aliaga) Periédico de Aragon
02 febrero La escritora Laura Freixas abrid el curso “Voces y espacios femeninos” Heraldo de Aragén
05 febrero Debate sobre la vida laboral y familiar y la igualdad de oportunidades Diario de Teruel
09 febrero El 20% de las inmigrantes inscritas en planes de integracion Heraldo de Aragén
14 febrero Las viudas piden ayuda familiar y armonizar los horarios laborales Heraldo de Aragon
19 febrero Nadie pone pegas a la paridad en las listas Heraldo de Aragon
20 febrero Moda y “violencia machista” El Mundo
20 febrero El Gobierno pide que las madres puedan optar al titulo de miss El Periddico
20 febrero Arturo Aliaga.- No le han gustado las criticas por la celebracion Peridico de Aragon
20 febrero Piden a Dolce&Gabbana que retire su anuncio por machista Heraldo de Aragon
20 febrero El Instituto de la Mujer critica un anuncio de Dolce&Gabbana Periédico de Aragon
20 febrero El Justicia pide a la Policia Local que permita la conciliacién Heraldo de Aragén
20 febrero El Gobierno pide que se le devuelva a Bustillo el titulo de miss Heraldo de Aragon
21 febrero Arrecian las criticas contra Dolce&Gabbana Periédico de Aragon
21 febrero El Congreso evita regular la prostitucion pero toma medidas Heraldo de Aragon
21 febrero La Comision Congreso-Senado pide que no se regule la prostitucion. El Pais
21 febrero Una iniciativa popular reclama ayudas para las embarazadas Heraldo de Aragén
22 febrero Datos ilustrativos sobre la violencia doméstica Diario de Teruel
23 febrero Dolce&Gabbana retira el anuncio y dice que Espafia esta atrasada El Periédico
24 febrero Las mujeres empresarias de Huesca unen sus esfuerzos en una asociacion Heraldo de Aragon
24 febrero El desarrollo econémico de Espafia depende de la conciliacion Heraldo de Aragon
24 febrero Las empresarias se organizan (AMEPHU) Diario del Altoaragén
24 febrero Notable incremento de mujeres en las listas electorales socialistas Diario de Teruel
25 febrero Empleados por la conciliacion El Periédico
25 febrero Un derecho femenino llamado deseo Heraldo de Aragdn
27 febrero Caldera anima a las mujeres a conquistar el Ibex 35 El Mundo
28 febrero Nace en México Sostén de Inteligencia Periédico de Aragén
28 febrero ¢lgualdad sexual o paridad social? Heraldo de Aragén
28 febrero Teatro de Robres y Niurka Montalvo en Monzon Diario del Altoaragén
28 febrero Todas las provincias tendran una unidad especial se seguimiento El Pais




Directora-IAM

03 marzo IAM.- Premios del concurso “Vision Abierta” Periédico de Aragon
03 marzo IAM.- Cine, teatro, pintura y charlas el Dia de la Mujer Diario de Teruel
03 marzo IAM.- Premios del concurso “Visidn Abierta” Periddico de Aragon
04 marzo Directora.- Radiografia de la mujer aragonesa Heraldo de Aragon
05 marzo IAM.- Apoyo a la Asociacion de Mujeres Empresarias Heraldo de Aragon
05 marzo IAM.- Valjunquera, Ill Encuentro Comarcal de Mujeres Diario de Teruel
05 marzo IAM.- Il Encuentro Comarcal de Mujeres del Matarraiia Diario de Teruel
05 marzo IAM.- Anuncio del Centro Comarcal del Bajo Aragon Diario de Teruel
07 marzo IAM.- Premio fotogréfico a una reclusa de Zuera Periédico de Aragén
08 marzo IAM.- Anuncio del Centro Comarcal de Alcafiiz Diario de Teruel
08 marzo IAM.- Directora presenta campafia FEACCU programa A'ixena Diario del Altoaragén
09 marzo Directora.- Asiste a la manifestacion por la igualdad de género Periédico de Aragén
10 marzo Directora.- Asiste a la Asamblea de FEACCU en Huesca Diario del Altoaragon
10 marzo Directora.- Presenta libro de AFAMMER “Cartas a un maltratador’ Diario del Altoaragén
10 marzo Directora.- Presenta libro de AFAMMER *“Cartas a un maltratador’ Heraldo de Huesca
10 marzo Directora.- Entrega los premios de dibujo sobre igualdad Huesca Heraldo de Aragon
11 marzo Directora.- Entrega los premios de dibujo sobre igualdad Huesca El Periddico
14 marzo IAM.- y Cruz Roja colaboran para gestionar Casa Acogida Teruel Diario de Teruel
15 marzo Directora.- Entrega los premios de dibujo sobre la igualdad Zaragoza El Periddico
15 marzo Directora.- Entrega los premios de dibujo sobre la igualdad Zaragoza Heraldo de Aragon
18 marzo IAM.- Reportaje ganadora del Premio Vision Abierta Heraldo de Aragén
20 marzo IAM.- Encuentro medioambiental femenino 20 Minutos
20 marzo IAM.- Organiza Encuentro, debate sobre el agua Diario del Altoaragén
20 marzo Directora.- Encuentro, debate sobre el agua Diario del Altoaragon
20 marzo IAM.- Mé&s de 300 mujeres en el Il Encuentro de Asociaciones Heraldo de Aragon
21 marzo IAM.- Primer encuentro empresarias AMEPHU en Huesca Diario del Altoaragén
23 marzo IAM.- Vision Abierta se exhibe en Huesca Periédico de Aragon
28 marzo IAM.- Vision Abierta cierra sus puertas el dia 31 en la sala del GA Diario del Altoaragon
29 marzo IAM.- Promueve proyecto CALIOPE Diario del Altoaragén
29 marzo IAM.- Promueve proyecto CALIOPE

29 marzo IAM.- Tauste, la asesoria psicolégica en marcha Heraldo de Aragon
30 marzo IAM.- Clausura de la expaosicion “Vision Abierta’ Diario del Altoaragén
30 marzo Directora.- Entrega los premios para escolares sobre la igualdad Diario de Teruel
31 marzo Directora.- Participa en la Jornada de trabajo de FEACCU Revista FEACCU
31 marzo Directora.- Se presenta segunda edicion “Cartas a un maltratador”

31 marzo IAM.- XLII Congreso
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Varios

01 marzo El Congreso aconseja librar las tardes de los viernes El Periddico
03 marzo Hacia la igualdad de género en el empleo Periddico de Aragon
03 marzo Mujeres en puestos de responsabilidad

03 marzo Empleo.- Datos pésimos en Teruel para las mujeres Diario de Teruel
05 marzo Permiso de maternidad, seis meses Heraldo de Aragon
06 marzo Lograr la igualdad real de las mujeres es una labor de todos Diario de Teruel
06 marzo Esta sociedad necesita mucho abrazo gratuito Periddico de Aragon
07 marzo La empleada aragonesa trabaja en la industria y tiene estudios El Periddico
08 marzo Las empresas aln ponen pegas a las madres El Periddico
08 marzo Articulos Dia Internacional de la Mujer Diario de Teruel
08 marzo Biografias mujeres Heraldo de Aragén
08 marzo Un dia para todas las mujeres no es suficiente Heraldo de Aragon
08 marzo Las amas de casa lanzan una campafia para conciliar... Heraldo de Huesca
08 marzo La ONU pide el fin de la impunidad de la violencia contra mujeres Heraldo de Aragon
08 marzo Sin un reparto de las tareas de cuidado, no hay igualdad

09 marzo Mas de 5.000 funcionarios se beneficiaran del Plan Concilia Periddico de Aragén
09 marzo Cuatro empresarias de restauracion de Sarifiena ganan el Premio Diario del Altoaragén
09 marzo Cientos de personas se manifiestan en Aragén reivindican igualdad Heraldo de Aragén
09 marzo Iglesias reivindica ante mil monegrinas que el siglo XXI sea de las... Heraldo de Aragon
09 marzo Mujeres Rurales Heraldo de Aragon
09 marzo La DGA invierte 110 millones de Euros en empleo femenino Periédico de Aragon
09 marzo Las investigadoras oscenses, homenajeadas en un libro Heraldo de Aragon
10 marzo El nuevo juzgado de violencia contra la mujer, antes de mayo Heraldo de Aragén
12 marzo Luz verde al segundo juzgado para la mujer Qué
13 marzo Las mujeres emigran por la discriminacion laboral Periédico de Aragon
13 marzo El Barron busca su lado femenino Diario de Teruel
14 marzo Las prostitutas consideran paternalistas las conclusiones de... Heraldo de Aragén
15 marzo Los municipios abrazan la paridad con 6.000 concejalas Periddico de Aragén
15 marzo Las mujeres ocupan solo un tercio de la plantilla El Periddico
16 marzo Aprobada la igualdad por ley entre los hombres y las mujeres Diario de Teruel
16 marzo El Gobierno promete “una revolucion social” con la nueva Ley Heraldo de Aragén
16 marzo Los hijos, percibidos como un obstaculo para el trabajo Heraldo de Aragén
16 marzo El 40% de las mujeres con cancer de mama tienen que dejar profesion Heraldo de Aragén
19 marzo Los partidos deberan disefiar cerca de 1.300 listas electorales Diario de Teruel




Varios (continla)

21 marzo Aragon da rango de ley a la lucha contra la violencia Diario del Altoaragon
21 marzo Las mil caras de la poesia Diario del Altoaragén
22 marzo AFAMMER pide medios para conciliar trabajo y vida en el medio Aragon PRESS
23 marzo Una cofradia de Cordoba expulsa a sus costaleras para evitar... Heraldo de Aragén
25 marzo La mujer del medio rural solicita mayor igualdad Peridico de Aragon
27 marzo Los socialistas turolenses destacan los logros de la Ley Igualdad Diario de Teruel

Directora-IAM

01 abril IAM.- Impulsa el proyecto Caliope, participan agentes sociales El Periddico
01 abril IAM.- Caliope impulsa la igualdad de oportunidades en el empleo El Periédico
02 abril IAM.- Tiene un teléfono de urgencias para atender casos de Heraldo de Aragén
03 abril Directora.- Entregé en Teruel los galardones Il Premio de dibujo El Periédico
03 abril IAM.- Colabora en Jornadas culturales en Alcala de Gurrea Diario del Altoaragén
03 abril Directora.- Premios de dibujo sobre igualdad en Teruel Periédico de Aragon
04 abril Directora.- Inaugura la muestra de fotografia “Vision Abierta" Diario de Teruel
06 abril IAM.- Exposicion Vision Abierta Diario de Teruel
06 abril IAM.- Visiones en femenino Diario de Teruel
09 abril IAM.- Un centro dara asistencia gratuita a las victimas de abusos Heraldo de Aragon
17 abril IAM.- Facilitara atencion psicolégica a mujeres con problemas auditivos Diario del Altoaragén
17 abril IAM.- Nueva atencion psicoldgica para mujeres sordas El Periddico
17 abril IAM.- Nueva atencion psicoldgica para mujeres sordas Metro
17 abril Directora.- Sube, en marcha servicio atencion psicolégica Periédico de Aragén
19 abril Directora.- Inauguracion encuentro AMEPHU en Huesca Diario del Altoaragén
19 abril Directora.- Presentado un proyecto de insercion laboral Diario del Altoaragén
20 abril IAM.- Presencia en todas las Comarcas Diario de Teruel
22 abril Directora.- Sorteo en el Auditorio El Peri6dico
26 abril IAM.- Jornadas sobre violencia de género con Colegio de Abogados Diario de Teruel
06 mayo IAM.- Planes para trabajar en igualdad Heraldo de Aragén
09 mayo IAM.- Ciclo cursos sobre telebasura Diario del Altoaragén
23 mayo IAM.- Los peligros de la telebasura a debate en Alcafiiz Diario de Teruel
26 mayo Directora.- Terapia para presas que sufren violencia doméstica Heraldo de Aragén
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Directora-1AM (continda)

03 junio IAM.- Curso dirigido a empresas que han sufrido violencia Heraldo de Aragén
04 junio IAM.- Conferencia sobre la mujer y la television Diario de Teruel
13 junio IAM.- Colabora con AMPHU en su acto de presentacion Diario del Altoaragén
13 junio IAM.- Activa un protocolo para destapar los malos tratos Heraldo de Aragon
18 junio IAM.- Tiene nueva sede propia Heraldo de Aragon
20 junio Directora.- Presenta libro de poemas (Secretariado gitano) Heraldo de Aragon
20 junio Directora.- Fiesta gitana en la noche de San Juan Diario del Altoaragén
20 junio IAM.- Colaboracion “Veladas de arte en violeta’ Diario del Altoaragén
23 junio Directora.- Sélo un 12% alcaldias estan encabezadas por mujeres Aragon Digital
30 junio IAM.- Veladas de arte en violeta con la asociacion Ayerbe Estac. Diario del Altoaragén
30 junio IAM.- Su objetivo fundamental es eliminar cualquier forma de violencia Revista FEACCU
30 junio Directora.- Ley de Igualdad Medio Rural
01 agosto Directora.- Encuentro de deporte tradicional, relanza la figura de la mujer Diario de Teruel
08 agosto Directora.- Maravillas de Aragon El Periédico
10 agosto IAM.- Patrocina la actividad ludica Diario de Teruel
26 agosto IAM.- Trata a ochenta maltratadores en un programa dirigido a reeducarlos El Periddico
10 septiembre Directora.- Concentracion de repulsa en la Plaza del Pilar El Periédico

10 septiembre

IAM.- Disefia un plan para detectar el maltrato a mujeres inmigrantes

Diario del Altoaragén

11 septiembre

IAM.- El teléfono atendi6 853 denuncias de enero a junio

ADN

25 septiembre

IAM.- Analiza la influencia cultural en la violencia de género

Diario del Altoaragén

26 septiembre

Directora.- Inauguracion Jornadas sobre Factores Culturales

Periédico de Aragon

26 septiembre

Directora.- Inauguracién Jornadas sobre Factores Culturales

Diario del Altoaragén

26 septiembre

Directora.- Inauguracién Jornadas sobre Factores Culturales

Diario de Teruel

26 septiembre

Directora.- El riesgo de sufrir maltrato cinco veces mayor inmigrantes

EFE

26 septiembre

Directora.- El riesgo de sufrir maltrato cinco veces mayor inmigrantes

ADN

27 septiembre

IAM.- Organiza una Jornada sobre mutilacién genital

Diario del Altoaragén

29 septiembre

IAM.- Promovera redes comarcales de accion contra la violencia

20 minutos

29 septiembre

Directora.- Calatayud, las mujeres maltratadas contaran con...

Periédico de Aragon

29 septiembre

IAM.- Tolerancia cero a la mutilacién genital femenina

29 septiembre

IAM.- La educacion la clave contra el maltrato

Diario del Altoaragén




Directora-1AM (continda)

01 octubre IAM.- Impulsa una red comarcal de atencion a victimas malos tratos ABC
02 octubre IAM.- Asesoria juridica gratuita para las victimas de malos tratos Diario de Teruel
02 octubre IAM.- Mujeres victimas de violencia pueden acceder gratis Diario del Altoaragén
02 octubre IAM.- Convenio con el Colegio de Abogados Aragén Digital
04 octubre IAM.- Organiza con Fundacion Adunare Jornadas en Sarifiena Diario del Altoaragon
07 octubre IAM.- Campafia de formacion para atender y detectar a las victimas Heraldo de Aragon
16 octubre Directora.- Dia de la Mujer Rural en Calatayud Heraldo de Aragén
17 octubre Directora.- Dia de la Mujer Rural en San Juan de la Pefia Diario del Altoaragén
17 octubre Directora.- Dia de la Mujer Rural en San Juan de la Pefia Qué
17 octubre IAM.- San Juan de la Pefia, Mujer Rural Aragon Digital
18 octubre IAM.- Las mujeres del medio rural dan testimonio de su caracter Heraldo de Aragén
19 octubre IAM.- Edita una guia sobre la violencia de género Periddico de Aragon
20 octubre IAM.- Edita una guia sobre la violencia de género Diario del Altoaragon
25 octubre IAM.- Colabora con Andorra y el Bajo Martin Dia de la Mujer Rural Diario de Teruel
Octubre Directora.- Se reunié con AFAMMER Medio Rural
Octubre IAM.- Colabora con Escuela Tiempo libre Sargantana Medio Rural

01 noviembre

IAM.- Jornada Mujeres Empresarias en Huesca

Heraldo de Aragén

01 noviembre

IAM.- Iglesias reconoce los problemas de las mujeres emprendedoras

Diario de Teruel

01 noviembre

IAM.- Las empresarias piden igualdad efectiva

Diario del Altoaragén

06 noviembre

Directora.- Jornadas sindicato UAGA - Apuesta agricultura Ecoldgica

Diario del Altoaragén

06 noviembre

Directora.- Hara llegar a la Consejeria de Agricultura Borrador Ley

Qué

08 noviembre

Directora.- IV Circuito Nacional de la Carrera de la Mujer

Diario del Altoaragén

11 noviembre

IAM y la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia publican un libro de consejos

Heraldo de Aragén

14 noviembre

IAM.- Colabora con CCOO, cursos para la sexualidad femenina

Diario de Teruel

19 noviembre

Directora.- Campafia “Vuelve a sonreir”

Aragon Digital

20 noviembre

IAM.- Presentacion campafia “Vuelve a sonreir’

Heraldo de Aragon

20 noviembre

IAM.- Presentacion campafia “Vuelve a sonreir’

Diario de Teruel

20 noviembre

IAM.- Cuatro nuevas casas de acogida para maltratadas

Periédico de Aragén

20 noviembre

IAM.- Lanza un mensaje positivo a las mujeres victimas malos tratos

Diario del Altoaragén

20 noviembre IAM.- “Vuelve a sonreir”, lema del Dia Internacional contra la violencia Diario Teruel
20 noviembre IAM.- Cada dia se ponen dos ¢rdenes de proteccion 20 minutos
20 noviembre IAM.- El maltrato suma cada mes 125 denuncias en Aragon Metro
20 noviembre IAM.- Cada dia se denuncian en Aragén 4 casos de maltrato Qué
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Directora-1AM (continda)

20 noviembre

Directora.- Aragon ya ha registrado este afio 1.250 denuncias

ADN

21 noviembre

IAM.- y Asociacion de Prensa de Aragon, organiza Jornadas

Aragon Digital

22 noviembre

IAM.- Los medios de comunicacion también maltratan a las mujeres

Heraldo de Aragon

23 noviembre

Directora.- Entrega premio concurso “Cartas a un maltratador’

Heraldo de Aragén

23 noviembre

IAM.- Acuerdo para la igualdad laboral entre mujeres

Heraldo de Aragén

23 noviembre

IAM.- Acuerdo para la igualdad lahoral entre mujeres

Diario del Altoaragén

24 noviembre

IAM.- Campafia sobre violencia de género en las peluquerias

Heraldo de Huesca

24 noviembre

IAM.- Organiza Jornadas en Gudar Javalambre

Diario de Teruel

24 noviembre

IAM.- El Centro Serv. Mujer del Bajo Aragon realiza taller sobre violencia

Diario de Teruel

25 noviembre

IAM.- Peluguerias y centros de estética de Huesca participan en la Campafia

Heraldo de Huesca

25 noviembre

IAM.- Centro Informacién Bajo Aragon, organiza actividades

Diario de Teruel

25 noviembre

IAM.- Proyecto Caliope, objetivos y medidas

Heraldo de Aragén

26 noviembre

IAM.- “Vuelve a sonreir’, lema del Dia Internacional contra la violencia

Diario de Teruel

26 noviembre

IAM.- Anuncio Centro de Informacion del Bajo Aragon

Diario de Teruel

26 noviembre

IAM.- Gldar-Javalambre, charla psicologa IAM

Diario de Teruel

Noviembre IAM.- Guia para padres y educadores, prevenir violencia Heraldo de Aragon
Noviembre IAM.- Las empresarias piden igualdad efectiva Diario del Altoaragon
01 diciembre IAM.- Marfa del Castillo, Cursos subvencionados para mujeres Heraldo de Aragon
03 diciembre IAM.- Encuentro con escritoras, Magdalena Lasala Diario del Altoaragén
05 diciembre IAM.- Los convenios colectivos tendran que velar por la igualdad Periédico de Aragon
05 diciembre Directora.- EI IAM impulsara como una de sus prioridades politicas Diario del Altoaragon
05 diciembre Directora.- Anuncié que este organismo impulsara politicas Qué
05 diciembre Directora.- Anuncid ayer en las Cortes que este organismo velara Periédico de Aragon
07 diciembre Directora.- Firma del Convenio con el Colegio de Abogados Periddico de Aragon
11 diciembre IAM.- Ciclo informativo en Comarcas “La imagen de la mujer en...” Diario del Altoaragén
11 diciembre Directora.- El dificil camino hacia la igualdad laboral La voz pyme arag.
11 diciembre Directora.- Una cétedra de género en Aragén La Cronica de Zaragoza




Inter venciones de la Directora del IAM

en Radio y Television (2007)

Fecha Lugar-Tematica

12 enero Aragon Radio. Balance 2006 y Proyecto

16 enero Aragén TV. Malos tratos

07 febrero Rueda de Prensa en Alcafiiz. Programas EQUAL

19 febrero Aragén Radio. Il Concurso de Dibujo

06 marzo Aragon TV. 8 de marzo

07 marzo Radio Huesca. 8 de marzo

27 marzo Aragén Radio. Jornada sobre Casas de Acogida

28 marzo Aragén TV. Mesa redonda sobre la Ley

28 marzo Onda Cero. Presentacion Proyecto Caliope

02 abril Aragon Radio. Inauguracion Vision Abierta Teruel

16 abril Rueda de Prensa. Nuevo servicio de Atencién a mujeres sordas

16 abril Onda Cero Zaragoza. Atencion a las mujeres sordas

07 abril Onda Cero Teruel. Atencion a las mujeres sordas

08 junio Europa Press. Mutilacién genital

19 junio Rueda de Prensa. Presentacion veladas de Arte, celebracion Noche de San Juan
y Actividades de las Mujeres Gitanas

06 julio Aragon Radio. Estancias de Tiempo Libre

31 julio Rueda de Prensa en Teruel. Presentacién Programa Cultural “De Sexma a Sexma”

10 septiembre

Radio Zaragoza. Medio rural

11 septiembre

Aragén Radio. Malos tratos, (mujer asesinada en Zaragoza)

10 septiembre

Onda Cero Radio Victimas violencia, mujer asesinada

25 septiembre

Rueda de prensa; Radio Huesca, Onda Cero, Radio Nacional. Presentacion en Huesca
TV Aragén Curso Mediadoras. Mujeres Inmigrantes

27 septiembre

SER. Curso en Calatayud

27 septiembre

Aragon Radio. Objetivos Curso Calatayud “Formacion de los ambitos de actuacion
con mujeres victimas de violencia en la Comarca de Calatayud”

26 octubre

Aragon PRESS

08 noviembre

Aragon Radio

19 noviembre

Rueda de prensa campafia “Dia Internacional para la eliminacién de la violencia contra las mujeres”

21 noviembre

Radio Ebro. Actos del 25 de noviembre

23 noviembre

Aragon TV. Conmemoracion del “Dia Internacional”

26 diciembre

Rueda de Prensa. Cétedra de Género
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Agenda de la Directora del IAM (2007)

Fecha Localidad Acto
22 enero Cosuenda Il Jornadas de la entrega de placas de los proyectos finalizados del programa PRODER.
30 enero Huesca Reunioén de trabajo de coordinacion de las actuaciones
en materia de violencia de género entre las instituciones.

31 enero Madrid Reunién Organismos de Igualdad.
01 febrero Zaragoza Presentacion curso “Prevencion e Intervencion en Violencia de Género'.
01 febrero Zaragoza Inauguracion ciclo conferencias “Voces y Espacios Femeninos'.
05 febrero Jaraba Jornada sobre atencion integral a mujeres victimas de violencia: la intervencion desde los distintos ambitos”.
07 febrero Alcafiiz Ponencia “La Igualdad de Oportunidades en el Fondo Social Europec’.
Clausura de la Jornada “Conciliacion e Igualdad’.

13 febrero Zaragoza Clausura curso Organizacion Industrial.
22 febrero Zaragoza Asistencia “Jornadas Técnicas de Trabajo para las Psicélogas del IAM”.
27 febrero Huesca Desayuno con Empresarias en Huesca.
05 marzo Huesca Entrega Il Premio de Dibujo sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
06 marzo Zaragoza Entrega de Premios VIII concurso fotografico VISION ABIERTA.
07 marzo Teruel Conferencia ¢Y qué pasa con los hombres? Camara de Comercio de Teruel.
08 marzo Zaragoza Inauguracion Jornada “La Mujer del medio rural, pieza clave para garantizar la
sostenibilidad del medio ambiente”. MANIFESTACION. Mesa redonda y concierto.

09 marzo Huesca Presentacion libro “Cartas a un Maltratador'.
13 marzo Madrid Reunion de trabajo con representantes Comunidades Auténomas.
14 marzo Zaragoza Entrega “/l Premio de Dibujo sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres’.
17 marzo Torres de Albarracin Presentacion Jornada “Dia Internacional de la mujer”.
19 marzo Zaragoza “Ill Encuentro de Asociaciones de Mujeres en Aragon”.
24 marzo Baguena Asistencia “lll Encuentro Comarcal de la Mujer”.
27 marzo Zaragoza Ponencia en las Jornadas organizadas por la Jefatura Superior de
Policia sobre Centros de acogida para mujeres maltratadas.

28 marzo Zaragoza Inauguracion, presentacion y clausura del “Proyecto Caliope”.
29 marzo Teruel Reunion Coordinadoras Centros Comarcales de Informacion y Servicios para la Mujer.
Entrega del “Il Premio de Dibujos sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres".

12 abril Sabifianigo Asistencia “/ Jornadas Intercomarcales de Atencion Social en Emergencias Aragon’.
18 abril Huesca Jornada de Marketing, organizada por AMEPHU. Presentacion del Proyecto
“Servicio de Estética y Peluqueria, para mujeres con especiales dificultades de insercion”.

19 abril Madrid Reunién Comision de trabajo de “Coeducacion”.
26y 27 abril Orihuela del Tremedal Inauguracion Seminario “La mujer rural aragonesa en el siglo XXI'.
29 abil Calatayud Participacion en la XXXIII Asamblea Regional de Asociaciones de Viudas de Aragon.
03 mayo Zaragoza Inauguracion “/Il Congreso de Economia Feminista’.
07 mayo Huesca Desayuno con Empresarias.
18 mayo Zaragoza Ponencia en mesa redonda Jornadas Mujer y deporte, con

el titulo “El deporte como medio de integracion de la Mujer.




Fecha Localidad Acto
24 mayo Daroca Inauguracién Jornadas “La violencia contra las mujeres".
26 mayo Maria de Huerva Participacion en las “Jornadas de Indumentaria Aragonesa y Tradiciones’.
01 junio Zuera Clausura Curso.
03 junio Secastilla Participacion en el “/ll Encuentro de Encaje de bolillos’.
04 junio Utrillas Clausura curso de telebasura “Tii tienes el mando’.
08 junio Erla Seminario “Las nuevas tecnologias de la informacion y su incidencia
en la creacion de empleo en el medio rural”.

09 junio Castejon de Valdejasa Participacion en el “Encuentro de Bolillos’.
12 junio Ballobar Seminario “Las nuevas tecnologias de la informacion y su incidencia
en la creacién de empleo en el medio ruraf.

12 junio Huesca Presentacion “Proyecto Integral de atencion a mujeres inmigrantes
que sufren violencia de género y a sus hijas e hijos’.

15 junio Huesca Presentacion de la Jornada “Prevencion de violencia intrafamiliar,
coordinacion de las actuaciones de las distintas instituciones’.

19 junio Zaragoza Presentacion libro “El descubrimiento de los cromosomas sexuales’.
27 junio Zaragoza Presentacion libro “Los viajes de Jano'.
28 junio Madrid Reunién “Pleno Observatorio de Violencia'.
04 julio Zaragoza Visita a la vivienda tutelada de ACISJF.
23 julio Madrid XXI Conferencia Sectorial.
01 septiembre Zaragoza Salida Camino de Santiago, programa “DILO CAMINANDO”, con la Asociacion de Mujeres “AMAC GEMA".
05 septiembre Zaragoza Asistencia acto inauguracion Palacio de Séstago.
15 septiembre Zaragoza Escuela Universitaria de Estudios Sociales.
20 septiembre Madrid Reunion Convenio teléfono en la Delegacion.
25 septiembre Huesca Visita a la sede del IAM y reunién con representantes Instituciones y Asociaciones de la ciudad.
27 septiembre Calatayud Clausura “Curso de Formacion de los ambitos de actuacion con
mujeres victimas de violencia en la Comarca de Calatayud'.

01 octubre Zaragoza Firma Convenio con los Colegios de Abogados.
05 octubre Zaragoza Visita al Centro de Emergencia.
15 octubre Calatayud Participacion en mesa redonda Jornada “Dia Mundial de la Mujer Rural".
16 octubre Madrid Reunién con las Directoras de los Organismos de Igualdad.
17 octubre San Juan de la Pefia Dia Mundial de la Mujer Rural.
18 octubre Zaragoza Presentacion de la Guia “Crecer Junt@s'.
18 octubre Zaragoza Participacion en la mesa redonda “Violencia familiar hoy’.
19 octubre Zaragoza Asistencia proyeccion tres cortos sobre violencia hacia la mujer.
20 octubre Monzon Participacion “X/ Encuentro Montisonense de Encaje de Bolillos".
22 octubre Zaragoza Clausura Jornada sobre igualdad.
29y 30 octubre La Corufia Asistencia al “Congreso final EQUAL de Igualdad de Oportunidades’.
31 octubre Huesca Participacion “Desayuno Empresarias y Directivas’.
05 noviembre Zaragoza Inauguracion Jornada “Mujer y Agricultura Ecoldgica’.
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Fecha Localidad Acto

11 noviembre Zaragoza Entrega de Premios “Carrera de la Mujer".
14 noviembre Zaragoza Participacion en el “Curso de Prevencion y Atencion a la violencia de género para equipos de salud mental'.
17 noviembre La Puebla de Alfindén Participacion en el “XIl Encuentro de Asociaciones de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro’.
21 noviembre Zaragoza Participacion en la Jornada “Medios de comunicacion y violencia contra la mujer’.
22 noviembre Zaragoza Seminario Caliope “Validad y transferir la experiencia del Proyecto CALIOPE".
28 noviembre Madrid Participacion en el foro organizado por la Asociacién de Mujeres Juristas THEMIS.
04 diciembre Zaragoza Intervencion en las Cortes.
10 diciembre Ejea de los Caballeros Inauguracion curso para profesionales de la salud pablica.
12 diciembre Madrid Seminario. Proyecto CALIOPE. Calidad e igualdad de oportunidades en las politicas de empleo.
18 diciembre Zaragoza Consejo Rector.
19 diciembre Madrid Reunién Observatorio Igualdad de Oportunidades.
20 diciembre Zaragoza Entrega de Diplomas Cursos organizados por CEPYME.

“Programa de Orientacion y Mediacion Intercultural”.
20 diciembre Zaragoza Clausura Jornadas Universidad “La Ley Organica para la Igualdad; contenidos y aplicacion’.

Subvenciones

Mediante la convocatoria anual de subvenciones, se desarrollaron las siguientes actuaciones socioculturales con el objetivo
de contribuir a lograr la plena incorporacion de las mujeres a la vida politica, econémica, cultural y social y conseguir la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Igualdad

de Oportunidades

Zaragoza

m Realizacion de una campaiia sobre la ley de igualdad entre hombres y mujeres. Zaragoza.
m Realizacion del programa: Un mundo al derecho 2007. Zaragoza.

m Realizacion del programa: Un mundo al derecho 2007. Muijeres libres de Aragon.

Total Acciones: 3

Huesca

m Realizacion de una conferencia coloquio sobre la situacion de la mujer en Aragon. Fraga.

m Realizacion de un programa de identidad femenina y feminista. Colectivo mujeres feministas.

Total Acciones: 2



Teruel
m Realizacion de un taller sobre la mujer. Moscardon.

m Realizacion de un taller de promocion de la mujer. Orihuela del Tremedal.
Total Acciones: 2

Total Acciones Ara gon: 7

Cultura. Antropologia.
Semanas Culturales

Zaragoza

m Celebracion de la semana sociocultural. Zaragoza.

m Celebracion de la festividad de Santa Agueda. Alhama de Aragon.
m Realizacion de un intercambio cultural. Alhama de Aragdn.

m Realizacion de una jornada cultural. Biota.

m Viaje sociocultural, excursion al Pirineo. Campillo de Aragdn.

m Elaboracion de trajes regionales. Carifiena.

m Celebracion del dia de Santa Agueda. Casetas.

m Realizacion del programa “Conoce tu Comarca’. Ibdes.

m Realizacion de un viaje sociocultural de la asociacion. La Muela.
m Realizacion de un viaje cultural. Longares.

m Realizacion de un viaje sociocultural. Lucena de Jalén.

m Realizacion de charlas sobre tradiciones. Moneva.

m Realizacion de charlas socioculturales. Morés.

m Realizacion de las IV Jornadas de “Alam el ojo de la mujer’. Novillas.
m Formacion de un grupo de teatro. Novillas.

m Realizacion de un aula de pintura. Paracuellos de Jiloca.

m Realizacion de charlas culturales. Pedrosa.

m Realizacion de un viaje cultural. Perdiguera.

m Realizacion de un viaje cultural. Pleitas de Jalon.
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Realizacion de un viaje cultural. Remolinos.

Realizacion de un viaje cultural. Salillas de Jalon.

Realizacion de un curso de pintura en tela. Santed.

Celebracion de un concurso de karaoke. Sobradiel.

m Realizacion de un viaje sociocultural. Lucena de Jalén.

Total Acciones: 24

Huesca
m Realizacion de un taller de labores artesanales. Huesca.

m Realizacion de una obra de teatro. Lupifién.

m Realizacion de un curso de elaboracion de trajes regionales. Velilla de Cinca.

m Realizacion de charlas culturales. Villanova.

Total Acciones: 4

Teruel

m Realizacion de un viaje cultural. Cuevas de Almudén.

m Realizacion de un viaje cultural. Fortanete.

m Celebracion de la festividad de Santa Agueda. Gea de Albarracin.
m Celebracion del dia de Santa Agueda. La Portellada.

m Elaboracion y exposicion de fotos antiguas. Peralejos.

m Realizacion de un curso de cocina aragonesa. Sarrion.

m Realizacion de un taller de teatro. Utrillas.

Total Acciones: 7

Total Acciones Ara gon: 35



Area 2
—ducacion en igualdad

a educacion es uno de los principales instrumentos para el logro de la igualdad entre los sexos y de la potenciacion del

papel de las mujeres en la sociedad. Y, aunque se haya producido una mayor toma de conciencia de ello, en las
sociedades mas avanzadas aun se hace necesario formular politicas especificas aplicables a la ensefianza que permitan
una total efectividad en esta area. Se establecen propuestas de intervencion en todos los niveles de la ensefianza, desde la
escuela infantil a la universidad, que cada pais debera aplicar en funcion de su nivel de desarrollo y de acuerdo con su
distribucion territorial y su organizacién administrativa.

En Aragon, el &rea de Educacion forma parte del Ill Plan de Accidn Positiva, de acuerdo con la especialidad de nuestra
Comunidad, y en funcion de las competencias que en esta materia tenemos asumidas.

Este area se divide en cinco objetivos: el primero, conseguir una educacion igualitaria, con la implicacion directa de las
familias; el segundo, pretende dar mayor relevancia al material de apoyo utilizado para la docencia y el aprendizaje; el
tercero, trata de evitar que en la edad adulta, hombres y mujeres desempefien roles diferenciados por razén de sexo; el
cuarto, persigue integrar la perspectiva de género en la Universidad, y, el quinto objetivo, busca incluir el principio de
igualdad de oportunidades en la educacion de personas adultas, teniendo en cuenta sus peculiaridades.

En la escuela siguen obviandose las aportaciones de las mujeres en los distintos campos de la educacion. Esto hace que
se sigan tomando, como referentes validos, valores fundamentalmente masculinos, que en gran medida se reproducen
luego en el entorno familiar.
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La educacion alcanza hoy en dia, igualmente, a nifias, nifios y jovenes, pero persisten diferencias en cuanto a la eleccion de
su futuro profesional.

Si realizamos una valoracion general de nuestra educacion todavia se siguen cumpliendo una serie de estereatipos; la
formacion mayoritaria elegida por las mujeres es la rama de humanidades, seguida de ciencias y a distancia la tecnologia.

Las mujeres tienen menor presencia en los estudios profesionales, las ramas mas feminizadas son la “imagen” y la
“sanitaria”, mientras que la formacion técnica y mecanica son las menos solicitadas. La mujer elige en un alto porcentaje la
rama administrativa y la formacion de comercio y marketing.

En el grado superior y grado medio se suman los servicios socioculturales y los servicios a la comunidad y la formacion en
“textil, confeccion y piel”.

El personal docente en ensefianza no universitaria esta compuesto en su mayoria por mujeres, en educacion especial, en
educacion infantil y primaria, representan un nimero en torno al 80%.

Segun los datos estadisticos de Aragon las carreras con mayor indice de feminidad son Terapia Ocupacional con un 95,4%
de mujeres, Maestra, Audicion y Lenguaje con un 94,8%, Maestra, Educacion Infantil con un 89,5%, Maestra, Educacion
Especial 89,0%, Licenciatura en psicopedagogia 88,6%.

Segun las dltimas estadisticas de ensefianza universitaria el alumnado que finaliza el tercer ciclo en ingenieria y tecnologia
en nimero de alumnos mujeres 23 y hombres 70, humanidades mujeres 90 y 66 hombres, ciencias sociales y juridicas
mujeres 130 y hombres 106, ciencias experimentales mujeres 71y hombres 63, ciencias de la salud mujeres 152y
hombres 61.

En nuevos Doctorados las mujeres destacan en Ciencias Experimentales con un 52% y en Ciencias de la Salud un 60%.

Il Premio de Dibujos en Centros Escolares
sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres
“Vivir en Igualdad”. Marzo 2007

La directora del Instituto Aragonés de la Mujer, D# Eva Martinez Blasco, ha entregado en Zaragoza los galardones del
Il Premio de dib ujo en centros escolares sobre la igualdad entre hombres y mujeres.

Con el lema “Vivir en Igualdad’, esta iniciativa del IAM pretende eliminar los estereotipos masculinos y femeninos
tradicionales y contribuir a establecer la igualdad entre sexos en el conjunto de la sociedad.
Huesca

m 12 categoria
Ganadora: Clara Arifio Rodriguez.



Titulo: “Manos a la obra’.
Colegio: CRA ALTORRICON. Huesca.

m 22 categoria
Ganadora: Izarbe Villanta Ferrer.
Titulo: “Somos iguales, somos diferentes”.
Colegio: CEIP MONTE OROEL. Jaca (Huesca).

m 32 Categoria: queda desierta.

Teruel

m 12 categoria
Ganador: José Miguel Abril Martin.
Titulo: “Juntos cultivaremos el futuro”.
Colegio: CRA “Palmira Pla". Cedrillas (Teruel).

m 22 categoria:
Ganadora; Angela Mateo Gutiérrez.

Titulo “Seamos como seamos siempre seremos iguales’.

Colegio: CRA La Fresneda. Aula “La Portellada”. Teruel.

m 32 categoria: queda desierta.

Zaragoza

m 12 categoria
Ganadora: Julia Rubio Fernandez.
Titulo: “Jugando juntos”.
Colegio: CP. Montecanal. Zaragoza.

m 22 categoria
Ganadora: Maria Jesus Saumell Océriz.
Titulo: “lgualdad entre chicos y chicas’.
Colegio: Sansuefia. Zaragoza.

m 3? categoria.
Ganadora: Erika Moure Moros.
Titulo: “La lucha por la igualdad”.
Colegio: Centro Zaurin. Ateca (Zaragoza).

Los premios constan de un viaje a un parque tematico de Aragén para cada ganadora o ganador con sus padres, hermanos

y hermanas, junto a un diploma.

Cada centro que representa a los premiados recibe un lote de libros y una placa conmemorativa.
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Il Salon de Educacion, Formacion y Empleo

Feria de Zaragoza, del 15 al 18 de marzo de 2007.

Presencia con un stand propio del Instituto Aragonés de la Mujer, con toda la informacion que la Asesoria Laboral del IAM
aporta a las mujeres.

Materiales didacticos

Guia practica para la prevencion de la violencia de género
en la familia y en la escuela: “CRECER JUNT@S”

Con la colaboracién de la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia y el Fondo Social Europeo.

Cuando hablamos de la igualdad de oportunidades y de la no discriminacion entre hombres y mujeres, podemos comprobar
que en la actualidad se han producido una serie de cambios positivos, aunque todavia existen sesgos y estereotipos de
género, a veces muy sutiles, que es necesario conocer para erradicar.

Folletos “Crecer junt@s” sobre la guia practica
Incluye consejos para evitar que los nifios de Infantil y Primaria desarrollen actitudes sexistas.

La familia y la escuela son los &mbitos que mas influyen en el aprendizaje social de las personas, por tanto, es en estos
ambitos desde donde se debe trabajar la prevencion de actitudes sexistas y discriminatorias, reflexionar sobre los roles y
valores que se transmiten y promover una educacion que proporcione alternativas de coeducacion.

22 Guia Programa Intercambia

Esta publicacion refleja el trabajo realizado por parte de Organismos de igualdad y Administraciones educativas para
conseguir la igualdad efectiva de mujeres y hombres y muestra como el lenguaje es fundamental para transformar la realidad
de manera que nifias, nifios, mujeres y hombres puedan vivir y relacionarse sin violencia.

Se han incluido de la Comunidad aragonesa:

m Propuesta para la eliminacion de los estereotipos sexistas en la comunicacion informativa. Guia de buenas précticas.
Editada por el Instituto Aragonés de la Mujer.

m Mddulo 3: Convivencia en las relaciones de género. Editada por el Departamento de Educacion Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon.

m Guia de Mujeres llustres Aragonesas, editada por el Instituto Aragonés de la Mujer.



m Proyecto VIVIR EN IGUALDAD.
| Premio de Dibujos y Relatos Breves en Centros Escolares.
Promovido por el Instituto Aragonés de la Mujer.

Guia Cuento Contigo

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, consciente de la importancia que tiene para
conseguir una educacion de calidad en equidad en el desarrollo de una convivencia en los centros educativos que favorezca
la comunicacion y las relaciones interpersonales, esta llevando a cabo desde 2005/06 diferentes actuaciones dentro de su
Plan de Convivencia. Entre ellos se encuentra esta guia que consta de 4 mddulos. El tercero dirigido a la CONVIVENCIA en
las RELACIONES de GENERO, con 265 paginas.

Existe un acuerdo para mejorar la convivencia escolar en los centros educativos de Aragon, algunas de las actuaciones
previstas:

m El Departamento de Educacion, Cultura'y Deporte desea, que todos los centros docentes elaboren un plan de convivencia
estable para gestionar con caracter preventivo posibles conflictos, y afianzar en la comunidad educativa la cultura de paz
Yy no violencia.

m Asesoramiento para los centros escolares en materia de conflicto escolar.

m Asesoramiento para alumnado, familias y personal de los centros docentes.

El Instituto Aragonés de la Mujer colabora con los centros educativos a través de diversas vias:

m Elaborando materiales didacticos para el fomento de la coeducacion y las relaciones de género en igualdad.
m Asesorando y facilitando materiales a los centros que lo solicitan.

m Presentando los documentos y materiales que se elaboran en los CPRS.

m Através de Convocatorias de Premios de Dibujo para centros escolares.

Publicaciones

Las mujeres y los espacios fronterizos

Las autoras de esta publicacién son dos profesoras de la Facultad de Filosofia y Letras; Maria Angeles Millan Mufiio y
Carmen Pefia Ardid.

Editado por Prensas Universitarias de Zaragoza, es la editorial de la Universidad de Zaragoza, que edita e imprime libros
desde 1542.

La edicion del libro ha sido parcialmente financiada por el Instituto Aragonés de la Muijer.
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Esta obra retine un conjunto de ensayos de historia, sociologia, politica, literatura y cine. Todos ellos analizan sus actitudes
y respuestas en distintas situaciones limite, su disposicion a afrontar riesgos, como colonizadoras, en el pasado, 0
protagonistas de los movimientos migratorios actuales, en las luchas del siglo XX en defensa de los ideales feministas o en
aquellos &mbitos de la creacion artistica, como el cine, en los que las mujeres contindan trabajando en los margenes.

Psicologia social y bienestar
Editado por Prensas Universitarias de Zaragoza, financiado por el Instituto Aragonés de la Mujer.
Los contenidos de esta obra:

El Definicién y dimensiones del bienestar y la calidad de vida.
Pone el énfasis en la interdependencia del bienestar en sus niveles individual y social y la necesidad de un cambio de
enfoque en el estudio psicoldgico que reconozca los recursos del sujeto y su entorno; en la encrucijada: bienestar
individual y social, la multidimensionalidad del bienestar y de la calidad de vida.

E Socializacion del bienestar.
A ser feliz se aprende. Este aprendizaje se desarrolla en el interior de instituciones sociales como la familia, la escuela,
el lugar de trabajo. Socializacion familiar y bienestar, estilos de vida en la adolescencia y bienestar psicoldgico, el
consumo de drogas y el estrés, y salud en el contexto laboral, movimientos sociales y bienestar social.

El Informacion y educacion para el bienestar.
Es evidente que los medios de comunicacion tienen un papel decisivo en la construccion y/o difusion de un modelo
consensuado socialmente de bienestar. Informacion es poder. Esta frase hecha se materializa en la propia salud. Se
desarrollan estos apartados; bienestar y derechos civicos: el acceso a las fuentes de informacion alimentaria, el diario
malestar: la sociedad del riesgo y los medios de comunicacion, educacion en la salud y bienestar, el trabajo en la red
aragonesa de promocion de salud.

X Los retos psicosociales del bienestar.
El desarrollo de redes y su estrecha relacion con las conquistas sociales es intrinseco a los movimientos sociales.
Antropologia politica y violencia de género, contribucién a la teoria del malestar social, bienestar, calidad de vida y
desarrollo rural, bienestar y medio ambiente, retos del 4° pilar del Estado de Bienestar; la psicologia socio sanitaria, el
empowerment: la potenciacion del bienestar desde la psicologia comunitaria.

Los viajes de Jano

La autora M@ Teresa Gonzélez Cortés, catedratica de Filosofia y miembro del Seminario Interdisciplinar de Estudios de la
Mujer. Editado por Icaria editorial, S.A. Colabora en la edicion del libro el Instituto Aragonés de la Mujer.

El libro consta de tres bloques tematicos: “Viajes por la anatomia®, “El éxodo de los cuerpos sin voz', y “Paseos entre
arquitecturas’. En cada uno de los apartados se intenta estudiar un suceso en el pasado Yy, con una perspectiva diferente en
la actualidad.

El cuerpo no es tan solo la tierra que habitamos, o el continente que da vida. Es también guardian de secretos y emociones.
Aunque en ocasiones no resulta buen compafiero de viaje.



¢Por qué no somos capaces de vivir a gusto en nuestro cuerpo? ¢por qué no podemos crear una cultura que no aprisione,
que no amordace al cuerpo hiolégico?

En esta obra el cuerpo constituye el escenario donde se debaten no ya guerras de identidad, sino grandes batallas de ideas.

El descubrimiento de los cromosomas sexuales

La autora Isabel Delgado Echeverria, Licenciada en Ciencias Bioldgicas, pertenece al grupo Genciana (investigacion en
Género y Ciencia) del SIEM (Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Muijer).

El libro repasa los diferentes planteamientos cientificos a través de la historia de la biologia, centrandose en el periodo clave
de 1880-1940, el cual es analizado a partir de las publicaciones originales de ambito internacional, dedicando un extenso
capitulo a la produccién espafiola. Junto a los datos histéricos que se proporcionan, la autora destaca los sesgos
androcéntricos y antropocéntricos presentes en los planteamientos cientificos sobre el tema. Asimismo, se dan a conocer
las contribuciones de mujeres y hombres que participaron en el apasionante proceso de construccion de la ciencia.

Memorias de una loca. Pasion y locura de Sebastiana

La autora Encarnacion Ferré, cursd estudios de Magisterio, Filosofia y Letras, Doctorado en Psicologia.
Patrocinan la edicion Caja de la Inmaculada y el Gobierno de Aragdon desde el Instituto Aragonés de la Mujer.

La novela constituye ejemplo de penetracion novelistica en el tema de la locura desde un angulo intimista, haciéndola casi
comprensible para el cuerdo.

«¢Por qué tantas veces a lo largo de nuestra vida hablamos de “objetivos a alcanzar” y nunca de “objetivos a conseguir'?
¢Acaso la paz interior, el sentimiento de esperanza, la conformidad con la vida y con la muerte que nos pertenece desde
gue nacemos, no son metas mas importantes que ninguna otra? Y sin embargo, nosotros siempre angustiosamente... en
pos de la existencia, del cien por cien, del completo, del lleno al limite..., del cuadrado».

Antonio Seva Diaz. Catedratico de Psiquiatria. Universidad de Zaragoza.
«Escrita y protagonizada por una mujer, la obra abre un espacio a la figura femenina, la hace visible y ayuda a

comprenderla.
Eva Martinez Blasco. Directora del Instituto Aragonés de la Mujer.

La maternidad en escena, mujeres y reproduccion y representacion cultural

Autora: Maria Lozano Estivales, Doctora en Ciencias de la Comunicacion.
La edicion de este libro ha sido parcialmente financiada por el Instituto Aragonés de la Mujer.

Esta obra desarrolla una serie de preguntas; ¢Qué es la maternidad?, ;Como evolucionan las imagenes sobre la
reproduccion y la crianza y hasta que punto condicionan nuestro pensamiento?, ¢ por qué la figura de la madre es utilizada
tanto para reproducir viejas dominaciones de género como para reinventar las relaciones humanas?

Esta obra mereci6 en 2004, el Premio de investigacion sobre estudios feministas del Ayuntamiento de Zaragoza.
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Estudio Metrolégico de la Iglesia de Santa Isabel de Portugal de Zaragoza

Las autoras M Rosa Albéacar Cruz, Licenciada en Historia del Arte, y Elena Rodriguez Guillamon, Licenciada en Historia
Moderna y en Historia del Arte.

Con esta obra se ha pretendido poner de relieve que el arquitecto de la Iglesia de Santa Isabel de Portugal, utilizé un
lenguaje comun de disefio arquitectonico que se mantuvo a lo largo de los siglos, de acuerdo a las proporciones de las
armonias musicales y la razon sesquidltera 3/2.

El trabajo se realiz6 recopilando la informacion historico-artistica, publicada sobre la Iglesia de Santa Isabel de Portugal y
comparandola con otras construcciones realizadas en la misma época.

En 2007 el IAM elabora y publica
los nimeros 20 y 21 de la revista juridica AEQUALITAS

El Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza junto al Fondo Social Europeo de la Unién Europea publicaron
en el afio 2007 los nimeros 20 y 21 de la “Revista Juridica de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres”
AEQUALITAS (de periodicidad semestral). De cada niimero se hace una tirada de 4.500 ejemplares.

En el namero 20
Contenido:

m Derecho Espafiol.

En memoria del Prof. Rivero Lamas.

Por Dr. Gabriel Garcia Cantero. Catedratico de Derecho Civil. Facultad de Derecho. Universidad de Zaragoza.
m Legislacion.

La Ley Organica de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Las acciones positivas para la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

Por Dra. Maria El6segui Itxaso. Profesora Titular de Universidad de Filosofia del Derecho. Facultad de Derecho.
Universidad de Zaragoza.

Constitucionalidad y marco juridico de la Ley sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Por José Luis Requero. Magistrado de lo Contencioso-Administrativo. Vocal del Consejo General del Poder Judicial.

Tiempo y Género.
Por José Fernando Lousada Arochena. Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

La Ley Organica de igualdad entre mujeres y hombres frente a la violencia de género.
Por Dra. Pilar Rivas Vallejo. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de
Barcelona. Magistrada suplente de la Sala Social del TSJ de Catalufia

m Jurisprudencia.
Audiencia Provincial de Madrid. Seccion 242,



m Foro de Debate

En defensa de las cuotas electorales para la igualdad de las mujeres.
Por Dr. Alfonso Ruiz Miguel. Catedratico de Filosofia del Derecho. Universidad Auténoma de Madrid.

La presentacion equilibrada en los partidos politicos.
Por Dr. Fernando Rey Martinez. Catedratico de Derecho Constitucional. Universidad de Valladolid.

En el nimero 21
m Derecho Presupuestario en diversos paises europeos.

Experiencias europeas en presupuestos con enfoque de género: una revision critica.
Por Dra. Yolanda Jubeto Ruiz. Profesora Titular de Economia. Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

m La Presencia de Mujeres y Hombres en las Universidades Espafiolas.

Indicadores de igualdad entre mujeres y hombres en las universidades espafiolas.

Por Dra. Arantxa Elizondo. Profesora Titular de Ciencia Politica. Universidad del Pais Vasco.

Por Dra. Ainhoa Novo Arbona. Profesora Colaboradora de Ciencia Politica. Universidad del Pais Vasco.

Por Maria Silvestre Cabrera. Decana de la Facultad de Ciencias Politicas y Soci6loga. Universidad de Deusto.

m Derecho Espafiol

Los planes de igualdad y la negociacion colectiva.
Por Dr. Jaime Cabeza Pereiro. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Vigo.

Analisis de un retroceso desde la perspectiva de género en la politica fiscal espafiola.

Ley 35/2006, de 28 de noviembre.

Por Dra. Paloma de Villota. Profesora Titular de Economia Politica. Departamento de Economia Aplicada V. Universidad
Complutense.

La pension de viudedad y orfandad: una realidad pendiente de cambio.
Por Dra. Eva Maria Blazquez Agudo. Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Carlos Il
de Madrid.

m Foro de Debate

La oferta de trabajo como fuente de la segregacion por sexo: el caso de Espafia.

Por Dra. Pilar de Luis Carnicer. Profesora Titular de Economia y Organizacion de Empresas. Centro Politécnico
Superior de Ingenieria. Universidad de Zaragoza.

Por Dra. Ana Garrido Rubio. Profesora Titular de Escuela de Ciencias Empresariales. Universidad de Zaragoza.

Por Dra. Pilar Urquizu Samper. Profesora Titular de Ciencias Empresariales. Universidad de Zaragoza.

Por Silvia Vicente Oliva. Profesora Asociada. Departamento de Economia y Direccién de Empresas. Universidad de
Zaragoza.
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El IAM y la Universidad de Zaragoza

Convenio de Colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza para la creacion de la
Cétedra sobre Igualdad y Género.

Se desarrollaron las actividades conjuntas siguientes para el afio 2007:
El Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer (SIEM).
E Curso de Agentes de Igualdad.

El Realizacion de actividades culturales y formativas dirigidas a mujeres.

Seminario Estudios de la Mujer. Voces y espacios femeninos
Espacios femeninos / Espacios feministas

VIIl Seminario Estudios de Mujeres, de la Facultad de Filosofia y Letras.
Centro de Exposiciones y Congresos Ibercaja.
Febrero-marzo 2007.

Programa:

m 1 de febrero
“La literatura escrita por mujeres: una aportacion propia’, por Laura Freixas, escritora y periodista.

m 8 de febrero
“Rebeldias femeninas en el franquismo”, por la Dra. Rosario Ruiz Franco, Universidad Carlos Ill de Madrid.

m 15 de febrero
“Género y masculinidades propuestas desde el feminismo’, por la Dra. Angels Carabi, Universidad de Barcelona.

m 22 de febrero

“El espacio femenino y la feminidad en las mujeres de la etnia Saraguros (Ecuador)’, por la Dra. Montserrat Villarino,
Universidad de Santiago de Compostela.

m 1de marzo

“Livia, prototipo perverso del poder femenino”, por la Dra. Rosa Maria Cid Lopez, Universidad de Oviedo.

Este Seminario se desarrolla gracias al Convenio firmado entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de
Zaragoza, con la colaboracion de la Obra Social y Cultural de Ibercaja.

Cada edicion del Seminario es el fruto de un grupo de investigadores docentes de la Universidad de Zaragoza, con el fin de
dar a conocer aspectos relacionados con la participacion de las mujeres en la construccion del mundo. Los temas y las
perspectivas adoptadas en las distintas conferencias permiten la difusion, redescubrimiento y reflexion sobre las maneras de
estar en el mundo muchas mujeres y sobre sus creaciones.



Curso de Postgrado Agentes de Igualdad.
Curso 2007

EI' lAM impuls6 en 1994 la formacion de Agentes de Igualdad. La Unién Europea se plante6 la necesidad de formar Agentes
de Igualdad mediante Recomendacion de la Comision Europea de 24 de noviembre de 1987 (87/567/CEE) y Decision del
Consejo de Europa —del 5 de diciembre de 1995-. Desde entonces, numerosas instituciones en toda Europa han propiciado
estas ensefianzas y practicas.

En 1996, la Union Europea, a través del Proyecto ALFA (América Latina Formacion Académica), aprob¢ el Plan de la Red
Inter-universitaria Europea Latinoamericana para los Estudios Sociales Aplicados, que tiene las siguientes caracteristicas:

m Dirigido a personas diplomadas o licenciadas universitarias.

m Combina la formacion tedrica con las propuestas oficiales de Europa y de los distintos paises, y con la preparacion de
estrategias para el ejercicio de los derechos de la mujer (5° tema del IV Programa Europeo).

m Obliga a la propuesta final de una Accion Positiva, como memoria previa a la recepcion del diploma.

El Curso puede seguirse tanto de manera presencial, en cuyo caso se concede prioridad absoluta al aprendizaje activo y a
la utilizacion de los tutores para dirigir trabajos y debatir en grupo los temas previamente estudiados, como a distancias,
siguiendo el modelo de educacion a distancia impartido por la Open University del Reino Unido o desarrollado a través de
las nuevas tecnologias (Internet, Videoconferencia). Cuenta con tutores en cada una de las universidades colaboradoras y
el sistema se adecua a la atencion personalizada segun los requisitos del alumnado.

La Universidad de Zaragoza, como Coordinadora General de la citada Red imparte dicho programa, con la colaboracion en
Aragon del Instituto Aragonés de la Mujer. Este curso dirigido por Enrique Gaston Sanz se imparte también como
especializacion en el Master de Género y en el Master de Estudios Sociales Aplicados.

Realizacion de un Master Universitario
en Relaciones de Género

Orientado a obtener la formacion adecuada para detectar, en todos los ambitos, casos de discriminacion por razones de
género.

La finalidad perseguida con la realizacion del Master es que las personas que lo cursen puedan promover, en su espacio
profesional y personal, intervenciones concretas para cambiar actitudes y comportamientos sexistas.

Este Master Universitario sigue las orientaciones que regulan los estudios de postgrado. Ofrece una informacion académica
avanzada en la temética de las relaciones de género, la relacion de los trabajos relacionados con el contenido el plan de
estudios y talleres intensivos sobre el tema.

Se dirige a todas aquellas personas que posean una diplomatura o licenciatura universitaria. Para la obtencion del titulo han
de cursarse 65 créditos.

El profesorado que imparte el Master proviene de la Universidad de Zaragoza, de la Universidad de Barcelona, del Programa
de Doctorado sobre Estudios de Mujeres, profesionales de organizaciones sindicales, de la empresa privada y de
instituciones publicas vinculadas a la defensa de los derechos de la mujer.
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IV Jornadas de Género y Educacion:
Género, Educacion y Cultura de Paz

La IV edicion de Jornadas de Género y Educacion centra su atencion en la construccion de una cultura de paz y se une a
las mujeres que han alzado su voz contra la brutalidad de la guerra.

Normalmente son las mujeres las que mantienen unidad a las comunidades y a las familias para quienes son esenciales, lo
son no solo por su papel fundamental en la produccion de alimentos y en el cuidado de heridos y enfermos, sino porque
frente a las armas asesinas han sido capaces de unirse y movilizarse para decir no a tanta barbarie. EI movimiento por la
paz ha unido a mujeres de todos los continentes.

Organiza el Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer de la Universidad de Zaragoza (SIEM).

Entidades colaboradoras: Escuela Universitaria de Estudios Sociales, Instituto de la Mujer, Instituto Aragonés de la Mujer y
AMIT.

Se celebraron los dias 18 y 19 de mayo de 2007, en la Escuela Universitaria de Estudios Sociales de la Universidad de
Zaragoza.

Subvenciones del IAM

Mediante la convocatoria anual de subvenciones, se desarrollaron las siguientes actuaciones:

Zaragoza
m Realizacion de un curso sobre adolescentes y coeducacion. Gelsa.

Total Acciones: 1

Huesca

m Realizacion de un programa de promocion de la mujer emprendedora en el medio rural.
m Curso de reciclaje de monitores de tiempo libre. Jaca.

Total Acciones: 2

Total Acciones Ara gon: 3



Area 3
La salud en la calidad
de vida de las mujeres

EI concepto de salud ha ido cambiando y evolucionando a lo largo de la historia. En principio fue definida como la
ausencia de enfermedad. La OMS (Organizacion Mundial de la Salud) la define como “el estado completo de bienestar
psicoldgico y social, no sélo la ausencia de enfermedad, sino también el estado positivo que concierne al sujeto en si mismo,
en el contexto de su vida”. Esta definicion, realizada en términos positivos, introduce distintos aspectos vitales para entender
la salud hoy en dia. Asi pues, la salud seria un proceso dinamico, en el que influyen distintos factores, tanto de caracter
interno-personal como externo-ambiental, siendo también una cuestion de grados dependiendo de la percepcion de cada
persona.

Se dice que “la salud es riqueza” porque proporciona la capacidad para el desarrollo personal y la seguridad econémica. De
la salud dependen los ingresos econémicos, el mantenimiento de la familia, del hogar y el crecimiento intelectual, fisico,
emocional, en una palabra: el bienestar.

En términos econdmicos, salud y educacion son los pilares del capital humano, y por tanto de la productividad y del bienestar
social. Los servicios de inteligencia de EEUU lo han estudiado y saben que los tres factores que mejor predicen el fracaso
de un Estado son: la falta de democracia, el escaso contacto econdmico con otros paises, y las tasas elevadas de mortalidad
infantil.

Hace afios que las espafiolas estan en cabeza de las europeas con mayor esperanza de vida con 82,80 afios y 83,40 afios
en Aragdn pero no sabemos el motivo, dice Fernando Artalejo, del departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica de
la Universidad Auténoma de Madrid.
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Los hombres espafioles ocupan el tercer lugar de la Union Europea en cuanto a esperanza de vida, por detras de Italia y
Suecia. «Puede deberse a una combinacion de factores: los genéticos; una buena calidad de vida...», dice Artalejo. Calidad
de vida, para este experto, significa una dieta saludable, una cantidad razonable de ejercicio o una buena red social.

Todo esto debe tenerse en cuenta si pretendemos incidir en un aumento de la calidad de vida de las mujeres, convirtiéndolas
a ellas mismas en precursoras de su salud, con un doble objetivo: primero, desarrollar su potencial personal para responder
de forma positiva y adecuada al entorno; y segundo, mejorar sus habilidades personales para realizar elecciones saludables.

Uno de los objetivos del IAM es trabajar en la prevencidn, por lo que se incidird en la educacion, conducta y capacidad de
decision de las mujeres para reducir la incidencia de problemas y trastornos cuya base son las pautas o habitos poco
saludables. Por ello es de suma importancia trabajar en todo lo referido a la promocion de la salud, para lograr que las
mujeres estén en condiciones de ejercer un mayor control sobre los determinantes de su salud y asi poder mejorarla
responsablemente.

Asesoria Psicologica

Se desarrolla con la profesional encargada de este servicio en consulta, con una cita previa. La atencion y el trabajo es de
forma individualizada, facilitando a las mujeres tanto informacién como apoyo psicoldgico.

Existe un trabajo de prevencion que se realiza con el desarrollo de cursos y seminarios especificos sobre autoestima,
asertividad, habilidades sociales, etc.

Zaragoza Huesca Teruel Total
N° de consultas 2137 2.144 623 4.904
N° de mujeres 1.644 1.405 390 3439
Promedio de edad 39,17 42,22 39,79 40,39
Promedio de n° de hijos 1,32 1,83 2,02 1,73
Estado civil
Casadas/union de hecho 781 663 192 1.636
Solteras 382 138 74 594
Viudas 441 71 18 536
Separadas/divorciadas 236 532 105 873
1.846 1.404 389 3.639




Zaragoza Huesca Teruel Total
Ninguno 200 30 14 244
Graduado escolar 547 238 115 900
Primarios 484 338 120 942
EGB 188 172 59 419
FEPP/BUP 702 427 65 1.194
Universitarias 154 186 16 356
2.275 1.391 389 4.055
Nivel de ingresos
Sin ingresos 525 294 133 952
Menor que salario Minimo 318 293 68 679
Salario minimo 190 144 75 409
Mayor que salario Minimo 793 596 94 1.483
Doble 0 mas del salario minimo 328 64 18 410
2.154 1.391 388 3.933
Situacion laboral
En paro 317 232 63 612
En activo 646 769 157 1572
Ama de casa 439 386 119 944
Pensionista 585 196 38 819
Estudiante 85 24 13 122
2,072 1.607 390 4.069
Tema de consulta
Problemas de pareja 289 526 127 942
Malos tratos 278 293 130 701
Agresion sexual 61 11 13 85
Trastorno adaptativo 231 154 28 413
Problemas Paternofiliales 331 337 30 698
Baja autoestima 146 299 23 468
Depresion 303 305 24 632
Trastornos alimentacion 34 15 0 49
Ansiedad 322 271 28 621
Obsesiones 576 97 1 674
Otros 188 206 8 402
2.759 2.514 412 5.685
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Programa de Educacion para la Salud del |AM

Desde las Asesoria Psicologicas del IAM, y con el objetivo de desarrollar un trabajo de Prevencion se realizaron seminarios,

cursos y charlas o conferencias en toda la Comunidad Auténoma.

Ademas se impartieron las sesiones de Talleres de Cine que se desarrollaron en coordinacion con las Asesorias Juridicas.

Grupos y
Seminarios en Ara gon 2007
Titulo Lugar Fecha
Derecho civil aragonés Aguaviva 23 marzo
Mujer y malos tratos Ainzon 13 marzo
Taller risoterapia Alagon 30 abril
Taller risoterapia Alagén 20 junio
Charla feng shui y t color Alagon 5 noviembre
Taller colorterapia Alagon 26 noviembre
Taller colorterapia Alagon 10 diciembre
Ser mujer en el siglo XXI Albalate del Arzobispo 03 mayo
Taller de relajacion Albalate del Arzobispo 18 diciembre
Feminismo Albarracin Junio
Tele basura Alcafiz 28 mayo
Curso de intervencion en casos de violencia familiar Alcafiiz 03, 04, 05 octubre
Presentacion del punto de encuentro Alcafiiz 16 noviembre
Habilidades sociales Alcorisa 10 mayo
Taller risoterapia Anifion 18 abril
Charla inteligencia emocional Anifién 28 noviembre
La ley de la persona en Aragén Arcos de las Salinas 05 marzo
Taller de risoterapia Azaila 26, 27 octubre
Charla Azanuy 16 febrero
Ser mujer en el siglo XXI Belmonte 29 mayo
Gam Binéfar 02 febrero
Charla prevencion violencia Binéfar 28 marzo
Gam Binéfar 01 marzo
Gam Binéfar 16 marzo
Gam Binéfar 30 marzo
Programa prevencion violencia Binéfar 01, 02, 09, 14, 15, 16, 21, 22 marzo
Gam Binéfar 13 abril




Titulo Lugar Fecha
Gam Binéfar 17 abril
Gam Binéfar 01 junio
Gam Binéfar 15 junio
Gam Binéfar 29 junio
Testamento y sus formas Bordon 18 mayo
Taller entrenamiento en mejora de la memoria Botorrita 03, 10, 17, 24 mayo
Taller de risoterapia Botorrita 14 junio
Taller de prevencion de violencia de género la mascara del amor Bujaraloz 22 enero
La ley de la persona en Aragon Cabra de Mora 08 marzo
Técnicas de relajacion Calaceite 13y 15 marzo
Taller Risoterapia Calaceite 22, 29 mayo
En tierra de hombre Calaceite 09 marzo
Ser miembros de una comunidad Calanda 17 mayo
Familia y separacion Calanda 08 marzo
Epoca de bienestar Calatayud 08 marzo
Violencia de género Calatayud 21 noviembre
Salud y bienestar Calatayud 08 marzo
Asistencia violencia y mujeres inmigrantes Calatayud 19 noviembre
Asistencia violencia y mujeres inmigrantes Calatayud 20 noviembre
Charla violencia de género Calatayud 21 noviembre
Taller de memoria Camporrells 12 junio
Taller de memoria Camporrells 15 junio
Taller de memoria Camporrells 19 junio
Taller de memoria Camporrells 22 junio
Taller de memoria Camporrells 26 junio
Taller de memoria Camporrells 29 junio
Taller Risoterapia Cantavieja 07 marzo
Aprender a comunicar Cantavieja 18 abril
Mujer y derechos Cafiada de Verich 08 marzo
Taller Risoterapia Castellote 08 febrero
Cuando menos te lo esperas Castellote 08 marzo
Memoria Castellote 19 abril
Separacion y divorcio Castellote 29 marzo
Ser mujer en el siglo XXI Castelnou 06 agosto
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Titulo Lugar Fecha
Habilidades sociales Castelseras 12 abril
Charla el estrés Curbe 28 mayo
Sesion de relajacion Curbe 04 junio
Las mujeres perfectas Daroca 16 abril
Emancipacion de los jovenes Daroca 24 abril
Violencia de género Daroca 07 mayo
Taller de memoria Daroca 04 junio
Taller de memoria Daroca 11 junio
Taller de memoria Daroca 18 junio
Taller de memoria Daroca 25 junio
Taller risoterapia Daroca 13 junio
Jovenes y drogodependencias Fuendejalon 03 mayo
Como afecta la incorporacion de la mujer al mundo laboral Fuentes de Jiloca 07 marzo
Charla la incorporacion de la mujer al mundo laboral Fuentes de Jiloca 07 marzo
Mejora de la memoria Fuentespalda 17, 19, 24, 26 abril
Drogas: prevenir desde la infancia Fuentespalda 10 agosto
Arrendamientos rasticos Fuentespalda 13 agosto
Taller Risoterapia Gallocanta 12 febrero
Taller de memoria Gallocanta 30 abril
Taller de memoria Gallocanta 07 mayo
Taller de memoria Gallocanta 14 mayo
Taller de memoria Gallocanta 21 mayo
Charla violencia de género Gallur 15 marzo
Taller de prevencion de violencia de género la mascara del amor Grafién 12 enero
Taller risoterapia Grisén 13 junio
Emancipacion de los jovenes Herrera de los Navarros 18 junio
Mujer rural Hijar 25 octubre
Curso de habilidades sociales Hijar 16, 23, 30 octubre
Taller de habilidades sociales Hijar 27 noviembre
Taller de prevencion de la violencia de género Hijar 23 noviembre
Taller de habilidades sociales Hijar 04, 11 diciembre
Autoestima y risoterapia llueca 06 marzo
Taller Risoterapia Illueca 15 mayo
Ley de sucesiones La Fresneda 24 mayo
Humor positivo La Portellada 08 marzo




Titulo Lugar Fecha
Taller Risoterapia La Portellada 02, 09, 16, 21 mayo
Charla “el papel de la mujer en el medio rural” La Puebla de Hijar 25 octubre
Taller de risoterapia La Puebla de Hijar 04 diciembre
Charla tertulia “cémo nos vemos las mujeres” La Puebla de Hijar 07 diciembre
Charla violencia de género Lécera 08 marzo
Risoterapia Longares 30 marzo
La memoria en nuestra vida Los Corrales Junio
Derecho civil aragonés Los Olmos 12 marzo
Taller relajacion Lucena 03 febrero
Taller relajacion Lucena 09 febrero
Taller relajacion Lucena 17 febrero
Taller relajacion Lucena 24 febrero
Taller memoria Lucena 09 noviembre
Taller memoria Lucena 16 noviembre
Taller memoria Lucena 23 noviembre
Charla risoterapia Luceni 16 mayo
Taller risoterapia Luceni 21 noviembre

Charla cémo afecta a la mujer la evolucion de la mujer

Maria de Huerva

12 septiembre

Curso crecimiento personal

Maria de Huerva

19 diciembre y 09, 16, 23 enero

Consumidor y usuario San Martin del Rio 18 julio
Derecho civil aragonés Mas de las Matas 21 marzo
Taller Risoterapia Mazaleon 23, 24, 30, 31 mayo
Mejora de la memoria Monroyo 07, 10 mayo
Las mujeres perfectas Morata de Jiloca 10 julio
Taller Risoterapia Muel 08 marzo
Mujer y malos tratos Novillas 05 marzo
Herencia: aceptacion y repudiacion Orihuela del Tremedal 31 julio
Sexualidad en la mujer Palomar de Arroyos 02 julio
Mujer y salud Pedrola 27 junio
Taller Risoterapia Pefiarroya de Tastavins 06, 14 junio
Ley de sucesiones en Aragon Pefiarroya de Tastavins 25 abril
Consumidor y usuario Pefiarroya de Tastavins 24 octubre
Ley de Sucesiones en Aragon Pitarque 29 junio
Taller Relajacion Puigmoreno 26, 27 febrero
Alimentacion Rafales 03 abril
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Titulo Lugar Fecha
Taller risoterapia Remolinos 31 octubre
La ley de la persona en Aragon Rubielos de Mora 06 marzo
Técnicas de relajacion Samper de Calanda 01 febrero
Ser mujer en el siglo XXI Samper de Calanda 24 mayo
Taller memoria Santa Cruz de Grio 16 marzo
Taller memoria Santa Cruz de Grio 23 marzo
Taller memoria Santa Cruz de Grio 13 abril
Taller memoria Santa Cruz de Grio 20 abril
Taller de prevencion de la violencia de género Sarifiena 28 febrero
Los micro machismos Tabuenca 10 mayo
Charla prevencion violencia Tamarite 07, 08, 09, 14, 15, 16 marzo
Informacion taller violencia Teruel 06 junio
Taller Risoterapia Torre del Compte 05, 07, 12, 14 marzo
Taller memoria Torrijo de la Cafiada 21 marzo
Taller memoria Torrijo de la Cafada 28 marzo
Taller memoria Torrijo de la Cafiada 04 abil
Taller memoria Torrijo de la Cafiada 11 abril
Herencia: aceptacion y repudiacion Torrijo del Campo 25 abril
Ley de Sucesiones en Aragon Tronchén 04 junio

Ser mujer en el siglo XXI

Urrea de Gaén

13 septiembre

Taller risoterapia Used 12 marzo
Derecho civil aragonés Utrillas 08 marzo
Taller Relajacion Valmuel 19, 20 febrero
Ser mujer en el siglo XXI Villalba Baja Marzo

Taller de risoterapia

Villanueva de Gallego

03, 10, 17, 24 octubre

Charla comunicacion familiar

Villanueva de Gallego

07 noviembre

Taller Risoterapia Villarluengo 14 febrero
Taller Relajacion Villarluengo 25 abril
Consumidor y usuario Villarluengo 27 abil
Sucesiones Villarluengo 10 mayo
Emancipacion de los jovenes Villarreal de Huerva 28 mayo
Charla comunicacion y habilidades sociales Villarroya de la Sierra 31 octubre
Taller risoterapia Zaragoza 06, 13, 20, 27 noviembre
Jornada de formacion violencia 15 junio
Jornada presentacion programa 05 junio




Charlas

Asesoria Psicologica en Ara gon 2007

Titulo Lugar Fecha
Envejecimiento y calidad de vida AM Virgen Huerta 19 junio
Ser padres de un adolescente Aguaviva 12 marzo
Aprendiendo a ser positiva Alcafiz 04 junio
Relacion padres e hijas/os Alcorisa 12 abril
Bienestar y autoestima Alcorisa 03 mayo
Autoestima, anorexia, bulimia Alfamén 25 abril
Pautas de envejecimiento saludables Arens de Lledo 03 julio
Charla violencia de género Ateca 04 diciembre
Charla salud emocional Barboles 10 mayo
Cuidar al cuidador Bardallur 02 abril
Humor positivo Beceite 15 junio
Estrés y ansiedad Bello 13 agosto
Aprendiendo a ser positiva Berge 06 marzo
Relacion padres e hijas/os Berge 16 abril
Compras compulsivas Bordon 14 marzo
Envejecimiento y calidad de vida Borja 08 mayo
Dormir bien Calaceite 25 febrero
En tierra de hombres Calaceite 09 marzo
Dormir bien Calaceite 15 febrero
Autoestima Calamocha 02 abril
Depresion y mujer Calanda 25 enero
Familia y separacion Calanda 08 marzo
Asistencia violencia de género Calatayud 25 septiembre
Asistencia violencia de género Calatayud 26 septiembre
Asistencia violencia de género Calatayud 27 septiembre
Estrés y ansiedad Caminreal 05 marzo
Insomnio Cantavieja 21 febrero
Aprender a comunicar Cantavieja 18 abril
Autoestima psicologia aplicada a la vida Carifiena 16 mayo
Compras compulsivas Castellote 23 marzo
Compartir vida familiar y laboral Castelseras 09 marzo
Como envejecer de un modo saludable Castelseras 15 junio
Dormir bien Cretas 20 abril

Curso prevencion a la depresion

El Burgo de Ebro

06, 13, 20, 27 febrero
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Titulo Lugar Fecha
Prevencion de conflictos en la familia Epila 27 abril
Prevencion de conflictos en la familia Epila 04 mayo
Charla los deberes mision imposible Epila 12 diciembre
Educacion sexual en la familia Epila 13 diciembre
Ser feliz a pesar de todo Fornoles 08 agosto
Problemas psicoldgicos del alma Herrera de los Navarros 08 enero
Autoestima Hijar 25 octubre
Taller habilidades sociales Hijar 04, 11 diciembre
Convivencia intergeneracional La Codofiera 15 marzo
Pautas de envejecimiento saludables La Fresneda 08 marzo
Menopausia una etapa mas La Mata de los Olmos 22 marzo
Humor positivo La Portellada 08 marzo
Envejecimiento saludable La Portellada 11 abril
Mujer y salud mental La Puebla de Hijar 03 diciembre
Charla tertulia como nos vemos las mujeres La Puebla de Hijar 07 diciembre
Malos tratos Lécera 03 julio
Ser feliz a pesar de todo Lledo 24 julio
Taller memoria Lucena 30 noviembre

Curso autoestima

Maria de Huerva

24, 31 enero, 07, 21 febrero

Curso cuidado al cuidador

Maria de Huerva

28 febrero, 07, 28 marzo, 18 abril

Charla manejo de la ansiedad

Marfa de Huerva

08 marzo

Curso prevencion de la depresion

Maria de Huerva

26 septiembre y 10, 17, 24 octubre

Curso manejo de la ansiedad

Marfa de Huerva 31 octubre y 07, 28 noviembre y 05 diciembre

Como afecta a la mujer la evolucion de la mujer

Maria de Huerva

12 septiembre

Etapas vitales y problemas psicoldgicos mas frecuentes

Maria de Huerva

19 septiembre

Dormir bien Mazaleon 18 abril
Ser feliz a pesar de todo Mazaleon 13 junio
Aprendiendo a ser feliz Mazaleon 23, 24, 25, 29 octubre
Curso de autoestima en la mujer Mesones 08 mayo
Compras compulsivas Molinos 21 marzo
Ser feliz a pesar de todo Monroyo 04 octubre
Charla cémo mejorar la autoestima Pefialta de Sated 09 julio
Alimentacion Pefiarroya de Tastavins 21 marzo




Titulo Lugar Fecha
Dormir bien Pefiarroya de Tastavins 20 septiembre
Alimentacion Pefiarroya de Tastavins 21 marzo
Prevencion de conflictos en la familia Plasencia 18 mayo
Prevencion de conflictos en la familia Plasencia 25 mayo
Alimentacion Rafales 03 abril
Afrontar la menopausia Ricla 09 marzo
Cuando la ansiedad se convierte en un problema Ricla 28 noviembre
Prevencion de conflictos en la familia Rueda 01 junio
Prevencion de conflictos en la familia Rueda 08 junio
Violencia de género Rueda 29 noviembre
Muijer y salud mental Samper de Calanda 18 enero
Autoestima Teruel Febrero
Autoestima Teruel Abril/mayo
Dormir bien Torre de Compte 06 agosto
Como prevenir el estrés Torrecilla de Alcafiiz 22 enero
Autoestima Torrelacarcel 13 junio
Ayudarse a si mismas Torrelacarcel 19 julio
Trastornos de la alimentacion Torres de Albarracin 17 marzo
Autoestima Torrijo del Campo 05 febrero
Sindrome del cuidador Tronchdn 15 marzo
Relacion padres /madres / hijos Urrea de Gaén 29 enero
Como afecta la mente a nuestro cuerpo Valjunquera 15 mayo
Pautas de envejecimiento saludables Valjunquera 26 junio
Ser mujer en el siglo XXI Villalba Baja Marzo
Charla hienestar psicologico y salud en la mujer Villanueva de Gallego 05 marzo
Autoestima y habilidades sociales a las mujeres Villanueva de Huerva 25 mayo
Autoestima Villarluengo 11 abril
Qué puedo hacer para sentirme mejor Villarreal de Huerva 07 agosto
Qué puedo hacer para sentirme mejor Villarreal de Huerva 06 agosto
Autoestima Vinaceite 01, 08, 15, 22, 29 marzo
Autoestima Vinaceite 19 abril
Taller comunicacion y relaciones interpersonales Zaragoza 16, 23, 30 enero, 06 febrero
Taller comunicacion y relaciones interpersonales Zaragoza 13, 20, 27 febrero
Curso valoracion de casos de mujeres Zaragoza 19 octubre
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Talleres de Cine
(Zaragoza, Huesca y Teruel)

Titulo

Educacion en valores

Lugar

Aguaviva, Foz Calanda,

La Cafiada, La Cerollera,
La Ginebrosa, Puigmoreno,
Valmuel

Fecha

06, 12, 13, 15, 19, 20 marzo

Princesas Alcala de Gurrea Junio
Solas Borja 08 marzo
Las mujeres perfectas Daroca 16 abril
Te doy mis ojos Herrera de los Navarros 20, 22 noviembre
Mi vida sin mi Los Olmos 26 marzo
Las mujeres perfectas Morata de Jiloca 10 julio
Las chicas del calendario Torrecilla de Alcafiiz 27 marzo

Otras Actividades 2007
Titulo Lugar Fecha
Encuentro comarcal de la mujer Baguena 24 marzo
Teatro cuentos en femenino plural Castelseras 09 marzo
Exposicion Vision Abierta Castelseras 09-18 marzo
Jornada compartir conciliar vida laboral y familiar Castelseras 09 marzo
Programa de radio psicopatas Montalban 05 febrero
Programa de radio los suefios Montalban 19 febrero
Programa de radio sexualidad y mujer Montalban 05 marzo
Programa de radio separaciones y duelo Montalban 19 marzo
Programa de radio celos Montalban 02 abril
Programa de radio fobias Montalban 16 abril
Programa de radio San Valentin Utrillas 13 febrero
Conferencia “Medios de comunicacion y anélisis
del discurso publicitario: aproximacion al género” Zaragoza 15 enero

Servicios

del IAM 2007
Servicio Lugar Fecha
Reunion 1AM Alagon 25 octubre
Reunion psicélogas IAM Alagon 25 octubre
Servicio del IAM a la comarca de Albarracin Albarracin 08 mayo




Servicio Lugar Fecha

Reunion con el Servicio Social de Base Aranda 10 julio
Reunion con SAD (Servicio de Asistencia a Domicilio) Aranda 31 julio
Reunién con el Servicio Social de Base Aranda 28 agosto
Reunién SAD analisis de falsos mitos sobre drogas y ansiedad Aranda 18 septiembre
Reunién 1AM Carifiena 19 julio
Reunién trimestral de psicélogas del IAM Carifiena 19 julio
Reunién de trabajadoras sociales Hijar 09 noviembre
Reunion trimestral psicélogas del IAM lllueca 19 abril
Reunién M? Paz lllueca 29 mayo
Reunion 1AM lllueca 19 abril
| Congreso contra la violencia Valencia 19, 20 abril
Jornadas técnicas de trabajo para psicdlogas del IAM Zaragoza 22 febrero
Conferencia jornadas 1AM Zaragoza 22 febrero
Reuniones con equipos de SS de la comarca Mensuales

Jornadas realizadas por el IAM
para las psicologas de las asesorias de todo Aragén

Jornadas realizadas por el IAM en las Comarcas Campo de Daroca y Comunidad de Calatayud para promover la realizacion
de protocolos de actuacion en violencia de género.

Jornadas organizadas por el IAM
y realizadas por el SAMI sobre mujer e inmigracion

Jornada Lugar Fecha
Asistencia a las reuniones que se realizan entre las psicélogas
de las asesorias psicoldgicas del IAM en la provincia de Zaragoza lllueca, Carifiena, Alagén 19 abril, 19 julio, 25 octubre
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Programas RAPPS afo 2007
(Red Aragonesa de Proyectos de
Promocion de Salud) dirigidos a mujeres

La Red Aragonesa de Proyectos de Promocion de Salud (RAPPS) se cred en 1996, con la finalidad de facilitar la extension
de la promocion y educacion para la educacion para la salud en la Comunidad Auténoma de Aragon. Los miembros de la
Red son Proyectos de Promocion de Salud desarrollados por equipos de trabajo interdisciplinares que realizan una
intervencion de caracter local o comarcal, en cualquier ambito sanitario, educativo o social. Los proyectos se basan en el
desarrollo de una serie de criterios de calidad definidos en la RAPPS. Los objetivos de la red son:

m |dentificar proyectos de promocion y educacion para la salud que se estan llevando a cabo desde distintos sectores en Aragon.
m Fomentar la realizacion de experiencias nuevas y apoyar la consolidacion de los equipos de trabajo ya existentes.
m Fomentar la innovacion y el desarrollo de modelos de buena practica en promocién de salud.

m Facilitar la realizacion y el intercambio de informacion entre los equipos de trabajo que se integran en la red y favorecer
la coordinacion con otras redes.

Las redes se agruparon en areas como: Actividad Fisica, Medio Ambiente, Mujeres y Salud, Prevencion de enfermedades,
Promocion de la salud, Salud mental, Tabaquismo, Trabajo y salud y Utilizacion de tecnologias de comunicacion e
informacion.

La Red es una iniciativa del Gobierno de Aragén en la que participan los Departamentos de Sanidad y Educacion, la
Universidad de Zaragoza y el SALUD.

Las actividades promovidas por las RAPPS son: asesoramiento y formacion a los equipos de los proyectos, acceso a la
documentacion y materiales, edicion de la publicacion periddica Red de Salud y las Jornadas Anuales de la RAPPS como
marco de intercambio de experiencias.

El Instituto Aragoneés de la Mujer (IAM) participa, bien como centro promotor, bien como centro colaborador en algunos de
estos programas dirigidos a mujeres.

Proyecto de Educacion para la Salud-Caritas Teruel.
Desarrollo Integral de las Personas

m Centro promotor:
Céritas Diocesana de Teruel.
m Temas que aborda:
Habilidades sociales.
Autoestima.
Educacion para la salud.



Educacion sexual.

Higiene y dietética.

Costura y carpinteria.

Creatividad.

Expresion corporal.

Orientacion para el empleo.

Conocimientos de los derechos y deberes como ciudadanos.

m Grupos de poblacion a que se dirige:
Jovenes y mujeres en riesgo de exclusion, estas personas suelen caracterizarse por aspectos comunes de precariedad
econdmica, paro, desestructuracion social y familiar, inmigracion, integracion en el entorno, baja autoestima, falta de
expectativas.

m Resumen del proyecto:
El objetivo general del que parte este proyecto es “El desarrollo integral de mujeres y jévenes, tanto en su entorno familiar
€Omo en su entorno social intra y extracomunitario”. La metodologia aplicada es de accion-participacion. Toma cuerpo en
grupos de trabajo que se han ido modificando sobre la base de las necesidades a satisfacer.

El equipo de trabajo se retine una vez al mes, atendiendo a las demandas de los diferentes componentes del equipo, cuando
lo requieren.

Programa de Rehabilitacién Psicosocial
para la Mujer Operada de Cancer de Mama, “Mucho por Vivir’

m Centro promotor:
Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC)

m ocalidad/es:
Teruel.

m Temas que aborda :
Manejo del malestar psicolégico en el ambito individual y grupal.
Afrontamiento de los tratamientos y sus efectos secundarios.
Habilidades sociales.
Pautas de comunicacion familiar.
Voluntariado testimonial.

m Grupos de poblacion a que se dirige:
Muijeres que han sido diagnosticadas de cancer de mama.
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m Resumen del proyecto:
En el afio 1991 la AECC se plantea la necesidad de realizar un programa de atencion a la mujer mastectomizada en el
ambito nacional. Para ello, es la Junta de Madrid la que comienza elaborando el primer proyecto siguiendo las mismas
pautas de los grupos americanos y europeos. El programa surge como un proyecto que incluye apoyo psicoldgico
individual para la mujer, intervencion en grupo y voluntariado testimonial.

El objetivo, es mejorar la calidad de vida de las mujeres operadas de cancer de mama. La finalidad, favorecer el
asociacionismo, la autoayuda y la participacion, potenciando la sociabilidad de las mujeres dentro de su entorno.

Programa de Rehabilitacién Psicosocial para la
Mujer Operada de Cancer de Mama, “Vivir como antes’

m Centro promotor:
Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC).

m Localidad/es:
Huesca, Barbastro y Monzon.

m Temas que aborda:
Manejo del malestar psicolégico en el ambito individual y grupal.
Afrontamiento de los tratamientos y sus efectos secundarios.
Habilidades sociales.
Pautas de comunicacion familiar.
Voluntariado testimonial.

m Grupos de poblacion a que se dirige:
Muijeres que han sido diagnosticadas de cancer de mama.

m Resumen del proyecto:
En el afio 1991 la AECC se plantea la necesidad de realizar un programa de atencion a la mujer mastectomizada en el
ambito nacional. Para ello, es la Junta de Madrid la que comienza elaborando el primer proyecto VIVIR COMO ANTES
siguiendo las mismas pautas de los grupos americanos y europeos. El programa surge como un proyecto que incluye
apoyo psicoldgico individual para la mujer, intervencion en grupo y voluntariado testimonial.

El objetivo, es mejorar la calidad de vida de las mujeres operadas de cancer de mama. La finalidad, favorecer el
asociacionismo, la autoayuda y la participacion, potenciando la sociabilidad de las mujeres dentro de su entorno.



Proyecto de Educacion para la Salud
para Mujeres Inmigrantes en el Bajo Cinca

m Centros promotores:
Asociacion El Puente-Lo Pont, Centro de Especialidades y Centro de Salud de Fraga.

m Centros colaboradores:

Centro Comarcal de Informacién y Servicios a la Mujer del Instituto Aragonés de la Mujer en Fraga.

m Localidad:
Fraga y su Comarca, Comarca del Bajo Cinca.

m Temas que aborda:
Prevencion de las enfermedades de la mujer.

Auto-cuidados personales y familiares.
Conocimiento y acceso a la comunidad.
Habilidades sociales.

Inter-culturalidad.

m Grupos de poblacion a que se dirige:
Mujeres inmigrantes de la Comarca de Fraga, aunque no se limita el acceso a mujeres autéctonas.

m Resumen del proyecto:

El proyecto se inici6 en el afio 2002, por una iniciativa de las profesionales del CS, Centro de Especialidades y
Asociacion El Puente-Lo Pont de Fraga, como consecuencia de las dificultades observadas en los servicios de
ginecologia, matrona y puericultura, durante el seguimiento del embarazo y postparto, asi como por las dificultades

para el acceso a los diferentes recursos y la escasa red de relaciones que vienen manteniendo.

El equipo de trabajo esta integrado por una ginecéloga, una trabajadora social, una matrona y una enfermera. El
objetivo general es facilitar una formacion e informacion basicas a mujeres inmigrantes sobre los cuidados necesarios
para la mejora de la salud y bienestar psicofisico tanto personal como familiar, asi como para la prevencion de los

mismos. En el desarrollo del programa se utiliza una metodologia grupal, participativa y activa.
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Programa de Atencion Integral en el Climaterio. Sabifianigo

m Centros promotores:
Asociacion Musa, Instituto Aragonés de la Mujer, Ayuntamiento y Centro de Salud de Sabifianigo.

m Localidades:
Sabifianigo, Biescas y Broto.

m Temas que aborda:
Sexualidad, alimentacion, ejercicio fisico y relajacion, estilos de vida, comunicacion, autoestima, habilidades sociales,
terapias complementarias.

m Grupos de poblacion a que se dirige:
Muijeres 45-65 afios.

m Resumen del proyecto:
El proyecto se inici6 en 1996. Surgid para atender mejor las necesidades de salud de las mujeres en el aspecto preventivo
y de promocién de salud. El equipo de trabajo es multidisciplinar, esta formado por cinco personas (matrona, psicéloga,
enfermera, Concejalia de la Mujer). El objetivo general es mejorar la salud de la mujer climatérica potenciando
comportamientos preventivos y formacién en salud. La metodologia es la investigacion-accion participativa, para que las
mujeres sean sujetos activos y protagonistas de su propio proceso de cambio.

Punto de Apoyo y Lugar de Encuentro:
Centro de Recursos Comunitarios El Tranvia. Zaragoza

m Centro promotor:
Centro de Recursos Comunitarios El Tranvia de Zaragoza.

m Localidad:
Zaragoza capital.

m Temas que aborda:
Autoestima, habilidades sociales, salud mental, integracién social, interculturalidad, comunicacion interpersonal,
participacion, autoayuda.

m Grupos de poblacion a que se dirige:
Muijeres de la zona de influencia del centro de recursos. Especial atencién a mujeres inmigrantes.

m Resumen del proyecto:
El area de salud del centro El Tranvia, desarrolla encuentros comunitarios en salud capacitando a las mujeres para
controlar y mejorar su salud. Para ello se realizan intervenciones que impulsan la comunicacion, la adquisicion de habitos
saludables y la transmision del saber adquirido. También se establecen redes de apoyo mutuo y se ofrece informacion y
orientacion. La intervencion se centra en las mujeres para lanzar medidas de igualdad que propicien la solidaridad,
reconocimiento, toma de conciencia de su dignidad y su capacidad para transformar la realidad.

Se realizan acciones de informacion, sensibilizacion y dinamizacion social y grupos estables de educacion para la salud
(seminarios y talleres), grupos especificos de salud mental y de ayuda mutua.



Promocion de la Salud en la Mujer Inmigrante.
Centro Municipal de Promocion de la Salud de Zaragoza

m Centro promotor:
Centro Municipal de Promocion de la Salud CMPS.

m Centros colaboradores:
Centros de Salud de la Red del SALUD, Clinica Almozara, Servicios Sociales de Base y Especializados del Ayuntamiento
de Zaragoza.

m Localidad:
Zaragoza. Centro Municipal de Promocion de la Salud.

m Temas que aborda:
Diagndstico y prevencion del Cancer ginecoldgico y de Mama.
Reuniones informativas sobre “Métodos de Planificacion familiar”.
Prevencion de Infecciones de Transmision sexual. Analiticas para su diagnéstico.
Prevencion de estados carenciales en la alimentacion: anemias ferropénicas y otros.
Formacion en materia Sociolaboral.
Orientacion en Maternidad, Infertilidad, Pruebas diagnésticas, Servicios del SALUD donde pueden ser atendidas.

m Grupos de poblacion a que se dirige:
Los grupos de poblacién a quien se dirige son las Mujeres inmigrantes que proceden mayormente de Iberoamérica con
porcentajes que se reparten.

m Resumen del proyecto:

El proyecto parte de Educacion para la Salud, la cual se considera una herramienta basica para que la mujer y el hombre
inmigrante pueda cuestionarse la Promocién de la Salud y asi hacer que estas personas sean responsables de su salud,
capacitandoles para actuar sobre los determinantes de la misma. La comunicacion interpersonal actuara sobre la causa
de los problemas, disminuyendo los factores de riesgo, aumentando los factores de proteccion y contribuyendo al
desarrollo personal de esta poblacion. Mediante reuniones periodicas se les da a conocer las posibilidades de efectuar
consultas médicas en Salud Reproductiva/Contracepcion/Prevencién y Diagndstico de Enfermedades de Transmision
Sexual mediante analiticas y exploraciones complementarias. Posibilidad de chequeo ginecol6gico para la Prevencion de
Tumores todo ello con una metodologia activa y participativa. Las reuniones cada dos o cuatro semanas sirven para
verbalizar cuestiones, pensar y elaborar sus dificultades al llegar a nuestro pais. Aprenden donde estan los recursos
sanitarios en materia de salud, cémo conocer nuestros estilos de vida y nosotros los suyos. Les ensefiamos las redes de
apoyo social existentes y lo mas importante, luchar para mejorar su autoestima. Se atienden sus dificultades, conflictos y
sufrimientos por los que pasan en su nueva etapa de vida, lejos de su pais de origen. Se procura la toma de conciencia
de posibles alternativas para mejorar sus estados carenciales: anemia ferropénica, dermatitis, amenorreas, infertilidad,
para ello se trata de mejorar sus dietas alimenticias con men(s apropiados. Los aspectos evaluativos suponen un gran
interés para el equipo de trabajo ya que se maneja el indicador de la variacion en los indices de frecuentacion a las
consultas médicas y de enfermeria. También se valora la estimacion subjetiva del paciente.
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Grupos de Acogida para Mujeres Inmigrantes.
Centro Municipal de Promocion de la Salud de Zaragoza
m Centros promotores:

Ayuntamiento de Zaragoza. Programa Europeo Urban-II. Centro Municipal de Promocion de la Salud. Asociacion de
Psicologia y Psicoandlisis Simbolo.

m Centros colaboradores:
Ayuntamiento: Casa de las Culturas y Casa de la Mujer, Fundacion El Tranvia, Centro social ALBA, Centro Tramalena,
Asociacion de Cineastas Aragonesas (ACA) Centro de Salud San Pablo (SALUD).

m |ocalidad:
Zaragoza.

m Temas que aborda:
Problematica emocional asociada a la emigracion, teniendo en cuenta la especificidad de género.

m Grupos de poblacion a que se dirige:
Muijeres inmigrantes residentes en Zaragoza.

m Resumen del proyecto:
El objetivo es elaborar el conflicto psicoldgico provocado por el hecho de ser mujer inmigrante, favorecer la integracion y
crear lazos afectivos entre mujeres. En el proyecto se trabaja con mujeres inmigrantes, profesionales que tienen como
tarea atender a personas inmigrantes y con colectivos de mujeres. Se realizan grupos de acogida para mujeres
inmigrantes, en los que se trabaja sobre los sentimientos que provoca la emigracion y sobre los distintos modelos
culturales de feminidad.

Existe interrelacion con otros servicios de atencion a poblacion inmigrante, con las asociaciones de inmigrantes y colectivos
de mujeres.
Las actividades incluyen:

Espacio de acogida para mujeres inmigrantes (individual).

Reuniones con profesionales que trabajan con inmigrantes.

Grupos de tarea, sobre proceso migratorio, multiculturales.

Grupos de encuentro, con mujeres inmigrantes, multiculturales.

Grupos de tarea, sobre identidad femenina, con mujeres inmigrantes y espafiolas.

Participacion en mesas redondas, encuentros.

Asistencia a cursos de formacion.



Promocion de la Salud y Desarrollo Comunitario en Delicias. Zaragoza

m Centros promotores:
Asociacion de Vecinos de Delicias “Manuel Viola”. Centro de Salud “Delicias Sur”. Centro de Formacion de Adultos
CODEF

m Localidad:
Zaragoza. Barrio de Delicias.

m Temas:
Promocion de la Salud y Desarrollo Comunitario.

m Grupo de poblacion:
Poblacion del Barrio de Delicias.

m Resumen del proyecto:
El proyecto surge en 1987 a partir de la colaboracion entre el Centro de Salud “Delicias Sur”y el Centro de Formacion de
Adultos CODEF en actividades de difusion de la Reforma de Atencion Primaria. Ese mismo afio se incorpora la Asociacion
de Vecinos de Delicias “Manuel Viola" y desde entonces han desarrollado conjuntamente diferentes proyectos de
Educacion para la Salud. El equipo de trabajo esta formado por cinco personas; tres pertenecientes a la Asociacion de
Delicias “Manuel Viola”, una al Centro de Formacion de Adultos CODEF y otra al Centro de Salud “Delicias Sur”.

Su objetivo es promover la salud personal y colectiva en Delicias, generando procesos de participacion que faciliten un mayor
control sobre los determinantes de salud favoreciendo el cambio para mejorar e incrementar la calidad de vida del entorno.

Los grupos de trabajo estan compuestos habitualmente por mujeres con caracteristicas diferentes en edad, procedencia y
nivel cultural, siendo recomendable que tengan una trayectoria en procesos participativos como punto de partida para la
investigacion.

La metodologia utilizada es la Investigacion-Accion Participativa, por la cual los componentes del grupo participan en todo
el proceso, desde el conocimiento de la situacion, propuesta de investigacion, recopilacion y andlisis de datos, hasta el
planteamiento de estrategias e intervencion en la realidad.

Via Lactea. Promoviendo Redes de Apoyo a la Lactancia Materna

m Centro promotor:
Asociacion Via Lactea.

m Centros colaboradores:
IAM, Casa de la Mujer de Zaragoza, Colegios de Enfermeria, EU de Ciencias de la Salud, profesionales de Centros de
Salud, UNICEF-Aragén.

m Localidades:
Zaragoza, Huesca, Alcafiiz.

m Temas que aborda:
Promocion de la Lactancia Materna.
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m Grupos de poblacion a que se dirige:
Mujeres embarazadas y madres lactantes (y padres o familiares acompafiantes).

m Resumen del proyecto:
La Asociacion Via Lactea es un grupo de apoyo a la lactancia materna (LM) desde 1987. Esta constituido fundamentalmente
por madres que han vivido la experiencia de amamantar y se han formado de forma tedrica y practica en LM para poder
ayudar a otras mujeres y a sus hijos/as en las dificultades que surgen en torno a la LM; una buena parte del equipo son
mujeres que en el terreno profesional se desenvuelven en el ambito socio-sanitario y educativo. Asimismo, Via Lactea
promueve y divulga la LM entre madres, padres, profesionales de la salud, educadores, personas interesadas en el tema,
medios de comunicacion, y fomenta la relacion e intercambio de recursos y materiales con profesionales socio-sanitarios.

Se llevan a cabo, encuentros de madres, servicio de atencion telefonica permanente, charlas sobre LM, participacion en
la Semana Mundial de LM, elaboracion de materiales informativos: folletos, publicaciones, cursos de formacion para
profesionales y de formacion interna y actualizacion. Todas las actividades de apoyo son gratuitas. Siendo la LM un hecho
natural y fisiologico, si embargo la necesidad de promocionarla y apoyarla esta justificada por las bajas tasas de lactancia
que todavia perduran en nuestro pais desde que comenzo su decaimiento con el auge de las leches artificiales, y porque,
aun deseando amamantar, se producen numerosas interferencias que provocan el fracaso de la LM.

Via Lactea mantiene desde 1988 un convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Zaragoza denominado Maternaje
dirigido a mujeres embarazadas y madres con bebés hasta un afio para procurar atencion psicosocial en situaciones
desfavorables o de riesgo de exclusion.

Menopausia, Habitos Saludables.
Centro de Salud Las Fuentes N.-TorreRamona

m Centros promotores:
Que tienen representantes en el equipo de trabajo: CS Las Fuentes Norte y CS TorreRamona.

m Centro colaborador:
Centro de Recursos Comunitarios “El Tranvia”.

m Localidad:
Zaragoza. Barrio de las Fuentes.

m Temas que aborda:
Cambios fisicos y psicoldgicos en el climaterio en los 10 primeros afios que residen en el barrio de Las Fuentes y
pertenezcan a los centros de Salud.

m Grupos de poblacion a que se dirige:
Cambios fisicos y psicoldgicos en el climaterio. Alimentacion. Ejercicio fisico. Habitos saludables. Tratamientos. Prevencion
del cancer. Salud sentida.

m Resumen del proyecto:
Este proyecto surge de las necesidades sentidas por las mujeres en la etapa de la menopausia y manifestadas en el



Consejo de Salud. A partir de estas necesidades se comienza una experiencia de educacion para la salud durante dos
afios. La evaluacion de esta experiencia ha servido par validar un instrumento de trabajo como estudio cientifico haciendo
comparables los resultados obtenidos.

El objetivo principal de este proyecto es mejorar el nivel de salud sentida por las mujeres en la etapa de climaterio,
teniendo en cuenta los problemas fisicos y psicolégicos que se manifiestan en las consultas de Atencién Primaria y que
la mujer relaciona con la aparicion de su menopausia.

La metodologia utilizada son los grupos de trabajo a partir de los cuales se obtiene una vision de conjunto sobre
determinados conocimientos, comparten experiencias y sentimientos que les ayuden a modificar sus habitos y conseguir
asf una mejora en su calidad de vida.

El trabajo de los grupos se complementa actualmente con otros recursos en educacion que se organizan en el barrio,
fomentando la participacion de estas mujeres.

Lactaria:
Proyecto de formacion prenatal en lactancia materna

m Centro promotor:
Asociacion Lactaria.

m Centros colaboradores:
Centro de Salud Actur Norte, Asociacion Espafiola de Pediatria.

m Localidad:
Zaragoza.

m Temas que aborda:
Promocion de la Lactancia Materna.

m Grupos de poblacion a que se dirige:
Mujeres embarazadas (y padres o familiares acompafiantes).

m Resumen del proyecto:
Este proyecto de formacion prenatal en lactancia materna se integra dentro del programa de atencion a la mujer en el plan
general de LACTARIA de promocidn, proteccion y apoyo a la lactancia materna.

Aunque durante los afios de funcionamiento de la Asociacion se ha abordado la atencion prenatal desde las distintas
actividades, desde hace un afio surgi6 el proyecto de sistematizar cursos dirigidos, principalmente, a embarazadas que
permitieran empezar la lactancia desde el primer dia con una buena informacion, abordando la lactancia desde la
capacitacion de las propias mujeres como base de la prevencion de problemas.

La organizacién se basa en un curso cada semestre para poder llegar a la mayoria de las mujeres embarazadas. Es
impartido por profesionales sanitarios y asesoras de lactancia de distintas organizaciones. Ademas se completa la
informacion entregando documentacion adecuada a los contenidos impartidos.

Las mujeres participantes son informadas de dénde pueden acudir en caso de dudas o problemas una vez hayan dado a luz.
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Subvencionadas
por el IAM en el afio 2007

Zaragoza

Realizacion de un programa de promocion de la salud de la mujer. Zaragoza.
Realizacion de un programa de promocion de la salud. Zaragoza.

Realizacion de una terapia taller para afrontar la maternidad en soledad. Zaragoza.
Realizacion de la campafia: mujer salud. Zaragoza.

Realizacion del programa “mucho X vivir'. Zaragoza.

Realizacion de un programa de promocion de la salud. Zaragoza.

Realizacion de clases de danza del vientre. Zaragoza.

Realizacion del curso: mejorar nuestra existencia. El crecimiento personal Il. Zaragoza.
Realizacion de un programa de fomento de la autoestima y habilidades sociales de la mujer. Ateca.
Realizacion de un grupo de apoyo a la lactancia materna. Ejea de los Caballeros.
Realizacion de un taller de energia. Ejea de los Caballeros.

Realizacion de un taller de risoterapia. Fabara.

Realizacion de un programa de promocion de la salud. Epila.

Realizacion de un curso de gimnasia de mantenimiento. Jaulin.

Realizacion de un programa de promocion de la salud. La Almolda.

Realizacion de una tertulia sobre medicina natural. Lécera.

Realizacion de un curso de yoga. Lecifiena.

Taller de Risoterapia. Miedes de Aragon.

Realizacion de un programa de promocion de la salud. Used.

Realizacion de un taller terapéutico. Villarreal de Huerva.

Realizacion de un taller de relajacion. Pinsoro.

Total Acciones: 21



Huesca
m Realizacion de un curso de auxiliar de enfermeria/geriatria. Alcolea de Cinca.

m Realizacion de cursos de risoterapia y musicoterapia. Hecho.
m Realizacion de un programa: “Salud es posible”. Huesca.

m Realizacion de un programa de rehabilitacion psicosocial para la mujer operada de cancer de mama. Huesca.

m Realizacion de un programa de promocion de la salud, campafia de uso racional de medicamentos y jornadas formativas.

Huesca.

Total Acciones: 5

Teruel
m Realizacion de charlas sobre promocion de la salud. Muniesa.

m Realizacion de un curso sobre estrés y la prevencion de la depresion. Obon. .
m Realizacion de talleres sobre nutricion. Bronchales.

m Programa de promocion de la salud: Taller de Tai Chi y Chi Kung. Olba.

m Realizacion de un programa “Mucho por Vivir'. Teruel.

Total Acciones: 5

Total Acciones Ara gon: 31
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Area 4.
Medio Ambiente y
—spacios Habitables

EI medio ambiente es el conjunto de componentes fisicos, quimicos, bioldgicos y sociales capaces de causar efectos
directos o indirectos, en un plazo corto o largo, sobre los seres vivos y las actividades humanas. (Definicion de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente en Estocolmo, 1972).

Una gran parte de la humanidad actual vivimos en una sociedad industrial altamente compleja. En poco mas de un siglo
nuestra civilizacion ha pasado de la carreta tirada por caballos al automévil y del barco de vela al avion. Los avances en
medicina, agricultura, electrénica, informatica, quimica, etc. han sido tan grandes que se ha producido una auténtica
revolucion, muy positiva, en la vida humana. La principal responsable de este profundo cambio ha sido la ciencia moderna.

Pero en la segunda mitad del siglo XX nos hemos encontrado, de forma un tanto inesperada, con una situacion nueva. Los
grandes avances cientificos han traido con ellos importantes problemas. La civilizacion cientifica y técnica ha ido alterando
el ambiente de una forma tan poderosa que ha llegado a ser amenazante para el equilibrio del planeta. Los problemas
ambientales han pasado a ser protagonistas de la vida social y politica en estos Gltimos decenios y conocerlos bien, con
rigor cientifico, es una necesidad para cualquier ciudadano.



Los seres vivos, los ecosistemas, el conjunto de la biosfera, la Tierra, el Universo, son sistemas complejos en los que se
establecen infinidad de relaciones entre sus componentes. Cuando introducimos una modificacion en uno de estos sistemas
no es facil predecir cuales van a ser las consecuencias. No son sistemas simples en los que cuando movemos una palanca
podemos predecir el resultado con exactitud.

Por esto, en el estudio de los problemas ambientales se unen muchas ciencias distintas. Biologia, geologia, fisica y quimica
y otras ciencias positivas son imprescindibles para su estudio, pero también lo son la economia, el derecho, la religion, la
ética, la politica y otras ciencias sociales.

En la problematica ambiental va a ser muy frecuente no encontrar soluciones Unicas a las dificultades. A veces habra un
abanico de soluciones y en otras ocasiones no habra ninguna clara y habra que elegir la que mejor se adapte a las
circunstancias en las que nos encontramos. Seria un grave error estudiar las ciencias ambientales como si fueran un
conjunto de recetas claras a unos problemas perfectamente definidos. Son, mas bien, una oportunidad de discutir,
consensuar y probar diferentes soluciones y formas de enfrentarse con el problema, después de conocer bien todos los
hechos que afectan al problema que estemos analizando.

Si el desarrollo de la humanidad se hiciese de forma equilibrada, las personas viviriamos en armonia con la naturaleza, que
en definitiva es la que a través de millones de afios nos ha permitido vivir sobre el planeta.

Las mujeres de todo el mundo a través del tiempo se han sentido unidas a la tierra, a la naturaleza, conscientes de la
repercusion en las generaciones futuras de un entorno respetado y cuidado. Desde siempre, han sido recolectoras,
conservadoras de la diversidad de las especies y defensoras de los espacios naturales.

La Declaracion de Rio de Janeiro de 1992 manifiesta que “las mujeres desempefian un papel fundamental en el desarrollo
y la ordenacion del medio ambiente. Es por tanto, imprescindible contar con su plena participacion para lograr el desarrollo
sostenible (...) la proteccion del medio ambiente deberd constituir un elemento integrante del proceso de desarrollo y no
puede considerarse de forma aislada”. Las mujeres juegan un papel fundamental como consumidoras y productoras y
siguen ausentes en todos los niveles de decision y formulacién de politicas sobre los recursos naturales y en la gestion,
conservacion, proteccion y reconstruccion del medio ambiente.

Il Encuentro de
Asociaciones de Mujeres de Aragon:
las Mujeres y el Agua

Zaragoza, 19 de marzo de 2007, en:
Centro de la CAl. Paseo Damas, 11. 50008 Zaragoza.
CIAMA. Carretera de Pastriz, s/n (Finca de La Alfranca). 50195 Pastriz (Zaragoza).
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Destinatarios/as
Mujeres que pertenezcan a Asociaciones, gestionen o estén involucradas en las actividades de las mismas.
Trabajadores/as de Centros Comarcales del Instituto Aragonés de la Mujer.
Profesionales que trabajen en el sector Muijer.

Las asistentes fueron 300 personas de toda la Comunidad de Aragon.

m Conferencia.
Muijeres y desarrollo sostenible.
Dfia. Marta Puente. Directora del CIAMA.

m Conferencia.
La nueva cultura del agua y lo femenino, en tiempos de crisis.
D. Javier Martinez Gil. Catedréatico de Hidrologia de la Universidad de Zaragoza. Fundacion Nueva Cultura del Agua.

= Mesa Redonda.
Modera: Diia. Camino Ibarz. Periodista de la Cadena SER.

Agua y género.
Dfia. Alicia Lafuente. Fundacion Ecologia y Desarrollo.

Agua, naturaleza y mujer.
Dfia. M2 Soledad Gallego. Abogada especialista en Derecho Medioambiental.

Los problemas medioambientales en la calidad de vida.
Dfia. Dolores Romano. Instituto Sindical de Trabajo, Medio Ambiente y Salud.

Agua, mujer y salud.
Dfia. Concha German Bes. Profesora de la Escuela de Enfermeria.

m Salida hacia La Alfranca (Zaragoza).
Visita al Centro Internacional del Agua y el Medio Ambiente (CIAMA).

m Clausura.
lIma. Sra. Dfia. Eva Martinez Blasco. Directora del IAM.



Colaboracion del IAM
en la Jornada de AFAMMER

La Mujer del Medio Rural, pieza clave para garantizar la sostenibilidad del Medio Ambiente

Zaragoza, 8 de marzo de 2007.
IberCaja. Salon de Aragén. Plaza Basilio Paraiso.

® Inauguracion.
Directora del Instituto Aragonés de la Muijer.

m Conferencia.
La mujer y su entorno.

m Mesa redonda.
“Modelos de apoyo al cuidado del Medio Ambiente”.

m Clausura.
Consejero de Medio Ambiente del Gobierno de Aragon.

Colaboracion del IAM
en el Curso Riesgos ambientales

Riesgos ambientales: ¢ realidad o ficcion?

Dias 5-8 de noviembre de 2007.
Organizado por la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de Teruel.

Equipo docente: Universidad de Zaragoza, Universidad Auténoma de Madrid, Instituto Aragonés de la Mujer, Ecologistas en
Accion.

Jornada sobre
Mujer y Agricultura Ecologica

Una apuesta por el futur o.

11 de mayo de 2007.
Instituto de la Mujer del Ministerio de Asuntos Sociales y Familia.
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Talleres de Ecologia

Mujer y Agricultura Ecologica.  Una apuesta préctica.

Mayo-septiembre de 2007.
Departamento de Medio Ambiente.

Se realiz6 en las tres provincias, en 15 comarcas, 18 localidades, 20 cursos de tres horas cada uno y participaron un total
de 207 mujeres.

El programa se centra en la insuficiente energia y agua, con especial incidencia en el etiquetado energético y el reciclado.

Subvenciones afo 2007

Zaragoza
m Realizacion de un taller de ecologia y medio ambiente cotidiano. La Zaida.

Total Acciones Ara gon: 4



Area 5.
Conciliacion de la vida
poersonal, familiar y laboral

H acer compatible el trabajo con el desarrollo de la vida personal se ha convertido en uno de los grandes retos de
nuestra sociedad del siglo XXI.

La Administracién, como fabrica de derechos, libertades y también como primera empresa del pais, debe atender las
demandas de su propio personal y procurar que se solucionen satisfactoriamente sus problemas, al mismo tiempo que se
amplian las prestaciones y se mejora la calidad de los servicios pUblicos para todos los ciudadanos y ciudadanas.

Las iniciativas como la que presentamos aqui suponen, por su valor de referencia, un auténtico motor para impulsar el
cambio social en materia de conciliacion de los &mbitos laboral y familiar de todos los trabajadores.

La conciliacion de la vida personal, familiar y profesional es algo que afecta tanto a las mujeres como a los hombres, porque
el tiempo es el mismo para todas las personas. Sin embargo, las mujeres tienen mas dificultades para hacer compatibles las
demandas que exige el mbito de lo profesional y el &mbito privado a lo largo de toda la vida.

El nimero de madres que tienen un empleo, ha aumentado, y los padres tienen el derecho y la responsabilidad de la
atencion y educacion de sus hijos e hijas, de manera que es necesario encontrar soluciones que permitan a mujeres y
hombres repartir y compartir las obligaciones y aspectos de la vida familiar y las tensiones y oportunidades del trabajo
remunerado, de manera que la igualdad de oportunidades se aplique tanto a las condiciones de vida como a las condiciones
de trabajo.
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Actualmente , el area de conciliacion de la vida per sonal, familiar y laboral ha pasado a ser competencia de la
Direccion General de F amilia del Depar tamento de Ser vicios Sociales y F amilia. No obstante , el IAM contin Ga
trabajando por la sensibilizacion en este tema.

La Conciliacion en la Il Fase
de la Iniciativa Comunitaria Equal

Esta iniciativa se enmarca dentro de la estrategia Europea por el Empleo, asi como de la estrategia integrada a escala
comunitaria de lucha contra la discriminacion y la exclusion social.

Entre los proyectos que se llevan a cabo, se encuentran:

m Conciliar la vida familiar y la vida profesional, asi como reintegrar a los hombres y mujeres que han abandonado el
mercado de trabajo, mediante el desarrollo de formas mas flexibles y efectivas de organizacion del trabajo y servicios de
apoyo. Reducir los desequilibrios entre hombres y mujeres y apoyar la eliminacion de la segregacion en el trabajo.

m En Huesca se desarrollan varias medidas de Conciliacion de la Vida Personal; Familiar y Profesional (Casa Canguro,
Cheques Servicios, etc.) en colaboracion con FEACCU.

Colaboracion del IAM

Jornada de Equal “Conciliacion e Igualdad”

Cémara de Comercio de Teruel, 7 de febrero de 2007.
Implicada en la accion la Diputacion Provincial de Teruel. Alcafiiz.

Programa:

Iniciativa Comunitaria Equal Teruel y Proyecto Savia Femenina.

Reincorporacion tutelada de paradas mayores de 40 afios al mundo laboral.

Ponencia.
“Retos y desafios de la mujer en la empresa actual”.
“Oportunidades y beneficios de la conciliacion, ¢ por qué es tan facil actuar?’

Mesa redonda (conciliacion).

Ponencia.
“Oportunidades y beneficios de la conciliacion, ¢Por qué es tan dificil actuar?’
Francesc Saldafia (OPTIMIZA).

Clausura de la Jornada por la Directora del IAM, D2 Eva Martinez Blasco.



Otras Actividades:

m Congreso Nacional de Puntos de Encuentr o Familiar.
Realizado por la Direccion General de Familia.
18y 19 de diciembre de 2007.

La consolidacion de Puntos de Encuentro Familiar es un instrumento basico de conciliacion, cuya preocupacion es,
prioritariamente, el bienestar del menor.

Este servicio de Puntos de Encuentro Familiar, permite reducir la conflictividad familiar de una forma importante.

m La Conciliacion se imparte en casi todos los cursos en los que participa el IAM: cursos IAAP, Agentes de Igualdad,
formacion ocupacional, etc. insistiendo en la importancia del trabajo no remunerado que se realiza en el hogar.

m Entrevistas a empresas para dar a conocer o realizar acciones positivas en ellas, asi como la sensibilizacion es una
constante del IAM, especialmente desde las Asesorias Laboral y Empresarial.

La Conciliacion
en la Revista AEQUALITAS

La “Revista Juridica de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres”, AEQUALITAS editada por el IAM y la
Universidad de Zaragoza, dedicd un articulo al tema de la Conciliacion en el nimero 20 de julio de 2007, articulo sobre
“Tiempo y Género” que trato el régimen de permisos, excedencias y otros en la Ley Organica de Igualdad.

“Red de Casas Canguro”,
dentro de la Iniciativa Comunitaria
INTERREG Il A Francia-Espafia 2005-2007

Colectiv o/s objeto del pr oyecto
m Familias y mujeres del medio rural con nifios /as de 0-3 afios.

m Mujeres del medio rural preferentemente mayores de 45 afios, para su reinsercion laboral.
m Familias usuarias de turismo rural en zonas de esqui y de veraneo.

m Familias y mujeres del medio rural con personas dependientes a su cargo.
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Descripcion y fines del pr oyecto
Respecto a los objetivos propuestos en el proyecto, durante el afio 2007 se ha realizado:
m Preparacion, presentacion y puesta en marcha del proyecto (100%).

m Acciones de sensibilizacion e informacion a las Asociaciones federadas; recogida de datos para realizar el diagnéstico de
la realidad por zonas (100%).

m Diagnostico de la realidad Altoaragonés de las zonas pirenaicas (100%).
m Encontrar entornos turisticos “pilotos” adecuados para la creacion de Casas Canguro en Aragon (100%).

m Aprovechar la sinergia con otras experiencias europeas para producir un documento de referencia que sirva de base
préctica a la redaccion de normativas necesarias para este servicio de proximidad a la familia y a la pequefia infancia
(100%).

m Implicar a las entidades publicas aragonesas en los procesos de creacion y animacion de una red aragonesa de Casas
Canguro (75%).

m Supervisar y realizar el seguimiento del funcionamiento de Casas Canguro existentes en localidades altoaragonesas:
Cerler, Adahuesca, San Juan de Plan, Bielsa, Laspadles, Bolea y Campo (100%).

m Animar e iniciar la puesta en marcha de una red piloto de Casas Canguro en las localidades oscenses de: Adahuesca,
San Juan de Plan, Laspadles, Bolea Bielsa y Campo, encontrandose ésta Ultima en fase de formacion. (100%).

m Formacion de técnicos de FEACCU en Francia para coger experiencias del socio francés del Programa —PMI-y para
animar e iniciar una red que dinamizara la creacion de Casas Canguro en Aragon (100%).

m Formar a las futuras cuidadoras de las Casas Canguro de Adahuesca, San Juan de Plan, Laspadles, Hoya de Huesca,
Bielsa y Campo, mediante un curso de formacion de “Asistentes familiares”, de 60 horas tedrico-practicas, en cada una
de las localidades (100%).

m Crear 5 Casas Canguro y ayudarlas técnicamente durante el primer afio de existencia. Ofrecer un nuevo servicio que
mejora y complementa la oferta turistica en la Provincia de Huesca (100%).

m Estudiar las condiciones de viabilidad de una Casa Canguro en la provincia de Huesca (100%).

Convenio de colaboracion
|IAM-Fundacion ADUNARE

Ademas de crearse un Servicio de Atencidn a Personas Dependientes como una experiencia piloto por parte del Programa
EQUAL, en un Convenio entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Cruz Roja de Teruel, se firm6 un Convenio de
Colaboracion con la Fundacion ADUNARE, para la financiacién de actuaciones en materia de insercion social y laboral
englobadas en la Iniciativa Comunitaria EQUAL hasta el 31 de diciembre de 2007.



Cursos u Otros

m Se ofrece sensibilizacion a las empresas, en las Asesorias Empresarial y Laboral del IAM.

m Se imparten clases o cursos acerca de “La Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”:
Cursos del IAAP, en colaboracion con el IAM.
Cursos de Agentes de Igualdad de Oportunidades.
Cursos del Plan de Formacion Ocupacional del Gobierno de Aragdn, etc.

Jornadas sobre el Plan de Apoyo a las Familias en Aragén y la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de la
Direccion General de Familia del Departamento de Servicios Sociales y Familia.

En todos ellos se hace hincapié en la importancia del trabajo no remunerado que se realiza en el hogar y en la conveniencia
de sensibilizar a la sociedad aragonesa sobre la necesidad de compartir responsabilidades como elemento esencial para
compatibilizar la vida personal, familiar y laboral.

Se realizan también camparfias para lograr esta concienciacion de la poblacion, hombres y mujeres, en un reparto equilibrado
de responsabilidades.

Subvencionadas en el afo 2007

Zaragoza
m Realizacion de un programa de conciliacion de la vida familiar y laboral. Zaragoza.

m Realizacion de un programa de sensibilizacion para conciliar la vida laboral y familiar. Zaragoza.
Total Acciones: 2

Huesca

m Realizacion de un ciclo de orientacion familiar. Barbastro.

m Realizacion de un curso de cocina para hombres y mujeres. Biscarrugs.

m Realizacion de un curso sobre conciliacion de la vida familiar y laboral. EI Grado.

m Realizacion de una jornada de conciliacion de la vida familiar y laboral. AFAMMER.
Total Acciones: 4

Teruel

m Realizacion de una jornada sobre conciliacion y vida laboral y familiar. Hijar.

Total Acciones: 1

Total Acciones Ara gon: 7
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Area 6. )
La Economia y el Empleo

as mujeres continlian chocando con barreras que limitan su potenciacion econémica y sus actividades empresariales.

Entre esos obstaculos, podemos sefialar la discriminacion de la mujer en la educacion, en la contratacion, en el derecho a
participar activamente en la economia, en los niveles de remuneracion, etc.

Las muijeres rurales y las trabajadoras emigrantes se ven particularmente afectadas durante los periodos de contraccion
economica en que son mucho mas vulnerables al desempleo y suelen verse forzadas a soportar una carga ain mayor de
trabajo no remunerado.

El mercado de trabajo en la sociedad aragonesa refleja en los dltimos afios un buen comportamiento, caracterizado por un
aumento de la actividad y el empleo que afecta principalmente a la poblacién femenina, a pesar de que la tasa de actividad
femenina aln continlia muy alejada del 66% registrada por la actividad masculina.

La empleabilidad de las mujeres es un campo que cuenta con acciones destinadas a gestionar y utilizar los recursos
existentes desde los organismos autonomos, en el marco de la politica econdémica del Gobierno de Aragon.

Al mismo tiempo, la situacion laboral de las mujeres en el proceso de Comarcalizacion de la Comunidad Auténoma juega un
papel importante. La participacion de este colectivo en igualdad de condiciones favorece el asentamiento y permanencia de
las poblaciones y contribuye al desarrollo y bienestar de todas las personas habitantes de Aragdn.



El servicio de asesoramiento laboral del Instituto Aragonés de la Mujer ha reforzado la atencion presencial prestada a las
mujeres que lo solicitan y contiene correo electrénico y pagina Web para hacer posible la comunicacion y participacion, tanto
desde el medio rural como urbano de mujeres sin ocupacion, trabajadoras, en situacion de exclusion etc. poniendo a su
disposicion la informacion necesaria y acciones para resolver situaciones planteadas.

Se realizan acciones de promocion y apoyo al desarrollo de proyectos empresariales llevados a cabo por mujeres
ofreciéndose asesoramiento presencial y “on line”, se incorporan nuevas formas de comunicacion que facilitan el
acercamiento de las usuarias a la informacién y a los recursos disponibles, teniendo en cuenta la sociedad de la informacién
y la utilizacion de las nuevas tecnologias, como medio que ayude a reforzar la posicion laboral femenina.

El trabajo en red contribuye a la coordinacion entre agentes de mediacion publicos y usuarias privadas, facilitando la difusion
y puesta en marcha de iniciativas laborales locales y rurales.

En el marco empresarial, la figura de “Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres”, tiene
como objetivo eliminar los obstaculos que impiden la igualdad entre las personas que constituyen las empresas.

Se ha considerado el acoso sexual como un factor de riesgo para la salud de las trabajadoras que padecen esta situacion.

En colaboracion principalmente con las centrales sindicales mas representativas de Aragon se aborda la concienciacion de
los poderes publicos competentes en la materia como al empresario y a la sociedad en general, de la incidencia en materia
de gestion de los recursos humanos y riesgos laborales, que este hecho plantea en el seno de las organizaciones.

Merece una reflexion la directiva 2000/78 CE del Consejo de Europa, referida al empleo y que dice textualmente “El empleo
y la ocupacion son elementos para garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas y contribuyen
decisivamente a la participacion plena de la ciudadania en la vida econdmica, cultural y social, asi como a su desarrollo
personal”.

Asesoria Laboral,
de orientacion laboral, formacion
y busqueda de empleo 2007

El traslado de la Sede del IAM en este afio ha afectado al nimero de consultas de la Asesoria Laboral, produciéndose una
disminucion de las consultas previstas en comparacion con el mismo periodo de otros afios.

Asesoria Lahoral Aragon. 2007

Zaragoza Huesca Teruel Aragon
Nuamero de consultas 1.237 315 214 1.766
Ndmero de mujeres 1.237 315 214 1.766
Promedio de edad 37,94 35,70 37,02 37,39
Promedio n° de hijos e hijas 0,92 0,88 1,15 0,95
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Estado civil

Zaragoza Huesca Teruel Aragén
Casadas 551 111 85 747
Parejas de hecho 17 0 8 25
Solteras 418 144 51 613
Viudas 27 10 2 39
Separadas/divorciadas 224 50 68 342
Estudios
Utiliza carné de conducir 347 143 77 567
Dispone de vehiculo 233 106 51 390
Ninguno 4 3 3 10
Graduado escolar/primarios/EGB 280 73 60 413
ESO 61 27 8 96
BUP/Bachillerato 187 44 40 271
FP ciclo grado medio 192 48 49 289
FP ciclo grado superior 104 14 16 134
Universitarios 409 106 28 543
Nivel de ingresos
Sin ingresos 748 220 143 1111
Menor que salario minimo 85 34 40 159
Salario minimo 0 2 0 2
Mayor que salario minimo 374 58 21 453
Doble 0 mas del salario minimo 30 1 0 31
Situacion laboral
En paro 728 220 141 1.089
En activo 509 95 72 676
Auténomas 0 0 1 1
Modo de llegada
Presencial 634 157 154 945
Telefonica 388 80 43 511
Videoexperto 2 5 3 10
Correo electrénico 156 40 12 208
Correo ordinario 57 31 2 90




Tema de consulta

Zaragoza Huesca Teruel Aragon
Bolsa de trabajo - CV 899 288 202 1.389
Orientacion profesional 849 248 142 1.239
Relaciones laborales 345 38 26 409
Formacion 143 45 14 202
Informacion empresa 3 0 0 3
emple@ARAGON 6.946 0 0 6.946

Numero de consultas

El nimero total de consultas efectuado durante el afio 2007 ha sido de 1.766 cuya distribucién porcentual es la siguiente. El
Servicio de Asesoria Laboral de Zaragoza es el mas importante en cuanto a nimero de usuarias (70% de las consultas) el
de Huesca es de 18% y Teruel 12%.

Teruel
12%

Huesca
18%

Zaragoza
70%

Forma de consulta

La forma de llegada de las consultas atendidas en el Servicio durante este afio presencial un 53%, telefonica un 30%, correo
electrénico 11%, correo ordinario 5%, videoexperto 1%.

Correo electrénico Correo ordinario
1% 5%

Videoexperto
1%

Presencial
53%

Telefénica
30%
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Promedio de edad de las usuarias
El promedio de edad de las usuarias ha aumentado desde los 35,95 afios durante el 2006 hasta los 37,39 afios en este 2007.

Las usuarias atendidas durante este afio son de mayor edad que las atendidas durante el afio anterior, en las tres provincias
aragonesas.

38,50
37,94
38,00
37,50 e
37,02

37,00
36,50
36,00 356,70
35,50
35,00
34,50

Zaragoza Huesca Teruel Aragén

Promedio del n amero de hijas e hijos

El promedio del nimero de hijas e hijos de las usuarias del Servicio, medido como media ponderada del nimero de hijos,
Zaragoza 0,92, Huesca 0,88, Teruel 1,15, es ligeramente superior en Aragén que en 2006, pasa de 0,89 a 0,95 hijos.
Estado Civil

El Estado Civil de las usuarias del Servicio casadas es de un 46%, solteras 35%, separadas o divorciadas 19%, viudas 2%
y pareja de hecho 1%.

Por primera vez, el porcentaje de usuarias casadas, supera practicamente al de usuarias solteras, que habitualmente habian
sido muy superiores.
Nivel de estudios

El nivel de estudios de las usuarias es: universitaria 31%, graduado escolar y EGB. 24%, FP ciclo graduado medio 16%,
BUP/Bachillerato 15%, ESO 5%, FP ciclo grado superior 8%, ninguno 1%.

Se confirma la disminucion progresiva de usuarias universitarias, incrementandose aquéllas mujeres que han recibido
formacion de estudios primarios.

Entre las universitarias destaca el alto grado de diplomadas y licenciadas en carreras no cientificas: Trabajo Social, Graduado
Social 0 Relaciones Laborales, Psicologia, Derecho, Biblioteconomia y Geografia e Historia. Pocas son las universitarias con
carreras cientifico-técnicas.



Entre las que han cursado Formacion Profesional, destacan las que han estudiado la Rama Administrativa (administrativo y
secretariado) y la Rama Sanitaria (Aux. Clinica, Enfermeria, Laboratorio).

Ninguno
1%

Universitarios Graduado escolar
31% Primarios/EGB
24%

ESO

FP grado superior
80

0

BUP/Bachillerato
15%

i

FP grado medio
16%

Utilizacion del Carné de Conducir
La posesion del permiso de conduccion es un factor importante en Aragén a la hora de encontrar trabajo.

En el resumen de datos se recogen el nimero de usuarias inscritas en la bolsa de trabajo que:

m Tienen el permiso de conducir y estan en disposicion de utilizarlo. Es decir, se excluye a aquellas usuarias que por
cualquier razén (miedo a conducir, inexperiencia, largo periodo sin conducir etc.) no estan dispuestas a conducir para
realizar un trabajo.

m Tienen disponibilidad de vehiculo, aunque no sea en propiedad.

Carné de Conducir

Zaragoza Huesca Teruel Aragon
% Con carné 38,60% 49,65% 38,12% 40,82%
% Con vehiculo 25,92% 36,81% 25,25% 28,08%

Nivel de Ingresos

El nivel de ingresos de las usuarias, como no podria ser de otra forma, es en su mayoria “sin ingresos”, un 63%, un 26%
mayor que salario minimo, menor que salario minimo 9%, doble o mas que salario minimo 2%.
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Situacion Laboral

En un Servicio de Orientacion Laboral y Blisqueda de Empleo, las usuarias son en su mayoria desempleadas, aunque existe
un nimero importante de mujeres en activo que desean mejorar su situacion laboral actual, asi como aquellas usuarias
trabajadoras que realizan consultas laborales.

Se encuentran en situacion de desempleo un 62% de las usuarias, en activo un 38%, autéonomas 0%.

Tipo de Consulta

El motivo de la visita de las usuarias a este Servicio ha sido el siguiente: utilizacion del servicio para la bolsa de trabajo y
dejar el curriculo un 43%, orientacion profesional 38%, relaciones laborales 13%, formacion 6%, informacion empresa 0%.

Situacién Legal de las Usuarias
La nacionalidad de las usuarias es fundamentalmente espafiola.

Tipo de Documento Total Huesca Teruel Zaragoza
Espafiolas 1.339 227 116 996
Extranjeras 390 83 89 218
Sin regularizar 6 2 - 4
Comunitarias pendientes de NIE 31 3 9 19
1.766 315 214 1.237

El porcentaje de usuarias extranjeras ha aumentado del 18% al 22% con respecto al afio anterior.

La procedencia de estas usuarias e xtranjeras regularizadas

Nacionalidad Nuamero Nacionalidad Nuamero Nacionalidad Numero
Chile 2 Ecuador 115 Marruecos 42
Colombia 37 Rumania 37 Brasil 19
Per( 17 R. Dominicana 15 Bolivia 12
Bulgaria 11 Argentina 9 Cuba 9
Pakistan 7 Argelia 6 Portugal 5
Venezuela 5 Rep. Moldavia 4 Rusia 3
Senegal 3 Ucrania 3 Uruguay 3
Ghana 2 Guinea 2 Guinea Ecuatorial 2
Honduras 2 México 2 Nigeria 2
Bielorusia 1 Burkina Faso 1 Cabho Verde 1
Camerun 1 Croacia 1 El Salvador 1
Estados Unidos 1 Gambia 1 India 1
Libia 1 Nicaragua 1 Reino Unido 1
Siria 1 Togo 1 Total 390




Las ciudadanas com unitarias pendientes de NIE

Nacionalidad Nuamero Nacionalidad Nuamero Nacionalidad Numero

Rumania 24 Polonia 2 Alemania 1

Bulgaria 1 Portugal 2 Italia 1
Total 31

Situacion irregular

Nacionalidad Numero Nacionalidad Numero Nacionalidad Numero
Argelia 2 Per( 2 Ecuador 1
Marruecos 1 Total 6

Las usuarias extranjeras sin regularizar, al no estar inscritas en el Sistema PUblico de Empleo han sido informadas por
escrito de los trAmites y gestiones mas importantes que deben realizar para regularizar su situacion, siendo posteriormente
derivadas a otros organismos publicos e instituciones, fundamentalmente sindicatos, para que puedan tramitar la
documentacion correspondiente y recibir una informacion individualizada segin cada caso.

Acciones realizadas en el Ser vicio

Tipo de acciones realizadas Namero Tipo de acciones realizadas Numero
Colocacion directa 52 Informacién empresarial 3
Colocacion indirecta 284 Gestion de colocacion 6.771
Consulta laboral 409 Modificacion datos CV 629
Cursos y formacion 1.439 Oferta de trabajo 279
Entrega CV 45 Ofrecimiento bolsa 15
Entrevista ocupacional con entrega CV 497 Orientacion laboral 1.239
Entrevista ocupacional sin CV 147 Total 11.809

Entre vistas ocupacionales

La accion principal de este Servicio y la que mas tiempo ocupa a sus responsables es la Entrevista Ocupacional con las
usuarias.

A'lo largo de este afio se han realizado:

Entrevista ocupacional con entrega CV Entrevista ocupacional sin entrega CV Total
497 147 644

Se ha incrementado la proporcién de entrevistas ocupacionales sin entrega de curriculum como consecuencia de un
aumento de usuarias extranjeras que, por su nivel de formacion desconocen las herramientas basicas de la blsqueda de
empleo.
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Entregas de curriculum y modificaciones de datos

Las entrevistas ocupacionales sin entrega de Curriculum han supuesto la confeccion de un curriculum vitae adaptado a la
usuaria para que pudiera acudir a las ofertas de trabajo a las que pudiera optar. Con respecto al afio anterior la relacion de
entrevistas con entrega de curriculum y las que se han realizado sin él se ha mantenido invariable.

Algunas usuarias prefieren remitir su curriculum por correo convencional y por correo electronico, a fin de evitar la lista de
espera, por su lejania geografica, por no necesitar una orientacion especifica, o llaman para efectuar alguna modificacion en
los datos incluidos en la base de datos, por ampliacién de la formacion o de la experiencia.

Modificacion de datos de CV Entrega de datos CV Total
629 45 674

Ofertas de Trabajo
Las ofertas de trabajo tramitadas por el Servicio de Asesoria Laboral del IAM durante este afio, clasificadas por provincias son:

Huesca Teruel Zaragoza Total
N° Ofertas 71 34 140 245

Huesca
29%

Zaragoza
57%

Puestos de trabajo
Las ofertas tramitadas durante este afio en el Servicio hacen referencia a los siguientes puestos de trabajo:

Tipo Trabajo Total de Oferta Tipo Trabajo Total de Oferta
Comercio 36 Administrativas 29
Hosteleria 29 Otros Trabajos 25
Servicio Doméstico 22 Limpiezas 19
Personal Produccion 18 Cuidado de Ancianos - Residencias 14
Ayuda a Domicilio 10 Formacion / Profesoras / Educacion 9
Asesoria / Gestoria / Consultoria 6 Comercial con SS

Telemarketing / Teleoperadoras 5 Distribucion / Reparto 4




Tipo Trabajo Total de Oferta Tipo Trabajo Total de Oferta
Peluqueria / Esteticista 3 Promotoras / Azafatas 3
Informatica 2 Trabajo Social 2
Gestion Empresarial 1 Monitora Comedor / Autobds / J. Infancia 1
Secretariado 1 Textil 1
Total 245
Tipo de Trabajo Of ertado
Textil
Secretariado
Monitora comedor/autobus/j. infancia
Gestion empresarial
Trabajo social
Informatica
Promotoras/azafatas
Peluqueria/esteticista
Distribucién/reparto
Telemarketing/teleoperadoras
Comercial con SS
Asesorfa/gestoria/consultoria
Formacién/profesoras/educacion
Ayuda a domicilio
Cuidado ancianos/residencias
Personal produccion
Limpiezas
Servicio doméstico
Otros trabajos
Hosteleria
Administrativas
Comercio
I I I I I
0 10 15 20 25 30 35 4C

Colocaciones ef ectuadas

m Colocaciones Directas: Si la oferta ha sido canalizada por el IAM.

m Colocaciones Indirectas: Si tras una orientacion en la Asesoria Laboral la usuaria ha encontrado empleo.

Tipo de Accion Total
Colocacion directa 52
Colocacion indirecta 284
Total 336
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Otras acciones realizadas

Tipo de Accion Total
Consulta laboral 409
Cursos y formacion 1.439
Informacion empresarial 3
Orientacion laboral 1.239

m Consultas laborales : hacen referencia en su mayoria al tema de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En
su mayoria se reciben por teléfono.

m Cursos y Formacion : hace referencia a informacion relativa a cursos gratuitos y al disefio de itinerarios Formativos para
alcanzar un perfil profesional determinado.

m Informacion Empresarial : informacion relativa a tipos de contrato aplicables para determinadas actividades, convenios
colectivos sectoriales, aplicacion de bonificaciones en la cuota de la Seguridad Social en contratos bonificados, aplicacion
de las Ayudas a la Contratacion Estable y de Calidad de mujeres promovidas por el Gobierno de Aragdn y asesoramiento
en general para la contratacion estable y de calidad en las mujeres.

m Orientacion Laboral : Captacion de las actitudes y aptitudes de las mujeres para su orientacion profesional.

Entre las consultas laborales
recibidas durante este afio destacan las consultas sobre:

m Conciliacién de la Vida Laboral y F amiliar . Como novedad, se empiezan a recibir consultas relacionadas con la nueva
Ley de Igualdad y su entrada en vigor.

m Despidos, impago de néminas, mediacion laboral (SAMA, UMAC).

m Bajas por incapacidad temporal : prestaciones.

m Contratos.

m Regimenes especiales de la Seguridad Social : régimen de Empleados del Hogar y Auténomos.
m Desempleo : prestaciones en los diferentes casos.

m Extranjeria : permisos de residencia y trabajo, otros.

m INAEM participacion del Servicio de Asesoramiento Laboral del IAM en los Ill Encuentros Territoriales de Orientacion
Profesional 2007 celebrados en el IES Corona de Aragon, el 9 de febrero de 2007.

m Participacion del Ser vicio de Asesoramiento Laboral del IAM  en la mesa redonda sobre el Afio Europeo de Igualdad
de Oportunidades: “Mujer y Trabajo”. Actividad realizada dentro del programa en torno al “Dia Internacional de la Mujer”
en Teruel. Dia 5 de marzo. Participacion en la Jornada del Dia del Emprendedor, del Servicio de Asesoramiento Laboral
del IAM celebrada el dia 8 de marzo en el Auditorio de Zaragoza. Organizado por el Gobierno de Aragon a través del
Instituto Aragonés de Fomento y la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, y promovida por
el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.



m ||l Feria de Formacion y Empleo de Ara  gon.

Stand del IAM en el Il Salon de la Educacion, la Formacion y el Empleo, Zaragoza.

Bajo la organizacion de la Feria de Zaragoza y con el auspicio del Gobierno de Aragdn, abri6 sus puertas esta tercera
edicion entre los dias 15 y 18 de marzo. Se atienden las visitas que acuden al stand del Instituto Aragonés de la Mujer.
Se informa a los/as visitantes de los servicios que ofrece el IAM, en sus diferentes Asesorias, en este caso, sobre todo
de la Asesoria Empresarial y Laboral, por estar relacionadas con el empleo de la mujer, se entrega documentacion a las
personas que se acercan, y se les informa sobre el boletin irf@EMPREsAmAs, a la vez que se les toman sus datos si
desean recibirlo.

m Charla sobre Igualdad de Opor tunidades para ESO y Bac hillerato.
El Servicio de Asesoramiento Laboral del IAM, realizé el dia 29 de mayo de 2007 una sesion informativa sobre igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres en el colegio de La Salle, para el alumnado de 4° ESO y 1° Bachillerato.

Iniciativa Comunitaria EQUAL Il

El IAM participa en los proyectos EQUAL que ha promovido el Gobierno de Aragon a través del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y Familia. EI |AM interviene como entidad gestora y como organismo de igualdad garante del principio de
igualdad de oportunidades. Ejecuta actuaciones directas y mediante convenio con otras entidades.

m EQUAL Empléate : en el marco de la insercion laboral.

Participacion de una agente de igualdad para la tutela e implementacion del principio de igualdad de oportunidades
mediante convenio con la Fundacion El Tranvia.

Formacion especializada para el personal técnico del proyecto en materia de igualdad de oportunidades.
Campafia de sensibilizacion en TV sobre insercion laboral de las mujeres.
Medidas de conciliacion para las personas destinatarias y usuarias del proyecto a través del convenio con la Fundacion
ADUNARE.
m EQUAL Mosaico : en el marco de la insercion laboral de las mujeres que viven en el medio rural.
Participacion de una agente de igualdad para la tutela e implementacion del principio de igualdad de oportunidades
mediante convenio con la Red Aragonesa de Entidades por la Inclusion.
Formacion especializada para el personal técnico del proyecto en materia de igualdad de oportunidades.
Campafia de sensibilizacion en TV sobre insercion laboral de las mujeres.
Sensibilizacidn y formacion a mujeres en el medio rural, mediante convenio con la Diputacion Provincial de Zaragoza.

m EQUAL Savia Femenina (T eruel)

Este EQUAL ha sido promovido por la Diputacidn Provincial de Teruel. El area tematica del proyecto es “Conciliar la vida
familiar y la vida profesional, asi como reintegrar a los hombres y las mujeres que han abandonado el mercado de trabajo,
mediante el desarrollo de formas mas flexibles y efectivas de organizacion del trabajo y servicios sociales”. El Instituto
Aragonés de la Mujer, para la ejecucién de las actuaciones ha llevado a cabo convenios de colaboracion con las
entidades: Céritas Diocesana, para la puesta en marcha de una empresa de insercion para mujeres, con CCOO, CSI-
CSIF y USO para la Mediacién en Igualdad de Oportunidades.
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m EQUAL A'ix ena (Huesca)

El proyecto esta enmarcado en el area tematica de insercion laboral. Se ha llevado a cabo la firma de convenios con la
Federacion de Amas de casa, Consumidores y Usuarios de la provincia de Huesca, FEACCU, para la puesta en marcha
de una empresa de insercion y con la Coordinadora de Acciones de Personas con Discapacidad, CADIS, para facilitar la
participacion de las mujeres en su proceso de insercion laboral.

m EQUAL Caliope :

Promovido por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Es un proyecto plurirregional en el que
participan las Comunidades Auténomas de Galicia, Cantabria y Asturias. Es un proyecto de mainstreaming: el area
temética que trabaja es la de reducir los desequilibrios entre hombres y mujeres y apoyar la eliminacion de la segregacion
en el trabajo.

En Aragon participa el Instituto Aragonés de la Mujer, que a su vez ha promovido la participacion de los agentes sociales:
UGT, CCOO, CEPYME y CREA, ya que se trabaja la igualdad en la negociacion colectiva y en las organizaciones
laborales, con el fin de conseguir protocolos de intervencion desde la perspectiva de género.

Los proyectos EQUAL, cofinanciados por el Fondo Social Europeo finalizaran el 31 de diciembre de 2008.

Formacion
Entidad Curso Localidad
Céamara Oficial de Comercio
e Industria de Teruel Técnico de ventas en establecimientos comerciales Teruel
Union de Agricultores y
Ganaderos de Aragon (UAGA) Alternativas laborales para las mujeres del medio rural Celadas
Union de Agricultores y
Ganaderos de Aragon (UAGA) Alternativas laborales para las mujeres del medio rural Torralba de los Sisones
Union de Agricultores y
Ganaderos de Aragon (UAGA) Alternativas laborales para las mujeres del medio rural Valdealgorfa
Confederacion de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) Experto en gestion integrada de sistemas de calidad y medioambiente Zaragoza
Confederacion de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) Secretariado de direccion (semipresencial) Zaragoza
Confederacion de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) Contabilidad, almacenamiento y facturacion con Contaplus y Facturaplus Zaragoza
Confederacion de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) Animador geritrico Zaragoza
Confederacion de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) Monitora de tiempo libre y manipuladora de alimentos Zaragoza
Confederacion de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) Personal controlador en accesos a grandes superficies Zaragoza
Confederacion de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) Contratacion laboral, néminas y seguros sociales informatizados Zaragoza
Confederacion de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) Mosaico de vidrio Ejea de los Caballeros




Entidad Curso Localidad
Confederacion de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) Monitora de tiempo libre y manipuladora de alimentos Zaragoza
Confederacion de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) Auxiliar acompafiante de transporte escolar Zaragoza
Confederacion de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) La energia renovable fotovoltaica La Muela
Confederacion de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME) Curso de comunicacion y protocolo Gallur

Sistema Videoexperto

Este sistema de Videoconferencia se muestra como una herramienta muy 0til y efectiva para el asesoramiento de las

usuarias, al permitir la transmision de datos de forma bidireccional, permitiendo:

m L a transmision del curriculum vitae de la usuaria mediante el escaner instalado en los video kioscos desde las oficinas

delegadas hasta el Videoexperto de Zaragoza.

m La impresion en las oficinas delegadas desde el Videoexperto de Zaragoza de la documentacion mas adecuada para la

usuaria, en funcién de su orientacion.

Debhido a la singularidad de este sistema de asesoramiento, a continuacion se describen las principales cifras del

Videoexperto.
Accion Total
Videoexperto Calatayud 4
Videoexperto Ejea 4
Videoexperto Jaca 5
Videoexperto Calamocha 5
Total 18
Videoexperto Calamocha i
28% Videoexperto
Calatayud
22%
Videoexperto Videoexperto
Jaca Ejea
28% 22%
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El objetivo es que desde las sedes de las oficinas delegadas del Gobierno de Aragon: Ejea, Jaca, Calatayud, Alcafiiz y
Calamocha, se informe sobre la actividad de este servicio y su utilidad para aquellas mujeres que se encuentran en
blsqueda de empleo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Boletin electronico emple@ragon

Aporta informacién laboral de la Mujer en Aragdn, sobre formacidn, difusion de foros y actos relevantes que deban conocer
las usuarias, novedades legislativas, etc.

Durante el afio 2007 fueron enviados 6.946 boletines electronicos.

Atencion especializada a mujeres con especiales dificultades
de insercion laboral, y victimas de violencia de género

La violencia de género es un problema social y cultural complejo. Las mujeres que son objeto de esta violencia sufren
ademas de la vulneracion de los derechos humanos, la restriccion para su desarrollo como personas y la imposibilidad de
participar de forma normalizada en su vida familiar, laboral y social.

El problema de la violencia de género no se circunscribe a determinados ambientes socioculturales, econdémicos o
educativos. Se produce por igual en todos los niveles y contextos sociales y afecta a todos los ambitos de nuestra sociedad
(individual, familiar, juridico, legal, laboral, social, sanitario y policial).

La falta de empleo es, en nuestra sociedad, una de las principales causas de exclusion social. Esta situacion afecta
especialmente a las mujeres, y esto se ve mas acentuado en el caso de mujeres Victimas de Violencia de Género, que
precisan de especial apoyo y asesoramiento.

Por las especiales dificultades de insercion laboral que presentan, se realiza una planificacion individualizada, recogiendo
las necesidades expuestas, para poder evaluar qué necesidades tienen posibilidades de ser cubiertas y analizar sus
posibilidades profesionales. Estableciendo, en un primer momento, un orden de prioridades y disefiando un plan de trabajo
individualizado con cada una de ellas.

El proceso realizado con las usuarias atendidas es el de asesoramiento y orientacion propia y habitual de la Asesoria
Laboral, pero con un seguimiento mas pormenorizado, teniendo en cuenta sus especiales dificultades de insercion.
Elementos positivos para la insercion laboral de las usuarias atendidas:

m Alta motivacion para trabajar.

m La contratacion dotada de incentivos.

m Apoyo social.

Empresas que firmaron Convenio de Colaboracién con el IAM para la insercion de mujeres victimas de violencia de género
ylo con especiales dificultades de insercién laboral.

Las Empresas que firmaron Convenio de Colaboracién con el IAM fueron: Mercadona, S.A.; Galerias Primero, S.A.; El Corte
Inglés, S.A.; Sabeco, S.A.; Carrefour, S.A.; Ideconsa, S.A.



En enero y septiembre de 2007 se inform6 a las usuarias victimas de violencia de género, de la oferta formativa gestionada por
la Casa de la Mujer, dependiente del Ayuntamiento de Zaragoza. Se facilité la informacion de los cursos orientados al empleo.

m Nuevas tecnologias.

m Vigilanta de seguridad.

m Conductora de autobUs.

m Soldadora, etc.

Se informé en marzo 2007 a las usuarias victimas de violencia de género para facilitarles los cursos de formacion
ocupacional y continua, gestionados por el INAEM y FSE, entre ellos:

m Permiso de conducir B.

m Nuevas tecnologias, etc.

Existe una comunicacion continua entre la Asesoria y profesionales de los Servicios Sociales de Base, de las Casas de

Acogida del IAM asi como con las Asesorias del Instituto, para la informacion, seguimiento de los casos, etc., de este tipo
de usuarias.

Usuarias
Fueron atendidas en 2007 un total de 90 usuarias:
Zaragoza: 61 Huesca: 12 Teruel: 17

Procedencia

m Zaragoza
Bulgaria: 2 Colombia: 2 Cuba: 1 Ecuador; 6
Espafia: 39 Marruecos: 2 Rumania: 3 Portugal: 2
Argelia: 1 Republica Dominicana: 1 Rusia: 1 EEUU: 1
®m Huesca
Chile: 1 Espaiia: 4 Marruecos: 4 Repblica Dominicana: 1
Rumania: 2
m Teruel
Brasil: 3 Colombia: 1 Ecuador: 1 Espafia: 7
Marruecos: 3 Rumania: 2

Colocaciones

m Total colocaciones: 58  Zaragoza: 40 Huesca: 7 Teruel: 11
Colocaciones indirectas: 42
Colocaciones directas: 16
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Perfiles pr ofesionales
Las colocaciones se han realizado en los siguientes puestos:

Sector comercio: 10 Servicios sanitarios: 5 Produccién: 10
Sector limpieza: 7 Hosteleria: 12 Servicios comerciales y administrativos: 5
Servicio doméstico y/o cuidado de nifios/as-ancianos/as: 9

Andlisis y Conclusiones
Forman parte de la Bolsa de Trabajo de la Asesoria Laboral del IAM el 31 de diciembre de 2007 un total de 7.153 usuarias.

La mayoria de las usuarias del servicio esta inscrita en el servicio publico de empleo el Instituto Aragonés de Empleo, en el
desempleo 0 en mejora de empleo, salvo las inmigrantes sin regularizar que son informadas de sus derechos y derivadas a
servicios de orientacion especificos para inmigrantes, principalmente de sindicatos, y los servicios propios del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales para que regularicen su situacion antes de incorporarse a la bolsa de trabajo. Se les insta a que
se inscriban.

El nimero total de mujeres atendidas durante este afio ha sido de 1.766.
El promedio de edad de las usuarias ha aumentado desde los 35,95 afios durante 2006 hasta los 37,39 afios en este 2007.

La mayoria de las usuarias son mujeres desempleadas que desean acceder a un empleo en su localidad y alrededores, para
poder conciliar la vida personal, laboral y familiar. Aquéllas que tienen disponibilidad geogréfica, prefieren encontrar trabajos
en las ciudades de Zaragoza o Huesca, descartando, en principio, el desplazamiento a ntcleos rurales. La carencia del
permiso de conducir condiciona la eleccion o desempefio de muchas actividades, en cualquier nivel profesional.

Aquellas usuarias del servicio de Videoexperto prefieren trabajar en su localidad o comarca, evitando desplazarse a las
capitales de provincia.

Existe un cambio de tendencia en el perfil de usuaria, mostrando unas caracteristicas muy concretas, mujer separada o
divorciada con cargas familiares, en detrimento del habitual perfil de mujer joven con estudios universitarios (recién titulada)
y sin hijos.

La formacion de las usuarias es muy completa. La mayoria ha realizado cursos de formacion complementaria (cursos gratuitos
INAEM-Fondo Social Europeo) y, un altisimo porcentaje, principalmente las jovenes con formacion profesional y universitaria,
han realizado practicas en empresa en alglin momento. Pocas usuarias carecen de algun tipo de experiencia profesional.

Es alto, también, el porcentaje de mujeres con edad superior a 40 afios que manifiesta haberse preinscrito en los cursos de
formacion gratuitos del INAEM-Gobierno de Aragén-Fondo Social Europeo, y que nunca han sido seleccionadas para
realizar dichos cursos de formacion, especialmente del &rea informética y sanitaria.

Aligual que en el ejercicio anterior hay que destacar que las necesidades sobre formacion solicitada o detectada se centran en:

m Colectivo de mujeres entre 40 y 65 afios:

Informatica: Ofimatica a nivel de usuario e Internet, manejo y programacion de bases de datos, es la rama de estudio
més demandada.



Monitora de Comedor Escolar/Tiempo Libre.

Rama Sanitaria y Servicios a la Comunidad: Auxiliar de geriatria, ayuda a domicilio, monitora de comedor escolar 0
auxiliar de escuela infantil.

Reciclaje Profesional: Informatica de gestion, en el caso de administrativas.

Capacitacion profesional para hosteleria: Ayudantes de cocina y cocineras.

Capacitacion profesional para operarias de limpieza: Limpiadoras, limpiadoras industriales, manejo de equipos de
limpieza.

Especializacion en trabajos de produccion: Se demanda no sélo para acceder a trabajos de peonaje, sino también a
trabajos de especialista (soldadura, verificacion de calidad, manejos de maquinaria especifica).

Se sigue detectando la necesidad de formacion para la obtencion del permiso de conducir de tipo B entre las mujeres de 40
a 65 afios, que se reincorporan al mercado de trabajo y, en especial, las que se encuentran en situacion de separacion o
divorcio y precisan la incorporacion inmediata a un puesto de trabajo, ya que deben rechazar ofertas de trabajo por la
distancia al mismo o la necesidad de vehiculo para su desempefio.
m Colectivo de mujeres entre 16 y 39 afios:

Idiomas: Para el caso de usuarias con perfil administrativo.

Comercio: Dependienta, cajera, etc.

Logistica y Distribucion; De cara a la implantacion de empresas en PLAZA.

Rama Administrativa: Secretariado, auxiliar administrativa, como salida de profesiones con oferta de puestos de
trabajo.

Para tituladas universitarias. Cursos de adaptacion al mundo empresarial: Comercio Exterior, Recursos Humanos,
Finanzas...

Mujer y discapacidad

Han sido un total de 192 mujeres las que han manifestado poseer el certificado de minusvalia resultando el 2,68% del total
de las usuarias del servicio de Bolsa de Trabajo. Es muy posible que sean mas las usuarias discapacitadas y no lo hayan
manifestado.

Otros datos
m Durante este afio se han tramitado un total de 245 ofertas de trabajo.

m Se ha procurado que cualquier usuaria de la bolsa de empleo que visitara la Asesoria, saliera con al menos una oferta
de trabajo a la que enviar su curriculum. Durante este afio se han realizado 6.771 gestiones de colocacion.

m Realizadas 18 consultas a través del Servicio de Videoexperto.

m Se ha conseguido efectuar un total de 336 colocaciones: 52 colocaciones directas y 286 colocaciones indirectas.

I AREA 6: LA ECONOMIAY EL EMPLEO

=
N
©



I 2007 INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER

=
w
o

m Consultas juridico-laborales, las usuarias son cada vez mas conscientes de la especializacion del Servicio de
Asesoramiento Laboral en el tema Mujer, produciéndose una disminucion de aquellas consultas de tematica laboral
general (despidos, impagos de noémina, etc.) y un incremento de las consultas especificas sobre maternidad, excedencias,
reduccion de jornada para el cuidado de hijos, etc., y sobre reivindicacion de los derechos de la mujer trabajadora.

Seguimiento de las usuarias
y Colocaciones efectuadas

La realizacion de acciones de seguimiento ha propiciado una mayor actualizacion de datos de las usuarias que han sido
comunicados mediante la entrega o remision de los curriculum por correo y correo electronico, y mediante entrevistas
presenciales especificas de seguimiento.

Durante este afio se ha conseguido efectuar un total de 336 colocaciones: 52 colocaciones directas y 286 colocaciones
indirectas.

Entre las usuarias que han encontrado trabajo (colocacion indirecta) destaca la contratacion temporal y la contratacion a
tiempo parcial, por lo que son pocas las mujeres que han solicitado la baja en la bolsa de trabajo puesto que aspiran a una
mejora en el trabajo.

La utilizacion del correo electrénico para la entrega de curriculum o para la realizacion de consultas laborales o modificacion
de datos, contintia siendo un medio muy adecuado y comodo para esta comunicacion.

Hasta la fecha las usuarias interesadas pueden remitir su curriculum por correo electronico como un archivo adjunto. La
informacion adicional necesaria se les solicita también por correo electronico. Aquellas mujeres que no precisan orientacion
profesional o la han recibido en otros servicios pueden, a su vez, optar por la mera entrega del curriculum para la inclusion
en la base de datos, y solicitar y participar en ofertas laborales, dependiendo de sus caracteristicas profesionales.

Se remite a estas usuarias que acceden a la bolsa de trabajo mediante correo electronico, correo convencional, por teléfono
o mediante entrega de curriculum, informacién sobre recursos de empleo, confeccion del curriculum vitae, realizacion de
cartas de presentacion o formas de realizar auto candidaturas y entrevistas.

Otras consideraciones

Las usuarias del Servicio, aun habiendo recibido orientacion en otros servicios (sindicatos, CREA, CEPYME, Casa de la
Muijer, Instituto Aragonés de la Juventud e INAEM, entre otros) demandan cada vez mas un servicio especifico de
Orientacion y Busqueda de Empleo para la Mujer, donde se puedan resolver de forma individualizada sus problemas
especificos de dificultad de insercion en el mercado de trabajo.

Con respecto a las consultas juridico-laborales, las usuarias son cada vez mas conscientes de la especializacion del
Servicio de Asesoramiento Laboral en tema Mujer, produciéndose una disminucion de aquellas consultas de tematica
laboral general (despidos, impagos de ndmina, etc.) y un incremento de las consultas especificas sobre maternidad,
excedencias, reduccion de jornada para el cuidado de hijos, etc., y sobre reivindicacion de los derechos de la mujer
trabajadora.



Cada vez es mas habitual, debido al nimero de Servicios de Orientacion disponibles para las personas desempleadas, que
las mujeres opten por seleccionar unos servicios determinados, siendo el Servicio de Orientacion del Instituto Aragonés de
la Mujer uno de los mas utilizados por las mujeres que viven en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Servicio de
Asesoramiento Empresarial, autoempleo y
formacion de emprendedoras en Aragon. 2007

Las consultadas atendidas han sido 636 en las tres provincias de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se ha producido un importante aumento en las actividades desarrolladas fuera del servicio, asistiendo a eventos, e
impartiendo cursos y conferencias, logrando una mayor divulgacion del servicio de asesoria empresarial del Instituto
Aragonés de la Mujer.

Perfil de la usuaria del Servicio

Las usuarias del servicio se concentran en la secuencia comprendida entre los 30 afios a los 40 afios, concentrandose en
mayor medida en las edades inmediatamente inferiores que en las superiores. Signo del rejuvenecimiento de las
emprendedoras, muestra de una mayor sensibilizacion del autoempleo entre los sectores poblacionales mas jovenes.

Dicha evolucion también se manifiesta en el auge que los servicios telematicos estan teniendo como herramientas
prestadoras de los servicios de la asesoria empresarial, se ha producido un claro incremento entre las consultas realizadas
por correo electrénico y el nimero de emprendedoras en la base de datos de ‘lr_f@smnesAmAs aumenta cada mes.

Emprendedoras por edades 2007

65 afios y mas
60-65 afos
55-60 afios
50-55 afos
45-50 afnos
40-45 afnos
35-40 afos
30-35 afos
25-30 afios
20-25 afnos

0 5% 10% 15% 20% 25%
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Sectores de actividad de las consultas

El sector de los servicios sigue creciendo, es hacia donde se dirigen los esfuerzos emprendedores, los sectores primario y
secundario pierden importancia como destino de las proyectos de las emprendedoras. Aumenta el porcentaje de
emprendedoras que no tienen definido el sector destino de su proyecto de negocio.

Agriculturay ganaderia  Artesania
05% 2,1%

Industria

Turismo y hosteleria No sabe 259

13,9% no contesta
51%

Construccion
1%

Transporte y
comunicaciones
2,3%

Comercio
Servicios 2I9p7oo; menor
profesionales 7%

7,7%

Comercio mayorista
1,3%

Servicios a personas
24,1%

Servicios a empresas
9,8%

Origen de las emprendedoras que han utilizado el Servicio en 2007
Contintia el aumento de la procedencia de nicleos urbanos de la provincia, frente a la procedencia de las capitales de la
provincia, signo de una recuperacion de los nlcleos extracapitales.
Procedencia de las emprendedoras
80%
70% O ——— |
60%
50%
40% a—

0% /— Capitales

20% —
10% Provincias

0

\ \
2005 2006 2007



La relacion de localidades origen de las emprendedoras que han utilizado el servicio.

Ainsa Calatayud Lecifiena Rubielos de Mora
Ainzoén Calatorao Luceni Sahifianigo
Alagon Carifiena Lumpiaque Samper de Calanda
Albalate de Cinca Cartuja Baja Mallén Sarifiena
Alcafiz Casetas Maluenda Sarrion
Alfajarin Caspe Marfa de Huerva Siétamo
Alhama de Aragon Colunga Mequinenza Sobradiel
Almudévar Cosuenda Miralbueno Santa Isabel
Andorra Cuarte de Huerva Montalban Tarazona
Anifion Ejea de los Caballeros Monzon Tauste
Aragliés El Sabinar Mora de Rubielos Terrer
Ateca Epila Movera Teruel
Ayerbe Eriste Muel Torres de Berrellén
Azuara Fuentes de Ebro Muniesa Utebo
Barbastro Gallur Ojos Negros Valadefia
Barbufiales Garrapinillos Olba Valbona
Benasque Graus Pedrola Valtorres
Binéfar Huesca Pefiaflor de Géllego Villafranca de Ebro
Biota lllueca Peralta de la Sal Villalba de Perejil
Boltafia Jaca Pina de Ebro Villantia
Borja La Almolda Pinseque Villanueva de Géllego
Botorrita La Almunia de D? Godina Ponzano Villarroya de la Sierra
Brunete La Faratella Pozuel Villastar
Buerba La Muela Quinto de Ebro Villel
Calahorra La Puebla de Alfindén Radiguero Zaragoza
Calamocha Labata Remolinos Zuera
Calanda Lanaja Rodellar

La procedencia demografica, disminuye la poblacion inmigrante. Aunque son otras variables, laborales, econdmicas y

sociales que impiden que la actividad emprendedora refleje la situacion demografica.

Procedencia 2006 2007
Nacionales 79,0% 83,6%
Extranjeras 21,0% 16,4%

Programa irf@EMPREsAmAs

La actividad en Internet sigue aumentando, tanto en el nimero de emprendedoras que utilizan la red como medio de
acceder al Servicio de asesoria empresarial del Instituto Aragonés de la Mujer, como en el nimero de emprendedoras que
pasan a formar parte de la comunidad virtual de iuf@mpnssANAs. Desde el servicio seguimos publicando el boletin
semanal, estableciendo flujos de informacion y respuesta mediante el uso del correo electronico.
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La comunidad virtual de iuf@mpnssAmAs no ha dejado de aumentar desde su creacion, salvo contadas excepciones que
responden a otros criterios, la respuesta de las emprendedoras respecto al servicio ha sido siempre positiva y consideran el
Boletin i»f@mpnesANAs como una herramienta Util de trabajo y de mantenimiento de la informacion utilizable por una
emprendedora. En 2007 se han superado las 1.300 emprendedoras que forman parte de la comunidad virtual.

Programa Videoexperto

Un nuevo centro ha sido incorporado a la red de Videoexperto, Alcafiiz , que ha puesto de manifiesto el impetu emprendedor
de la ciudad.

Centros de Videoexperto 2007 2006
Calatayud 18 1
Jaca 8 0
Ejea de los Caballeros 6 8
Alcafiiz 5 -
Calamocha - 6
Totales 37 15

Si comparamos las cifras del afio 2006 y 2007 observamos un crecimiento considerable.

Videoexperto Alcafiiz Videoexperto Calatayud
14% 48%

Videoexperto Jaca
22%

Videoexperto Ejea
16%



Otras actividades complementarias realizadas:

8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer .
Conciliar empleo y familia, también es cosa tuy a

Ejea de los Caballeros, 8 de marzo de 2007. Ponencia Aportaciones de la Ley de Igualdad al Empleo. Medidas Conciliadoras.
En representacion del IAM, Pilar Azcon hablé sobre las Medidas de Conciliacion y M2 Luisa Uliaque sobre los Planes de
Igualdad en las empresas.

Dia del Emprendedor

Zaragoza acogié el 8 de marzo los actos del “Dia del Emprendedor”. La iniciativa en la celebracion de este tipo de jornadas
nacio en el 2001 en Barcelona, y ha sido considerada una buena practica por la Comision Europea, ya que hace visible,
reconoce e impulsa la iniciativa emprendedora como motor de desarrollo econémico generador de innovacion, creador de
empleo y factor de cohesion social.

Su objetivo es fomentar la iniciativa emprendedora, fortalecer la imagen del empresariado, estimular la creacion de nuevas
empresas y poner de manifiesto la contribucion de la persona emprendedora. Se persigue crear un espacio de encuentro
entre personas con iniciativa emprendedora y las instituciones y hacer posible el intercambio de experiencias entre las
distintas comunidades auténomas.

El Instituto Aragonés de la Mujer estuvo presente a través de la Asesoria Empresarial. M@ Luisa Uliaque y Pilar Azcon
representaron al IAM desde un Stand en el que se dio informacion a toda persona interesada acerca del servicio que se
presta a mujeres emprendedoras y empresarias desde el Instituto.

Curso de lenguaje no se xista
Sede de CEPYME, Zaragoza. 19 y 20 de marzo.

En el marco del Proyecto Caliope, se impartié este curso a personal técnico del IAM, Asesorias Empresarial y Laboral, UGT,
CREA, CCOO, CEPYME e INAEM.

Ponente: Profesora Mercedes Bengoechea, Decana de la Facultad de Filosofia y Letras de Alcala de Henares.

Asistencia a la jornada or ganizada por UGT sobre
“lgualdad laboral entre m ujeres y hombres "

Centro Arsenio Jimeno. Zaragoza. 22 de octubre de 2007

Jornada de valoracion de la publicacion de la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, tras varios meses de
andadura.

Mesa redonda con Juan Jiménez Corchon (Director de RRHH de Wittur Elevator Components, S.A.), Antonio Hinojal
Zubiaurre (Director de RRLL de CEPYME), JesUs Jaime Lopez (Secretario de Accion Sindical de UGT), Rosa M2 Sanz
Sufien (miembro del Comité de empresa de SABECO); “Analisis de la discriminacion salarial’, Elisa Garcia Rodriguez,
responsable del Dpto. Confederal de la Mujer Trabajadora de UGT, Javier Sanz Huesma, Presidente del Comité de Empresa
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de ATADES. “El Gobierno de Aragdn ante la Ley Efectiva’, Rosa Borraz Pallarés, Directora del IAM y Pablo Garcia Lacalle,
Director de RRLL de la Direccion General de Trabajo.

Jornadas de trabajo de grupos de interés especificos de la Red EQ UAL de Ara gon

Benasque. 15y 16 de noviembre de 2007.

A las jornadas acudid representacion de todos los proyectos EQUAL de Aragén.

Se transmiti6 también el trabajo desarrollado por el Instituto Aragonés de la Mujer en el marco del Proyecto CALIOPE para
que pudieran tomarse algunas ideas para todo el proceso de transferencia que se ha realizado por la Red EQUAL Aragdn.

Asistencia a la Jornada Red EQ UAL de Ara gén
Zaragoza. Gobierno de Aragén. Edificio Plaza San Pedro Nolasco. 19 de diciembre de 2007.

Puesta en comln de los resultados de todos los EQUAL-Programas de la Unién Europea que trabajan la igualdad de
oportunidades, en los que ha participado la Comunidad Autbnoma de Aragén, Ayuntamientos, Comarcas, junto con otros
agentes sociales.

Inaugurd la jornada D Ana Fernandez Abadia, Consejera de Servicios Sociales y Familia del Gobierno de Aragdn.

Se presentd la Programacion del Fondo Social Europeo 2007-2013 a cargo de D? Julia Martinez Cob, Jefa de Area de la
UAFSE.

Presentacion de los resultados EQUAL y hubo dos mesas redondas de Agentes Sociales y Entidades Sociales asi como de
Administraciones Autondmicas y locales.

Los resultados de los EQUAL de Aragdn han sido muy interesantes. Entre ellos podemos destacar Empléate A'ixena o
Mosaico, en los que se ha conseguido insertar laboralmente a personas en exclusion social, o tutelar empresas creadas por
mujeres en el &mbito rural. A destacar también la transnacionalidad, fundamental en estos programas europeos.

Perfil de usuarias 2007

Asesoria Empresarial

Zaragoza Huesca Teruel 2006 2007 Tasa (%)
Usuarias 511 89 36 698 636 -8,88%
Promedio edad 37,11 37,32 32,05 37,31 35,49 -4,88%
Promedio descendientes 1,03 0,92 1 1,06 0,98 -7,55%
Estado civil
Casadas 210 37 17 308 264 -14,29%
Parejas de hecho 11 2 1 14 14 0,00%
Solteras 183 34 14 250 231 -7,60%
Viudas 5 2 1 15 8 -46,67%
Separadas/divorciadas 85 14 3 100 102 2,00%




Zaragoza Huesca Teruel 2006 2007 Tasa (%)
Posee carne de conducir 416 81 30 348 527 51,44%
Utiliza carne de conducir 424 78 30 317 532 67,82%
Dispone de vehiculo 421 78 30 297 529 78,11%
Ninguno 12 1 0 9 13 44,44%
Graduado escolar/primarios/EGB 92 13 10 129 115 -10,85%
ESO 0 0 2 4 2 -50,00%
BUP/Bachillerato 212 41 11 277 264 -4,69%
FP ciclo grado medio 0 0 3 6 3 -50,00%
FP ciclo grado superior 0 0 3 9 3 -66,67%
Universitarios 183 33 7 245 223 -8,98%
Nivel de ingresos
Sin ingresos 108 24 14 170 146 -14,12%
Menor que salario minimo 0 0 8 0
Salario minimo 44 9 91 57 -37,36%
Mayor que salario minimo 132 26 15 208 173 -16,83%
Doble 0 mas del salario minimo 84 16 3 62 103 66,13%
Situacion laboral
En paro 212 43 17 302 272 -9,93%
En activo - Cuenta Ajena 186 36 11 275 233 -15,27%
En activo - Cuenta propia 91 10 6 96 107 11,46%
Ama de casa 0 0 0 3 0
Pensionista 0 0 2 0 2
Estudiante 0 0 0 0 0
Forma juridica
Auténoma 287 52 29 406 368 -9,36%
Sociedad Civil 29 7 4 48 40 -16,67%
Sociedad Limitada 25 1 1 23 27 17,39%
Sociedad Laboral 10 1 0 13 11 -15,38%
Cooperativa 2 0 0 6 2 -66,67%
Asociacion 4 2 0 3 6
No lo sé todavia 151 26 3 191 180 -5,76%
Modo de llegada
Presencial 423 56 32 546 511 -6,41%
Telefonica 54 32 1 106 87 -17,92%
Videoexperto 35 1 0 29 36 24,14%
Correo electronico 1 0 3 3 4 33,33%
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Tema de consulta

Zaragoza Huesca Teruel 2006 2007 Tasa (%)
Subvenciones 363 60 35 419 458 9,31%
Forma juridica y tramites 276 49 32 355 357 0,56%
Estudio viabilidad 45 9 3 40 57 42,50%
Asociacionismo 0 1 0 1 1 0,00%
Otros 154 29 32 183 215 17,49%
Otras actividades
Inf@empresarias 1.258 0 0 1.149 1.258 9,52%
Consultas Inf@empresarias 73 0 0 108 73 -32,41%
Enviar Inf@empresarias 42 0 0 48 42 -12,50%
Cartas enviadas 28 0 0 16 28 75,00%
Jornadas y Cursos 12 0 0 9 12 33,33%
Videoexperto 15 37 32,11%

Conclusiones

Las cifras de consultas atendidas son inferiores respecto a las del ejercicio anterior, muestran un aumento considerable de
los temas tratados en cada consulta y sobre todo un aumento de los proyectos estudiados en su fase de estudio de mercado,
paso previo para el establecimiento del proyecto como un negocio real.

Se han detectado tendencias que muestran el cambio que esta produciéndose en nuestra sociedad, por una parte el
aumento constante de las emprendedoras provenientes de fuera de las capitales de provincia, origen secularmente
mayoritario, y por otro, el aumento de las inmigrantes que no se reflejan como figuras emprendedoras.

Las actividades complementarias han sido protagonistas de este ejercicio, han aumentado en nimero y repercusion, dichas
actividades han de dar sus frutos en ejercicios posteriores, de modo que tanto los proyectos como el ndmero de
emprendedoras que acudan a la asesoria aumenten y consoliden el tamafio de los proyectos emprendidos.

Otro aspecto altamente positivo ha sido la evolucion creciente del nimero de emprendedoras que forman parte de la red
virtual de 1Nf@smpnssAmAs, por su importancia en nimero y calidad del perfil de las componentes sera merecedora de los
esfuerzos por habilitar nuevos espacios fisicos y virtuales de encuentro, donde puedan establecerse sinergias de informacién
y actuacion.

El proximo ejercicio representa para el equipo gestor de la asesoria un ejercicio consistente en la consolidacion de los
esfuerzos iniciados para aumentar la repercusion de la labor del Instituto Aragonés de la Mujer como apoyo a las
emprendedoras y el establecimiento de mas y mejores herramientas utilizables por éstas para llevar a cabo sus proyectos,
porque son los generadores de riqueza y empleo, dos condiciones necesarias para una calidad de vida y desarrollo
personal.



Publicaciones

Folleto
Compatrte, conciliar vida personal, laboral y familiar
El IAM ha publicado en 2007 una reedicion actualizada de Comparte: conciliar vida personal, laboral y familiar de la que

destacamos lo que ha supuesto la aprobacion de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, es una norma transversal que afecta a diversos sectores de nuestro ordenamiento juridico.

Esta Ley introduce cambios importantes en el &mbito laboral para que las personas trabajadoras puedan participar de la vida
familiar, dando un paso méas en el camino de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Folleto de negociacion colectiva
para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Desde el Proyecto Caliope Aragon se propone este documento para actuar desde las mesas de negociacion colectiva, tanto
de convenios sectoriales como de empresa.

Esta linea de actuacion es prioritaria teniendo en cuenta que en el mercado laboral las discriminaciones por razon de sexo
continGian existiendo, a pesar de haberse alcanzado la igualdad formal a través de la legislacion.

Revista Juridica
AEQUALITAS
En el nimero 20 de esta revista se hace referencia en un articulo en la seccion:

m Derecho Espafiol

Los planes de igualdad y la negociacion colectiva.
Por Dtor. Jaime Cabeza Pereiro. Catedratico de Derecho y Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Vigo.

Analisis de un retroceso desde la perspectiva de género en la politica fiscal espafiola.

Ley 35/2006, de 28 de noviembre.

Por Dra. Paloma de Villota. Profesora Titular de Economia Politica, del Departamento de Economia Aplicada.
Universidad Complutense de Madrid.

Pensidn de viudedad y orfandad: una realidad pendiente de cambio.
Por Dra. Eva Maria Blazquez Agudo. Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Carlos
Il de Madrid.

= Foro de Debate

La Oferta de Trabajo como fuente de la segregacion por sexo: el caso de Espafia.
Por Dra. Pilar de Luis Carnicer. Profesora Titular de Economia y Organizacion de Empresas. Centro Politécnico
Superior de Ingenieria. Universidad de Zaragoza.
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m Legislacion
La Legislacion de igualdad entre mujeres y hombres frente a la violencia de género.

Por Dra. Pilar Rivas Vallejo. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de
Barcelona. Magistrada suplente de la Sala Social del TSJ de Catalufia.

Actividades
subvencionadas por el |[AM

Zaragoza
m Realizacion de las jornadas de mujeres empresarias. Zaragoza.

m Celebracion de jornadas coloquio. Zaragoza.
m Realizacion de un servicio de orientacion y asesoria laboral para la mujer. Zaragoza.

Total Acciones: 3

Huesca

m Creacion de un vivero de empresas. Grafién.

m Realizacion de un ciclo de ponencias empresariales.

m Realizacion de un curso de bolillos. Bolilleras Santa Ursula.

Total Acciones: 3

Teruel

m Realizacion de un programa sociocultural.

m Intercambio de experiencias empresariales en el medio rural. Cantavieja.
m Realizacion de un curso de albafiilerfa. Villarquemado.

m Realizacion de un curso de panaderia. Ville.

Total Acciones: 4

Total Acciones Ara gon: 10



Cursos Nuevas Tecnologl’as

Zaragoza

m Realizacion de cursos de informatica. Zaragoza.

m Realizacion de cursos formativos de informatica. Pefiaflor de Gallego.

= Realizacion de un curso formativo de informatica.

m Realizacion de un curso de Informatica y Nuevas tecnologias. Vecinos P. del Carmen.

Total Acciones: 4

Huesca
m Realizacion de un curso de informatica. Valfonda de Santa Ana.

Total Acciones: 1

Total Acciones Ara gon: 5
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La inclusion social
de las mujeres en
situaciones de riesgo
y/0 exclusion social

o0s cambios sociales y econémicos ademas de los demograficos suelen ir acompafiados de cambios en el &mbito
familiar.

En los dltimos afios vienen produciéndose transformaciones que van llevando a la diversificacion de las formas familiares,
observandose ademas de la familia nuclear otros modelos de organizacion para los que deben conocerse sus derechos
colectivos. Asi por ejemplo aumentan las parejas de hecho que tienen una convivencia estable, aumentan las separaciones,
los divorcios y las familias monoparentales.

Las mujeres siguen afectadas por procesos de exclusion social que se incrementan con algunos de los cambios de la
sociedad actual.

La pobreza a nivel mundial constituye un fendmeno muy significativo en este milenio. A pesar de que Espafia se encuentra
en el grupo de los paises desarrollados, existen colectivos de mujeres que se encuentran en condiciones de desventaja
social, formados por mujeres con responsabilidades familiares no compartidas en situaciones de inseguridad econémica,
originadas en ocasiones por separaciones o viudedad, madres solteras que deben afrontar solas el cuidado de sus hijos e
hijas, mujeres mayores solas con pensiones de viudedad escasas, mujeres inmigrantes sin o con trabajos en condiciones
precarias, situacion de las mujeres con problemas de violencia doméstica, mujeres con algin tipo de discapacidad, u otras
causas, ocurre lo mismo en la sociedad aragonesa.

En definitiva, mujeres que se ven excluidas de los niveles de bienestar que son alcanzados por la mayor parte de ciudadanos
y ciudadanas, quedando al margen de la participacion en la vida social y econdmica.



Para combatir las desigualdades existentes en Aragon se trabaja conjuntamente a través de los Departamentos del Gobierno
de Aragdn de Sanidad, Consumo, Servicios Sociales y Familia y el Instituto Aragonés de la Mujer.

Se debe tener presente que el empleo es una de las é&reas prioritarias en las politicas de igualdad de oportunidades y que
contribuye a revertir los mecanismos de exclusion social.

El Instituto Aragonés de la Mujer para impulsar la insercidn socio-profesional de este colectivo, lo viene priorizando tanto en
la formacion ocupacional como en sus bolsas de trabajo.

Los objetivos que desde el Instituto Aragonés de la Mujer se proyectan; son conseguir por medio de una serie de acciones:

m Expandir la atencion a las mujeres a traves de la integracion de la perspectiva de género en los programas de servicios
sociales de la Administracion puablica aragonesa y de otras instituciones de Aragon, promoviendo la colaboracion entre
sus equipos técnicos a fin de racionalizar los recursos y potenciar su eficacia.

m Considerar las necesidades especificas de las mujeres solas y/o con responsabilidades familiares no compartidas y
recursos socioeconoémicos y las situaciones de riesgo que conllevan para ellas y sus familiares, realizando programas
especificos de apoyo o priorizando en los existentes.

m Promover la realizacion de programas de deteccion y atencion dirigidos a mujeres en situacion de riesgo o en proceso de
exclusion social, a la vez que se apoya la creacion de recursos que facilitan su inclusion social.

Red de Centros Comarcales
de Informacion y Servicios para la Mujer

Los Centros Comarcales de Informacion y Servicios para la Mujer, ubicados en las comarcas aragonesas, son espacios
promovidos por el Instituto Aragonés de la Mujer que se ponen en funcionamiento mediante convenios y/o subvenciones.

Los Centros Comarcales de Informacién y Servicios para la Mujer tienen como finalidad prestar un conjunto de servicios de
informacion y asesoramiento personal sobre las diversas problematicas que afectan a mujeres. Asimismo, se pretende
favorecer el ejercicio de los derechos de la mujer dentro de los principios de igualdad que garantiza la Constitucién y la
promocién de las mujeres eliminando los obstaculos que impiden su desarrollo personal, laboral y social.

Para ello, los Centros estan organizados en torno a Asesorias especializadas que trabajan de manera coordinada para
conseguir que la asistencia personalizada a la mujer sea integral y eficaz.

Las Asesorias son las siguientes:

m Asesoria Psicologica . Es un servicio que desarrolla intervenciones individuales mediante cita previa, ofreciendo ayuda
a las mujeres mediante informacion y apoyo psicoldgico para intentar resolver problemas personales y situaciones
traumaticas para la mujer. Asimismo, se celebran reuniones, charlas, cursos y seminarios especificos sobre autoestima,
asertividad, habilidades sociales, etc.
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m Asesoria Psicolégica para m ujeres sor das. Se inicid este servicio en la sede del IAM de Zaragoza el 19 de junio de
2007, se repartieron 100 folletos para dar publicidad de la nueva ubicacion, anteriormente el IAM subvencionaba este
servicio pero la sede estaba en la calle San Voto, 9. 50003 Zaragoza.

Se trata de un servicio abierto y sin barreras de com unicacion , atendido por una psicéloga con dominio de la Lengua
de Signos Espafiola y conocimiento de la comunidad sorda.

Es un servicio de asesoramiento, orientacion y apoyo psicoldgico en el que las mujeres sordas pueden comunicarse
directamente con un profesional de la psicologia sin necesidad de la intermediacion de terceras personas.

m Asesoria J uridica . Trata los aspectos legales de temas como separacion matrimonial, divorcio, malos tratos, agresion y
acoso sexual, uniones de hecho, guarda y custodia de los hijos menores, vecindad civil, herencias y testamento,
asociacionismo, derecho laboral, etc.

m Asesoria Social . Es un servicio que en primer lugar detecta las necesidades de las mujeres que acuden a ella, y en su
caso, se establece una coordinacion con los recursos sociales existentes y con los y las profesionales de otras asesorias
del Instituto Aragonés de la Mujer, fundamentalmente psicoldgica, juridica y laboral.

m Asesoria Empresarial . Encaminada a tratar de manera personalizada a mujeres emprendedoras que deseen crear su
propio puesto de trabajo, aportando informacién acerca del autoempleo, sus riesgos y sus ventajas; estudiando
estrategias del sector en el que se proyecta realizar la inversion; posibilidades de participar en programas comunitarios;
colaboracion con los grupos Leader; estudios de viabilidad econémico-financiera; bisqueda de socios y acceso al
mercado.

Asimismo, se desarrollan acciones de motivacion como informar sobre cursos, facilitar documentacion y puesta en
contacto con asociaciones e instituciones.

® Programa i»f@mpnesAmAs. Envia a las empresarias informacion periédica y asesoramiento personalizado y flexible a
su direccion de correo electrénico.

m Asesoria Laboral . Basicamente es el servicio encargado de tramitar la recepcion de las demandas de bisqueda de
empleo. Elabora la redaccion de los Curriculum Vitae; orienta en cuanto al tipo de ocupacion y de las necesidades
formativas. Estudio de las ofertas de empleo: recepcion y clasificacion, y contacto y ofrecimiento a empresas del servicio
de bolsa de trabajo.

m Servicio de Videoexperto. Consultas a través de Webcam.

Las Asesorias Laboral y Empresarial se realizan en las sedes de Zaragoza, Huesca y Teruel y previa demanda de un grupo
de mujeres, en las distintas comarcas a través de acciones diversas como cursos, charlas, encuentros, etc.

m Equipo de Atencion Social integral a m  ujeres victimas de violencia . Coordina todas las érdenes de proteccion que
se dictan en los juzgados aragoneses. Estas quedan archivadas en una base de datos desde donde se inician las
actuaciones para garantizar la atencion adecuada a la mujer agredida.

Se recogen y derivan las Ordenes de Proteccion a victimas de violencia por los juzgados de la Comunidad Autonoma.

Durante el afio 2007, se han tramitado un total de drdenes de proteccion de las provincias de Zaragoza 622, Huesca 159
y Teruel 39, que hacen un total de 820 6rdenes de proteccion.



Directorio

m Instituto Aragonés de la Muijer.
Santa Teresa de JesUs, 30-32. 50005 Zaragoza.

m Delegacion Instituto Aragonés de la Mujer. En Teruel.
San Francisco, 1, bajos. 44071 Teruel.

m Delegacion Instituto Aragonés de la Mujer. En la Hoya de Huesca.
Ricardo del Arco, 6. 22071 Huesca.

Centros Comarcales de Informacion y Servicios para la Mujer

m Provincia de Zaragoza:
Comar ca del Aranda . Plaza del Castillo, s/n. 50250 lllueca. Tel. 976 548 090.
Comarca de Campo de Belc hite. Ronda Zaragoza, s/n. 50130 Belchite. Tel. 976 830 186.
Comarca del Campo de Borja . C/ Nueva, 6. 50540 Borja. Tel. 976 852 858.
Comarca de la Com unidad de Calata yud. San Juan El Real, 6. 50300 Calatayud. Tel. 976 881 018.
Comarca del Campo de Carifiena . Avda. de Goya, 23. 50400 Carifiena. Tel. 976 622 101.
Comarca de Bajo Ara gon-Caspe . Plaza de Espafia, Ayuntamiento. 50700 Caspe. Tel 976 639 078.
Comarca de las Cinco Villas . Avenida Cosculluela, 1. 50600 Ejea de los Caballeros. Tel. 976 661 515.
Comarca del Campo de Dar oca. C/ Mayor, 60-62. 50360 Daroca. Tel. 976 545 030.
Comarca de la Ribera Alta del Ebr 0. C/ Arco del Marqués, 10. 50630 Alagdn. Tel. 976 613 005.
Comarca de la Ribera Baja del Ebr 0. Avda. Constitucion, 16. 50770 Quinto de Ebro. Tel. 976 179 230.

Comarca de Tarazona y el Monca yo. Avda. de la Paz, portal 8, local 1. 50500 Tarazona. Tel. 976 644 640.

Comar ca de Valdejalon . Plaza de Espafia, 1. 50100 Almunia de Dofia Godina (La). Tel. 976 811 759.

m Provincia de Huesca:
Comar ca del Alto Gallego . Serrablo 113. 22600 Sabifianigo. Tel. 974 483 311.
Comar ca del Bajo Cinca / Baix Cinca . P.° Barron Segofie, 7, bajos. 22520 Fraga. Tel. 974 454 196.
Comar ca del Cinca Medio . Avenida del Pilar, 47. 22400 Monzdn. Tel. 974 415 973 / 974 403 593
Comarca de la Hoya de Huesca . Voluntarios de Santiago, 2. 22004 Huesca. Tel: 974 23 30 30.
Comarca de la Jacetania . C/ Ferrocarril, sin. 22700 Jaca. Tel. 974 356 980.
Comarca de La Litera / La Llitera . Dr. Fleming, 1. 22500 Binéfar. Tel. 974 431 022.
Comarca de los Monegr os. Avenida de Huesca, 24. 22200 Sarifiena. Tel. 974 391 276.
Comarca de la Riba gorza. Angel San Blancat, 6. 22430 Graus. Tel. 974 540 385.
Comar ca del Sobrarbe . La Solana, s/n. 22330 Ainsa. Tels. 974 500 909 / 699 319 053.
Comarca del Somontano de Barbastr 0. Paseo de la Constitucion, 2. 22300 Barbastro. Tel. 974 310 150.

IAREA 7: LA INCLUSION SOCIAL DE LAS MUJERES EN SITUACIONES DE RIESGO Y/O EXCLUSION SOCIAL

[EnY
N
a1



I 2007 INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER

=
N
(o]

m Provincia de Teruel:
Comarca de Andorra-Sierra de Ar cos. Paseo Las Minas, s/n. 44500 Andorra. Tel. 978 843 853.
Comarca del Bajo Ara gon. Ciudad Deportiva 1. 44600 Alcafiiz. Tel. 978 871 217.
Comar ca del Bajo Mar tin. Lorente 45, Casa de la Cultura. 44510 La Puebla de Hijar. Tel. 978 826 474.
Comarca de las Cuencas Mineras . Escucha, s/n. 44760 Utrillas. Tel. 978 756 795.
Comarca de Gudar -Javalambre . Plaza de la Villa, 1. 44400 Mora de Rubielos. Tel. 978 800 008.
Comarca del Jiloca . Avenida de Valencia, 3. 44200 Calamocha. Tel. 978 731 618.
Comarca del Maestrazgo . Carretera del Pantano, s/n. 44560 Castellote. Tel. 978 887 574.
Comarca del Matarrafia / Matarran ya. Avenida Cortes de Aragon, 7. 44580 Valderrobres. Tel. 978 890 860.
Comarca de la Sierra de Albarracin . C/ Portal de Molina, 16. 44100 Albarracin. Tel. 978 704 024.
Comarca de la Com unidad de Teruel. General Pizarro, 1, 3°. 44001 Teruel. Tel. 978 617 267.

Asesoria Juridica

Se realiza todos los afios un Convenio entre el IAM y los Colegios de Abogados de Zaragoza, Huesca y Teruel.

En el afio 2007 el nimero total de consultas a la Asesoria Juridica ha sido de 1.502, la edad media de 41,20 afios, la
mayoria de ellas casadas o union de hecho 653 un 54%.

El nivel de estudios 368 mujeres el 31% con estudios de BUP o Formacion Profesional, la situacion laboral el 52% de las
mujeres en activo con un total de 630.

El tanto por ciento mas alto en cuanto a tema de consulta ha sido el de divorcio/separacion, 530 supone un total de 47%.

Malos tratos 61 casos un 7%, el nimero es menor que el afio anterior.

Asesoria Juridica

Zaragoza Huesca Teruel Total
N° de Consultas 926 334 242 1.502
N° de Mujeres 926 327 214 1.467
Promedio edad 42,41 34,83 4471 40,65
Promedio n° de hijos 1,55 2,75 1,58 1,96




Estado civil

Zaragoza Huesca Teruel Total
Casadas/unién de hecho 358 182 113 653
Solteras 102 54 21 177
Viudas 30 17 12 59
Separadas/divorciadas 169 76 61 306
Total 659 329 207 1.195
Estudios
Ninguno 22 21 32 75
Graduado escolar 78 46 82 206
Primarios 122 79 20 221
EGB 94 42 13 149
FP/BUP 222 94 52 368
Universitarios 107 45 15 167
Total 645 327 214 1.186
Nivel de Ingresos
Sin ingresos 168 74 59 301
Menor que salario minimo 115 73 33 221
Salario minimo 90 42 28 160
Mayor que salario minimo 214 115 81 410
Doble o mas del salario minimo 56 25 13 94
Total 643 329 214 1.186
Situacion Laboral
En paro 116 59 21 196
En activo 351 176 103 630
Ama de casa 120 58 67 245
Pensionista 52 32 20 104
Estudiante 4 7 0 11
Total 643 332 211 1.186
Tema de Consulta
Divorcio/Separacion 330 117 83 530
Malos tratos 33 11 17 61
Agresion sexual 1 1 3 5
Custodia hijas e hijos 48 26 22 96
Impago pension alimentos 37 14 14 65
Herencia/Testamento 54 22 15 91
Laboral 32 22 10 64
Otros 178 0 57 235
Total 713 213 221 1.147
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Temas de consulta
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Asesoria Social

El servicio que se presta desde esta Asesoria parte de la deteccion de necesidades que presentan las Mujeres atendidas,
Y, €n su caso se establece una coordinacion con los recursos sociales existentes y con los y las profesionales que prestan
otras asesorias del IAM fundamentalmente Psicoldgica, Juridica y Laboral.

Se informa, orienta y, en su caso, se gestiona el acceso a los recursos dependientes del IAM: casas de acogida, dispositivos
de alarma, estancias de tiempo libre, microcréditos, etc.

En las Comarcas, esta Asesoria se lleva a través de los Servicios Sociales de Base (SSB) y en Zaragoza capital a través de
los Centros Municipales de Servicios Sociales (CMSS).

El nimero total de consultas en el afio 2007 fue de 208 mujeres, de ellas 77 estaban casadas o eran pareja de hecho, su
nivel de formacion; con estudios primarios 86 mujeres, la diferencia entre las personas activas y en paro es reducida; activas
93y en paro 89 personas.

El tema de consulta con mayor porcentaje ha sido los malos tratos con un total de 109 consultas.



Funciones y tareas de las/os
trabajadoras/es sociales en la Asesoria Social

El Funcion de atencion directa y telefonica de los problemas que presentan las Mujeres. Su objetivo es potenciar el
desarrollo de las capacidades y facultades de las Mujeres para integrarse satisfactoriamente en la vida social.

E Informacion, orientacion y asesoramiento ante la demanda planteada tanto de sus derechos como de los recursos
sociales existentes en la Comunidad Autdnoma para actuar sobre sus problemas.

E1 Apoyo, tratamiento y seguimiento de los casos individualizados a través de los recursos que gestiona el IAM.

1 Estudio, valoracion, acompafiamiento y seguimiento de los casos de ingreso en el Centro de Emergencia para Mujeres
Victima de Maltrato asi como del ingreso en la Vivienda Tutelada para Mujeres en situacion de riesgo o en proceso de
exclusion social dependientes del IAM.

E Estudio, valoracion y gestion de los ingresos por malos tratos en centros de atencion a personas mayores, segun
Convenio de Colaboracion entre el IAM y el IASS.

[3 Estudio, valoracion y gestion de los expedientes de implantacion del Dispositivo de Alarma (GPS) para mujeres victima
de malos tratos de la provincia de Zaragoza y posterior seguimiento.

Il Informacion y asesoramiento acerca de las pautas a seguir ante situaciones de maltrato doméstico a los profesionales de
distintos servicios, publicos y privados.

E Coordinacion con profesionales de las distintas asesorias del IAM (Psicol6gica, Laboral, Juridica y Empresarial) para la
atencion integral de las mujeres que acuden al Servicio.

EX Intervision con los Centros Comarcales de informacion y servicios del IAM, con los Servicios Sociales de Base y los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza.

i Coordinacion con el Teléfono Permanente de Atencion Juridica y Social para Victimas de malos tratos y con las Fuerzas
de Seguridad (Policia Nacional, Local y Guardia Civil) para la atencién integral de mujeres victima de malos tratos.

i Acompariamiento a las victimas de malos tratos domésticos en actuaciones judiciales que lo requieran (asistencia a
Juicios, comparecencias, solicitud de asistencia juridica gratuita, etc.).

i Informar a las interesadas y posterior derivacion a los recursos pertinentes de las medidas derivadas de las Ordenes de
Proteccion emitidas por los Juzgados de Instruccidn de la provincia de Zaragoza.

EE Derivacion y canalizacion de casos a profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios y Especializados que tengan
competencia en materia de Mujer.

iZ! Elaboracion de informes y valoracion de ingreso en Casas de Acogida y otros centros similares que atienden a Mujeres,
a nivel local, autondmico y nacional, asi como a Casas de Acogida dependientes de otras instituciones (tanto publicas
como privadas).

iH Gestion del Programa de Estancias de Tiempo Libre para Mujeres con hijos a su cargo exclusivamente.
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Asesoria Social Zaragoza
N° mujeres 27 21 20 12 16 10 23 17 21 12 17 12 208
Promedio edad 371 365 342 39 351 407 42 429 3671 441 378 368 3858
Promedio n° de hijos e hijas 144 138 135 133 125 120 200 176 148 150 141 100 1,43
Estado civil
Casadas/parejas de hecho 8 7 6 4 10 4 11 6 7 3 2 9 77
Solteras 8 6 6 3 3 2 2 3 6 5 8 2 54
Viudas 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 4
Separadas/divorciadas 11 8 8 4 3 3 9 8 7 4 7 1 73
Estudios
Ninguno 3 1 0 0 0 1 3 1 3 0 1 1 14
Primarios / Graduado / EGB 11 13 5 7 5 3 9 8 11 3 7 4 86
FP / BUP / ESO 10 5 11 4 8 5 7 7 5 5 9 4 80
Universitarios 3 2 4 1 3 1 4 1 2 4 0 3 28
Nivel de ingresos
Sin ingresos 6 8 6 1 4 4 9 5 10 1 6 7 67
Menor salario minimo 11 1 2 2 6 3 5 4 8 2 5 0 49
Salario minimo 1 1 2 0 0 0 4 0 1 0 1 3 13
Mayor que salario minimo 7 9 7 7 6 3 3 5 2 5 5 1 60
Doble 0 mas que salario minimo 2 2 3 2 0 0 2 3 0 4 0 1 19
Situacion laboral
En paro 18 8 9 1 4 5 9 5 12 3 8 7 89
En activo 8 12 9 7 11 4 10 8 7 7 7 3 93
Ama de casa 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 6
Pensionista 1 0 1 3 0 1 3 2 1 1 1 1 15
Estudiante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prestacion 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 1 5




e é ® -g £
-] £
e [ { = ° K] o @ 2 ] 2 @ -
Q 3 = = > = = -1 ‘e - S = s
s ¢ £ 5§ £ 3 3 &8 & 8 2 & e
Tema de consulta
Malos tratos 10 12 13 10 10 4 13 10 11 2 6 8 109
Econdmico/laboral 7 3 6 3 4 4 7 8 6 2 8 5 63
Vivienda/alojamiento 8 2 1 2 3 3 3 3 5 2 5 3 40
Psicolégico 2 0 1 0 3 0 3 5 7 3 1 3 28
Juridico 6 4 1 4 1 1 6 4 7 0 2 2 38
Vivienda tutelada 1 1 0 2 0 0 6 1 4 1 2 6 24
Otros 6 2 1 2 2 1 3 1 4 6 5 2 35
Inmigrantes 8 5 9 4 5 3 12 4 7 2 6 6 71
Espafiolas 19 16 11 8 11 7 11 13 14 10 11 6 137
Temas de consulta
Otros
10%
Vivienda tutelada Malos tratos
7% 33%
Juridico
1%
Psicoldgico
0 .
8% Econdmico/laboral
24%

Vivienda/alojamiento
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Programa de estancias de tiempo libre

El programa se inicié en afios anteriores y pretende complementar actividades precisas desde el punto de vista humano,
como el ocio o la convivencia, con el esfuerzo realizado desde distintas instituciones para ayudar en el terreno laboral,
sanitario, econdmico o formativo a mujeres con hijos e hijas a su cargo y con escasos recursos economicos.

Los criterios seguidos por el Instituto Aragonés de la Mujer en la seleccion de las participantes se cifieron a mujeres que
tienen hijos e hijas exclusivamente a su cargo con ingresos minimos o nulos (perceptoras del Ingreso Aragonés de Insercion
(IAl), de ayudas de integracion familiar, con carencias de estabilidad social, y desempleadas, entre otros).

Para ello, el Instituto Aragonés de la Mujer se integré, mediante el convenio de colaboracion suscrito con el Instituto de la
Muijer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el programa de estancias de tiempo libre para mujeres solas que
tengan hijas o hijos exclusivamente a su cargo.

La estancia se realizd en Pineda de Mar (Barcelona), del 30 de junio al 10 de julio de 2007.

En esta edicion fueron un total de 99 personas, 36 mujeres y 63 nifias y nifios.

Renovacion del Convenio de Colaboracion
IAM-Federacién Nacional de Mujeres para la Democracia

La renovacion del Convenio de Colaboracion en 2007 del Instituto Aragonés de la Mujer y la Federacion Nacional de Mujeres
para la Democracia, se dirige fundamentalmente a la colaboracion en el mantenimiento en Zaragoza de la Casa de Acogida
para mujeres en situacion de desarraigo.

Vivienda tutelada
del Ayuntamiento de Utebo

Convenio de colaboracion entre el IAM y el Ayuntamiento de Utebo para la gestion de un inmueble destinado a vivienda
tutelada para mujeres en proceso de integracion social.

La finalidad es la de facilitar alojamiento temporal a las mujeres que hayan sido victimas de violencia 0 se encuentren en
situacion de desarraigo social asi como los menores a su cargo.

Atencion a Mujeres Inmigrantes:

Desarrollo de actuaciones para acogida e integracion inmigrantes y refuerzo educativo;

m Asociacion de vecinos “Manuel Viola': Tejiendo lazos interculturales, mujer china.

m Cultura Empresa proyecto de “Formacion, Orientacion Profesional y Practicas para Mujeres en Interculturalidad’.

m ADIMA proyecto de “Mediacion Intercultural en los Servicios Médicos de Urgencias'.



m APIP. Proyecto para mujeres inmigrantes.
m Céritas Diocesanas de Teruel. PROYECTO DE INSERCION LABORAL “T- Lavan'".

m Céritas de Zaragoza, proyecto “A todo trapo” para propiciar la reinsercion sociolaboral de colectivos desfavorecidos a
través de la reutilizacion y el reciclaje de materiales textiles en Aragon.

Proyecto de atencion a mujeres inmigrantes
gue sufren violencia de género y a sus hijas e hijos

m Fundacion San Ezequiel Moreno, de Huesca.

m Hermanos Franciscanos de la Cruz Blanca, de Huesca.

m Cruz Roja Espafiola, de Huesca.

m Céritas Diocesana, de Huesca.

m Medicos del Mundo, para la prevencion de la mutilacién genital femenina, proyecto desarrollado en Huesca.

m Colegio Profesional de Psicdlogos de Aragon: “Mujeres e inmigracion’.

Colaboracion del IAM en los programas RAPPS
(Red Aragonesa de Proyectos de Promocion de Salud)

Entre los programas RAPPS dirigidos a mujeres inmigrantes destacar:

m Asociacion El Puente-Lo Pont de especialidades y Centro de Salud de Fraga y El Tranvia de Zaragoza.
Ambos apoyados por el IAM.

Todos los Programas RAPPS vienen especificados en el Area 3 de la memoria.

Publicaciones

Psicologia social y bienestar

Aparecen sus contenidos en el Area 2, se sefiala en este apartado dado su interés en cuanto a la psicologia y al bienestar
social de las mujeres.

Es el resultado del trabajo realizado por el Grupo de Investigacion Interdisciplinar Bienestar y Capital Social.
Equipo que forma parte de la Red de Investigacion dependiente del Gobierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza, y su
actividad se orienta a profundizar en la sistematizacion teérica y metodoldgica de los conceptos de bienestar y desarrollo.
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Subvenciones

Mediante la Convocatoria anual de subvenciones a Asociaciones de Mujeres, se desarrollaron las siguientes actuaciones:

Zaragoza

m Realizacion de un proyecto de promocion para la mujer gitana. Zaragoza.

Inmigracion:

m Vivienda tutelada inmigrantes ACISJF (Asociacion Catdlica Internacional de Servicios a la Juventud Femenina).
m Proyecto “CARIBIA" APIP.

m Tejiendo lazos interculturales. Manuel Viola.

m Orientacion y mediacion intercultural. Cultura Empresa.

Mediador Hospital. ADIMA.

Amigos del pueblo Saharaui. Asociacion ALOUDA.

Proyecto “Equilibrios” .Colegio Trabajadores Sociales.

Proyecto “Mujeres Inmigracion”. Colegio Psic6logos.

Realizacion del programa “A todo trapo’. Céritas.

Realizacion de un programa de insercion laboral de mujeres inmigrantes. Tarazona.

Elaboracion de varios libros de castellano para inmigrantes. Salesianos.

Total Acciones: 12

Huesca

m Proyecto atencion integral a mujeres. Huesca.
m Hemanos Franciscanos Cruz Blanca.

m Cruz Roja.

m Médicos del Mundo.

m Caritas Diocesana.

m San Ezequiel Moreno.

Total Acciones: 6



Teruel

m Taller Insercion Laboral Empleadas Hogar ATIS.

m Clases espafiol para extranjeros. CEPAIM.
Total Acciones: 2

Total Acciones Ara gén: 20
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Area 8.
La erradicacion de
|a violencia de género

a violencia contra la mujer esta vinculada al desequilibrio en las relaciones de poder entre los sexos en los &mbitos
social, econdmico, religioso y politico, a pesar de los esfuerzos realizados por las legislaciones en favor de la igualdad,
continta existiendo.

Constituye un atentado contra el derecho a la vida, a la seguridad, a la libertad, a la dignidad, y a la integridad fisica y
psiquica de la victima, y todo ello supone, por lo tanto, un obstaculo para el desarrollo de una sociedad democratica. La
violencia que padecen las mujeres comprende distintas modalidades, que van desde la agresion fisica con resultado de
muerte en multitud de ocasiones, la violencia sexual, la psicoldgica, la econdmica, trafico de mujeres, etc.

La erradicacion de la violencia es una de las realidades que la humanidad debe conseguir ya que es una de las principales
causas de lesiones y muerte de mujeres en todo el mundo. No puede considerarse como un problema de ambito familiar o
privado, es un grave problema social que imposibilita la convivencia en términos de igualdad entre los seres humanos, a la
vez que afecta gravemente a la salud, la vida personal y laboral de las victimas, y sus consecuencias se hacen extensibles
a nifias y nifios que la presencian y que en muchos casos también la padecen.

Debemos fomentar los valores de tolerancia, la solidaridad, el respeto a la diferencia, la comunicacion exenta de violencia,
la negociacion al intentar resolver los conflictos, previniendo y rechazando las actitudes y los comportamientos violentos.

Debemos trabajar por un entorno que proteja los derechos humanos, la democracia y la solucion pacifica de los problemas.



Marco legislativo y participativo
contra la violencia hacia las mujeres en Aragon

Plan Integral para la prevencion y erradicacion de la violencia

contra las mujeres en Aragén para los afios 2004-2007

Con las siguientes areas de actuacion:

Area 1.
Medidas de sensibilizacion y prevencién dirigidas a la poblacién aragonesa

Objetiv 0s:

X Difusion de la informacion y las buenas précticas sobre prevencion de la violencia de género al conjunto de la sociedad
aragonesa, y sensibilizar a la poblacion provocando actitudes de rechazo ante las conductas violentas contra las mujeres.

E Colaborar con los medios de comunicacion en Aragon para promover una mayor sensibilizacion de la sociedad contra la
violencia hacia la mujer.

E Sensibilizar y prevenir en el ambito educativo.

3 Realizar, impulsar y/o facilitar formacion a los colectivos de profesionales que atienden a las mujeres victimas de
violencia.

Area 2.
Medidas y recursos de atencion y apoyo a las mujeres victimas de violencia

Objetiv 0s:
El Adecuar y ampliar la red de recursos existentes para la atencion, acogimiento y apoyo.
E Fortalecer las medidas dirigidas a garantizar la seguridad y proteccion.

EJ Promover las medidas para la integracion social y laboral.

Area 3.

Medidas de coordinacion institucional, cada una de ellas con objetivos y acciones
concretas ejecutables por los distintos Departamentos del Gobierno de Aragén
Objetiv os:

El Desarrollar y potenciar una actuacion institucional coordinada en Aragon, que permita un tratamiento globalizado e
integral en la asistencia.
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En el afio 2007 se aprueba
la Ley 4/2007 de 22 de marzo, de Prevencion y
Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén

En este marco de politicas para la erradicacion de esta problematica se aproh¢ la Ley 4/2007 de 22 de marzo, de Prevencion
y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragon.

Tiene como objetivo la adopcion de medidas integrales dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y erradicacion de la
violencia ejercida sobre las mujeres, asi como la proteccion, asistencia y seguimiento a las victimas de violencia ejercida
contra las mujeres en forma de las siguientes conductas:

m Malos tratos fisicos, malos tratos psicolégicos, malos tratos sexuales a nifias o adolescentes o corrupcion de las mismas,
acoso sexual, tréfico o utilizacion de la mujer con fines de explotacion sexual, prostitucion y comercio sexual, mutilacion
genital femenina, violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de la mujer, maltrato econdmico y cualquiera otra
forma de lesion que sea susceptible de lesionar la dignidad de la mujer.

Las medidas contempladas van desde la investigacion, la informacion y buenas practicas, las de dmbito educativo de los
servicios de informacion y asesoramiento, los centros y servicios de proteccion y apoyo, asi como las ayudas, subvenciones
y acuerdos interinstitucionales, etc.

La sociedad aragonesa, y la espafiola en su conjunto, como sociedad democratica avanzada que es, fundamenta el orden
politico y la paz social en la dignidad de la persona humana, en los derechos inviolables que le son inherentes, en el libre
desarrollo de la personalidad y en el respeto a la ley y a los derechos de los demés, como proclama el articulo 10 de la
Constitucion de 1978. La violencia que en sus diferentes formas se ejerce contra las mujeres constituye la mas grave
discriminacion derivada de la desigualdad entre sexos y supone o puede suponer un grave atentado contra la integridad
fisica, psicologica o moral de las muijeres, lo que en el fondo representa un ataque directo a su dignidad como personas. Por
tanto, nos encontramos ante una violacion de los derechos humanos de las mujeres y ante un problema social de enorme
magnitud debido a su incidencia en la poblacién y a la importancia de las secuelas tanto fisicas como psicoldgicas
producidas en las victimas.

Esta violencia es un fenémeno social generalizado, herencia no superada de nuestro pasado historico; es un fendmeno sin
fronteras, no exclusivo de un lugar determinado; es un fenémeno no exclusivo de un grupo o clase social, ya que afecta a
un gran nimero de mujeres con independencia de su cultura, edad, nivel de educacion, nivel econdémico, etnia, raza o
religion, diferenciandose Unicamente en las formas y tendencias en que se manifiesta.

Sensibilizacion y prevencion

Se han desarrollado medidas de sensibilizacion y prevencion dirigidas a la poblacién aragonesa, impulsando y facilitando la
formacion a colectivos y profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia, con el fin de prevenir y detectar
precozmente los casos de violencia de género, y garantizar la intervencion adecuada en estas situaciones.



Dia Internacional para la eliminacion
de la violencia contra la mujer. 25 de noviembre

Actuaciones

m Campaiia de sensibilizacion 25 de noviembre: “Vuelve a sonreir, una vida mejor es posible para t" llevada a cabo en
prensa, radio, television, Internet (banner), autobuses urbanos (15 dias), 7.500 postal free, 1.000 carteles, 40 mupis
(circuito Ayuntamiento Zaragoza).

m Actuaciones de sensibilizacidn, algunas dirigidas a profesionales, a través de conferencias, cursos, jornadas y seminarios,
bajo la perspectiva juridica, psicolégica y social de la problematica de la violencia de género en diversas comarcas.

m Se han editado folletos con el Teléfono de informacion 24 horas y con los recursos sociales de cada una de las comarcas
aragonesas ademas de los folletos generales de informacion, recursos y teléfonos del IAM de las tres provincias.

Huesca

m 3 de diciembre.
Entrega de la Guia para mujeres jovenes en situacion de maltrato, elaborada por el IAM.
Obra de teatro “La Muerte y la doncella’. Centro de Cultura Matadero. Entrada gratuita.

= 23 de noviembre.

Jornada sobre violencia de género dirigida a profesionales.

Abordaje desde la perspectiva sistémica y psicoanalitica de la violencia intrafamiliar: “violencia de hijos a padres’.

A cargo de:

D. Fernando Carrasco Pérez-Machado. Psicologo clinico, experto en bioética y docente supervisor de la escuela
Vasco-Navarra de Terapia Familiar.

D? Mayte Martinez de Velasco Espinosa. Doctora en Psicologia social, Psicoanalista docente supervisora de la
escuela Vasco-Navarra de Terapia Familiar.

Salén de Actos del Gobierno de Aragon. Ricardo del Arco, 6, planta sétano.

Teruel
= 19 de noviembre.
Rueda de Prensa.

Presentacion de los actos organizados en Teruel.
Sala de reuniones. 22 planta del Edificio Carmelitas. C/ San Francisco, 1.
Portavoz; D# M@ Victoria Alvarez Sevilla, Subdelegada del Gobierno.

m 20 de noviembre.
Presentacion del libro: “Después del silencio’.

Charla-Coloquio a cargo de su autora la Psicologa-Psicoterapeuta, Angela Aparicio Rey.
Salén de Actos del Gobierno de Aragdn. C/ San Francisco, 1.
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m 22 de noviembre.

Presentacion del spot publicitario de Cruz Roja Espafiola y Cruz Roja de la Juventud:
“Contra la violencia de género, abre los 0jos’.
Duracion; 15-20 segundos.

Proyeccion del corto “Propiedad privada’. Duracion: 15 minutos.
Charla a cargo de D2 Belén Esteban Aparicio, Psicdloga del Instituto Aragonés de la Mujer.
Salén de Actos del Gobierno de Aragén. C/ San Francisco, 1.
m 25 de noviembre.
Concentracion en la Plaza de San Juan, con actividades de voluntarios de Cruz Roja-Juventud.
Puesta de lazos conmemorativos elaborados por la Asociacion de Amas de Casa “Santa Maria”.
Reparto de antifaces simbolicos por jovenes voluntarios, elaborados por el taller de insercion de Caritas.

Proyeccion en Power Point, sobre la conmemoracion del “Dia Internacional contra la violencia”, y lectura de mensajes
recogidos el afio anterior en las actividades organizadas “Tu lo dijiste”.

Exposicion de un mural elaborado por las mujeres de Cepaim.
Lectura de Manifiesto.
Plaza de San Juan.
Participan en estas actividades:
Gobierno de Aragdn: Departamento de Servicios Sociales y Familia, Instituto Aragonés de la Mujer en Teruel.
Subdelegacion del Gobierno: Unidad de violencia.
Ayuntamiento de Teruel: Concejalia de juventud.
Escuela de Artes de Teruel.
Asociacion de Amas de Casa “Santa Marfa”.
Asociacion Cultural “Alfar”.
Asociacion Cultural para el Arte “Madart”.
Cruz Roja de la Juventud.
Céritas: Programa de Mujer y Empleo.
Cepaim (mujeres inmigrantes).
Asociacion Turolense de Inmigrantes “Atis”.
Fapar.
Centro de Profesores (CPR).
Sindicatos: UGT, CCOO, CGT, USO, CSI-CSIF, STEA, UGT Juventud.



Zaragoza
= 14 al 16 de noviembre.

Curso de “Prevencion y atencion a la violencia de género para equipos de salud mental'.
Salon de Actos. Edificio Pignatelli. Paseo M Agustin, 36.
Organiza Instituto Aragonés de la Mujer y el Servicio Aragonés de Salud.

= 19 de noviembre.

Rueda de prensa. Presentacion de la campafia “Vuelve a sonreir” organizada con motivo del 25 de Noviembre, con la
asistencia de la Excma. Sra. D* Ana Fernandez Abadia, Consejera de Servicios Sociales y Familia.

Sala de Prensa. Edificio Pignatelli.

La campafia se lleva a cabo en diferentes medios de comunicacion:

prensa escrita, radio, mobiliario urbano, asi como en un escaparate cedido por El Corte Inglés.

= 21 de noviembre.

Jornada medios de comunicacion y violencia contra la muijer.
Organiza el Instituto Aragonés de la Mujer y la Asociacion de la Prensa, asisten aproximadamente 50 personas de 10s
diferentes medios de comunicacion.

Conferencia. Pilar Lopez Diez.

Mesa redonda. Modera Pilar Lopez Diez.

Participantes:

Samuel Barraguer. Jefe de Informativos de Aragon TV.
Rosa Pellicer. Directora de Aragon Radio.

Mariela Gémez. Profesora de la Universidad San Jorge.
Marta Gard. Redactora de Heraldo de Aragon.

Salén de Actos. Edificio Pignatelli. Paseo M2 Agustin, 36.

Comar cas
Aranda
m 23 de noviembre.
En los Ayuntamientos de la Comarca:

Lectura de Manifiesto.

Se ha elaborado una dinamica para trabajar con Asociaciones de Mujeres, Centros de Educacion de Adultos y Centros
Escolares para reflexionar sobre aquellas cosas que contribuyen a una convivencia en armonia, que son
fundamentales y debemos preservar por encima de todo. Finaliza este trabajo con la elaboracion de un Manifiesto que
se leera en cada localidad.

Bajo Mar tin

m 22 de noviembre.
Cine forum “Fugitivas de la violencia’. Vinaceite.
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m 23 de noviembre.
Talleres de sensibilizacion en materia de violencia de género. Hijar.

Campo de Dar oca

m 19 de noviembre.
Cine férum sobre la violencia de género.
Organizado por la Asociacion Comarcal de Mujeres La Carra y la colaboracion de la Asociacion de Mujeres de Herrera
de los Navarros. Herrera de los Navarros.
m 20 de noviembre.
Exposicion y demostracion de la indumentaria tradicional de la mujer aragonesa.
Organizado por la Asociacion Comarcal de Mujeres La Carra. Daroca.
m 21 de noviembre.

Taller de auto maquillaje. Siéntete bien contigo misma.
Organizado por la Asociacion Comarcal de Mujeres La Carra y la colaboracion de la Asociacion de Mujeres de Used.
Used.

m 22 de noviembre.

Taller de cocina del mundo. Renueva tus recetas.
Organizado por la Asociacion Comarcal de Mujeres La Carra y la colaboracion de la Asociacion de Mujeres de
Villarreal de Huerva. Villarreal de Huerva.

Carifiena

= 23 de noviembre.

Jornadas de Formacion. Factores culturales y violencia de género en mujeres de origen extranjero.
Organiza Instituto Aragonés de la Mujer y el SAMI.

Teatro para socias e invitadas. Organizado por la Asociacion Comarcal de Mujeres La Carra. Daroca.

Gudar-Javalambre

m 23 de noviembre.

Il Jornadas de Violencia contra las Mujeres “Construyendo la Igualdad’.
“Charlas formativas para corporaciones locales sobre violencia de género’.
Presentacion de las Jornadas: D Ascension Bermejo Sancho. Trabajadora Social de Mosqueruela.

Charla “Caracteristicas de la violencia de género y la actuacion desde las corporaciones locales’.
Impartida por D? Alicia Izquierdo. Psicdloga IAM.

Clausura. Salon de Plenos del Ayuntamiento. Mora de Rubielos.

Visionado de una pelicula relacionada con la violencia de género.
Café Gonzélez. Sarrion.



m 26 de noviembre.

Presentacion de las Jornadas sobre violencia contra la mujer, con el siguiente contenido:
“Emergencias en la violencia contra las mujeres’.

Impartida por D? Beatriz Redon Benedicto. Trabajadora Social del teléfono de emergencias.
“Violencia contra las mujeres: construyendo la igualdad’.

Impartida por D? Alicia Izquierdo. Psicologa del IAM.

“Los hombres la otra mitad de la igualdad”.

Impartida por D. José M2 Galdo. Presidente de la Asociacion Hombres por la Igualdad en Aragén.

Presentacion del Servicio Espacio. Programa de Atencién a Hombres con bajo control de impulsos.
Impartido por D. Domingo Blazquez, Psicélogo del IAM.

Actos en recuerdo de las victimas de violencia de género y lectura del Manifiesto.
Plaza de Espafia. Sarrién.
Jacetania

= 23 de noviembre.

Articulo, en el periédico local de Jaca, con el titulo “Las otras victimas: los hijos/as”, con el objeto de sensibilizar a la
ciudadania de las consecuencias que tiene la violencia de género en los menores.

Exposicion: “Corazones Lastimados”. Sobre la Violencia contra la Mujer. Jaca.
Excmo. Ayuntamiento de Jaca y Ayuntamiento de Navalcarnero (Madrid).
Subvencionada por el Gobierno de Aragon. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Matarrafia/Matarran ya

® 6 de noviembre.
Charla “Sexualidad femenina”. En el local de la Asociacion de Mujeres y Consumidores Kalat-Zeyd. Calaceite.

m 8 de noviembre
Charla “Humor positivo”. Local de la Asociacion de Mujeres Sadurija. Mazaledn.

m 26 de noviembre.

“Jornadas formativas sobre erradicacion de violencia doméstica Comarca Matarrafia / Matarranya’”.
Inauguracion y presentacion a cargo de la lima. Sra. D? Rosa Borraz Pallarés, Directora del Instituto Aragonés de la
Muijer, y de D. Carlos Fontanet Gil, Presidente de la Comarca de Matarrafia / Matarranya.

Taller préctico impartido por la psicéloga del IAM, D2 Eva Antolin Pitarque.

Ponencia:

"Aspectos psicoldgicos, sociales y familiares en torno a la violencia doméstica”.
“Mitos, falacias y estereotipos”.

“Técnicas especificas de apoyo psicoldgico a mujeres victimas de violencia”.

“Recursos sociales para las mujeres en Aragon”.
A cargo de D? Helena Monforte, Trabajadora Social de IAM. Especial referencia a la Casa de Acogida de Teruel.
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Ponencia:

“El Servicio Espacio, mediacion y orientacion familiar”.

A cargo de D? Sofia Espada Giner.

Ponencia:

“Definicion de maltrato fisico, psiquico y sexual’.

“Modificaciones operadas recientemente en el cddigo penal en materia de violencia doméstica y de género”.
“Juicios Rapidos para el enjuiciamiento de delitos y faltas”.

“Orden de proteccién a la victima de violencia”.

“Nuevo marco legal LO 1/2004 de 28 de diciembre”.

A cargo de la letrada de la Asesoria del IAM, D? Estela Concha Gargallo.
En Avda. Cortes de Aragén, 7. Valderrobres.

m 27y 28 de noviembre.
Taller fomento de cualidades positivas. Local Asociacion de la Dona Penarrogina. Pefiarroya de Tastavins.

Sierra de Albarracin

= 25 de noviembre.

Charla-cologuio “La violencia de género: construyendo la igualdad”.
Impartida por Alicia Izquierdo. Psicéloga del IAM. Griegos.

Valdejalén

m 25 de noviembre.

En los Ayuntamientos de la Comarca se lee un Manifiesto de repulsa contra la violencia doméstica, con encendido de
velas. Previamente se realiz6 una difusion masiva a través de los Centros escolares.

Otras actividades

m Alo largo de 2007 se han impartido 11 charlas que han versado sobre testamentos, herencias y peculiaridades del
derecho aragonés; violencia doméstica, derecho aragonés, viudedad, testamento, vivienda y divorcio.

m |gualmente se han llevado a cabo por 52 letrados de Zaragoza, el Servicio de Guardia Semanal para prestar asistencia
inmediata a las mujeres que son objeto de malos tratos y/o agresion sexual y precisan que se les acomparie a la policia
0 juzgado de guardia a fin de interponer la oportuna denuncia e informarles de los tramites para iniciar los procedimientos
judiciales oportunos.



Cursos de prevencion
e intervencion en \(lolenC|a de Género,
desarrollados en diferentes comarcas de la CA

A'lo largo del afio, se han llevado a cabo distintos cursos con el siguiente contenido homogéneo en todos ellos:
m La violencia contra las mujeres: consideraciones bésicas, clasificacion y legislacion.

m Programas de Atencion a mujeres victimas de violencia. Distintos niveles de intervencion. La intervencion desde el ambito
municipal. Las victimas invisibles, la intervencién cuando la muijer tiene hijos.

m Los cuerpos de proteccion: Policia nacional y Guardia civil.
“La Policia local y su papel en los programas municipales contra la violencia”.

Estos cursos se han enmarcado en el Convenio de colaboracion con el Colegio de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Aragén y el IAM.

Se han llevado a cabo en las siguientes comarcas: Zuera, lllueca, Daroca, Zaragoza, Monzén y Teruel.
Han asistido 123 personas.

Seminarios de formacion

sobre Factores culturales y
Violencia de Género en mujeres
de origen extranjero

Comarcas Involucradas N° Seminarios demandados N° participantes
La Hoya de Huesca 7 264
Los Monegros 6 78
Cinca Medio 6 72
Alto Gallego 6 66
Somontano de Barbastro 6 210
Comunidad de Calatayud 6 180
Campo de Carifiena 6 72
Total 43 942
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Formacion a Profesionales
de Salud, Servicios Sociales y otros

Cursos de formacion a colectivos del SALUD
Organizados conjuntamente por el IAM y el SALUD.

Cursos sobre violencia de género 2007

Curso Lugar Fechas Horas Formados Medicina Enfermeria T. Social Otros Créditos

MIR Familia Zaragoza 12y 19-01 15 30 30

MIR Familia Teruel 18-01 8 20 20

MIR Familia Calatayud 8-03 8 6 6

VG IAM-IAAP | Zaragoza 24, 25, 26-04 20 25 5 10 9 1

VG IAM-IAAP 11 Zaragoza 12,13y 14-03 20 25 5 11 7 2

Taller Triaje Zaragoza 30-05 4 14 13 1

VG Trabajo Social ~ Zaragoza 13y 14-06 20 20 20

VG Calatayud Calatayud 25, 26 y 27-09 20 36 6 10 10 10

VG Salud Mental Zaragoza 14,15y 16-11 20 25 5 15 5 25
Otros:

m Participacion en las jornadas de pr  ofesionales de la Guar dia Civil.
Actualizacion de conocimientos en las que se incluia una ponencia sobre el concepto de violencia de género, sus
caracteristicas, y recursos sociales existentes en Aragén.

m Curso Prevencion e Inter vencién en Violencia de Géner o.
Organiza el Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragén.
Colabora el Instituto Aragonés de la Muijer.
Lugar: Centro CAl Joaquin Roncal, durante los dias 1y 2 de febrero de 2007.

m Jornada para pr ofesionales del IAM sobre la unificacion de criterios f  ormativ os.
Personas que intervienen en la atencién a Mujeres victimas de violencia de género. Jaraba febrero. Asisten
aproximadamente 40 Profesionales de todos los ambitos (Judicial, Sanitario, Servicios sociales y de Proteccion).

m Presentacion del Pr ocedimiento de Coor dinacion de actuaciones con victimas de violencia en Ara  gon.
A cargo de Dfiia Eva Martinez Blasco, Directora General del Instituto Aragonés de la Mujer.
Estas jornadas se han llevado a cabo con 7 grupos distintos en distintos cuarteles de la Comunidad Auténoma de Aragoén.
Asistieron 40 personas.

m Plan de Formacion contra la  Violencia de Géner o realizado por la Direccion de Gerencia del SALUD
Curso el triaje y la atencion a las mujeres victimas de violencia de género. Dirigido a personal de enfermeria de triaje de
los servicios de urgencias hospitalarias. Se realizaron dos cursos los dias 12, 13y 14 de marzo y 24, 25y 26 de abril de
2007. La coordinadora técnica, Lucia Henar Esteras, Jefa de Seccion de Coordinacion y Cooperacion del IAM.



m Curso de Prevencion y atencion a la  Violencia de Géner o para equipos de salud mental.
Coordinado por la Direccion de Salud Mental y Drogodependencia del SALUD.
Patrocinado por el Instituto Aragonés de la Mujer y el Servicio Aragonés del Salud.
Dias 14 y 16 de noviembre de 2007, en el Salén de actos del Edificio Pignatelli.
Dia 15 de noviembre de 2007, en el Aula del Centro de Dia Romareda.

m Curso de formacion de los ambitos de actuacion con m  ujeres victimas de violencia en la Comar  ca de Calata yud.
Tiene por objeto llevar a cabo la formacion a las personas que en los distintos d&mbitos se dedican a la atencion a mujeres
victimas de violencia en esta Comarca.

m Elaboracion y tramitacion del pr - oyecto inno vador a lle var a cabo en la Comar ca de las Cinco Villas.

Denominado “Proyecto Comarcal de atencion integral a las mujeres victimas de violencia”. Aprobada su financiacion por la
Delegacion Especial del Gobierno, en 2007 en el marco del mismo se han desarrollado las acciones siguientes:

Contratacion de una persona en la Comarca para llevar a cabo acciones de sensibilizacion, y apoyo a las profesionales
de la zona en la atencion a la problematica de la violencia.

Curso de formacion y sensibilizacion de los profesionales de la Comarca los dias 10, 11y 12 de diciembre.
Alquiler y acondicionamiento de dos pisos para atencion a las mujeres victimas de violencia en Ejea y en Tauste.

Otras actuaciones

m Comarca de Calata yud
Acondicionamiento y amueblamiento de un piso de acogida para mujeres victimas de violencia.

m Comarca del Campo de Dar oca
Acondicionamiento y amueblamiento de un piso para dar acogida a mujeres victimas de violencia.

m Comarca de Tarazona y Monca yo
Reunidn en la sede de la Comarca.

V Concurso
“Carta abierta a un maltratador”

La Directora del Instituto Aragonés de la Muijer, Rosa Borraz, y la Presidenta de la Asociacion de Familias y Mujeres del
Medio Rural de Aragén (AFAMMER), Anabel Lasheras, presentan en rueda de prensa el fallo del V Concurso “Carta abierta
a un maltratador” que la citada asociacion organiza cada afio con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional contra
la Violencia hacia la Muijer.

Lugar: Centro de Prensa. C/ Cinco de Marzo, 9. Zaragoza.
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Recursos Sociales

Para garantizar el derecho de las victimas o la asistencia social integral a los recursos sociales extendidos por todo el
territorio aragonés y proporcionar las medidas juridicas, psicoldgicas y sociales que logren el cese del ciclo de la violencia,
y las reintegren en su derecho de vivir en paz y seguridad.

Punto de Coordinaciéon de la Orden de Proteccion

El Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion, contemplado en la Ley 27/2003, Reguladora de la Orden de
Proteccion de las victimas de violencia doméstica, constituye el canal inico de notificacién de las Ordenes de Proteccion y
demas medidas cautelares o definitivas de proteccion penal a los centros, unidades, organismos e instituciones competentes
en materia de proteccion social, para asignar la asistencia y proteccion adecuadas a las necesidades de la victima, en
materia de asistencia social, juridica, psicoldgica o de cualquier otra indole.

Datos estadisticos afio 2007
Ndmero de expedientes Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccién 2007, un total de 826.

Nacionalidad Numero expedientes por sexo
Espafiola 476 Mujeres 779
Inmigrante 347 Hombres 47

Protocolo de actuacioén:

m Cuando llega una Or den de Proteccion.

Las Ordenes de Proteccion se analizan y se remiten al recurso de proteccion social correspondiente. En el caso de
mujeres que vivan en la ciudad de Zaragoza, se remiten a la Casa de la Mujer, y/o al Centro Municipal de Servicios
Sociales si asi se estima oportuno. Las relativas a mujeres residentes en la provincia de Zaragoza, se remiten al Servicio
Social de Base correspondiente. Las de las residentes en Huesca se remiten a IAM de Huesca, y desde alli, seran
enviadas a los Servicios Sociales de Base que correspondan. De igual manera se acta con las mujeres de Teruel y
provincia, remitiéndose la Orden de Proteccion a la sede de IAM Teruel.

Las drdenes seran enviadas a través del FAX, previa constancia de que el receptor del envio es una persona legitimada
para tomar conocimiento de la Orden, con estricto respeto a la Ley de Proteccion de Datos.

m Contacto con la per sona en cuy o favor se dicta la Or den de Proteccion.
El PCOP inicia el contacto con la mujer via telefonica y, de no ser esto posible, por via postal certificada, para transmitirle
la informacion sobre recursos de todo tipo a los que puede dirigirse, segun la necesidad expresada.

m Expediente .

Se abre un expediente en formato digital y en papel para cada persona en cuyo favor se dicte una Orden de Proteccion
o cualquier otra resolucion indicativa de la existencia de violencia contra la mujer (medida cautelar de orden penal o
sentencia condenatoria).



Otras actuaciones

Ademas de las personas atendidas por el PCOP en virtud de la existencia de una Orden de Proteccion u otra medida
cautelar o definitiva de caracter penal, se han recibido en el servicio otras 91 consultas, clasificadas del siguiente modo:

Maltrato 75

Maltrato fisico/agresion 36 40%
Maltrato psicolégico 10 11%
Maltrato fisico y psicolégico 5 5%
Agresion/abuso sexual 4 4%
Acoso/amenazas/coacciones 17 19%
Injurias 3 3%
No maltrato 16 18%

Centros de atencién y acogida
Los recursos de acogida existentes son:

Centro de Emer gencia

Su objetivo prioritario es dar acogida y proteccion a mujeres y los menores a su cargo, que sufren violencia de género, las
24 horas del dia y los 365 dias al afio.

Depende del Instituto Aragonés de la Mujer. Gestionado por Fund. Federico Ozanam. Capacidad 10 plazas y varias cunas.

Total personas atendidas 132
Mujeres 72
Menores 5
Ascendiente 1

Los servicios prestados desde el Centro de Emergencia han sido:

m Alojamiento inmediato de las mujeres victimas y los menores a su cargo, durante las 24 horas del dia, los 365 dias del
afo.

m Proteccion y condiciones de seguridad.

m Acompafiamiento en los tramites de caracter urgente, para conseguir una mejor proteccion y defensa de las mismas
(asistencia sanitaria, policial, juridica, etc.).

Respecto a la procedencia es mayoritaria del ambito urbano y en esto marca la diferencia Zaragoza, siendo tan solo un caso
de Huesca capital. Perfil:

m Espafiolas: 33

m Otras nacionalidades: 39
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Casas de Acogida

Existen cuatro Casas de Acogida en la Comunidad Auténoma Aragonesa, dos de ellas de dependencia municipal, Zaragoza
y Huesca. Las otras dos del Gobierno de Aragén y gestionadas por dos ONGs dependientes del IAM.

Casa de Acogida m ujeres maltratadas

Colectivo de atencion: mujeres victimas de violencia, mujeres en situacion de desarraigo social y menores a su cargo.
Titularidad: IAM.
Gestion: Cruz Roja Espafiola de Teruel.

m Ndmero de usuarias:
10 Muijeres, 7 nifios/as. 17 personas en total.
Capacidad para ocho personas.

m Perfil:
Espafiolas: 3
Otras nacionalidades: 7
Nifios/as: 7

La Casa de Acogida de Zara goza (vivienda tutelada del IAM en Zara goza)

Titularidad: 1AM
Gestion: Federacion de Mujeres para la Democracia.

m Total solicitudes mujeres: 29
m Total mujeres acogidas: 9

m Total menores acogidos: 13
m Total personas: 22

El perfil de ingreso de las mujeres ha sido por violencia de género en un 77,77% y por desarraigo e indefension en
un 22,22%.

Destacar que el 100% de las mujeres atendidas tienen hijas/os; el 77,77% del total de mujeres han ingresado en el Centro
con sus hijas/os y el 22,22% de ellas no lo han hecho (porque ya eran mayores de edad y en un caso porque estaba bajo
la tutela del Servicio de Proteccion de menores). La media de edad de las mujeres acogidas en la Vivienda Tutelada es de
32,44 afios y el de los menores es de 5,92 afios. La media de n° de hijas/os (contando con los que no se encuentran
alojados en la VT) es de 1,6. Un 55,55 % de las mujeres es de nacionalidad extranjera y un 44,44% es espafiola. El estado
civil de las mujeres que ingresan, el 44,44% provenian de una relacion de pareja de hecho, el 22,22% esta casada,
otro 22,22% es viuda (habiendo 1 caso que habia iniciado una nueva relacion de pareja) y el 11,11% es soltera.

Piso Tutelado del A yuntamiento de Utebo
Es el piso de Utebo conveniado con este Ayuntamiento, ha tenido una ocupacion de 3 unidades familiares en 2007.



Residencias Publicas

En junio de 2002 se firm6 un protocolo entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
Entre las acciones que contempla estan:

m Prioridad de ingreso en la red de centros del Gobierno de Aragon dependientes del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, por parte de las mujeres mayores que sean victimas de malos tratos, asi como prioridad en el acceso al
programa de estancias temporales.

m Ingreso preferente en la red de centros propios del Instituto Aragonés de Servicios Sociales o concertados con el de
mujeres discapacitadas victimas de malos tratos.

m Acuerdo de priorizar a las victimas de violencia, en el acceso a las diferentes prestaciones que ambos gestionan.

Teléfono 24 horas

900 504 405 . ., § 0. &

§ £ £ sz & ¢ g & 3 2 £ £ 3

s & £ 8 2 3 3 2 & 8 2 & @
Motivo de las llamadas
Maltrato fisico 83 96 138 91 119 109 131 131 99 97 101 124 1319
Maltrato psicolégico 38 32 39 28 36 44 27 29 23 23 39 28 386
Agresion sexual 3 1 1 1 3 3 1 18 1 4 36
Informacién general 72 92 68 59 90 80 89 87 63 75 112 123 1.010
Derivar a otras instituciones 42 24 22 21 23 23 31 29 21 31 34 48 349
Otros 33 35 31 39 18 29 24 13 31 14 34 31 332
Total 271 280 299 238 287 285 305 292 238 258 321 358 3.432
Derivacion de las llamadas
Abogada/o Zaragoza 84 92 106 80 89 84 116 113 70 73 65 100 1.072
Abogada/o Huesca 28 13 24 14 26 15 10 14 7 14 14 22 201
Abogada/o Teruel 2 3 2 1 3 10 1 2 2 0 26
Trabajadora Social Zaragoza 19 9 17 19 21 24 12 22 19 23 24 209
Trabajadora Social Huesca 7 4 3 6 2 5 7 11 12 21 78
Trabajadora Social Teruel 5 2 5 1 2 5 2 5 5 39
IAM Zaragoza 28 37 38 24 40 43 29 26 33 35 49 47 429
IAM Huesca 4 6 5 7 2 7 6 3 3 10 11 69
|1AM Teruel 2 4 1 3 3 1 5 2 2 2 3 33
Otros IAM 2 2 3 4 3 5 1 2 2 24
Policia/Guardia Civil 3 2 4 1 2 7 8 7 6 9 51
Otros 12 6 14 4 10 7 10 11 13 27 10 124
No necesita derivacion 125 83 94 73 90 90 96 78 64 76 104 104 1.077
Total 271 280 299 238 287 285 305 292 238 258 321 358 3.432
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Dispositivo de alarma

Zaragozay la pr ovincia de Teruel
Servicio de telealarma GPS

m Usuarias en activo a 1/1/2007: 9.

m Usuarias que han accedido al servicio durante 2007: 11.
m Usuarias que han causado baja durante 2007: 14.

m Usuarias en activo a 31/12/2007: 10.

m Total usuarias diferentes atendidas durante 2007: 32.

m Total sefiales de emergencia atendidas durante 2007: 5.

Huesca

m A fecha 1/1/07 habfa 20 usuarias activas.

m Durante el afio 2007 hubieron 24 altas nuevas.
m En todo el afio 2007 se atendieron 44 usuarias.
m A fecha 31/12/07 habfa 39 usuarias activas.

Servicio de Asistencia Juridica.
Guardia permanente

El Instituto Aragonés de la Mujer tiene un convenio con los Colegios de Abogados de las tres provincias. Este Servicio de
Atencién Juridica uno de los apartados que ofrece; todos los dias del afio y a todas las horas, asistencia juridica gratuita a
las mujeres victimas de violencia doméstica y de género, de todo Aragon, que se encuentran en situacion de urgencia.

La guardia la realiza un abogado que esta localizado permanentemente a través de un teléfono movil al que acceden las

usuarias derivadas del teléfono de asistencia 900 504 405.

Estos profesionales se hacen cargo del asesoramiento y de la defensa juridica en los procedimientos judiciales que se
deriven, tanto en el ambito penal, ejerciendo la acusacion particular, como en el ambito civil instando procedimientos de
separacion o divorcio, incluso en aquellos que no es preceptiva la intervencion letrada, juicios de faltas y medidas previas,
siendo retribuidos con cargo al turno de oficio siempre y cuando Se reconozca a la persona asistida el derecho a la justicia

gratuita.

m Colegio de Huesca:
Namero de llamadas: 182.
Denuncias: 150.
62 mujeres extranjeras.



m Colegio de Teruel:
Denuncias 188.

m Colegio de Zaragoza:
Nimero de llamadas: 952.
Denuncias: 883.

Servicio de Atencion Social de guardia

Es un Servicio de atencidn social del Instituto Aragonés de la Muijer, dirigido a las mujeres, conveniado con el Colegio de
Diplomados en Trabajo Social de Aragon, que ofrece intervenciones urgentes de acompafiamiento y atencion social
gratuitamente, a través de trabajadoras sociales, cuando las Instituciones estan cerradas. En estos servicios, que incluyen
el acompafiamiento, se pretende que las mujeres estén mas asesoradas por profesionales especializados, para poder iniciar
tramites legales o favorecer la aplicacion del recurso mas idéneo para su situacion.

Este servicio funciona las 24 horas a través de un teléfono gratuito, que activa las atenciones de profesionales especialistas
en la materia.

La asistencia social comprende el acompafiamiento de las victimas, para llevar a cabo las actuaciones necesarias y el
acceso a los recursos que necesiten para su proteccion y ayuda.

El Turno de Guardia y el Codigo Deontolégico: en todo momento se ha trabajado de acuerdo con el cddigo deontolégico de
la profesion de diplomado de trabajo social, texto aprobado por la Asamblea General de Colegios Oficiales de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales, en 1999.

Cuando se deriva a la mujer a otro servicio, se asegura la continuidad de la intervencion.

Objetiv o General del ser vicio:

Ser el primer eslabdn de la cadena de atencion psicosocial que valora, planifica, coordina y ejecuta las medidas oportunas
en casos urgentes de violencia doméstica, y/o agresiones sexuales.

N atenciones por teléfono 121
Ne atenciones personales 85
N atenciones telefonicas y personales 38
N total mujeres atendidas 136
N intervenciones realizadas 171

Servicio de Orientacién Juridica a Mujeres

Con objeto de completar la atencién juridica que la Ley 1/2004 otorga a las mujeres victimas de violencia de género, el
Instituto Aragonés de la Mujer firmé convenios con los Colegios de Abogados de Huesca, Teruel y Zaragoza, con el objeto
de prestar un servicio de orientacion juridica a mujeres en los diferentes aspectos (social, civil, penal, etc.), y en los asuntos
derivados de malos tratos 0 agresiones sexuales.
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Las prestaciones de este servicio son:

El Asesoramiento individualizado.

3 Asesoramiento a asociaciones.

El Guardia permanente. (descrito anteriormente).

Se establece también que los Colegios de Abogados arbitren un sistema de guardia para casos urgentes, en los que sea
preciso atender a mujeres que hayan sufrido una agresion sexual, o cualquier tipo de violencia doméstica que no tenga la
consideracion de violencia de género y, por tanto, no hayan quedado protegidas por la Ley Organica 1/2004 de Proteccion
Integral a las Victimas de Violencia de Género, a fin de orientarles para presentar denuncia o, en su caso, solicitar la orden
de proteccidn, competencia del Ministerio de Justicia.

Asesorias |IAM. Datos estadisticos

Asesoria J uridica

m Total consultas en Aragdn: 1.502. Consultas de malos tratos: 61

m Total consultas en Huesca: 334, de las cuales 11 fueron malos tratos.
m Total consultas en Teruel: 242, de las cuales 16 fueron malos tratos.

m Total consultas en Zaragoza: 926, de las cuales 33 fueron malos tratos.

Asesoria Psicolégica

m Total consultas en Aragon: 4.904 de las cuales 3.439 fueron de mujeres. Consultas de malos tratos: 701.
m Total consultas en Huesca: 2.144, de las cuales 299 fueron de malos tratos.

m Total consultas en Teruel: 623, de las cuales 223 fueron de malos tratos.

m Total consultas en Zaragoza: 2.137, de las cuales 278 fueron de malos tratos.

Asesoria Social
m Numero de mujeres atendidas: 167.

= NUmero de consultas de malos tratos: 93.
= NUmero de consultas telefénicas: 71.
= Nimero de consultas telefénicas sobre malos tratos: 22.

EI 1AM, como organismo coordinador de la Orden de Proteccion en la Comunidad Auténoma de Aragon, recibio 826 6rdenes
de proteccion, de las cuales, 159 correspondieron a Huesca, 39 a Teruel y 622 a Zaragoza.



Servicio Espacio

Este programa contempla la atencion psicoldgica a personas violentas y causantes de malos tratos, con el objeto de prevenir
y paliar las situaciones de violencia que se producen en el ambito familiar.

Los objetivos del Servicio son:

El Asegurar que el bienestar conseguido por las mujeres victimas de malos tratos que han finalizado un tratamiento
psicoldgico, se mantenga en aquellos casos en que decidan continuar viviendo con la persona previamente maltratadora,
asf como en los casos en que decidan la separacion.

E3 Prevenir posteriores situaciones de maltrato e impedir la extension del maltrato a hijas e hijos.

Acciones encaminadas
a la divulgacion del Servicio ESPACIO

m El 19 de enero de 2007, participacion en el Curso sobre Violencia de género celebrado en Zaragoza, organizado por el
INSALUD y el Instituto Aragonés de la Muijer y dirigido a Médicos Internos Residentes (MIR).

m El 11 de mayo de 2007, se participd en una jornada organizada por la Asociacion Aragonesa de Salud Mental. sobre las
caracteristicas del Servicio Espacio.

m El 1 de octubre de 2007, se participé en un curso sobre Violencia de género, organizado por el Colegio de Abogados de
Zaragoza.

m EI 9 de octubre de 2007, se participd en el curso sobre Violencia de género celebrado en Huesca, organizado desde la
Administracion de Justicia y dirigido a profesionales de este ambito.

m El 12 de noviembre de 2007, se participé en el Curso de agentes de igualdad celebrado en Zaragoza, organizado por el
Instituto Aragonés de Administracion Publica y el IAM.

Presencia

en medios de comunicacion
Intervencion en TV Aragon 13/04
Intervencion en Radio Autonomica Aragon. 01/09
Entrevista ADN 12/09
Intervencion en TV Aragon 23/11

Atencion de usuarios

El nimero total de usuarios atendidos desde la puesta en marcha del Servicio Espacio ha sido de 262. EI nimero de
usuarios que han pasado por el Servicio durante el afio 2007 ha sido de 70.
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De los usuarios que han pasado por el Servicio a lo largo del afio 2007, la situacion actual es la siguiente: 21 personas estan
actualmente en tratamiento, 13 han tenido sesiones de seguimiento 0 son usuarios antiguos, 9 han sido dadas de alta, 11
han sido derivadas o estan en situaciones especiales y 16 han sido dadas de baja.

La entrada de casos nuevos durante este afio sigue siendo mayoritaria en Zaragoza. En cuanto a la procedencia de los
casos acumulados desde el inicio del programa, se han atendido 37 casos en Huesca, 28 en Teruel y 197 en Zaragoza.



Respecto a la procedencia de las derivaciones realizadas al Servicio durante el afio 2007, este afio destaca el aumento en
la entrada de casos procedentes de los Servicios Sociales, 36%, procedentes del IAM 16%, a peticion propia 16%, otros
32%, sefialar que, si en el afio 2006 la entrada de casos por via judicial supuso el 26% de las entradas, durante el afio 2007
no se han producido entradas por esta via.

El aspecto mas significativo en las edades de las personas que han accedido al Servicio durante este afio es, nuevamente,
el aumento de los usuarios que tienen entre 40 y 49 afios.

El estado civil de casado sigue siendo el predominante, van aumentando los porcentajes en las otras situaciones.

Respecto al Nivel de Estudios, aunque a nivel acumulado siguen siendo mayoritarias las personas con Graduado Escolar,
en las entradas del afio 2007 han aumentado las personas con bachillerato y han descendido las personas con titulacion
universitaria.

Durante el afio 2007 se aportd informacion estadistica y sobre el funcionamiento del Servicio a dos investigaciones referidas
a hombres maltratadores. Una de ellas se esta realizando por la Asociacion Amikeco de Bilbao cuya investigacion se orienta
a los programas de tratamiento: concepciones y analisis de la violencia, marcos tedricos, modelos de intervencion,
metodologias y tipos de trabajo, destinatarios, referentes bibliograficos, evaluaciones de programas...

El segundo cuestionario se envio para el proyecto “Working with Perpetrators of Domestic Violence in Europe” (WWP). Los
resultados se publicarén en la direccion www .work-with-perpetrator s.eu en abril de 2008.

Subvenciones del IAM

Zaragoza
m Realizacion de conferencias sobre violencia de género.

m Proyecto de prevencion de la mutilacidn genital femenina en Aragon.

m Realizacion de un proyecto de apoyo del barrio contra la violencia hacia las mujeres.

m Realizacion de un programa informativo sobre malos tratos y de ayuda a la mujer.

m Punto informativo de apoyo a mujeres victimas de malos tratos en el Actur.

m Mantenimiento piso de emergencia. Daroca.

m Equipamiento centro comarcal. Carifiena.

m Realizacion de un programa de prevencion de la violencia con el lema: no lo dejes llegan lejos.

Total Acciones: 8
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Huesca
m Programa prevencion Violencia mujer rural. Castejon de Sos.

m Programa prevencion Violencia mujer rural. Benabarre.

Total Acciones: 2

Teruel
m Equipamiento centro comarcal. Mora de Rubielos.

m Equipamiento centro comarcal. Utrillas.

m Equipamiento centro comarcal. Calamocha.

m Equipamiento centro comarcal. Valderrobles.

m Equipamiento centro comarcal. Alcafiiz.

m Equipamiento centro comarcal. Teruel.

m Equipamiento centro comarcal. La Puebla de Hijar.
m Equipamiento centro comarcal. Andorra.

m Equipamiento centro comarcal. Castellote.

m Equipamiento centro comarcal. Albarracin.

Total acciones: 10

Total Acciones Ara gon: 20



desarrollo de la

Area 9.
mujer en el mundo rural

| apoyo a las iniciativas de desarrollo rural que promueven la igualdad de hombres y mujeres, es fomentado a través
de los programas de la Unién Europea. Asimismo, uno de los objetivos prioritarios del Instituto Aragonés de la Mujer
es el de impulsar y promover la participacion de las mujeres en todos los &mbitos, muy especialmente en el rural.

Para contribuir a la realizacion de este proceso y hacerlo extensible a la mayor cantidad de mujeres que viven en este medio,
a través de esta Area se plantea la necesidad de apoyar la participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico y social
del &mbito rural, sin olvidar la importancia actual de la implementacién de la comarcalizacion de Aragdn.

También se contribuye acercando los servicios a todas las mujeres mediante la creacién de Centros de Informacion y
Servicios en las Comarcas de Aragon.

Desde todos ellos se promueve el cumplimiento del objetivo citado, facilitando asesoramiento y formacion en multiples
aspectos.

Especialmente ahora, se quiere seguir potenciando la formacion a distancia informatizada.
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Caracteristicas demograficas de la poblacion rural aragonesa:

m Baja densidad de poblacion, unida a grandes desequilibrios territoriales despoblacion, gran nimero de ndcleos
abandonados.

m Bajos indices de natalidad. Aragdn en la linea de los paises desarrollados, se acerca al no crecimiento.
m Poblacion envejecida respecto a Espafia e incluso a la mayor parte de los paises de la Unién Europea.
m Emigracion juvenil a ndcleos urbanos, la femenina en mayor medida.

m Mayor nimero de hogares unipersonales de mujeres.

Todo esto nos lleva a concluir que las zonas rurales aragonesas se caracterizan por la masculinizacion, la despoblacion y el
envejecimiento.

El anélisis por género sefiala que las mujeres residen en habitats urbanos en mayor medida que los hombres, mientras que
en los habitats intermedios y rurales el porcentaje de varones supera al de mujeres.

Tradicionalmente es la mujer la que lleva el peso del cuidado de los miembros ancianos y dependientes de la familia.

Habitualmente la mujer se hace cargo de tres generaciones de una misma familia. La alta tasa de dependencia de los
ancianos en Aragon muestra la necesidad de servicios y recursos de apoyo al colectivo de los mayores, pero también
evidencia las necesidades de la mujer a la hora de afrontar el cuidado de su familia, en un medio con carencias en el
transporte, en los recursos sanitarios y sociales.

Un objetivo prioritario del Instituto Aragonés de la Mujer es el de impulsar y promover la participacion de las mujeres en
todos los ambitos, muy especialmente en el rural, ya que supone quedar mas aisladas en cuanto a las actividades que se
realizan.

De ahi la importancia que tiene la Comarcalizacion y la creacion de Centros de Informacion y Servicios en las Comarcas de
Aragon desde los que se facilita el asesoramiento y la formacion.

Servicios del IAM en el medio rural

m En la celebracion del “8 de marzo” se realizan actividades en pequefios municipios. Del mismo modo se desarrollan la
mayoria de actividades culturales y se conceden la mayor parte de las subvenciones y los programas de empleo a este
entorno de la mujer.

m Una de las acciones mas representativas y medibles es la labor que realiza el IAM desde las Asesorias Laborales y
Empresariales tanto de forma presencial como a través del Videoexperto potenciando la formacion a distancia
informatizada en el medio rural orientando sobre las posibilidades existentes en Internet, organismos de igualdad,
universidad a distancia, entidades privadas, etc.



Acercamiento del Servicio
de Asesoramiento Empresarial
a las zonas rurales

Se han recibido numerosas llamadas telefonicas de consulta provenientes del mundo rural.

Desde las Asesorias laborales y empresariales el IAM realiza una aproximacion al mundo rural de la muijer, tanto de forma
presencial, como a través del Videoexperto y se potencia la formacion a distancia.

Se pretende informatizar el medio rural para ensefiar y mostrar las ventajas de Internet, de cara al acercamiento con los
Organismos de Igualdad, la Universidad a distancia, entidades privadas, etc.

Procedencia geogréafica de las usuarias en 2007:

Origen de las emprendedoras que han utilizado el servicio en 2007 aparece a continuacion

Ainsa Calatayud Lecifiena Rubielos de Mora
Ainzén Calatorao Luceni Sabifianigo
Alagon Carifiena Lumpiaque Samper de Calanda
Albalate de Cinca Cartuja Baja Mallén Sarifiena
Alcafiiz Casetas Maluenda Sarrion
Alfajarin Caspe Marfa de Huerva Siétamo
Alhama de Aragon Colunga Mequinenza Sobradiel
Almudévar Cosuenda Miralbueno Santa Isabel
Andorra Cuarte de Huerva Montalban Tarazona
Anifion Ejea de los Caballeros Monzon Tauste
Aragliés El Sabinar Mora de Rubielos Terrer
Ateca Epila Movera Teruel
Ayerbe Eriste Muel Torres de Berrellén
Azuara Fuentes de Ebro Muniesa Utebo
Barbastro Gallur Ojos Negros Valadefia
Barbufiales Garrapinillos Olba Valbona
Benasque Graus Pedrola Valtorres
Binéfar Huesca Pefiaflor de Géllego Villafranca de Ebro
Biota lllueca Peralta de la Sal Villalba de Perejil
Boltafia Jaca Pina de Ebro Villantia
Borja La Almolda Pinseque Villanueva de Géllego
Botorrita La Almunia de D? Godina Ponzano Villarroya de la Sierra
Brunete La Faratella Pozuel Villastar
Buerba La Muela Quinto de Ebro Villel
Calahorra La Puebla de Alfindén Radiquero Zaragoza
Calamocha Labata Remolinos Zuera
Calanda Lanaja Rodellar
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Sistema de Videoexperto

Un nuevo centro ha sido incorporado a la red de videoexpertos, Alcafiiz, que ha puesto de manifiesto el impetu emprendedor
de la ciudad.

Este sistema de videoconferencia se ha mostrado como una herramienta muy (til y efectiva para el asesoramiento de las
usuarias desde oficinas delegadas del Gobierno de Aragon.

Permite:

m La transmision del curriculum vitae de la usuaria mediante el escaner instalado en los videokioscos desde las oficinas
delegadas hasta el Videoexperto de Zaragoza.

m Laimpresion en las oficinas delegadas desde el Videoexperto de Zaragoza de la documentacion mas adecuada para la
usuaria, en funcion de su orientacion.

Centros de Videoexperto

Calatayud 18
Jaca 8
Ejea de los Caballeros 6
Alcafiiz 5
Total 37

Charlas Asesoria Juridica 2007

Con el objetivo de sensibilizar y ofrecer recursos e informacion sobre sus derechos, a las mujeres del medio rural, desde la
Asesoria Juridica del IAM se impartieron charlas, a las que asistieron mujeres de todas las edades.

Titulo Lugar Fecha
Derecho Civil Aragonés Aguaviva 23 marzo
La Ley de la persona en Aragon Arcos de las Salinas 5 marzo
Testamento y sus Formas Bordon 18 mayo
La Ley de la persona en Aragon Cabra de Mora 8 marzo
Mujer y Derechos Cafiada de Verich 8 marzo
Separacion y Divorcio Castellote 29 marzo
Arrendamiento Rustico Fuentespalda 13 agosto
Ley de Sucesiones La Fresneda 24 mayo
Derecho Civil Aragonés Los Olmos 12 marzo
Manejo de la ansiedad Marfa de Huerva 5y 8 marzo
Manejo de la ansiedad Maria de Huerva 12 septiembre
Como afecta a la mujer la evolucion de la mujer Maria de Huerva 5y 8 de marzo




Titulo
Como afecta a la mujer la evolucion de la mujer

Lugar
Maria de Huerva

Fecha
12 septiembre

Etapas vitales y problemas Psicoldgicos mas frecuentes

Maria de Huerva

19 septiembre

Derecho Civil Aragonés Mas de las Matas 21 marzo
Herencia: Aceptacion y Repudiacion Orihuela del Tremedal 31 julio
Consumidor y Usuario Pefarroya de Tastavins 24 octubre
Ley de Sucesiones en Aragon Pefiarroya de Tastavins. 25 abril
Ley de Sucesiones en Aragon Pitarque 29 junio
La Ley de la persona en Aragon Rubielos de Mora 6 marzo
Consumidor y Usuario San Martin del Rio 18 julio
Herencia; Aceptacion y Repudiacion Torrijo del Campo 25 abil
Derecho Aragonés Utrillas 8 marzo
Bienestar Psicol6gico Villanueva de Gallego 5y 8 marzo
Salud en la Mujer Villanueva de Gallego 12 septiembre
Consumidor y Usuario Villarluengo 27 abril
Sucesiones Villarluengo 10 mayo

Celebracion del

Dia Mundial de la Mujer Rural. Jornadas 2007.

Las mujeres rurales construyen su futuro

San Juan de la P efia, 17 de Octubre de 2007.

Programa

® Inauguracion de las jornadas.

Por la Excma. Sra. Dfia. Ana Fernandez Abadia. Consejera del Departamento de Servicios Sociales y Familia.

Y por la lima. Sra. Dfia. Rosa Borraz Pallarés. Directora del Instituto Aragonés de la Mujer.

m Conferencia: “Las mujeres rurales en el tercer mundo”.
A cargo de Carmen Sarmiento. Periodista.

m Mesa redonda: “Punto de encuentro de experiencias en el mundo rural”.
Participan:
Segiatur, de Ejea de los Caballeros, por la provincia de Zaragoza.
Hotel Privilegio ****, de Tramacastilla de Tena, por la provincia de Huesca.
Tiempo de ensuefio, de Albarracin, por la provincia de Teruel.

m Pase video complejo San Juan de la Pefia.
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m Visita al “Balcon del Pirineo”.
m Almuerzo en la Hospederia de San Juan de la Pefia.
m Visita al Monasterio viejo de San Juan de la Pefia y a Santa Cruz de la Serds.

m Paseo libre por la ciudad de Jaca.

Participaron en la jornada 300 personas con la asistencia de la Consejera de Servicios Sociales y Familia, Ana Fernandez,
que destaco que hay una evidente situacién de desigualdad. Las mujeres en el medio rural sufren todavia elevadas tasas de
desempleo y precariedad en el puesto de trabajo.

La Directora General del IAM Rosa Borraz, aport6 algunos datos para ejemplificar la brecha que persiste entre hombres y
mujeres; el 83% de los cuidadores son mujeres, el 54% de los universitarios son chicas jovenes, pero “el éxito en la etapa
formativa contrasta con la diferencia en la inmersién igualitaria en el mercado laboral, y las mujeres dedican una media de
cinco horas al mantenimiento del hogar y la familia frente a dos horas que destinan ellos.

La periodista Carmen Sarmiento dirigi6 la mirada de las asistentes hacia la realidad de las mujeres en los paises en vias de
desarrollo. Producen entre el 60 y 80% de los alimentos pero en sus manos solo esta el 1% de las propiedades del mundo.
Entre el 60% y 70% de los pobres son mujeres y aunque realizan mas de la mitad de la carga global del trabajo, s6lo un
tercio corresponde a actividades remuneradas.

Plan de Formacion para
el Desarrollo Rural en Aragon 2007 del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte

Su objetivo fundamental es la mejora de las competencias, habilidades y destrezas generales de grupos desfavorecidos con
dificultades de acceso al mercado laboral y la mejora de los procesos de empleabilidad del medio rural que favorezcan su
integracion sociolaboral.

Por tanto, se trata de un Plan de Formacion que debe contribuir al desarrollo rural y a la mejora de la vertebracion del
territorio.

Se realiza un Programa para el fomento de la Igualdad de Oportunidades.

m Cursos y actividades para el fomento de la igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Estos cursos tienen como
finalidad conseguir la igualdad de los colectivos mas desfavorecidos o en riesgos de exclusion social contrarrestando las
actitudes y practicas que constituyen un obstaculo en la integracion social, y laboral.

m Elaboracién de materiales que promuevan la igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Esta linea de trabajo tiene
como objetivo la creacion de materiales que tengan como principal fin hacer visible la presencia de las mujeres en la vida
social, cultural, politica y laboral.



Educacion de Personas Adultas

En todos los Centros de Educacion de Personas Adultas hay actividades dirigidas exclusivamente a todo tipo de mujeres,
otras a mujeres con riesgo de exclusion y a mujeres inmigrantes. En ocasiones mas puntuales van dirigidas a mujeres
mayores de 50 afios.

Programa para el fomento
de la igualdad de oportunidades

Cursos y actividades para el fomento de la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Elementos béasicos planteados en estos cursos son: promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la
cohesion social, la transmision de aquellos valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia que constituyen la base de la vida en comun.

Los objetivos principales son:
m Concienciar a la mujer de su igualdad.

m Favorecer la autoestima de la mujer.

Desarrollar programas para complementar su formacion basica.

Ayudar al conocimiento de la lengua espafiola a la mujer inmigrante.

Potenciar la educacion para la salud como agentes promotoras de salud.

Favorecer el desarrollo de la mujer en el mundo rural.

Evitar la violencia hacia la mujer.

Colaboracion del IAM en el Ciclo del Seminario sobre
Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
y su incidencia en la creacion de empleo en el medio rural

Alcorisa (T eruel), 21 de Junio de 2007.
Organizado por AFAMMER y patrocinado por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

® |nauguracion.
Estuvo a cargo de D? Eva Martinez Blasco, Directora General del Instituto Aragonés de la Muijer.
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m Mesa Redonda: “Posibilidades reales de empleo a través de las nuevas tecnologias”.
(Call center, tele trabajo, empresas aragonesas del sector, ayudas a emprendedoras...).
Marta Maria Carabantes, experta en marketing y comunicacion.

Trinidad Arias, experta en tele marketing y atencion al cliente.
José Luis Hernandez, experto en tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Coordina: Yolanda Jiménez.

m Ponencia: “Las nuevas tecnologias y la igualdad’.
Patricia Sureda. Psic6loga y consultora de formacion.
Coordina Maria Guiral.

m Clausura y lectura de conclusiones.
Pilar Heredia, coordinadora de AFAMMER Zaragoza.

Se celebr6 este seminario también en Erla (Zaragoza) el 8 de junio de 2007 y en Ballobar (Huesca) el 12 de junio de 2007.

Reuniones de coordinadoras de Centros comarcales del IAM

Generalmente son 4 reuniones al afio.

En Teruel, el 29 de marzo de 2007, estuvo la Directora General del IAM D? Eva Martinez Blasco.

Asuntos:

m Dictamen sobre el proyecto de prevencion y proteccion integral a mujeres victimas de violencia en Aragon.
m Equipo multidisciplinar,

m Comentarios de la jornada de psicélogas.

m Trabajadora social (IAM Teruel). Helena Monforte Calvo.
Recursos de proteccion y asistencia a las victimas:

Dispositivos de alarma.
Solicitud de charlas.

Alojamientos.

m Jefa de negociado de administracion y cooperacion (IAM Teruel). M@ Paz Romero Romero.
Creacion de unidades de violencia.
Solicitud de charlas.
Actividades “8 de marzo”.

Sugerencias y aportaciones.



Subvenciones IAM 2007

Actuaciones especificas

Zaragoza

Realizacion de la jornada: la mujer indispensable para el desarrollo rural.

m Campafia de difusion periddica (medio Rural).

Total Acciones: 2

Huesca

Edicion revista Mujer rural. Agtiero.

Total Acciones: 1

Total Acciones Ara gén: 3

Encuentros

Zaragoza

Realizacion de un intercambio de mujeres agricultoras y ganaderas de Aragén y Pais Vasco.

Realizacion del XV Encuentro para mujeres. UAGA-COAG.

Realizacion del XII Encuentro de mujeres de la mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro. Alfajarin.
Realizacion de un Encuentro comarcal de mujeres. Cadrete.

Realizacion de la XXXIII Asamblea regional de asociacion de viudas de Aragon. Mallén.

Realizacion del XII Encuentro de mujeres de la mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro. Nuez de Ebro.
Realizacion del XII Encuentro de mujeres de la mancomunidad de la Ribera izquierda del Ebro. Osera de Ebro.
Participacion en el Encuentro regional de asociaciones. Pina de Ebro.

Encuentro asociacion de mujeres. Pina de Ebro.

Realizacion de unas jornadas culturales y convivencias. Ejea de los Caballeros.

Realizacion de un encuentro de asociaciones de mujeres destinado a la formacién de una federacion comarcal. Sadaba.

Realizacion del XII Encuentro de mujeres de la mancomunidad de la Ribera izquierda del Ebro. La Puebla de Alfindén.

Realizacion XII Encuentro de mujeres de la mancomunidad de la Ribera izquierda del Ebro. Villafranca de Ebro.

Total Acciones: 13
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Huesca

Realizacion de un encuentro de mujeres del medio rural. Alcampell.
Realizacion del VIII Encuentro de bolillos. Ballobar.
Realizacion de una asamblea regional de viudas de Aragon. Huesca.

Realizacion de un encuentro asamblea con talleres. Huesca.

Total Acciones: 4

Total Acciones Ara gon: 17

Cursos y Talleres

Zaragoza

Realizacion de un curso de protocolo laboral y social. AMFA.
Realizacion de un curso de manualidades y restauracion. Abanto.
Realizacion de un encuentro de bolillos. Agon.

Realizacion de cursos formativos. Alagon.

Realizacion de cursos y talleres formativos. Alarba.

Realizacion de ciclos y charlas. Albeta.

Realizacion de un curso de restauracion. Almonacid de la Sierra.
Realizacion de charla formativa. Ambel.

Realizacion de talleres formativos. Anifion.

Realizacion de un taller de restauracion y taller de madera. Ariza.
Realizacion de un curso de modelado de barro y ceramica. Azuara.
Realizacion de cursos formativos. Barholes.

Realizacion de un curso de decoracion. Belchite.

Realizacion de cursos y charlas formativas. Boquifieni.
Realizacion de un curso de cocina. Borja.

Realizacion de talleres formativos. Botorrita.

Realizacion de un curso formativo de cocina. Bujaraloz.

Realizacion de charlas y cursos formativos. Bulbuente.



Realizacion de cursos formativos. Bureta.

Realizacion de cursos formativos. Cabafias de Ebro.

Realizacion de un curso de Lenceria y Bolillos. Calatorao.

Realizacion de un curso formativo de decoracion de velas. Cetina.
Realizacion de un taller de técnicas artesanales. Codo.

Realizacion de un taller de manualidades. El Frasno.

Realizacion de cursos formativos. Escatron.

Realizacion de unas jornadas culturales. Fayon.

Realizacion de un curso formativo de manualidades. Fuentes de Ebro.
Realizacion de talleres formativos. Fuentes de Jiloca.

Realizacion de cursos formativos. Juslibol.

Realizacion de un curso de aprendizaje de elaboracion de jabones. Jarque del Moncayo.
Realizacion de un taller de manualidades. Luna.

Realizacion de un taller artesanal. Maella.

Realizacion de cursos y charlas formativas. Magallon.

Realizacion de cursos y charlas formativas. Mallén.

Realizacion de cursos formativos. Maluenda.

Realizacion de cursos formativos. Maria de Huerva.

Realizacion de curso formativo de decoracion en teja. Monreal de Ariza.
Realizacion de un curso de magquillaje. Montafiana.

Realizacion de un curso de restauracion. Morata de Jalon.

Realizacion de talleres formativos. Morata de Jiloca.

Realizacion de un taller de restauracion. Moros.

Realizacion de un curso de pintura y restauracion del mueble antiguo. Movera.
Realizacion de cursos formativos. Mozota.

Realizacion de un curso formativo de cocina. Niglela.

Realizacion de un taller de manualidades. Nonaspe.

Realizacion de un taller formativo de cocina. Olvés.
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Realizacion de talleres formativos de elaboracion de jabones naturales. Oseja.
Realizacion de un curso de cocina tradicional aragonesa. Paracuellos de la Ribera.
Realizacion de un taller de manualidades. Piedratajada.

Realizacion de cursos formativos. Pinseque.

Realizacion de cursos formativos. Pozuelo de Aragon.

Realizacion de cursos formativos. Pradilla de Ebro.

Realizacion de cursos de formacion. San Martin de Moncayo.

Realizacion de cursos de formacion. Santa Anastasia.

Realizacion de un curso formativo. Savifian.

Realizacion de un taller de artesania. Sestrica.

Realizacion de un taller de manualidades. Sierra de Luna.

Realizacion de un taller de restauracion. Torrellas.

Realizacion de un taller de costura. Torrijo de la Cafiada.

Curso de restauracion de muebles antiguos. Urriés.

Realizacion de un taller de manualidades.Valpalmas.

Realizacion de un taller de manualidades. Valtorres.

Realizacion de un taller de manualidades. Villalengua.

Realizacion de un encuentro de bolillos. Villamayor.

Realizacion de un taller de decoracion y manualidades. Villanueva de Huerva.

Realizacion de talleres formativos. Villarroya de la Sierra.

Realizacion de una charla Taller-Coloquio sobre el Area Psicosocial. Mesones de Isuela.

Total Acciones: 67

Huesca

Realizacion de charlas formativas. Albalate de Cinca.
Realizacion de un curso de recuperacion de postres. Alcubierre.
Realizacion de charlas y cursos. Almudévar.

Realizacion de un curso de pintura. Benasque.

Realizacion de unas jornadas formativas. Castejon de Monegros.



Realizacion de un taller de verano. Conchal.
Realizacion de un curso de manualidades. Fafianas.
Realizacion de cursos formativos. San Juan de Plan.

Realizacion de cursos formativos. Sodeto.

Realizacion de un curso formativo de reposteria. Tabernas de Isuela.

Realizacion de charlas formativas. Torralba de Aragon.
Realizacion de un curso de encaje de balillos. Tramaced.

Realizacion de un curso de nutricion y cocina. Vencillon.

Realizacion de un curso taller de pintura sobre ceramica. Villanueva de Sigena.

Total Acciones: 14

Teruel

Realizacion de una exposicion nacional de Patchwok. Alcafiiz.
Realizacion de cursos formativos. Alfambra.

Realizacion de un curso de restauracion. Barrachina.
Realizacion de cursos formativos. Beceite.

Realizacion de un curso de restauracion. Calamocha.
Realizacion de un curso de pintura al 6leo. Calamocha.
Realizacion de cursos formativos. Camarena de la Sierra.
Realizacion de actividades formativas. Camarillas.
Realizacion de cursos formativos. Castellote.

Realizacion de cursos formativos. Castelseras.

Realizacion de cursos de formacion. Cedrillas.

Realizacion de cursos formativos de la asociacion. Celadas.
Realizacion de curso formativo de cocina. Cucalén.

Realizacion de lamparas de arena. Frias de Albarracin.

Realizacion de un taller de plantas tiles. Fuentes de Rubielos.

Realizacion de cursos formativos. Guadalaviar.

Realizacion de un curso de abalorios. Libros.
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m Realizacion de cursos formativos. Linares de Mora.

m Realizacion de curso formativo de cocina. Loscos.

m Realizacion de cursos formativos. San Martin del Rio.

m Realizacion de cursos de restauracion de muebles y objetos antiguos. Molinos.
m Realizacion de cursos de formacion. Oliete.

m Realizacion de un curso de manualidades. Pancrudo.

m Realizacion de cursos formativos. Pefiarroya de Tastavins.

m Realizacion de cursos formativos. Rubielos de Mora.

m Realizacion de cursos formativos. San Agustin.

m Realizacion de curso de cocina. Santa Eulalia.

m Realizacion de curso de pintura al 6leo. Tornos.

m Realizacion de cursos formativos. Torre del Compte.

m Realizacion de un curso de manualidades. Torre los Negros.

m Realizacion de un curso de manualidades. Torrijo del Campo.

m Realizacion de un curso de trabajos en cuero. Villar del Cobo.

m Realizacion de un curso de restauracion de muebles y objetos antiguos. Villarroya de los Pinares.
m Realizacion de un curso de cocina. Visiedo.

Gastos corrientes de la asociacion. Perales de Alfambra.

m Gastos de equipamiento de la asociacion. Pozuelo del Campo.
Total Acciones: 36

Total Acciones Ara gén: 117



Area 10.

La participacion
Sociopolitica y la
toma de decisiones

no de los cimientos de los sistemas democréticos es el principio de la participacion y representacion plena y equitativa
de la ciudadania. La igualdad teérica y practica de mujeres y hombres es uno de los derechos humanos
fundamentales.

Se han hecho progresos considerables en cuanto a la situacion de la mujer, si bien en la vida cotidiana dicha igualdad sigue
viéndose mermada porque hombres y mujeres no gozan en la practica de los mismos derechos.

El empoderamiento de las mujeres y su participacion en condiciones de igualdad en los procesos de toma de decisiones y
acceso al poder es fundamental para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz, entendiendo este avance como un
proceso de acceso a los recursos y desarrollo de las capacidades personales necesarias para poder participar en la vida
propia y en la de la comunidad en términos sociales, econémicos y politicos.

Nos encontramos en una sociedad dinamica en la que las asociaciones ocupan un lugar esencial en la vida econdmica,
social y cultural y por lo tanto se hallan implicadas en la puesta en marcha de las politicas publicas.

Las asociaciones suponen una alternativa al aislamiento personal y social, también una forma de ayuda para la falta de
formacion de las mujeres. Constituyen una referencia excelente para recibir demandas a través de su actividad directa sobre
todo en las zonas rurales.

Historicamente las mujeres y sus asociaciones han jugado y juegan, tanto en la concienciacion de la sociedad como en la
lucha por la igualdad de oportunidades, un papel importante que ha sido y sigue siendo basico en nuestra sociedad.
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Servicios del IAM a las Asociaciones de Mujeres

Se continia impulsando el asociacionismo mediante asesoramiento, apoyo técnico, programas de formacion, apoyo
economico mediante subvenciones y ayudas a las asociaciones de mujeres y asociaciones mixtas con 6rganos especificos
de mujeres, para la realizacién de actividades que potencien el papel de la mujer, asi como el apoyo de programas y
proyectos que contemplen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El IAM difunde entre las asociaciones de mujeres, varios catalogos de cursos, talleres, seminarios, charlas y otros, que
pueden ser solicitados e impartidos en cada localidad, en unos casos son los llevados a cabo por profesorado de la
Universidad de Zaragoza, y en otros por psicologas de las asesorias de los Centros Comarcales.

De la misma forma, profesionales del IAM participan en jornadas, mesas redondas, charlas-cologuio, u otras, cuando son
requeridas/os. Los datos correspondientes a este afio, pueden verse en las Areas de Cultura, Salud, Servicios Sociales y
Mundo Rural.

Participacion
En el marco del Dia Internacional de las Mujeres, asi como a lo largo del afio, se llevan a cabo en las tres capitales de la

Comunidad Auténoma de Aragon y en sus Comarcas, una serie de actuaciones sobre la mujer en cuanto a su participacion
sociopolitica y la toma de decisiones en la sociedad actual.

Desde el IAM se impulsa la participacion de encuentros para fomentar las actividades de intercambio de experiencias y
coordinacion entre las asociaciones de mujeres de ambito local, comarcal, provincial, autondmico, estatal, europeo e
internacional.

Asi, entre los actos conmemorativos del “8 de marzo” del afio 2007, se llevd a cabo el Ill Encuentro de Asociaciones de
Muijeres de las tres provincias, organizado por el IAM en Zaragoza.

Habitualmente se facilitan también las publicaciones elaboradas o apoyadas por el IAM.

[l Encuentro de Asociaciones de Mujeres en Aragon.

“Las Mujeres y el Agua”

El Instituto Aragonés de la Mujer organizo, el dia 19 de marzo de 2007, un encuentro para debatir el papel que la mujer tiene
en la gestion, planificacion y utilizacién del agua.

Mafiana; Centro Cultural CAl. Paseo de las Damas, 11. Zaragoza.

Tarde: Visita al Centro Internacional del Agua y del Medio Ambiente (CIAMA). La Alfranca. Zaragoza.

m Personas interesadas:
Mujeres que pertenezcan a Asociaciones, gestionen o estén involucradas en las actividades de las mismas.
Trabajadoras/res de Centros Comarcales del Instituto Aragonés de la Muijer.
Profesionales que trabajen en el sector Muijer.



Programa

® [nauguracion.
D. J. Miguel Ferrer Gorriz. Excmo. Sr. Consejero de Servicios Sociales y Familia.
D. Alfredo Boné Pueyo. Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente.

m Conferencia inaugural. Mujeres y desarrollo sostenible.
Dfia. Marta Puente. Directora del CIAMA.

m Conferencia. La nueva cultura del agua y lo femenino, en tiempos de crisis.
D. Javier Martinez Gil. Catedréatico de Hidrologia de la Universidad de Zaragoza. Fundacion Nueva Cultura del Agua.

m Mesa Redonda.
Agua y género.
Dfia. Alicia Lafuente. Fundacion Ecologia y Desarrollo.
Agua, naturaleza y mujer.
Dfia. M2 Soledad Gallego. Abogada especialista en Derecho Medioambiental.
Los problemas medioambientales en la calidad de vida.
Dfia. Dolores Romano. Instituto Sindical de Trabajo, Medio Ambiente y Salud.
Agua, mujer y salud.
Dfia. Concha Germéan Bes. Profesora de la Escuela de Enfermeria.
Modera: Diia. Camino Ibarz. Periodista de la Cadena SER.

m Visita del Centro Internacional del Agua y el Medio Ambiente (CIAMA).

m Clausura.
lIma. Sra. Dfia. Eva Martinez Blasco. Directora del IAM.

En el afio 2007, en el nimero 20
de la Revista juridica AEQUALITAS

Aparece en el apartado de Foro de Debate un articulo del Dr. Alfonso Ruiz Miguel, Catedratico de Filosofia del Derecho de
la Universidad de Madrid, sobre: “En defensa de las cuotas electorales para la igualdad de las mujeres”.

Comienza haciendo de abogado defensor de las cuotas electorales, afirmando que, en principio y con matizaciones en algin
caso, las cuotas electorales a favor de la igualdad entre hombres y mujeres son, por este orden, convenientes (aunque
seguramente no necesarias), justas, y constitucionales.

Otro articulo que aparece en el Foro de Debate del Dr. Fernando Rey Martinez, Catedratico de Derecho Constitucional de
la Universidad de Valladolid, sobre: “La representacion equilibrada en los partidos politicos”.

El texto que aparece responde a una charla que el autor pronuncié en el marco del Curso de Formacién Permanente del
Consejo General del Poder Judicial, titulado “Politicas de Género”, el dia 19 de septiembre de 2007.
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Convocatorias de subvenciones del IAM
a entidades privadas sin animo de lucro
en materia de mujer

Orden del 28 de septiembre de 2006, del Departamento de Servicios Sociales y Familia por la que se hace publica la
convocatoria de subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro en materia de mujer.

Pueden ser objeto de subvencion los siguientes programas:

m Programa de apoyo al asociacionismo de las mujeres. Dentro de este programa podran ser objeto de subvencion:
Aquellas actuaciones precisas para atender el funcionamiento interno de las asociaciones o federaciones de mujeres.
Aquellas actuaciones dirigidas a la adquisicion de equipamientos mobiliario y enseres.

m Programa de colaboracion en Proyectos de actuacion comprendidos en el lIl Plan de Accion Positiva para las Mujeres en
Aragon.

En el afio 2007, tuvieron interés prioritario los programas dirigidos a:

m Realizacion de acciones que favorezcan la insercion y continuidad de las mujeres en el mercado de trabajo.

m Acciones de sensibilizacion sobre la necesidad de compartir responsabilidades para compatibilizar la vida personal,
familiar y laboral.

m Acciones de informacion y formacion sobre las diferentes formas de prevencién y atencion de los casos de violencia
contra las mujeres.

m Potenciar la realizacion de acciones coeducativas con el fin de educar a nifios y nifias en el principio de igualdad de
oportunidades.

m Actividades que potencien el papel de las mujeres mediante el intercambio de experiencias y encuentros entre distintas
asociaciones, asi como mediante el desarrollo de capacidades técnicas organizadoras para asumir funciones de
liderazgo.

m Realizacion de acciones innovadoras de formacion cultural y ocupacional de las mujeres rurales, teniendo en cuenta la
importancia de la bisqueda de nuevos yacimientos de empleo y la apertura a la participacion de las mujeres que
promuevan mayor conocimiento en todos los aspectos de la vida local.

m Programas dirigidos a la promocion de las mujeres en general y, en especial, los dirigidos a resolver las carencias de las
mujeres que se encuentran en situaciones desfavorecidas o en circunstancias diversas de vulnerabilidad social.

m Programas que procuren la transformacion del entorno habitado para asegurar la calidad de vida y un desarrollo
sostenible, promoviendo habitos de consumo respetuosos con el medio ambiente.

m Programas de sensibilizacion para superar las imagenes estereotipadas de mujeres y hombres y conseguir el cambio de
comportamientos, actitudes, normas y valores que definen los roles de cada sexo.



m Programas de promocion de la salud en relacion con los distintos procesos del ciclo vital que estén dirigidos a mejorar la
salud general y a crear habitos saludables.

m Programas de sensibilizacion sobre la situacion de los derechos de las mujeres en paises en desarrollo.

Los distintos programas subvencionables son excluyentes entre si.

Actuaciones especificas

Cultura y Medios de Com unicacion

Igualdad de Opor tunidades

Zaragoza
m Realizacion de una camparfia sobre la ley de igualdad entre hombres y mujeres. Zaragoza.

m Realizacion del programa: un mundo al derecho 2007. Zaragoza.
m Realizacion del programa: un mundo al derecho 2007. Muijeres Libres de Aragon.

Total Acciones: 3

Huesca
m Realizacion de una conferencia coloquio sobre la situacion de la mujer en Aragon. Fraga.
m Realizacion de un programa de identidad femenina y feminista. Colectivo mujeres feministas.

Total Acciones: 2

Teruel
m Realizacion de un taller sobre la mujer. Moscardon.

m Realizacion de un taller de promocion de la mujer. Orihuela del Tremedal.
Total Acciones: 2

Total Acciones Ara gon: 7
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Area 11.
Cooperacion
al desarrollo

as mujeres continian teniendo barreras que se oponen a su potenciacién econémica y a sus actividades empresariales.

Entre esos obstaculos se incluyen la discriminacion de la mujer en la educacion, la capacitacion, la contratacion, el acceso
al crédito, el derecho a la propiedad y la herencia, los niveles de remuneracion, frecuencia de promocion inferior por igual
trabajo, asi como mayores responsabilidades domésticas.

En nuestras leyes constitucionales se hace referencia a que todas las personas tenemos derecho a tener una vida digna,
con los medios suficientes para nuestra alimentacion, vivienda, servicios sociales, educacion, etc., de tal forma que todas
las personas podemos alcanzar ese nivel de vida para nuestro bienestar.

En muchos paises en desarrollo, la carga excesiva del servicio de la deuda limita la capacidad de promover el desarrollo
social y proporcionar servicios basicos, lo que hace que sea muy dificil conseguir los medios basicos para el desarrollo.

Las mujeres y los hombres nos enfrentamos a obstaculos relacionados con nuestra situacion familiar, particularmente en el
caso de las mujeres solas que deben hacerse cargo de sus hijos e hijas. Una tercera parte del total de las unidades
familiares, dependen exclusivamente de mujeres, en los paises desarrollados, en los casos que sufren violencia, muchas de
ellas no tienen medios econdmicos o carecen de trabajo remunerado.

Unicamente podremos reducir las desigualdades basadas en consideraciones de género y erradicar la pobreza, en el
contexto global de desarrollo sostenible centrado en el ser humano, desde la solidaridad entre todas las personas, desde



una cooperacion internacional que integre la perspectiva de género garantizando la participacion equitativa de hombres y
mujeres, en todos las procesos de desarrollo.

Tenemos que considerar la fuerza de los organismos como tales, pero también nuestra lucha individual que haga que el
sentido de la solidaridad sea fundamental en nuestras vidas cotidianas y proporcioné mayor fuerza al conjunto de nuestra
sociedad.

En nuestra Comunidad Auténoma, la promocion de las mujeres en paises de desarrollo fundamentalmente se lleva a cabo
a través de las convocatorias de subvenciones de Cooperacion al Desarrollo del Gobierno de Aragdn. Desde ellas se vienen
priorizando, entre otros, los proyectos y programas dirigidos a mejorar las condiciones de vida de las mujeres para que
puedan participar en los procesos de desarrollo y beneficiarse en condiciones de igualdad con los hombres.

A través de estos proyectos es importante que puedan transmitirse conocimientos técnicos y experiencias que potencien el
papel de las mujeres en las esferas del liderazgo, la defensa de sus derechos, la resolucion de conflictos, y la capacidad
para ir asumiendo retos cada vez mayores.

Debe estimularse por tanto, la participacion en todos los ambitos, en todos los paises y no Ginicamente en los receptivos.

Prioridades en las subvenciones
de Cooperacion al Desarrollo

ORDEN de 16 de abril de 2007, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se hace publica la
convocatoria de subvenciones en materia de cooperacion para el desarrollo correspondiente al afio 2007.

La Ley 10/2000, de 27 de diciembre, relativa a la Cooperacion para el Desarrollo define ésta como una de las expresiones
de la solidaridad de la sociedad con los pueblos desfavorecidos del mundo, una expresion de la colaboracién no lucrativa en
la promocién de un desarrollo sostenible que permita alcanzar sociedades mas justas y desarrolladas social y
econémicamente. Asimismo, la Ley establece que la cooperacion aragonesa para el desarrollo se desarrolla directamente
por la Administracion de la Comunidad Auténoma e, indirectamente, a través de organizaciones no gubernamentales de
desarrollo con implantacion en el territorio de Aragon y entidades que actlien en el ambito de dicha cooperacion, siempre
que estas actuaciones tengan caracter no lucrativo.

Solicitudes para los siguientes tipos de subvencion:
m Satisfaccion de necesidades basicas.
m Desarrollo econémico y social de los pueblos.

m Emergencia y humanitaria.

Educacion y sensibilizacion.

Iniciativas y redes de comercio justo.

Formacion de cooperantes y voluntarios aragoneses.
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Prioridades horizontales

Deben estar integradas en todas las actuaciones promovidas o llevadas a cabo en materia de cooperacion para el desarrollo
y no deben ser perjudicadas por actuaciones no centradas en ellas, son cuatro:

m La lucha contra la pobreza.
m La promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.
m El medio ambiente.

m | a defensa de los derechos humanos.

Prioridades geogréficas
Se atendera de forma preferente a los paises con menor indice de Desarrollo Humano y en especial a las siguientes areas:

m |beroamérica: Bolivia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Perd y Republica Dominicana. Se
consideraran también como paises de atencion especial: Cuba y Colombia, en los cuales la cooperacion aragonesa
tenderé a concentrarse en sectores directamente relacionados con sus principales carencias de desarrollo.

m Africa Subsahariana.
m Magreb: Marruecos, Argelia y campamentos de refugiados saharauis.

m Oriente Proximo: Territorios Palestinos.

Prioridades sectoriales en relacion con la mujer

m Apoyo a organizaciones ciudadanas, sindicales y empresariales con enfoque de género.
m Educacion Primaria (especial atencion a nifias e indigenas).

m Salud materno-infantil, sexual y reproductiva.

m Mejora de las oportunidades de las mujeres.

m Formacion de mujeres y jovenes para la insercion en el mercado laboral.



Proyectos de Cooperacion al Desarrollo
del Gobierno de Aragon

Entidad beneficiaria “Asociacion por la Paz y el Desarrollo”.
Incrementar la calidad educativa de nifios y nifias del nivel primario de la unidad educativa Tomas Frias. Municipio Porco
en Bolivia.

Entidad beneficiaria “Caritas Autonomicas de Aragon”.
Potenciacion de las capacidades de microempresarias pobres para la mejora de la comercializacion de sus productos.
Bolivia.

Entidad beneficiaria “Fundacion Intered”.
Formacion de maestras y maestros, como lideres promotores desde la escuela de una ciudadania activa y participativa.
Il Fase. Bolivia.

Entidad beneficiaria “Medicus Mundi Aragdn”.
Proyecto “Salud Kallawaya”. Bolivia.

Entidad beneficiaria “Medicus Mundi Aragon”.
Salud Integral en los municipios de Machareti y Huacaya para nifios escolares y mujeres gestantes. Bolivia.

Entidad beneficiaria “Movimiento por la Paz el Desarme y la Libertad”.
Fortalecimiento Institucional y desarrollo econémico de la cooperativa de mujeres ceramistas de Cotoca. Bolivia.

Entidad beneficiaria “Accion Social Catdlica”.
Acciones para el desarrollo de la Tandjilé. Uno de ellos para la mujer. Chad.

Entidad beneficiaria “Accion Solidaria Aragonesa”.
Programa de recuperacion de menores y reinsercion social de menores victimas de explotacion sexual. Bukabu. Republica
Democratica del Congo.

Entidad beneficiaria “Fundacion Canfranc”.
Promocidn social y formativa de la mujer de Abidjan perjudicada por la guerra en Costa de Marfil. Costa de Marfil.

Entidad beneficiaria “Asociacion Huauquipura”.
Programa para la obtencion de titulos de educacion formal y capacitacion en género dirigido a mujeres de la frontera
norte de Sucumbios. Ecuador.

Entidad beneficiaria “Comité de Solidaridad Internacionalista”.
Fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres y sus capacidades productivas en los municipios de Tecoluca y
Zacatecoluca. El Salvador.

Entidad beneficiaria “Comité de Solidaridad Internacionalista”.
Conviviendo con el conflicto: hablan las mujeres. Espafia.
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m Entidad beneficiaria “Fundacion Intered”.
Igualdad para el desarrollo, si la mujer avanza el mundo también. Espafia.

m Entidad beneficiaria “Fundacion Juan Bonal”.
Construccion de una cocina de practicas para la promocion de la mujer Vroomdorp, en Ghana.

m Entidad beneficiaria “Médicos del Mundo”.
Fortalecimiento del programa nacional de salud materna, neonatal e infantil en el Departamento de Santa Barbara en el
marco estratégico de extension de servicios. Honduras.

m Entidad beneficiaria “Centro de Estudios Rurales y de Agricultura Internacional”.
Plan integral de desarrollo agroturistico y promacion de la mujer en el valle Emlil, Alto Atlas (I Fase). Marruecos.

m Entidad beneficiaria “Accién Solidaria Aragonesa”.
Proyecto de fortalecimiento de la organizacion de sectores sociales vulnerables para la incidencia en politicas publicas.
Es el caso de la Asociacion de mujeres promotoras y facilitadoras psicosociales del Ayuntamiento de Masaya. Nicaragua.

m Entidad beneficiaria “Asociacion Adeco Aragon”.
Micro y pequefias empresas de confeccion de prendas de vestir de San Juan de Lurighancho, dirigidas preponderantemente
por mujeres. Lima, Peru.

m Entidad beneficiaria “Fundacion Intered”.
Educacion en valores ciudadanos (equidad de género, y didlogo intercultural) de agentes sociales educadoras/es, jovenes
organizados para la promocidn comunitaria en el municipio de La Vega. Republica Dominicana.

m Entidad beneficiaria “Asamblea de Cooperacion por la Paz-Aragon”.
Mejora de las condiciones de acceso y de participacion social en la salud, especialmente materno Infantil, de la poblacién
del Departamento de Ziguinchor, en Senegal.

Informacion

y entrega de materiales

a mujeres representantes

de colectivos de varios paises

m Material par los talleres de mujeres saharauis minusvalidas.
Entidad “ALOUDA" Asociacion de Amigos del Pueblo Saharaui del Alto Aragon. Se realiza este proyecto para Argelia.
El proyecto es patrocinado por el Instituto Aragonés de la Mujer.
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