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Saluda

EL artículo 6 del Estatuto de Autonomía de Aragón recoge la posibilidad de que los poderes públicos
promuevan las condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad de la persona y de los grupos en

que se integra sean reales y efectivas. La ley de creación del Instituto Aragonés de la Mujer, aprobada por
nuestras Cortes en febrero de 1993, contempla que, pese a los cambios normativos propiciados tras la aprobación
de la Constitución española, en la que se hace expresa referencia a la libertad y la igualdad de la persona y la
responsabilidad de los poderes públicos en ese objetivo, todavía persisten situaciones para cuya resolución es
necesaria la apuesta por la existencia de ese organismo de igualdad de nuestra Comunidad Autónoma.

El Instituto Aragonés de la Mujer ha trabajado desde su creación con la finalidad básica de elaborar y ejecutar las
medidas necesarias para hacer efectivo ese principio de igualdad, además de impulsar y promover la
participación de las mujeres en todos los ámbitos y eliminar cualquier forma de discriminación de la mujer en la
Comunidad Autónoma. Las memorias anuales de este organismo autónomo adscrito al Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragón dan cuenta de su cometido y en concreto, el
presente documento, que hace referencia a la actividad desarrollada en 2000, incide especialmente en cuestiones
a las que se ha prestado especial atención, como las campañas de información y prevención contra los malos
tratos, o las de sensibilización hacia algo tan necesario como conciliar la vida laborar y familiar, para conseguir esa
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres tanto en el ámbito privado como en el profesional.

En mi ejercicio como vicepresidente del Gobierno de Aragón y como titular del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer he animado siempre a su directora y a todo su equipo a proseguir con una tarea necesaria
y encomiable, aunque difícil en ocasiones, ya que lo deseable sería que la igualdad fuera del todo efectiva. 

La memoria que aquí se presenta da cuenta de esa tarea de promover e impulsar medidas concretas,
campañas de sensibilización y, sobre todo, de generar una cultura que debe trascender a la normativa y
respetar y superar los principios recogidos en nuestra Carta Magna y nuestro Estatuto de Autonomía.

José Ángel Biel Rivera

Vicepresidente y Consejero de Presidencia 
y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragón
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Presentación

Uno de los objetivos del Gobierno de Aragón, a través del Instituto Aragonés de la Mujer, es poner en
marcha los mecanismos para hacer posible la igualdad real de oportunidades y que ésta constituya una

tarea conjunta de toda la sociedad.

Durante el año 2000, el Instituto Aragonés de la Mujer ha intensificado sus actuaciones al objeto de realizar y
complementar las acciones recogidas en el II Plan de Acción Positiva para las Mujeres de Aragón cuya vigencia
finaliza este año; proyectos, programas y actuaciones que se presentan, un año más, en esta memoria de
actividades.

La importancia que el Plan de Acción Positiva impulsado por nuestro Instituto otorga precisamente al cometido
de sentar las bases para conseguir esa igualdad de oportunidades nos ha llevado durante el año 2000 a
promover campañas institucionales de sensibilización e información para concienciar a la sociedad aragonesa
sobre la situación de las mujeres y conseguir la conciliación de la vida familiar, personal y laboral. Con esta
campaña, que permanece viva en nuestras actuaciones, bajo el lema “COMPARTE OPORTUNIDADES.
COMPARTE RESPONSABILIDADES”, el Instituto Aragonés de la Mujer ha pretendido destacar, y al tiempo
concienciar a la sociedad, de un hecho imparable. La incorporación de la mujer en el mercado laboral plantea
un nuevo panorama de las relaciones laborales en condiciones de igualdad. Mujeres y hombres pueden y
deben compatibilizar su carrera profesional y su propia vida personal y familiar. 

Ese es el gran reto del siglo XXI que deberemos, entre todos y todas, difundir en todas las comarcas del
territorio aragonés.

Con este objetivo a la vista, el Instituto Aragonés de la Mujer ha incrementado sus actividades durante el 2000.
El asesoramiento empresarial ha experimentado un aumento significativo en el número de consultas realizadas
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por mujeres emprendedoras, aumentando significativamente las procedentes del medio rural. Ello ha generado
visitas a aquellas localidades donde un grupo de mujeres ha querido montar su propia empresa o negocio, y
ha potenciado la atención a todo tipo de consultas, con los medios necesarios para llegar a todas nuestras
comarcas o para acceder al sector de las mujeres empresarias mediante la iniciativa pionera puesta en marcha
en Aragón a través del servicio Inf@empresarias, que ha permitido contactar e intercambiar experiencias
con las empresarias aragonesas.

La labor del organismo de Igualdad del Gobierno de Aragón, el Instituto Aragonés de la Mujer, se ha centrado
en otros objetivos de información y sensibilización, como la puesta en marcha de tantas campañas como sean
necesarias para prevenir y erradicar el problema de la violencia en el ámbito familiar. La campaña QUE NADIE
TE HAGA DAÑO difundió el nuevo teléfono de asistencia permanente 24 horas en Aragón y todas las
posibilidades de ayuda que el Instituto Aragonés de la Mujer ofrece para evitar los malos tratos, al objeto de
erradicar la violencia doméstica y, lo que es igualmente importante, concienciar a la sociedad de que la
igualdad real no permite ese tipo de actitudes.

El Instituto Aragonés de la Mujer, como “motor” de impulso y apoyo al asociacionismo femenino en la Comunidad
Autónoma ha desarrollado las I jornadas de encuentros con asociaciones de mujeres de Huesca, Teruel y
Zaragoza. El cometido de estas reuniones ha sido y es coordinar actuaciones de promoción y participación de la
mujer en todos los ámbitos, procurando la realización de actuaciones y la participación activa de las mujeres en
el desarrollo local. Uno de los instrumentos con los que contamos, y todas las mujeres de Aragón cuentan para
conseguir este objetivo son los Centros Comarcales de Información y Servicios del Instituto Aragonés de la Mujer,
abiertos y en funcionamiento en distintas cabeceras comarcales, cuya nómina se ha ampliado en este año en las
localidades de La Almunia de Doña Godina y Mora de Rubielos. Estos centros cuentan con personal especializado
y responden a la necesidad de facilitar a todas las mujeres información y asesoramiento jurídico, psicológico o
profesional que les permita el ejercicio de sus derechos y el acceso a los servicios que el Instituto ofrece.

Este año 2000 ha sido de gran actividad para el equipo del Instituto Aragonés de la Mujer y para todas aquellas
personas que han colaborado con nosotras en nuestro cometido común. Hemos intentado ofrecer información,
formación y asesoramiento puntual en cualquier asunto de interés planteado. Pero queda mucho por hacer,
porque si bien es cierto que la situación de las mujeres ha mejorado durante las últimas décadas, todavía no
existe una equiparación real de oportunidades. Mientras existan diferencias por el hecho de ser mujer,
discriminación laboral, salarial o en el acceso al empleo, malos tratos, violencia o abuso sexual, feminización de
la pobreza, los organismos de igualdad tendrán razón de ser. El cometido no es otro que conseguir el objetivo
de la igualdad real de oportunidades, el desarrollo y la paz, enriqueciendo con el trabajo, el esfuerzo y la
participación de los hombres y mujeres el crecimiento de Aragón. 

Ana de Salas Giménez de Azcárate
Directora del Instituto Aragonés de la Mujer
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Instituto Aragonés 
de la Mujer

Las reformas legislativas consagradas desde el artículo 14 de la Constitución Española de 1978, no son
suficientes para eliminar las desigualdades reales que sufren la mayor parte de las mujeres en su vida

diaria, tanto doméstica como laboral o social. Consciente de esta realidad y para combatirla y superarla, en
1993 se crea el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), el cual se rige por la Ley 2/1993, de 19 de febrero.

El IAM es un organismo autónomo, responsable de impulsar la política de igualdad de oportunidades del
Gobierno de Aragón. Adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de
Aragón tiene personalidad jurídica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines.

Fines
■ Eliminar cualquier forma de discriminación de las mujeres en Aragón.

■ Impulsar y promover la participación de las mujeres en todos los ámbitos, 
consiguiendo que esta participación se efectúe en reales y efectivas condiciones de igualdad.

■ Elaborar y ejecutar las medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad de hombres 
y mujeres.
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Funciones
■ Planificar, elaborar y coordinar la política para las mujeres en la Comunidad Autónoma de Aragón.

■ Realizar, promover y divulgar estudios sobre la situación de las mujeres en la Comunidad Autónoma de
Aragón, para lo cual deberá elaborar y mantener actualizado, un banco de datos que sirva de base para la
investigación.

■ Realizar el seguimiento de la legislación vigente y su aplicación, promoviendo en su caso, la reformas
legislativas necesarias o la anulación de cuantas normas puedan significar en su aplicación algún género
de discriminación.

■ Emitir informes en el proceso de elaboración de las disposiciones generales que, afectando a las mujeres,
sean promovidas por el Gobierno de Aragón.

■ Velar por el cumplimiento de los convenios y tratados internacionales en los aspectos que afecten en las
materias reguladas por la Ley de creación del IAM, así como fomentar la participación de las mujeres en los
foros internacionales.

■ Realizar, promover e impulsar programas, planes y actuaciones que contribuyan a incrementar la
participación de las mujeres, estimulando su asociacionismo.

■ Impulsar la participación política, empresarial y laboral de las mujeres, promoviendo la formación y
promoción en condiciones de igualdad.

■ Fomentar la prestación de servicios en favor de las mujeres y en particular de los dirigidos a aquellas que
tengan especial necesidad de ayuda.

■ Informar a la ciudadanía y en especial a las mujeres aragonesas sobre los problemas de las mujeres,
realizando campañas sobre información sexual, planificación familiar, prevención de enfermedades
específicas de las mujeres y, en general sobre todos aquellos aspectos que contribuyan a mejorar la salud
de las mujeres.

■ Fomentar, en colaboración con los Departamentos del Gobierno de Aragón afectados, el acceso a una
vivienda digna, principalmente de las mujeres en casos de discriminación o violencia, adoptando las
medidas correspondientes.

■ Recibir y canalizar, en el orden administrativo, las denuncias de mujeres en casos de discriminación o
violencia, adoptando las medidas correspondientes.

■ Coordinar la realización de sus programas con los de otras Administraciones Públicas, promoviendo
iniciativas y colaborando con ellas mediante los oportunos convenios.

■ Cualquier otra función relacionada con sus fines que se le pudiera encomendar.
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Órganos de Dirección
El Consejo Rector está presidido por el Vicepresidente y Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales
del Gobierno de Aragón, Excmo. Sr. Don José Ángel Biel Rivera y la Vicepresidencia la ostenta la Directora del
IAM, Ilma. Sra. Doña Ana de Salas Giménez de Azcárate.

Asimismo, los Departamentos del Gobierno de Aragón, están representados por una vocal cada uno de ellos.

■ Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales: Doña Gloria Palacio de Montemayor.

■ Departamento de Economía, Hacienda y Función Pública: Doña Nina Andrés Díaz.

■ Departamento de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes: Doña Lucía Gómez García.

■ Departamento de Agricultura: Doña Esther Floristán Donlo.

■ Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo: Doña Ana Pérez Castejón.

■ Departamento de Cultura y Turismo: Doña Consuelo Gómez Muñoz.

■ Departamento de Industria, Comercio y Desarrollo: Doña María Luisa Albero Muñío.

■ Departamento de Educación y Ciencia: Doña Gloria Menal Franco 
fue sustituida por Doña María Liceras Yubero 
por acuerdo del Gobierno de Aragón de 5 de diciembre de 2000.

■ Departamento de Medio Ambiente: Doña Matilde Cabrera Millets.

Una representante de cada partido político presente en las Cortes de Aragón, elegida por dicha Cámara.

■ Partido Popular: Doña María Concepción Lueña Gros.

■ Partido Socialista Obrero Español: Doña Rosa López Gómez.

■ Partido Aragonés: Doña Concepción Guixeras Soler.

■ Chunta Aragonesista: Doña Pilar García Chillón.

■ Izquierda Unida de Aragón: Doña Ángeles Durá Saez.
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Tres personas de reconocido prestigio y trayectoria profesional en defensa de las mujeres, designadas por el
Consejo de Gobierno de la Diputación a propuesta de la Dirección del Instituto, previa consulta a las
asociaciones de mujeres del ámbito territorial de nuestra Comunidad.

■ Doña Altamira Gonzalo Valgañón.

■ Doña Isabel Leguina Villa.

■ Doña Josefina Garay Montañés.

Esta composición facilita las tareas de coordinación y trabajo en el desarrollo de las acciones del Instituto al
encontrarse integrados los sectores políticos, sociales y todos los Departamentos del Gobierno de Aragón.

Durante 2000 se celebraron dos reuniones:

■ El día 19 de enero, en la que se procedió a la renovación del Consejo Rector haciendo efectivo el acuerdo
de 17 de noviembre de 1999 del Gobierno de Aragón, en el que se realizan los ceses y nombramientos
correspondientes a las personas miembros del citado Consejo, representantes de los distintos
Departamentos y de las Agrupaciones y Asociaciones de Mujeres, para la presente legislatura, y al
adoptado en sesión plenaria de las Cortes de Aragón, de fecha 28 de diciembre de 1999, en la que se
realizan los nombramientos de las representantes de los Partidos Políticos propuestos por los Grupos
Parlamentarios.

La Directora del IAM informó de los proyectos y actuaciones a realizar durante el año 2000.

■ El día 23 de junio, en la que la Directora hizo un breve resumen de las actividades desarrolladas hasta esa
fecha (convenios, asociacionismo, sensibilización, actividades culturales, educación, empleo, violencia,
foros diversos).

La Jefa de Sección de Planificación y Desarrollo del IAM, informó sobre las fases a seguir en la elaboración
del III Plan de Acción Positiva para las Mujeres en Aragón.

La Dirección , se nombra por acuerdo del Gobierno de Aragón.

La Directora, ejerce las más amplias funciones en orden a la gestión técnica y administrativa del Instituto, así
como de su personal y servicios, y cuantas otras le sean encomendadas por el Presidente o el Consejo.

Ejerce la Dirección General del IAM Doña Ana de Salas Giménez de Azcárate.
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Estructura funcional
Centros Comarcales de Información y Servicios a las Mujeres

El Instituto Aragonés de la mujer está conformado por la sede del IAM en Zaragoza, Delegaciones en Huesca
y Teruel, y los Centros Comarcales de Información y Servicios a las mujeres en Aínsa, Barbastro, Fraga, Jaca,
Monzón, Sabiñánigo, Alcañiz, Andorra, Calamocha, Utrillas, Mora de Rubielos para la Mancomunidad de
Gúdar–Javalambre, Calatayud, Caspe, Daroca, Ejea de los Caballeros, La Almunia de Doña Godina y Tarazona.

La Sede del IAM en Zaragoza se inauguró en noviembre de 1993.

El 15 de febrero de 1994 se comenzó a trabajar en la Delegación de Huesca, y el 8 de marzo de 1994, en la
Delegación del IAM en Teruel.

Para el funcionamiento de los Centros de Información y Servicios a las mujeres se celebraron Convenios con los
respectivos Ayuntamientos u otras Entidades Locales.

En el año 2000 se han puesto en funcionamiento los Centros Comarcales de Fraga, La Almunia de Doña Godina
y Mora de Rubielos en la comarca Gúdar–Javalambre.

Estos convenios se suscribieron en virtud de lo dispuesto en el artículo 42 de Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administración Local de Aragón, que atribuye a los entes locales competencia para promover toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios públicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal, prestación de servicios sociales y desarrollo de actividades complementarias de las propias
de otras administraciones públicas y en particular las relativas a la promoción de la mujer, y del artículo 160 de
la mencionada ley que dice:

Artículo 160. Relaciones de cooperación y asistencia.

La Administración de la Comunidad Autónoma impulsará la prestación de servicios de asistencia y
cooperación jurídica, económica, administrativa y técnica, bien directamente o a través de las diputaciones
provinciales y, en su caso, de las comarcas al objeto de potenciar la capacidad de gestión de las
entidades locales, a través de los instrumentos que estime adecuados.

La Administración de la Comunidad Autónoma y las entidades locales podrán celebrar convenios de
cooperación o constituir consorcios para la ejecución de obras y prestación de servicios de interés común.

2

1
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Los objetivos de estos Centros son fundamentalmente proporcionar a las mujeres la información y
asesoramiento que les permita el ejercicio de sus derechos dentro del principio de igualdad, fomentar e
impulsar el desarrollo de actividades que favorezcan la promoción de las mujeres y promover y potenciar
aquellas asociaciones o instituciones tanto públicas como privadas, sin ánimo de lucro, que actúen en el área
de la mujer.

La Entidad Local correspondiente se compromete a:

Facilitar el inmueble para la ubicación del Centro así como local o sala para las actividades que se
programen, tanto por el IAM como por las asociaciones de mujeres de la zona.

Dotar al mismo del equipamiento que se precise en orden al mejor funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos a conseguir.

Elaboración trimestral, por parte del Coordinador o Coordinadora del Centro, de una memoria referente a
las actividades del mismo que deberá remitirse en el mes siguiente al Instituto Aragonés de la Mujer
(indicando asimismo número de usuarias, tipos de consulta…, etc, según las directrices del Instituto).

Asistir a las reuniones para las que se le requiera, previa citación por el IAM.

Mencionar la colaboración del IAM en todas las actividades desarrolladas por el Centro, así como también
en todo cartel o escrito en el que se anuncien dichas actividades, debiendo figurar el logotipo del Instituto
en toda publicidad y escritos diseñados.

Asumir la tarea de proporcionar un día a la semana la asesoría social e informativa y coordinar el área
asociativa.

El IAM proporciona el personal relativo a las Asesorías Jurídica, Psicológica, Laboral y Empresarial y se encarga
de la planificación de actividades contando con las aportaciones de la zona donde se enclavan los centros
comarcales de información y servicios.

F

E

D

C

B

A

2
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Recursos Humanos

La Secretaría General del IAM se estructura en los siguientes órganos:

Servicios Centrales:
■ Sección de Planificación y Programación.
■ Sección de Régimen Jurídico y Administrativo.
■ Sección de Coordinación y Cooperación.
■ Sección de Formación y Empleo.

Provincias de Huesca y Teruel:
■ Sección de Administración y Cooperación, dotadas de un Negociado Administrativo.

Puestos de trabajo adscritos al IAM

Zaragoza

■ Directora.
■ Secretaria General.
■ Secretaria Dirección.
■ 1 Administrativa.
■ 2 Auxiliares Administrativas.
■ 1 Personal Servicios Auxiliares.
■ Jefatura de Sección de Planificación y Programación.
■ Jefatura de Sección de Coordinación y Cooperación.
■ Jefatura de Sección de Régimen Jurídico y Administración.
■ Jefatura de Sección de Formación y Empleo.
■ Funcionaria Técnica (Asistente Social).
■ Facultativa Superior (Psicóloga).
■ Facultativa Superior (Documentalista).

2

1
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Huesca

■ Jefatura de Sección de Administración y Cooperación.
■ 2 Auxiliares Administrativas.

Teruel

■ Jefatura de Negociado de Administración y Cooperación.
■ Auxiliar Administrativa.

Contratos de servicios de personas físicas y empresas

■ Psicóloga para la Asesoría Psicológica para Huesca y provincia.
■ Psicóloga para la Asesoría Psicológica para Teruel, Calamocha y Andorra.
■ Psicóloga para la Asesoría Psicológica de Ejea de los Caballeros, Daroca, La Almunia y Calatayud.
■ Psicóloga para el servicio de Mediación Familiar para todo Aragón.
■ Psicólogo para el servicio “Espacio” 

de atención psicológica a hombres con problemas de control y violencia en el hogar.
■ Asesoría Laboral para todo Aragón.
■ Asesoría Empresarial para todo Aragón.
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Convenios
Colegio de Abogados de Zaragoza Prestación del servicio de Asesoría Jurídica en Zaragoza, Ejea de los Caballeros, 

Daroca, Calatayud, Caspe, La Almunia de Doña Godina y Tarazona
Colegio de Abogados de Huesca Prestación del servicio de Asesoría Jurídica en la ciudad de Huesca, 

en Jaca, Monzón, Sabiñánigo, Aínsa, Barbastro y Fraga
Colegio de Abogados de Teruel Prestación del servicio de Asesoría Jurídica en Teruel,

Andorra, Alcañiz, Calamocha, Mancomunidad de la Sierra de Gúdar y Utrillas
Instituto de Ciencias de la Educación Realización del curso Feminismos: tradición y perspectivas. Zaragoza
SIEM Actividades varias: Jornadas aragonesas de salud y bienestar; 

Jornadas sobre violencia; Curso Filosofía y feminismo; III Muestra de cine; Publicaciones
Agentes de Igualdad Realización de curso de postgrado de Agentes de Igualdad de Oportunidades
Federación Mujeres Democracia Gastos derivados del funcionamiento de la casa de acogida
Centro Alcañiz Asesoría Psicológica
Centro Barbastro Asesoría Psicológica
Centro Caspe Asesoría Psicológica
Centro Jaca Asesoría Psicológica
Centro Fraga Asesoría Psicológica
Centro Mancomunidad Sierra de Gúdar Asesoría Jurídica y Psicológica
Centro Tarazona Asesoría Psicológica
Centro Utrillas Asesoría Psicológica
Universidad de Zaragoza, (Facultad de Derecho) Edición de AequAlitaS. 

Revista Jurídica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Universidad de Zaragoza, (Facultad de Filosofía y Letras) Seminario Voces y espacios femeninos
UGT Aumentar la participación sindical de las mujeres trabajadoras
USO Aumentar la participación sindical de las trabajadoras y difundir la Ley 

para promover la conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
CCOO Difundir la Ley para promover la conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
Universidad de Zaragoza - FBAZ Actividades para mujeres de los barrios
Asociación Alter Ego de las Artes Ciclo de conferencias sobre arte y mujer
Universidad de Zaragoza, (Seminario Multimedia) Elaboración de material multimedia para sensibilizar 

a la comunidad educativa sobre la conciliación
Instituto de la Mujer Actividades varias: estancias de tiempo libre, formación para el empleo
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros Servicio permanente de atención a mujeres y niños en situación de emergencia
IASS - Ayuntamiento de Huesca Casa de acogida
Ayuntamiento de Zaragoza Coordinación institucional para la realización de actuaciones relativas a la violencia de género
Agentes de Igualdad Realización de II curso de postgrado de Agentes de Igualdad de Oportunidades
Centro La Almunia de Doña Godina Centro comarcal
FEACCU - Proyecto europeo AW-Net Agricultura y mujeres en la red (septiembre 2000 – junio 2001)
Colegio de Abogados de Zaragoza Elaboración de la Guía derechos de la Mujer
Diputación Provincial de Teruel, Departamento de Medio Ambiente del Gobierno de Aragón Cursos de formación 

medioambiental para mujeres de distintas localidades
IAF (Instituto Aragonés de Fomento) Protocolo Emprender en Aragón
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Recursos financieros
El presupuesto de la Diputación General de Aragón fue aprobado por Ley 14/1999, de 29 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el año 2000.
El Instituto Aragonés de la Mujer contó con 300.785.712 pesetas para este año.
Los Gastos se distribuyeron de la siguiente manera:

RECURSOS FINANCIEROS/ IAM 2000
Personal IAM 86.235.745 ptas.
Gastos de Bienes Corrientes y Servicios 76.454.104 ptas.
Transferencias Corrientes 86.147.041 ptas.
Inversiones 2.804.969 ptas.
Total 251.641.859 ptas.

Gastos de Bienes Corrientes y Servicios
Vivienda Tutelada 2.500.000 ptas.
Reuniones y Conferencias 1.902.273 ptas.
Asesoría Psicológica 12.339.052 ptas.
Asesoría Laboral 4.489.992 ptas.
Asesoría Empresarial 4.489.992 ptas.
Asesoría Jurídica: Convenios con Colegios de Abogados 18.759.325 ptas.
Servicio de Mediación Familiar 566.000 ptas.
Servicio Espacio 1.015.000 ptas.
Estancias de Tiempo Libre 1.060.000 ptas.
Teléfono 24 Horas 2.000.000 ptas.
Ciclo Mujeres aragonesas de ayer y hoy 400.000 ptas.
Gastos de Divulgación y Promoción 17.214.248 ptas.
Otros 9.718.222 ptas.
Total 76.454.104 ptas.

Transferencias Corrientes*
A Organismos y Empresas Públicas 14.839.551 ptas.
A Corporaciones Locales 8.675.000 ptas.
A CC.LL. para Atención Violencia 18.762.500 ptas.
A Organizaciones Sindicales 9.000.000 ptas.
A Instituciones sin Fines de Lucro 34.869.990 ptas.
Total 86.147.041 ptas.

* El crédito de 40 millones de pesetas previsto debía destinarse exclusivamente a proyectos aprobados en el marco de iniciativas
comunitarias que no llegaron a convocarse. (Convocado el programa Equal en marzo de 2001).
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Relaciones institucionales
Cortes de Aragón

Respuesta escrita a la Pregunta número 504/00, relativa a ayudas económicas a asociaciones de mujeres.

Respuesta escrita a la Pregunta número 163/00, relativa a mujeres inmigrantes.

Respuesta escrita a la Pregunta número 506/00, relativa a mujeres víctimas de violencia.

Respuesta escrita a la Pregunta número 508/00, relativa a servicios de atención a mujeres inmigrantes.

Respuesta escrita a la Pregunta número 505/00, relativa a servicios de atención a la mujer.

Respuesta escrita a la Pregunta número 507/00, relativa a la situación social de mujeres que ejercen la
prostitución.

Respuesta escrita a la Pregunta número 198/00, relativa al Programa Daphne 2000-2003.

Respuesta escrita a las Preguntas número 542/00, 543/00, 544/00, 545/00, 546/00, 548/00, 551/00, 553/00,
555/00 relativas a la violencia doméstica.

Respuesta oral del Consejero de PRI a la Pregunta número 207/00, relativa a convenios con corporaciones
locales para apertura y funcionamiento de casas de acogida a mujeres maltratadas.

Declaración institucional adoptada por el Pleno de las Cortes de Aragón, en sesión celebrada los días 23 y 24
de noviembre de 2000, con ocasión del Día Internacional contra la violencia doméstica que sufren las mujeres.

Aprobación por la comisión de Peticiones y Derechos Humanos de la Proposición no de Ley número 38/00,
sobre las actuaciones institucionales sobre malos tratos y agresiones sexuales.

Resoluciones aprobadas por el Pleno de las Cortes con motivo del debate de la Comunicación de la Diputación
General sobre política demográfica.
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Legislación

Decreto 99/2000, de 16 de mayo, del Gobierno de Aragón, 
por el que se crea la Figura 
“Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades 
entre Mujeres y Hombres”. (BOA n.º 63 de 31 de mayo de 2000)

El Instituto Aragonés de la Mujer ha creado la figura de Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres, un reconocimiento que se entregará a aquellas entidades privadas, empresas e
instituciones que trabajan a favor de ese cometido con medidas efectivas en sus plantillas. El Consejo de
Gobierno ha aprobado el Decreto por el que se crea esa figura, con el fin de incentivar las iniciativas que
puedan surgir en el ámbito socio-laboral a favor de la igualdad de oportunidades, y reconocer la labor
desarrollada por las organizaciones que trabajan en esa materia.

La medida pretende impulsar el objetivo recogido en el Plan de Acción Positiva para las Mujeres de Aragón, de
fomentar la realización de acciones positivas en las empresas de manera que permitan una mejora de las
condiciones de las trabajadoras, la conciliación entre la vida familiar y laboral y su promoción en puestos de
responsabilidad.

Para su puesta en práctica, el IAM ha considerado que las diversas entidades que configuran el tejido social
de la Comunidad Autónoma pueden coadyuvar en la consecución de la igualdad de oportunidades efectiva
entre mujeres y hombres mediante la promoción de condiciones que la faciliten.

La cualidad de Entidad Colaboradora podrá ser solicitada por aquellas entidades que desarrollen su actividad
en la Comunidad Autónoma de Aragón y realicen actuaciones que propicien una mayor igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Para la obtención de ese reconocimiento, las organizaciones deberán
demostrar que desarrollan este tipo de acciones en el ámbito interno de la empresas y establecen los medios
necesarios para que sean eficaces. En concreto, el reconocimiento tomará en consideración el diseño de un
Plan de Acción Positiva en la empresa con objetivos concretos y conocidos por la plantilla; desarrollar la política
de igualdad en lo concerniente a contratación, promoción y formación del personal; formar al personal directivo
en igualdad de oportunidades y ofrecer información específica a las mujeres de la empresa a fin de potenciar
su promoción, así como implantar estrategias que permitan compatibilizar responsabilidades laborales y
familiares; establecer mecanismos efectivos para evitar el acoso sexual en el trabajo y eliminar cualquier
manifestación sexista en el lenguaje, la imagen y el trato.

Las empresas acreditadas con el reconocimiento estarán facultadas para utilizarlo en su publicidad y
comunicaciones, una vez recibido mediante certificado y placa acreditativa y publicado en el Boletín Oficial de
Aragón.



áreas de actuación
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Sensibilización

Centro de Documentación y Publicaciones
Funciones
■ Almacena y organiza la información y la documentación relacionadas con la temática mujer.
■ Elabora y mantiene actualizada y en crecimiento constante la página web del IAM en Internet.
■ Hace difusión del fondo bibliográfico.
■ Proporciona la información y la documentación demandadas por las personas usuarias 

y se posibilita la consulta del fondo bibliográfico.
■ Facilita y vigila el préstamo de los materiales albergados en el Centro.
■ Se encarga de la elaboración, corrección y edición de diferentes publicaciones.
■ Coopera asimismo, en diversas publicaciones, en colaboración con otras entidades.

Biblioteca especializada

El Centro de Documentación y Publicaciones cuenta con una biblioteca especializada en temas relacionados
con la mujer. Se creó para atender las necesidades de información del personal del centro y de los potenciales
usuarios y usuarias que pudieran necesitarlo.
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Es una colección viva, actual, constituida por:

■ Información publicada: monografías, publicaciones periódicas, obras de referencia, videograbaciones,
carteles y fotografías, folletos, documentos en soporte informático y digital, etc.

■ Información generada por el Instituto: literatura gris, informes, estudios y proyectos, etc.

■ Información disponible a través de fuentes externas: catálogos y boletines de documentación y sumarios, etc.

A finales de diciembre cuenta con 1.800 monografías, 225 folletos, 56 audiovisuales, 180 obras de referencia y
25 archivos de ordenador. Estas cifras corresponden al material que ha sido objeto de tratamiento documental.
Pero también alberga material que de momento esté pendiente de tratar: carteles, fotografías, calendarios, etc.
En la actualidad se continúa la organización de las publicaciones periódicas con el fin de tratarlas
posteriormente.

Servicios

El Centro de Documentación y Publicaciones cuenta con un catálogo informatizado y ofrece:
■ Servicio de orientación a las personas usuarias.
■ Consulta gratuita del fondo bibliográfico.
■ Servicio de préstamo.
■ Servicio de información y referencia.

Los usuarios y usuarias pueden acceder al fondo bibliográfico de lunes a viernes laborables, en horario de 11
a 14 horas.

Profesión de las personas usuarias
Estudiantes de Universidad: 36%.
Profesionales de la psicología: 22%.
Trabajadoras Sociales: 14%.
Profesorado de secundaria: 9%.
Profesionales de la sociología: 5%.
Fundaciones: 5%.
Profesionales del Derecho: 2%.
Otras personas: 7%.
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Docencia
El Centro de Documentación acoge alumnado para la realización del “Practicum” de tercer curso de la
Diplomatura de Biblioteconomía y Documentación y contó con una alumna de octubre a diciembre que realizó
tareas en todo el proceso técnico.

En el Postgrado de Agentes de Igualdad de Oportunidades se impartió la clase práctica correspondiente a
información y documentación.

El IAM en internet
La web del IAM se mantiene actualizada y creciendo constantemente con el fin de poner el Instituto en un
máximo de disponibilidad y de mantener información y contenidos de sensibilización para la población en
general sobre diferentes temas, relacionados siempre con la igualdad, de una forma permanente. La dirección
es: http://www .aragob.es/pre/iam

En ella se encuentra lo concerniente al Instituto Aragonés de la Mujer, Políticas de Igualdad, Coeducación,
Educación para la Salud, Publicaciones del IAM, Malos Tratos: Violencia de Género, Mujer y Deporte, Publicidad
Sexista, Empleo y Mujer, Lenguaje no Sexista… y el Fondo de la Biblioteca del Centro de Documentación y
Publicaciones.

Publicaciones
Con el fin de sensibilizar a la sociedad aragonesa sobre los problemas que afectan a las mujeres, el Centro de
Documentación y Publicaciones se encarga de la elaboración y publicación de la revista Femenino plural que tiene
una periodicidad bimestral, de la publicación de AequAlitaS. Revista Jurídica de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, en convenio con la Universidad de Zaragoza, que tiene una periodicidad
cuatrimestral, y de los folletos de la serie “a partes IGUALES”.

Confecciona la memoria anual del IAM y se encarga de la edición e impresión del resto de las publicaciones
del Instituto.

Campañas

Mujer y deporte. 1.000 calendarios del año 2001.
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8 marzo. Campaña sobre conciliación de la vida familiar y laboral. 15.000 postal free, 1.000 carteles y 2.000
folletos con las actividades desarrolladas.

Comparte: oportunidades, responsabilidades. Campaña Institucional del Gobierno de Aragón a través del IAM
sobre la Conciliación de la vida laboral, familiar y personal. Se colocó publicidad en 15 autobuses y en mupis
de la ciudad de Zaragoza, se presentó la campaña en la prensa, y se publicitó en el programa oficial de las
fiestas del Pilar’2000. Se editaron 15.000 postal free y 5.000 dípticos y carteles que se distribuyeron en centros
escolares, centros de salud, asociaciones… También se emitieron cuñas radiofónicas y se realizaron inserciones
en los medios de comunicación.

Que nadie te haga daño. Campaña Institucional del Gobierno de Aragón a través del IAM contra la Violencia de
Género y difusión del nuevo teléfono 24 horas 900 504 405. Se editaron 16.000 folletos de pequeño formato con
Información y recursos. Se colocaron 100 mupis, cuñas de radio, anuncios en prensa autonómica, en
autobuses, cabinas telefónicas y posters que se distribuyeron en centros escolares, centros de salud,
asociaciones, ayuntamientos, etc.

Campaña de sensibilización a la población en general. A través de una página quincenal en el Cuaderno del
Domingo del Periódico de Aragón:

Campañas
Objetivo: formar al profesorado 9 de enero
Empresarias en contacto virtual 23 de enero
Cómo repartir las tareas domésticas 6 de febrero
Lucha contra la emigración rural 20 de febrero
Día internacional de la mujer 5 de marzo
IAM atiende 800 proyectos empresariales 8 de marzo
Beca de investigación sobre la mujer 26 de marzo
El acceso de la mujer al trabajo 9 de abril
Fomento del empleo de ámbito rural 16 de abril
El empleo femenino es precario 30 de abril
Igualdad dentro y fuera de casa 21 de mayo
Acción positiva para las mujeres 28 de mayo
Ellas, tras la pantalla grande 4 de junio
Ideas para una sociedad en igualdad 2 de julio
Nuevos cursos para las mujeres desempleadas 10 de septiembre
El IAM apuesta por el medio rural 17 de septiembre
Más cultura para la mujer 8 de octubre
Llamada de atención en la zona rural 17 de octubre
Segunda edición de Visión Abierta 29 de octubre
Reflexión sobre la violencia familiar 12 de noviembre

3
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Estudios y publicaciones
■ Femenino plural números 36, 37-38, 39, 40-41.

■ Elaboración, publicación y difusión de la memoria del IAM, 1999 Instituto Aragonés de la Mujer.

■ Folletos Serie “a partes IGUALES ”.

■ Instituto Aragonés de la Mujer. Centros de Información y Servicios para las Mujeres (tres).

■ Servicio de Asesoramiento Empresarial.

■ Espacio. Servicio de atención psicológica a hombres con problemas de control y violencia en el hogar.

■ AequAlitaS. Revista Jurídica de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en convenio con
la Universidad de Zaragoza. Cuatrimestral, número 3 enero, número 4 mayo y número 5 octubre.

■ 25 años de práctica feminista. Monográfico número 10 de la revista Mujeres del Frente Feminista de
Zaragoza en convenio con el IAM.

Charlas

Con el objetivo de concienciar sobre la discriminación que sufren las mujeres en la sociedad por una parte y de
darles a conocer sus derechos, y otras informaciones de su interés se impartieron las siguientes charlas desde
el Servicio de Asesoría Jurídica del IAM.

Charlas
Situación legal: Sucesiones y Seguridad Social Huesca 2 de febrero
Sucesión hereditaria Alcañiz 10 de febrero
Análisis de la nueva Ley de Extranjería Fraga 17 de febrero
Derecho sucesorio en Aragón Binéfar 23 de febrero
Análisis de la nueva Ley de Extranjería Huesca 6 de marzo
Servicio de orientación jurídica al inmigrante Huesca 6 de marzo
Ley de Conciliación de la vida familiar y laboral Barbastro 7 de marzo
Derecho sucesorio en Aragón Puente la Reina de Jaca 7 de marzo
Derecho aragonés Mequinenza 7 de marzo
Régimen económico del matrimonio Calaceite 8 de marzo
Ley de sucesiones Alcalá de la Selva 8 de marzo
Regulación legal de las relaciones entre padres e hijos Peñalba 8 de marzo
Regulación legal de las relaciones conyugales. Alcolea de Cinca 8 de marzo
Regímenes económico-matrimoniales
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Charlas
Derecho aragonés La Almolda 8 de marzo
Especialidades sucesorias en Aragón Épila 8 de marzo
Especialidades sucesorias en Aragón La Muela 8 de marzo
Régimen jurídico del matrimonio Mallén 8 de marzo
Derechos del cónyuge y del viudo Pina de Ebro 8 de marzo
Derechos de los hijos en la sucesión Paracuellos de Jiloca 8 de marzo
Derechos del cónyuge y del viudo La Almunia de Doña Godina 9 de marzo
Regulación legal de las relaciones entre padres e hijos Callén 13 de marzo
Situaciones de malos tratos en el seno de la familia. Perspectivas civil y penal Boltaña 13 de marzo
Ley para promover la conciliación entre la vida familiar… Ejea de los Caballeros 14 de marzo
La pareja estable no casada en nuestro ordenamiento jurídico Barbastro 21 de marzo
Ley para promover la conciliación entre la vida familiar… El Bayo 24 de marzo
Regulación legal de las relaciones entre padres e hijos Fraella 28 de marzo
Derecho aragonés Farlete 28 de marzo
Elección entre herencia y donación Sierra de Luna 29 de marzo
Derecho sucesorio en Aragón Tramaced 6 de abril
Derecho sucesorio en Aragón Huesca 6 de abril
Distinción entre nulidad, separación y divorcio Fuentes de Ebro 6 de abril
Derecho sucesorio en Aragón Zaidín 7 de abril
Régimen económico del matrimonio Andorra 8 de abril
Regulación legal de las relaciones entre padres e hijos Esquedas 10 de abril
Violencia doméstica B.º de la Llana 11 de abril
La ley de conciliación de la vida familiar y laboral Monzón 12 de abril
Arrendamiento urbano Alfambra 13 de abril
Regulación legal de las relaciones entre padres e hijos Pertusa 14 de abril
Situaciones de malos tratos en el seno de la familia. Perspectivas civil y penal Sariñena 24 de abril
Derecho sucesorio en Aragón Almudévar 26 de abril
La ley de conciliación de la vida familiar y laboral Fraga 8 de mayo
La ley de conciliación de la vida familiar y laboral Huesca 9 de mayo
Derecho sucesorio en Aragón Huesca 10 de mayo
Cláusulas de un testamento Villanueva de Huerva 11 de mayo
Derecho sucesorio en Aragón Huerrios 12 de mayo
Normas jurídicas aplicables a la vivienda familiar Bárboles 16 de mayo
Herencias/Separación Calanda 17 de mayo
Arrendamiento urbano Fuentespalda 18 de mayo
Sucesión hereditaria Castellote 18 de mayo
Capitulaciones matrimoniales Grisén 22 de mayo
Arrendamiento urbano Peñarroya 24 de mayo
Efectos jurídicos de la crisis matrimonial Calamocha 25 de mayo
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Charlas
Relaciones de vecindad Visiedo 26 de mayo
Efectos jurídicos de la crisis matrimonial Cutanda 29 de mayo
Adopción. Trámites legales Monreal del Campo 29 de mayo
Elección entre herencia y donación San Mateo 31 de mayo
Cooperativas de Trabajo Asociado y de Consumidores Benabarre 1 de junio
Derecho sucesorio en Aragón Benabarre 2 de junio
Derecho sucesorio en Aragón Biscarrués 5 de junio
Distinción entre nulidad, separación y divorcio Gelsa de Ebro 14 de junio
Régimen jurídico del matrimonio Agón 14 de junio
Efectos jurídicos de la crisis matrimonial Cucalón 15 de junio
Condiciones de afiliación a los distintos regímenes de la SS Puente la Reina de Jaca 15 de junio
Efectos jurídicos de la crisis matrimonial Odón 16 de junio
Efectos jurídicos de la crisis matrimonial Tornos 16 de junio
Derecho aragonés Novallas 16 de junio
Efectos jurídicos de la crisis matrimonial Barrachina 19 de junio
Efectos jurídicos de la crisis matrimonial El Poyo del Cid 20 de junio
Efectos jurídicos de la crisis matrimonial Báguena 21 de junio
Efectos jurídicos de la crisis matrimonial Bañón 22 de junio
Distinción entre nulidad, separación y divorcio Tarazona 26 de junio
Efectos jurídicos de la crisis matrimonial Fuentes Claras 29 de junio
Violencia doméstica y agresiones a la libertad sexual Cabañas de Ebro 30 de junio
Delitos contra la libertad sexual Olalla 12 de julio
Delitos contra la libertad sexual Linares de Mora 17 de julio
Crisis matrimoniales San Martín 26 de julio
Los Fueros de Aragón Orrios 8 de septiembre
Derechos del cónyuge y del viudo Tarazona 21 de septiembre
Incapacitación Andorra 29 de septiembre
Ley de sucesiones Cella 4 de octubre
Situación legal de la mujer viuda Huesca 18 de octubre
Aspectos jurídicos de los malos tratos Huesca 26 de octubre
Ley para promover la conciliación entre la vida familiar… Tarazona 6 de noviembre
Mesa redonda sobre malos tratos Huesca 9 de noviembre
Ley de sucesiones Concud 22 de noviembre
Regulación legal de las relaciones conyugales Huesca 14 de diciembre
Normas jurídicas aplicables a la vivienda familiar Épila 9 de noviembre
Ley de parejas de hecho Tarazona 20 de noviembre
Violencia doméstica Tarazona 4 de diciembre
Efectos económicos de la separación Tarazona 18 de diciembre
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El IAM y los medios de comunicación

Notas de prensa

Desde el Gabinete de Comunicación del Gobierno de Aragón, se remitió a los medios de información y
comunicación, documentación relativa a los siguientes temas, mediante notas de prensa o convocatorias de
ruedas de prensa.

Enero

El Vicepresidente y Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragón, José Ángel
Biel, presidirá mañana, miércoles, 19 de enero, la reunión en la que se constituirá el Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer (IAM) para la presente legislatura.

El Consejo Rector está formado por el Vicepresidente del Gobierno, como Presidente, y la Directora del Instituto
Aragonés de la Mujer, Ana de Salas, como Vicepresidenta. También forman parte del Consejo Rector del IAM
una vocal por cada uno de los Departamentos del Gobierno de Aragón, una persona representante de cada
partido político con representación en las Cortes de Aragón, elegido por la Cámara y tres personas de
reconocido prestigio y trayectoria profesional en defensa de la mujer designadas por el Consejo de Gobierno a
propuesta de la dirección del IAM, y previa consulta a las asociaciones de mujeres del ámbito territorial de la
Comunidad Autónoma, de acuerdo con el Reglamento del Instituto Aragonés de la Mujer.

El Instituto Aragonés de la Mujer ha impulsado, a través de Internet, un programa de información para mujeres
empresarias de Aragón con el que se presta asesoría especializada y se pretende crear una red de mujeres
emprendedoras. El servicio, denominado Inf@empresarias, se presta a través de Internet y nace como
consecuencia de la necesidad, en Aragón, de dotar a las mujeres empresarias de herramientas telemáticas a
través de las cuales recibir servicios de asesoramiento personalizado y flexible para superar los problemas de
horarios.

Febrero

La Directora del Instituto Aragonés de la Mujer, clausurará mañana, martes, 15 de febrero, en Huesca, la
Jornada transnacional del programa europeo “NOW”. El programa ha sido impulsado por el Gobierno de
Aragón a través del Instituto Aragonés de la Mujer y promovido por la Federación de Amas de Casa y
Consumidores de Huesca (FEACCU), con sus socios transnacionales de Tarbes (Francia).

Intervendrán el asesor en temas europeos del Gobierno de Aragón, Juan Ángel Mairal; la Directora del Instituto
Aragonés de la Mujer, Ana de Salas; el Director general de Ibercaja, Amado Franco, la diputada en las Cortes
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de Aragón y representante de FEACCU en el Programa Now, Montse Costa; el Presidente de la Diputación
Provincial de Huesca, Antonio Cosculluela; el Alcalde de Huesca, Fernando Elboj y la Presidenta de FEACCU-
Huesca, Isabel Leguina.

Previamente, la jornada se desarrollará con una ponencia, sobre “Perspectivas de las iniciativas europeas a
partir del 2000: EQUAL”. Por la tarde, tendrá lugar una mesa redonda sobre “Iniciativas empresariales en el
marco de la transnacionalidad”, en la que participarán representantes de FEACCU y de su socio transnacional
y del Instituto Nacional de Empleo.

El Instituto Aragonés de la Mujer ha convocado el Premio de Comunicación para Prensa, Radio y Televisión para
el año 2000. Las bases de la convocatoria, publicadas en el Boletín Oficial de Aragón el pasado lunes, 14 de
febrero, establecen que el premio, dotado con 500.000 pesetas, está destinado a los profesionales de la
información que se distingan por el tratamiento de temas que aborden la igualdad de oportunidades entre
hombre y mujer, mediante la erradicación de estereotipos sexistas.

Marzo

El trabajo “Mujeres emprendedoras en el Somontano de Barbastro”, realizado por el periodista Francisco Javier
Vázquez y emitido en el programa “La Mañana del Alto Aragón” de COPE Barbastro recibirá el Premio de
Comunicación del Instituto Aragonés de la Mujer en su edición del año 2000. El Consejo de Gobierno ha
aceptado la propuesta del jurado que emitió el fallo de dicho premio en su edición actual.

El salón de actos de la Diputación Provincial de Huesca será el escenario, a partir de mañana, viernes, 3 de
marzo, de las Jornadas sobre mujeres inmigrantes organizadas por el Gobierno de Aragón, a través del Instituto
Aragonés de la Mujer y el Ayuntamiento de Huesca en el contexto del programa organizado con motivo del Día
Internacional de la Mujer. Las jornadas darán comienzo a las 17 horas con una mesa redonda sobre “La mujer
inmigrante”, moderada por Ana de Salas, en la que intervendrán representantes de Acción Solidaria Aragonesa,
SOS Racismo y la Asamblea de Cooperación por la Paz.

La sala Jerónimo Zurita del Edificio Pignatelli, sede del Gobierno de Aragón, será el escenario, a partir de
mañana, martes, 7 de marzo, de las Jornadas sobre Conciliación de la vida familiar y laboral organizadas por
el Gobierno de Aragón, a través del Instituto Aragonés de la Mujer, en el contexto del programa organizado con
motivo del Día Internacional de la Mujer. Las jornadas serán inauguradas a las 10 horas por el Vicepresidente y
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales Excmo. Sr. Don José Ángel Biel.

Abril

El Instituto Aragonés de la Mujer ha creado la figura de la Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, un reconocimiento que se entregará a aquellas entidades privadas que trabajan a
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favor de ese cometido con medidas efectivas en sus plantillas y empresas. El Consejo de Gobierno ha aprobado
el decreto por el que se crea esa figura, con el fin de incentivar las iniciativas que puedan surgir en el ámbito
socio-laboral a favor de la igualdad de oportunidades, y de reconocer la labor desarrollada por las
organizaciones que trabajan en esa materia.

El Consejo de Gobierno ha aprobado la aportación presupuestaria de 27 millones de pesetas que, desde el
Instituto Aragonés de la Mujer y el Instituto Aragonés de Servicios Sociales se destinará durante el año 2000 a
los gastos derivados de la gestión de la casa de acogida para mujeres víctimas de la violencia en Huesca.

Ese presupuesto está recogido en la addenda, aprobada en Consejo de Gobierno, al convenio suscrito entre el
Instituto Aragonés de la Mujer, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Huesca para la
puesta en marcha y mantenimiento de esa casa de acogida, en el contexto de un programa integral dirigido a
mujeres víctimas de la violencia.

Convenio del IAM con Ejea de los Caballeros. El Consejo de Gobierno ha aprobado el convenio de colaboración
entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros mediante el que el Servicio
Social de Base de la zona ampliará su cobertura de atención para responder a situaciones de emergencia
social en el medio rural. Entre sus funciones, este servicio se dedicará a la atención específica a mujeres
víctimas de la violencia, la asesoría y ayuda y la asistencia a personas en situación de riesgo social.

Junio

La Directora del Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) del Gobierno de Aragón, Ana de Salas, se desplaza del
5 al 9 de junio a Nueva York para participar en la asamblea general de Naciones Unidas sobre “La mujer en
el año 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”. Ana de Salas participará como
miembro de la delegación española que encabezan el embajador de la Misión Permanente de España en la
ONU, Inocencio Arias, y la Directora General del Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Pilar Dávila del Cerro. En esta asamblea, se revisarán los avances alcanzados en los cinco años
posteriores a la aprobación de la Declaración y la Plataforma para la Acción de Beijing. Durante los cinco
días se celebrarán dos sesiones diarias de 10 a 13 y de 15 a 18. En el transcurso de la asamblea está
prevista la aprobación de una declaración política y celebración de paneles de discusión sobre buenas
prácticas. La delegación española estará compuesta también por parlamentarias del Congreso de los
Diputados, Organizaciones No Gubernamentales, y las representantes de la mujer de las 17 comunidades
autónomas.

La Directora del Instituto Aragonés de la Mujer, Ana de Salas, ha remitido al Defensor del Pueblo un informe
sobre los objetivos y actuaciones llevadas a cabo por el Servicio de Atención psicológica a hombres con
problemas de control y violencia en el hogar, programa pionero en España para la prevención y erradicación de
los malos tratos. El Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) responde así al interés demostrado por la oficina del
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Defensor del Pueblo por el programa puesto en marcha en Aragón, única Comunidad Autónoma, junto al País
Vasco, que dispone de ese servicio en sus respectivos órganos de igualdad.

El Instituto Aragonés de la Mujer y el Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer de la Universidad de
Zaragoza colaboran en esta edición, que se inaugura el próximo 5 de junio. La ciudad de Zaragoza acogerá
entre los días 5 y 10 de junio próximos la Tercera Muestra Internacional de Cine Realizado por Mujeres,
organizada por el Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer con la colaboración del Instituto Aragonés
de la Mujer e Ibercaja.

Julio

El Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) ampliará la red de Centros de Información y Servicios con que cuenta
ese organismo del Gobierno de Aragón con la incorporación de los de próxima apertura en Mora de Rubielos
y La Almunia de Doña Godina. El Consejo de Gobierno ha aprobado los convenios que la Directora del IAM,
Ana de Salas, rubricará con la mancomunidad de la Sierra de Gúdar y con el Ayuntamiento de La Almunia de
Doña Godina, para la apertura de dichos centros de información y servicios para la mujer, cuyo ámbito de
actuación será comarcal.

Agosto

El IAM pone en marcha el Programa de vacaciones para mujeres con cargas familiares no compartidas.Un
grupo de veinte mujeres aragonesas acompañadas por 30 niños participará, a partir del próximo 2 de
septiembre, en el Programa de estancias de tiempo libre para madres con cargas familiares no compartidas. El
Programa, organizado en colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el Instituto de la Mujer del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, proporciona estancias de tiempo libre para mujeres que tienen hijos
exclusivamente a su cargo y se encuentran en situación de precariedad económica y social.

Octubre

El Gobierno de Aragón, a través del Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) y el Ayuntamiento de Zaragoza
firmarán próximamente un convenio para la colaboración y la coordinación de las actuaciones que ambas
instituciones llevan a cabo para la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres. El Consejo de
Gobierno ha aprobado el texto de dicho convenio, mediante el que IAM y la Concejalía de Acción social del
Ayuntamiento de Zaragoza aunarán esfuerzos en la prestación de servicios ya existentes y la puesta en marcha
de recursos para la atención a las mujeres víctimas de malos tratos en cuestiones como la Asesoría Jurídica, la
atención social, la Casa de Acogida, la coordinación con otras instituciones y organismos y el dispositivo de
teleasistencia conectado con una central receptora como recurso de protección en casos de emergencia.
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Noviembre

Aprobado en Consejo de Gobierno la suscripción de un convenio de colaboración entre el Departamento de
Medio Ambiente y la Fundación Cultura y Empresa para la realización de cursos de formación e inserción
profesional en materia de medio ambiente.

El acuerdo tiene una duración de tres años y cuenta con un presupuesto de 33 millones de pesetas. En
concreto, los distintos cursos derivados del convenio estarán dirigidos a mujeres desempleadas, con la
finalidad de mejorar su cualificación e incrementar sus posibilidades de inserción laboral.

En total está previsto la realización de 9 cursos, que contarán con unas 15 alumnas cada uno, al tiempo que se
desarrollará un servicio de orientación profesional y búsqueda activa de empleo.

El Instituto Aragonés de la Mujer, en colaboración con el Frente Feminista, ha organizado unos cursos de
autodefensa para mujeres que se desarrollarán en las ciudades de Zaragoza, Huesca y Teruel.

El Gobierno de Aragón, a través del Instituto Aragonés de la Mujer, impulsará la puesta en marcha, con carácter
experimental, de un dispositivo de alarma para mujeres víctimas de malos tratos y/o violencia sexual que se
encuentran en situación de alto riesgo para su integridad personal. Esta medida se concretará en la colocación
de unidades de teleasistencia, a través de un aparato conectado a una central receptora que las mujeres
podrán activar en situaciones de alto riesgo. Para la puesta en marcha de ese mecanismo que activará otros
dispositivos de atención, ayuda y protección, el Gobierno de Aragón, a través del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales, firmará convenios con la Delegación del Gobierno de Aragón, los ayuntamientos
de Zaragoza, Huesca y Teruel y la Diputación Provincial de Teruel, como instituciones con las que se coordinará
y colaborará en la atención y protección de las víctimas de malos tratos.

El Gobierno de Aragón, a través del Instituto Aragonés de la Mujer, y el Colegio de Abogados de Zaragoza,
colaborarán en la próxima edición de una guía de los derechos básicos de la mujer en la Comunidad Autónoma
con las especialidades de derecho foral vigente. En la guía se recopilarán las normas básicas sobre la situación
jurídica y social con las reformas legislativas que se han producido hasta la actualidad. La publicación se
editará de acuerdo con el convenio, aprobado en Consejo de Gobierno, que suscribirán los responsables del
Instituto Aragonés de la Mujer y el Colegio de Abogados.

El Departamento de Medio Ambiente del Gobierno de Aragón, el Instituto Aragonés de la Mujer y la Diputación
Provincial de Teruel colaborarán para la realización de cursos sobre formación medioambiental para el
desarrollo rural. Los cursos, dirigidos a mujeres de los núcleos rurales de la provincia de Teruel, tendrán como
finalidad formar a las mujeres de ese medio en las necesidades del medio ambiente y en las futuras actuaciones
para la mejora del mismo, así como en la concienciación sobre la importancia de la participación de la mujer
en el desarrollo medioambiental.
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El Gobierno de Aragón, a través del Instituto Aragonés de la Mujer, y la Federación de Amas de Casa,
Consumidores y Usuarios de Huesca firmarán un convenio para la puesta en práctica del proyecto comunitario
denominado “Agricultura y mujeres en la red”, aprobado por la Comisión Europea dentro de la convocatoria
para el intercambio, desarrollo y transferencia de información y experiencias sobre buenas prácticas. El
programa, cofinanciado entre el Gobierno de Aragón y la Comisión Europea, contará con un presupuesto de 15
millones de pesetas, tiene como objetivo promover la igualdad para las mujeres del medio rural y mejorar su
calidad de vida, favoreciendo la compatibilización de responsabilidades profesionales y familiares.

El Instituto Aragonés de la Mujer impulsa el programa de información para las empresarias de la Comunidad
Autónoma. Inf@empresarias ofrece asesoramiento especializado a través de herramientas telemáticas y
trabaja para la creación de una red de mujeres emprendedoras.

Jornadas sobre la violencia en el seno de la Familia. El encuentro organizado por el Instituto Aragonés de la
Mujer y el Instituto Aragonés de Servicios Sociales reúne en Zaragoza a representantes del Poder Judicial,
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y de los servicios sociales y de atención a la mujer y el
menor.

Intervenciones de la Directora del IAM 
en radio y televisión

Intervenciones
10 de enero Cadena SER Radio Zuera (concurso fotográfico)
10 de enero RCL Casetas (sobre concurso fotográfico)
11 de enero Radio Zaragoza. Asesoría Empresarial, Programa Inf@empresarias
27 de enero SER Andorra (problemática de las mujeres)
27 de enero TVE local Andorra (visita Asociaciones)
9 de febrero Cadena SER Caspe –Nestor Fontoba–. Sobre visita Caspe
9 de febrero TV Bajo Aragón. Sobre visita a Caspe
9 de febrero Comarca Caspe –Genma–. Acude a cita con Asociaciones
10 de febrero Huesca Rueda de Prensa. I Jornada Gestión y Dirección de Asociaciones de Mujeres
15 de febrero En Huesca Cadena SER
15 de febrero En Huesca Televisión
23 de febrero Medios locales. Visita Centros comarcales. Radio SER. Huesca tertulia
1 de marzo En Huesca Rueda Prensa. Actos con motivo Día Internacional de la Mujer



35

S
E

N
S

IB
IL

IZ
A

C
IÓ

N

Intervenciones
3 de marzo En Zaragoza Rueda de Prensa. Actos organizados con motivo del Día Internacional de la Mujer. Videconferencia
3 de marzo 12,30. Carmina Puyod. El Periódico de Aragón
3 de marzo 12,15. Rosa Escuin. Antena Aragón
6 de marzo 18 horas. Grabación en Radio Zaragoza con Concha Salanova
7 de marzo Onda Cero –Ricardo–
8 de marzo 15,45. Grabación en Antena Aragón con Lola Arizcuren
15 de marzo 13,30. Antena Aragón (malos tratos). Pilar Estopiñán
29 de marzo Radio SER (Barbastro)
29 de marzo COPE (Barbastro)
3 de abril Antena Aragón –Carmen Rivas–. Salario mujeres, acciones previstas desde Instituto
10 de abril Rueda de prensa presentación libro Lidia Rodríguez (La Mediación Familiar)
11 Abril 12,20. COPE (Sobre servicios Instituto, receta de cocina)
11 de abril 19,30. TVE Aragón con Lidia sobre Mediación Familiar
3 de mayo Rueda de prensa presentación campaña Conciliación del IAM, bajo el lema, 

“COMPARTE oportunidades, COMPARTE responsabilidades”
3 de mayo El País (Charo Nogueira)
3 de mayo Antena Aragón. Carmen Rivas. En Instituto sobre campaña COMPARTE
3 de mayo Radio SER y Onda CERO. Visita Barbastro Encuentro (Torreciudad)
29 de mayo Radio Nacional de Teruel. Visita Centro Comarcal de Utrillas
14 de junio Radio Zaragoza. Sesión de Nueva York (Pablo Carreras)
4 de julio Radio Zaragoza. Eva Pérez. 19,05 horas con Santiago Boira (ESPACIO)
5 de julio Antena Aragón
6 de julio Antena 3 TV
12 de julio TVE en Aragón. Sobre noticia prensa asistencia gratuita
12 de julio Radio Sobrarbe –Aínsa–
26 de julio Radio Nacional Teruel. Sobre apertura próximo centro comarcal Gúdar Javalambre (Mora de Rubielos)
27 de julio Rueda de prensa: Asesoría Empresarial
4 de agosto Onda Cero. Carmen Asenjo (tasa de empleo femenino)
28 de agosto COPE, SER Huesca, Radio Zaragoza, SER Alcañiz, Onda Cero Zaragoza, Radio Bajo Aragón.

Sobre Estancias de Tiempo Libre
5 de septiembre TVE en Aragón. Sobre estancias de mujeres con hijos/as, cargas familiares no compartidas
6 de septiembre Radio Nacional. Lucía sobre Estancias
7 de septiembre Rueda de prensa. Sobre cursos de Formación del IAM. Cursos NOVA y EOI
8 de septiembre Radio Huesca
3 de octubre COPE Barbastro (Wosnet). 

SER Barbastro (Wosnet)
9 de octubre Calatayud SER (Wosnet)
23 de octubre Antena Aragón TV. “Despidos improcedentes por maternidad”. Asesoría Jurídica
31 de octubre Radio Zaragoza. “La calle del dinero”. 15,15 horas
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Intervenciones
10 de noviembre Antena Aragón Huesca. Asesoría Empresarial del IAM “Jornadas Cámara de Comercio”
11 de noviembre Radio Huesca
13 de noviembre COPE, Antena Aragón, Radio Huesca.

Encuentro con responsables de Centros Comarcales y Mediación Familiar de Huesca
13 de noviembre Antena 3 TV. Cursos Autodefensa
15 de noviembre Antena 3. En Instituto 18 horas. Santiago Boira y Directora
15 de noviembre Radio Zaragoza (Mónica Ferrer). 13,20 horas
16 de noviembre Rueda de Prensa Violencia
16 de noviembre Radio Zaragoza
16 de noviembre Onda CERO Radio. Entrevista a Concha Arnal
16 de noviembre Antena Aragón. Sobre violencia. Mercedes Bayo
16 de noviembre TVE Aragón. Asesoría Jurídica. Mercedes Bayo. Asesoría Jurídica gratuita
16 de noviembre Onda CERO. 12,30 Ricardo
16 de noviembre Antena Aragón. Dra. García Meiro. 3 Programas (Directora, Alicia, Mercedes Bayo)
17 de noviembre Radio España y Onda Cero programa “Protagonistas” (violencia)
20 de noviembre Radio Jaca y COPE
20 de noviembre Onda CERO. Pilar Notario. Abusos y maltrato a menores
21 de noviembre Antena 3. Servicio ESPACIO
22 de noviembre Radio Nacional Teruel. Concha Velázquez
23 de noviembre Antena Aragón – Campaña sobre violencia “Que nadie te haga daño”
27 de noviembre TVE y Antena 3. Jornada sobre Violencia Familiar
30 de noviembre Radio Ebro. Manuel Barea (malos tratos)
30 de noviembre Radio Ebro
1 de diciembre Radio Zaragoza SER. 15 horas. Sobre tema de baja maternal empresarios

Agenda Directora
19 de enero Consejo Rector. (Sesión constitutiva V legislatura)
27 de enero Andorra Encuentro con las Asociaciones de Mujeres
31 de enero Madrid Reunión Sesión Plenaria de los Organismos de Igualdad
1 de febrero Tarazona Visita Centro Comarcal y Encuentro con las Asociaciones de Mujeres
7 de febrero Acto apertura ciclo conferencias “Voces y espacios femeninos” 

Convenio Universidad de Zaragoza (Facultad de Filosofía y Letras) e IAM
9 de febrero Caspe Encuentro con las Asociaciones de Mujeres
10 de febrero Huesca Jornada “Gestión y dirección Asociaciones de Mujeres”
15 de febrero FEACCU Huesca Clausura Programa NOW. Encuentro Transnacional
23 de febrero Jaca - Sabiñánigo Visita a los dos Centros Comarcales y 

Reunión con Asociaciones de Mujeres de ambas comarcas
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Agenda Directora
3 de marzo Huesca Mesa redonda La mujer inmigrante (moderar)
6 de marzo Huesca Jornadas sobre mujeres e inmigración
6 de marzo Zaragoza Entrega Premio Concurso Fotográfico “Visión Abierta”
7 y 8 de marzo Zaragoza Jornadas. Clausura Jornadas sobre Conciliación de la vida Familiar y Laboral
10 de marzo Zaragoza Inauguración Jornada “Salud y Género”. Edificio Paraninfo. Universidad. SIEM
18 de marzo Zaidín IV Encuentro de Amas de Casa y Consumidores del Cinca
29 de marzo Barbastro Entrega diplomas Curso Formación Cuidadoras Personas Mayores. 

(Invitación Asociación Amas de Casa y Consumidores del Somontano)
30 de marzo Paniza Inauguración centenario María Moliner
6 de abril XIII Edición Premio Nacional Don Bosco (invitada)
10 de abril 19 horas. Presentación libro “La Mediación Familiar”. (Lidia Rodríguez)
12 de abril Alcañiz Conferencia “La mujer en el día a día”. XVII Jornadas culturales 

programadas por la Asociación de Amas de Casa y Consumidores “ERCAVICA”
13 de abril Madrid Asistencia Actos sobre María Moliner
26 de abril Alcañiz 12 horas. Visita al Centro

12,30. Reunión con Asociaciones de mujeres de la comarca de Alcañiz
27 de abril Madrid 17 horas. Información reuniones Nueva York y preparación Sesión. Especial
8 de mayo Fraga Inauguración Centro, a cargo del Sr. Alcalde y Directora
10 de mayo Pastriz “V Encuentro de Mujeres de la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro”
11 y 12 de mayo Madrid (Seminario) “Las Mujeres en el año 2000: Hechos y aspiraciones”
20 de mayo Calatorao Inauguración “IV Jornadas de la Mujer en el Medio Rural”
26 de mayo Bisimbre (invitación) VIII Semana Cultural (asistencia a Conferencia de Magdalena Lasala)
29 de mayo Utrillas Reunión con Asociaciones de la zona
31 de mayo Barbastro “V Encuentro Amas de Casa Consumidores y Usuarios”
5 – 9 de junio Nueva York Asistencia a la sesión extraordinaria sobre revisión 

Conferencia de Pekín bajo el lema Asamblea General 
“Mujeres 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz”

16 de junio Entrega Premio IAM 2000 
16, 17 y 18 de junio Huesca Inauguración III Jornadas Empresariales INNOVA
23 de junio Consejo Rector
30 de junio Movera Asiste a la Inauguración exposición 

“Trabajos de las Clases de Restauración Mueble Antiguo y Bolillos” –Locales Asociación–
4 de julio Zaragoza Jornada sobre Mujer y Demografía (Organiza UGT).

Realiza presentación de Teresa Picontó (Universidad Zaragoza)
12 de julio Aínsa Reunión con Asociaciones de mujeres, Alcaldes y Concejales/as de la Mancomunidad
13 de julio Madrid Reunión informativa sobre Sesión Especial de Nueva York
28 de septiembre Zaragoza Jornada sobre “Creación de empresas por Mujeres”, 

Cámara de Comercio e Industria. Realiza Clausura de la Jornada
30 de septiembre Zaragoza “Jornada del Voluntariado”, participación en mesa redonda

4
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Agenda Directora
30 de septiembre Zaragoza Asistencia al desfile de moda de segunda mano de Cáritas Aragón
1 de octubre Sádaba Encuentro de Mujeres
2 de octubre Zaragoza Asiste a la misa solemne con motivo de la festividad Santos Ángeles Custodios. 

“Día de la Policía”
3 de octubre Alcaine (Teruel) III Encuentro de Mujeres en el Medio Rural. SSB de Muniesa
3 de octubre Barbastro Clausura Proyecto “WOSNET”
4 de octubre Madrid Visita sede Oficina Delegada del Gobierno Aragón
5 y 6 de octubre Madrid Conferencia Europea sobre el Empresariado Femenino
9 de octubre Calatayud Clausura Proyecto WOSNET
18 de octubre Zaragoza Jornada Encuentro con Asociaciones de Mujeres de Zaragoza
21 de octubre Monzón Inauguración IV Encuentro Montisonense de encaje de bolillos
23 de octubre Madrid IX Sesión de la Conferencia Sectorial de la Mujer
26, 27 y 28 de octubre Barcelona Día 26 recepción de la Generalitat de Cataluña 

a las responsables de los Organismo de Igualdad
27 y 28 de octubre Barcelona Asiste a Jornadas “Compartir es sumar”
31 de octubre Zaragoza Desayuno en Gran Hotel con mujeres empresarias de AIJEZ
2 de noviembre Zaragoza Clausura curso Agentes de Igualdad en Universidad de Zaragoza
7 de noviembre Zaragoza Charla en la Asociación OSCUS de Zaragoza sobre el IAM
10 de noviembre Huesca IV Simposio Formación Cámaras Comercio 

Participación en la mesa redonda sobre “Mujeres Empresarias”
13 de noviembre Huesca Reunión en la Delegación del Instituto en Huesca 

con responsables de los Centros Información y servicios de Huesca
22 de noviembre Teruel Jornada sobre “Violencia”, (presentación)
24 de noviembre Teruel Asistencia Jornada EQUAL. Of. Delegación Gobierno de Aragón
26 de noviembre Santa Isabel Asociación de Mujeres “Río Gállego”. 

Invitación para asistir a la celebración y dirigir unas palabras con motivo de su X aniversario
26 de noviembre Teruel Reunión con los Centros del IAM
27 de noviembre Jornadas Violencia Familiar en Zaragoza

Apariciones en prensa del IAM
6 de enero IAM. Ha convocado concurso fotográfico El Periódico de Aragón
6 de enero IAM. Anuncio concurso fotográfico Heraldo de Aragón
7 de enero IAM. Convoca un Concurso Fotográfico para mujeres La Comarca
9 de enero IAM. Objetivo: formar a los profesores El Periódico de Aragón
11 de enero IAM. Crea un programa información empresarias en internet El Periódico de Aragón
12 de enero IAM. Huesca, Elena Pérez, impulsa un programa mujeres empresarias Heraldo de Huesca
13 de enero IAM. Elena Pérez. Las altoaragonesas son muy emprendedoras Diario del Alto Aragón
21 de enero IAM. Calatayud, la instalación de la telealarma contra la violencia La Comarca
23 de enero IAM. Empresarias en contacto virtual El Periódico de Aragón
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Apariciones en prensa del IAM
31 de enero Ana de Salas. La igualdad legal debe ser real Siete de Aragón
31 de enero IAM. Programa de Información del IAM sobre las nuevas tecnologías Empresarios
2 de febrero IAM. Inaugura una oficina en Fraga Diario del Alto Aragón
2 de febrero IAM. Se abre una oficina Jurídica El Periódico de Aragón
6 de febrero Ana de Salas. Las mujeres denuncian cada vez más Heraldo de Aragón
6 de febrero IAM. Como repartir las tareas domésticas El Periódico de Aragón
10 de febrero Ana de Salas. Jornadas sobre Gestión de las Asociaciones Diario del Alto Aragón
11 de febrero Ana de Salas. El IAM apuesta por el asociacionismo Heraldo de Huesca
11 de febrero IAM. Celebra Primera Jornada sobre Gestión Asociaciones Heraldo de Aragón
11 de febrero IAM. Doscientas altoaragonesas asisten Jornada Gestión Diario del Alto Aragón
15 de febrero Ana de Salas. Clausura hoy jornada transnacional Heraldo de Huesca
16 de febrero Ana de Salas. Una jornada transnacional clausura programa Diario del Alto Aragón
20 de febrero IAM. Lucha contra la emigración rural El Periódico de Aragón
24 de febrero Ana de Salas. Las mujeres de Jaca demandan la creación OMIC Heraldo de Huesca
24 de febrero Ana de Salas. Visita Jaca y Sabiñánigo Diario del Alto Aragón
29 de febrero IAM. Anuncios Asesorías Mundo Rural
2 de marzo IAM. Día de la mujer trabajadora Heraldo de Huesca
2 de marzo IAM. Teruel, el IAM implanta la teleasistencia El Periódico de Aragón
4 de marzo Ana de Salas. Participa Jornadas sobre mujer inmigrante Heraldo de Huesca
5 de marzo IAM. Mujeres para el siglo XXI El Periódico de Aragón
5 de marzo IAM. En la entrega de diplomas de F. Ocupacional FEACCU Heraldo de Huesca
8 de marzo Ana de Salas. Día Internacional de la Mujer Heraldo de Aragón
8 de marzo IAM. Especial Día de la Mujer Trabajadora El Periódico de Aragón
9 de marzo IAM. Conciliación vida familiar y laboral El Periódico de Aragón
14 de marzo IAM. Colaboración Cursos Agentes Igualdad Heraldo de Aragón
17 de marzo IAM. Calatayud quiere telealarmas contra los malos tratos El Periódico de Aragón
19 de marzo IAM. Colaboración Cursos Agentes Igualdad Heraldo de Aragón
26 de marzo IAM. Beca de investigación sobre la mujer El Periódico de Aragón
1 de abril Ana de Salas. Entrega diplomas cursos formación en Barbastro Diario del Alto Aragón
9 de abril IAM. El acceso de la mujer al trabajo El Periódico de Aragón
9 de abril IAM. (Colaboración), entrega de premios a los mejores trabajos Diario del Alto Aragón
11 de abril IAM. Lidia Rodríguez. La mayoría de las parejas se separa Heraldo de Aragón
11 de abril IAM. Lidia Rodríguez. La mediación familiar suaviza las separaciones El Periódico de Aragón
11 de abril IAM. El 34% de las parejas que acude al servicio de Mediación Diario del Alto Aragón
13 de abril Ana de Salas. Alcañiz. Ana de Salas apuesta por el pleno empleo Diario de Teruel
16 de abril IAM. Fomento del empleo de ámbito rural El Periódico de Aragón
27 de abril Ana de Salas. Apuesta por acercar la Institución a todas las… Diario de Teruel
30 de abril IAM. El empleo femenino es precario El Periódico de Aragón
30 de abril Ana de Salas. El reto de conciliar vida laboral y familiar Medio Rural
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Apariciones en prensa del IAM
30 de abril IAM. Frente común para diseñar un plan de guarderías rurales Medio Rural
30 de abril IAM. Revista jurídica sobre la mujer Medio Rural
4 de mayo Ana de Salas. Campaña para lograr la igualdad sexual Heraldo de Aragón
4 de mayo IAM. Campaña COMPARTE Heraldo de Aragón
4 de mayo IAM. Campaña COMPARTE El Periódico de Aragón
4 de mayo Ana de Salas. Campaña para dar a conocer la Ley de Conciliación Diario del Alto Aragón
7 de mayo IAM. Campaña COMPARTE Heraldo de Aragón
7 de mayo IAM. Campaña COMPARTE El Periódico de Aragón
8 de mayo IAM. Campaña COMPARTE Heraldo de Aragón
8 de mayo Ana de Salas. Inaugura hoy Centro de Información en Fraga Diario del Alto Aragón
8 de mayo Ana de Salas. Fraga, el IAM abre un nuevo centro de información El Periódico de Aragón
9 de mayo Ana de Salas. Inaugura en Fraga un Centro destinado a la Mujer Diario del Alto Aragón
15 de mayo IAM. Artículo sobre recursos en Institutos El País
17 de mayo IAM. Premia al periodista de COPE Barbastro Javier Vázquez Diario del Alto Aragón
17 de mayo IAM. Reconocimiento a la lucha por la igualdad El Periódico de Aragón
18 de mayo IAM. El Gobierno de Aragón ha destinado 27 millones casa acogida Diario del Alto Aragón
20 de mayo IAM. Ana Blanca Barriuso, psicóloga del IAM en Jaca Diario del Alto Aragón
20 de mayo IAM. Ana Blanca Barriuso, psicóloga del IAM en Jaca Heraldo de Huesca
21 de mayo IAM. Igualdad dentro y fuera de casa El Periódico de Aragón
26 de mayo IAM. Debate por la integración de las Artes El Periódico de Aragón
26 de mayo IAM. Teruel oferta 30 cursos de junio a octubre (colaboración) El Periódico de Aragón
28 de mayo IAM. Acción Positiva para las Mujeres El Periódico de Aragón
31 de mayo IAM. Campaña COMPARTE Diario de Teruel
3 de junio IAM. Zaragoza acogerá la III Muestra de Cine realizado por mujeres Diario del Alto Aragón
4 de junio IAM. Ellas, tras la pantalla grande El Periódico de Aragón
4 de junio Ana de Salas irá a la cita de la ONU sobre la Mujer El Periódico de Aragón
5 de junio IAM. III Muestra de Cine realizado por Mujeres Heraldo de Aragón
6 de junio Ana de Salas. participará en la asamblea de la ONU El Periódico de Aragón
7 de junio Cine realizado por mujeres en IBERCAJA Heraldo de Aragón
9 de junio IAM. Zaragoza acoge una muestra de cortometrajes en femenino Heraldo de Aragón
16 de junio IAM. Anuncio inauguración III Jornadas Empresariales INNOVA Heraldo de Aragón
17 de junio IAM. Premia al periodista Javier Vázquez Heraldo de Aragón
17 de junio IAM. Las empresarias aragonesas se reúnen en Huesca y Zaragoza Heraldo de Aragón
18 de junio IAM. Encuentro de mujeres empresarias en Huesca Heraldo de Aragón
18 de junio Ana de Salas. Inauguró ayer III Jornadas Empresariales La Noticia
18 de junio IAM. Encuentro de mujeres empresarias en Huesca Heraldo de Huesca
18 de junio IAM. La casa de acogida a mujeres maltratadas ya tiene reglamento Heraldo de Huesca
24 de junio IAM. Teruel. La DGA estudia abrir una casa de acogida El Periódico de Aragón
28 de junio IAM. Las mujeres maltratadas podrán disponer de un sistema… Diario de Teruel
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Apariciones en prensa del IAM
30 de junio IAM. Proyecto pionero para atención a hombres El Periódico de Aragón
30 de junio IAM. Zaragoza acoge la III Muestra de Cine realizado por Mujeres Diario de Teruel
30 de junio IAM. Ofrece asesoramiento empresarial
1 de julio IAM. Teruel, mejoras en la atención a mujeres maltratadas El Periódico de Aragón
2 de julio IAM. Ideas para una sociedad en igualdad El Periódico de Aragón
14 de julio Ana de Salas. se reúne con asociaciones de mujeres del Sobrarbe Diario del Alto Aragón
16 de julio Ana de Salas. Más medios contra los malos tratos El Periódico de Aragón
23 de julio IAM. Formación para emprendedoras El Periódico de Aragón
24 de julio Ana de Salas. Es importante y necesario que aragoneses y aragonesas… Primeramano
28 de julio IAM. Recibió mil consultas el primer semestre Heraldo de Aragón
28 de julio Ana de Salas. Aumentan las consultas de las emprendedoras El Periódico de Aragón
28 de julio Ana de Salas. El IAM detecta un aumento del número de mujeres… Diario de Teruel
28 de julio IAM. 161 mujeres empresarias de Huesca son asesoradas Diario del Alto Aragón
28 de julio IAM. Recibió mil consultas el primer semestre Heraldo de Aragón
31 de julio IAM. Luz verde al sistema de telealarma para mujeres Diario de Teruel
31 de julio IAM. Las mujeres reivindican el apoyo de las instituciones Diario de Teruel
1 de agosto IAM. Elena Pérez. Los hombres también creen en la igualdad Diario del Alto Aragón
24 de agosto IAM. Elena Pérez. La mujer, cada vez más emprendedora Heraldo de Huesca
27 de agosto IAM. Plan vacacional para mujeres solas con cargas familiares
1 de septiembre IAM. Anuncio Programa creación de empresas Heraldo de Aragón
4 de septiembre IAM. Anuncio Programa creación de empresas El Periódico de Aragón
8 de septiembre Ana de Salas. El IAM organiza un curso de ayuda a domicilio Diario de Teruel
8 de septiembre Ana de Salas. El IAM organiza cinco cursos formativos para desempleadas El Periódico de Aragón
8 de septiembre IAM. Organiza en Huesca un curso dirigido a mujeres desempleadas Diario del Alto Aragón
8 de septiembre IAM. Organiza cursos para mujeres desempleadas Heraldo de Aragón
10 de septiembre Ana de Salas. Nuevos cursos para mujeres desempleadas El Periódico de Aragón
10 de septiembre IAM. Cursos para mujeres Heraldo de Huesca
17 de septiembre IAM. Apuesta por el medio rural El Periódico de Aragón
8 de octubre IAM. Más cultura para la mujer El Periódico de Aragón
17 de octubre IAM. Llamada de atención en la zona rural El Periódico de Aragón
18 de octubre IAM. Une a los colectivos en una jornada El Periódico de Aragón
19 de octubre Ana de Salas. Impulso al papel social de la mujer Heraldo de Aragón
19 de octubre Ana de Salas. La mujer es vital en el ámbito rural para evitar… El Periódico de Aragón
25 de octubre IAM. Y Ayuntamiento se unen para prevenir los malos tratos El Periódico de Aragón
29 de octubre IAM. Segunda edición de Visión Abierta El Periódico de Aragón
31 de octubre IAM. Anuncio COMPARTE (Especial Fiestas)
31 de octubre Ana de Salas. Alcaine, casi 200 mujeres de once pueblos participan… Diario de Teruel
4 de noviembre IAM. Convoca el certamen fotográfico “Visión Abierta” Diario del Alto Aragón
11 de noviembre IAM. Cursos de autodefensa para las mujeres El Periódico de Aragón
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Apariciones en prensa del IAM
12 de noviembre Ana de Salas. Reflexión sobre la violencia familiar El Periódico de Aragón
14 de noviembre IAM. Abre un servicio de Mediación Familiar Heraldo de Huesca
14 de noviembre Ana de Salas. El IAM inaugurará el Servicio de Mediación Familiar El Periódico de Aragón
14 de noviembre IAM. Implanta en Huesca el Servicio de Mediación Familiar Diario del Alto Aragón
16 de noviembre IAM. Las mujeres se defienden El Periódico de Aragón
17 de noviembre IAM. Que nadie te haga daño Heraldo de Aragón
17 de noviembre Ana de Salas. Los celos o el alcohol pueden motivar… El Periódico de Aragón
17 de noviembre Ana de Salas. Las denuncias por malos tratos a mujeres han… Diario de Teruel
17 de noviembre Ana de Salas. Se reducen las denuncias por malos tratos El Periódico de Aragón
17 de noviembre Ana de Salas. Las aragonesas presentaron hasta octubre 410… Diario del Alto Aragón
17 de noviembre Ana de Salas. Se reducen las denuncias por malos tratos en Zaragoza El Periódico de Aragón
17 de noviembre IAM. Que nadie te haga daño El Periódico de Aragón
17 de noviembre IAM. Freno a los malos tratos en Aragón El Periódico de Aragón
17 de noviembre IAM. DGA convoca ayudas para planes de igualdad de oportunidades Diario del Alto Aragón
19 de noviembre IAM. Autodefensa personal Heraldo de Aragón
19 de noviembre IAM. Autodefensa para repeler agresiones Heraldo de Huesca
22 de noviembre Ana de Salas. Diputación Provincial y Ayuntamiento de Teruel Diario de Teruel
22 de noviembre IAM. Convenio para incorporar a la mujer al trabajo Heraldo de Huesca
25 de noviembre IAM. Jornadas en Zaragoza sobre la violencia en la familia El Periódico de Aragón
25 de noviembre IAM. Anuncio campaña violencia Diario del Alto Aragón
26 de noviembre IAM. Rompiendo el silencio Heraldo de Aragón
26 de noviembre Ana de Salas. Un problema inmemorial El Periódico de Aragón
27 de noviembre Ana de Salas. Santa Isabel. Celebran el aniversario de la Asociación El Periódico de Aragón
27 de noviembre IAM. Comienzan las jornadas sobre los recursos para atajar… El Periódico de Aragón
28 de noviembre IAM. Jornada Violencia. Los malos tratos se transmiten en el… Heraldo de Aragón
28 de noviembre Ana de Salas. El 15% de los niños es maltratado por sus padres El Periódico de Aragón
30 de noviembre Ana de Salas. Fructífero encuentro entre IAM y empresarias AIJEZ Empresarios
30 de noviembre IAM. Campaña informativa y de sensibilización social en Aragón Diario de Teruel
30 de noviembre IAM. Veinte mujeres participan en el Curso de Ayuda a domicilio Diario de Teruel
30 de noviembre IAM. Anuncio campaña “Que nadie te haga daño” Diario de Teruel
4 de diciembre IAM. Crecen las consultas al Servicio Asesoramiento Empresarial Diario del Alto Aragón
8 de diciembre IAM. Analizó en Fraga los malos tratos Diario del Alto Aragón
10 de diciembre IAM. Derechos que afectan a todos El Periódico de Aragón
16 de diciembre Ana de Salas. Las mujeres conducen igual que los hombres Heraldo de Aragón
17 de diciembre Ana de Salas. La mujer ni puede ni debe aguantar una doble jornada El Periódico de Aragón
31 de diciembre IAM. Convoca un concurso fotográfico dirigido a las mujeres Diario de Teruel
31 de diciembre IAM. Finaliza el curso de autodefensa
31 de diciembre Ana de Salas. Aumentan los dispositivos contra la violencia doméstica
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Premio de Comunicación IAM 2000
Un año más el IAM convocó el Premio de Comunicación para prensa, radio y televisión.

El plazo de presentación de los trabajos concluyó el 28 de abril.

La convocatoria de este premio anual fue publicada en el Boletín Oficial de Aragón número 19 de 14 de febrero,
para trabajos publicados o difundidos entre el 16 de marzo de 1999 y el 14 de abril de 2000.

Las bases del premio recogen que podrán optar al mismo los profesionales y las profesionales de la información
que presenten sus trabajos, de acuerdo con los requisitos publicados en el Boletín Oficial de Aragón. Según las
bases del premio, los trabajos presentados serán valorados principalmente de acuerdo con la modificación de
los estereotipos tradicionales respecto a la mujer en el tratamiento de la imagen y/o lenguaje y el fomento de la
diversificación de las opciones profesionales; la reflexión sobre la participación de las mujeres en el desarrollo
de la sociedad en condiciones de igualdad; el ámbito territorial y social de difusión de los trabajos y el
tratamiento específico sobre las actuales discriminaciones que sufre la mujer en la realidad de la Comunidad
Autónoma (aplicación de las leyes, atribución de roles rígidos y ficticios, violencia o trabajo…).

El jurado nombrado para la resolución del premio estuvo presidido por el Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragón y Presidente del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la Mujer, José Ángel Biel
Rivera. Formarán parte de ese jurado, como vocales, representantes del Instituto Aragonés de la Mujer, del Área de
Comunicación e Imagen del Gobierno de Aragón, de la Universidad de Zaragoza y de la Asociación de la Prensa de Aragón.

El Gobierno de Aragón, a propuesta del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, aceptó la
propuesta elevada por el Jurado para conceder el Premio de Comunicación IAM 2000 para prensa, radio y
televisión, dotado con 500.000 pesetas al trabajo “Mujeres emprendedoras en el Somontano de Barbastro”,
dentro del programa La mañana del Alto Aragón de Francisco Javier Vázquez Ezcurdia.

Otras actuaciones
El IAM subvencionó la realización de jornadas, charlas, talleres, publicaciones, cursos, etc. por parte de las
Asociaciones de Mujeres, con el fin de trabajar en la sensibilización respecto a la Igualdad de Oportunidades.

Número de asociaciones cantidad en pesetas
Huesca capital 1 75.000 ptas.
Huesca provincia 3 240.000 ptas.
Teruel capital 1 100.000 ptas.
Teruel provincia 7 335.000 ptas.
Zaragoza capital 5 430.000 ptas.
Zaragoza provincia 22 1.065.000 ptas.
TOTAL 39 2.245.000 ptas.
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Conciliación 
de la vida familiar 
y profesional

Campañas
8 de marzo. Conciliación de la vida familiar y laboral

Se editaron 15.000 postal free, 1.000 carteles y 2.000 folletos con las actividades que se desarrollaron en las
tres provincias.

Jornadas sobre Conciliación de la vida familiar y laboral

En el marco de esta campaña se celebraron unas jornadas sobre Conciliación de la vida familiar y laboral, en
Zaragoza, Sala Jerónimo Zurita del Edificio Pignatelli, sede del Gobierno de Aragón, con el siguiente programa.

Martes, 7

10 horas. Inauguración y presentación. Excmo. Sr. Don José Ángel Biel. 
Vicepresidente y Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragón.
Presidente del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la Mujer.
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10,30 horas. Mujeres en su cotidianeidad: vida familiar y laboral. 

Doña Rosario Otegui. Decana de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. 
Universidad Complutense de Madrid.

12 horas. La Ley 39/1999, de conciliación de la vida familiar y laboral.

Doña Amparo Ballester. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Valencia.

16,30 horas. La flexibilidad en el trabajo. Permisos y excedencias en España y en Europa.

Doña María Elósegui. Profesora Titular de Filosofía del Derecho. Universidad de Zaragoza.

18 horas. Mesa redonda sobre aspectos de la ley.

■ Doña Altamira Gonzalo. Abogada y miembro del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la Mujer.

■ Doña Isabel Julián. Presidenta de ARAME.

■ Representantes de UGT, CCOO y USO.

Miércoles, 8

10 horas. La Conciliación de la vida familiar y laboral 
en el ámbito de las políticas de empleo comunitarias. 

Doña Carmen Ortiz. Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de La Rioja.

11 horas. Las políticas de empleo para las mujeres en Aragón. 

Doña Ana Bermúdez. Directora General del Instituto Aragonés de Empleo. 
Gobierno de Aragón.

12,30 horas. Mesa redonda sobre experiencias de conciliación.

Modera: Doña Mercedes Ventura. Periodista representante de la Asociación de la Prensa de Aragón.

Talleres de intercambio de tareas entre hombres y mujeres. Proyecto AUKERA. 
Doña Cristina Alberdi. Ayuntamiento de San Sebastián.

Las acciones positivas en las empresas. Banco Zaragozano.

Servicios de Proximidad. Don Miguel Alvarez. 
Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Gobierno de Aragón.

14,30 horas. Clausura. 

Doña Ana de Salas. Directora del Instituto Aragonés de la Mujer. Gobierno de Aragón.
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Comparte oportunidades, comparte responsabilidades
Campaña Institucional del IAM sobre la Conciliación de la vida laboral, familiar y personal. Se colocó publicidad
en 14 autobuses, en mupis, se presentó la campaña en la prensa, y se publicitó en el programa oficial de las
fiestas del Pilar’2000. Se editaron 15.000 postal free, 5.000 dípticos y carteles.

Publicaciones
■ Reedición del Folleto de la serie “a partes IGUALES” del IAM sobre el Servicio de Mediación Familiar.

■ AequAlitaS. Revista jurídica de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, publicó un artículo
sobre Mediación Familiar del IAM en el número 3 de enero 2000.

■ AequAlitaS. Revista jurídica de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, publicó su número
4 de mayo de 2000, de carácter prácticamente monográfico sobre la Conciliación de la vida familiar y laboral.

■ Femenino plural dedicó la sección Nuestro Plan de los números 36, 37, 38-39 a la Conciliación de la vida familiar
y laboral y al reparto de tareas domésticas.

Servicio de Mediación Familiar
La Mediación Familiar en materia de separación o divorcio tiene como objeto permitir a los padres y madres la
continuidad en el ejercicio de sus responsabilidades parentales-marentales en un clima de cooperación y
respeto mutuo.

Desde el IAM perseguimos también el objetivo de sensibilizar a hombres y mujeres de la necesidad de
promover un cambio de actitudes acerca de los estereotipos sexistas relativos al papel que desempeñan
hombres y mujeres, padres y madres.

Con la puesta en marcha del Servicio, ubicado en la sede del Instituto de Zaragoza, se pretende atender la
necesidad detectada en las consultas atendidas en el IAM, especialmente en la Asesoría Jurídica y en la
Asesoría Psicológica y Social, en relación con las consecuencias que se derivan de los procesos de separación
y divorcio. Se presta especial atención a las consecuencias que estos procesos pueden tener en menores, en
personas en situación discriminatoria u otras que por diversas circunstancias, de ámbito familiar, económico o
personal, requieren de atención.

Durante 2000 se atendieron a 57 personas. Acudieron 26 hombres y 31 mujeres.

Acuden solas, sin su pareja 12, predominando las mujeres. De éstas 5 volvieron con su pareja.
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Al programa de mediación accedieron 14 parejas, de las cuales 11 llegaron a terminar el proceso completo,
consiguiendo su Proyecto de Entendimiento.

Fuente de conocimiento porcentaje
IAM 10,5%
Servicios municipales 22,8%
Medios de comunicación 24,6%
Juzgados de familia 7,1%
Centros privados 7,1%
Centros de salud 10,5%
Asociaciones y otros 17,5%

Distribución por edades porcentaje personas
Menos de 25 años 3 2
26 a 35 años 39 22
36 a 45 años 46 26
46 a 55 años 12 7
Más de 56 años 0 0

Nivel de estudios porcentaje personas
Primarios 49 28
Medios 26 15
Superiores 25 14

Situación laboral porcentaje personas
En paro 8,8 5
En activo 68,4 39
Amas de casa 22,8 13
Pensionistas 0 0

Nivel de ingresos en pesetas porcentaje personas
Menos de 115.000 10,5 6
116.000 a 140.000 12,3 7
141.000 a 180.000 14 8
181.000 a 240.000 22,8 13
Más de 240.000 8,8 5
Sin ingresos 31,5 18
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Número de hijos e hijas porcentaje personas
Ninguno 16 9
Uno 30 17
Dos 46 26
Tres 3 2
Cuatro o más 5 3

El perfil de las personas usuarias de este servicio es el de pareja que tiene la intención de separarse pero que
no ha iniciado todavía ningún trámite legal y convive en el domicilio familiar. Llevan como mínimo cinco años de
matrimonio y tienen dos hijos e hijas en común. La edad oscila entre los 36 y los 45 años. La fuente de
conocimiento por la que acuden al IAM es principalmente los medios de comunicación, seguida por la
derivación desde los servicios públicos. Casi la mitad (49%) tienen estudios primarios y están trabajando.

Otras actuaciones
En la convocatoria de 2000, se establecieron como programas subvencionables los gastos corrientes
destinados al funcionamiento interno de las asociaciones o federaciones de mujeres y aquellos proyectos de
actuación dirigidos a fomentar la conciliación de la vida familiar y profesional entre hombres y mujeres.

El IAM subvencionó actuaciones de varias asociaciones de mujeres destinadas a fomentar la conciliación de la
vida familiar y profesional entre hombres y mujeres.

En Bañón, Bello, El Poyo del Cid y Odón se celebraron diferentes jornadas. En Gelsa y Torrijo de la Cañada se
realizaron cursos sobre reparto de responsabilidades y de cocina básica para hombres y mujeres
respectivamente. En Barbastro se llevó a cabo un curso para mujeres cuidadoras de personas enfermas
crónicas. En Villalengua se impartió un ciclo de charlas y en Zaragoza capital la Asociación María Moliner
desarrolló un programa de cocina y otro de carpintería, Mujeres para la democracia realizaron un curso sobre
conciliación y la Asociación Librería de Mujeres un concurso y edición del libro de relatos ganador.

Así mismo el IAM firmó convenios con las centrales sindicales Comisiones Obreras, UGT y USO para la
promoción de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre la conciliación de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.
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Educación 
y cultura

Participación de las mujeres 
en la producción cultural
Visión Abierta
Se convoca el I Concurso Fotográfico Visión Abierta, que tiene por objeto potenciar la participación de las mujeres
en un ámbito creativo como es el de la fotografía conjugando vertientes artísticas y testimoniales. Pueden participar
todas aquellas mujeres que lo deseen cuyo domicilio habitual sea la Comunidad Autónoma de Aragón.
Se galardonan tres fotografías realizadas por mujeres que traten, en general, sobre la presencia de las mujeres
en todos los ámbitos de la sociedad actual y que reflejen y divulguen el trabajo de las mujeres en Aragón. El
jurado estuvo integrado por Don Pedro Lapetra, Director General de Acción Cultural del Departamento de
Cultura y Turismo del Gobierno de Aragón, Don Pedro Pablo Azpeitia, crítico de arte de Heraldo de Aragón,
Doña Chus Tudelilla, crítica de arte del Periódico de Aragón y Doña Ana Tricio, Secretaria General del Instituto
Aragonés de la Mujer.
Las ganadoras de la primera edición fueron: Primer premio Ana Cristina Palacín Canfranc, por la fotografía
titulada aprendiendo y Mención especial a riquezas ocultas de María del Mar Vallet de Buen y a pensamientos
profundos de Sara Solana Mateo.
Con las fotografía seleccionadas por el Jurado se realizó una exposición en la Sala María Moliner sita en el
Edificio Pignatelli durante los días 7 a 25 de marzo.

5
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Coeducación
Planes de formación del profesorado. Curso 2000-2001

El II Plan de Acción Positiva para las Mujeres en Aragón 1997-2000, contempla entre sus objetivos el de
fomentar el desarrollo de modelos educativos que favorezcan los valores igualitarios, contemplando la
perspectiva de género en cuantas actividades se relacionen con la educación en los centros escolares.

Puesto que una de las líneas prioritarias de los Planes de Formación del Profesorado es la educación en valores
y por otra parte se potencia contribuir a atender la diversidad y la transversalidad en el currículo, el IAM
propuso incluir varios cursos específicos con el fin de ir avanzando en el camino de la coeducación. Durante
2000 se desarrollaron:

■ El lenguaje no sexista en la educación, para profesorado de todos los niveles en Teruel.

■ Educar en relación, para profesorado de todos los niveles en CPR n.º 1 de Zaragoza.

■ Estudios sobre la mujer, para profesorado de todos los niveles en Huesca.

■ Feminismo: tradición y perspectivas, para profesorado de primaria y ESO en CPR de Teruel.

■ Exposición Mujeres y sociedad rural en CPR de Utrillas.

Proyecto Valor

Programa educativo dirigido a prevenir comportamientos violentos en los ámbitos social y familiar iniciado en
1998 y realizado en varios centros educativos a través de clases extraescolares obligatorias. Se lleva a cabo
mediante convenio del IAM y la Asociación Aragonesa de Psicopedagogía. Durante este año se ha trabajado
en la elaboración de una publicación que resuma el trabajo de un grupo de personas expertas de la Asociación
Aragonesa de Psicopedagogía que, a lo largo de cuatro años, han profundizado en el estudio de las causas de
la creciente agresividad en los niños y niñas. Prevista su publicación en el año 2001.

Multimedia

El II Plan de Acción Positiva para las Mujeres en Aragón, 1997-2000 en el área específica sobre Conciliación de
la Vida Familiar y Profesional y en la de Educación y Cultura se planteaba en algunos de sus objetivos, aspectos
diferentes de una misma realidad en la que trabajar.



51

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 Y
C

U
LT

U
R

A

El IAM firmó un convenio con el Seminario Multimedia de la Universidad de Zaragoza para la elaboración de un
cd rom. Este multimedia tiene como objetivo la sensibilización de la Comunidad Educativa: padres, madres,
profesorado y alumnado, sobre el tema de la conciliación de la vida familiar, laboral y personal y estará
disponible en mayo de 2001.

Formación cultural de las mujeres 
en los barrios zaragozanos

Convenio de colaboración entre el IAM, 
la Universidad de Zaragoza 
y la Federación de Asociaciones de Barrios de Zaragoza

El 30 de abril de 1996 se firmó este convenio para desarrollar actividades con el único objetivo de propiciar la
promoción y formación cultural de las mujeres de los barrios zaragozanos. El IAM, la Universidad de Zaragoza
y la Federación de Asociaciones de Barrios de Zaragoza se plantearon aunar sus esfuerzos y medios para
favorecer la extensión de la formación a los colectivos ciudadanos que no tienen tanta facilidad en acceder a
la oferta educativa, y que demuestran su interés en participar y mantener una relación activa con la cultura en
sus diversas manifestaciones.

Durante 2000 participaron los siguientes barrios de Zaragoza: La Bozada, Delicias, La Jota, Oliver, Picarral, Las
Fuentes, Actur, La Paz, Puerta del Carmen, Vadorrey, Valdefierro, San José y Puente de Santiago. Se han
desarrollado actividades de Literatura y de Arte.

Taller de animación a la lectura

Con el objetivo de motivar e incentivar el hábito de lectura de textos literarios y conocer las técnicas
fundamentales para interpretar y comentar críticamente una obra literaria, se trabajó sobre aquellos géneros
que resultaron de mayor interés.

La duración del taller es de 8 horas, distribuidas en cuatro sesiones de 2 horas.

Se desarrollaron en Valdefierro 17 y 24 de febrero y 2 y 9 de marzo y Delicias: 11, 18 y 25 de enero y 1 de febrero.
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Taller de creación literaria

Se trabaja la práctica de la escritura partiendo de aquellos textos escritos por iniciativa de las mismas
participantes. Para ello se les proporcionan las herramientas básicas de la redacción literaria: distinción de
géneros, construcción de verso y prosa, procedimientos estilísticos, etc.
Se llevaron a cabo en Delicias: 21 y 28 de marzo y 4 y 11 de abril y la duración fue de 8 horas en cuatro sesiones.

Seminario mujer y literatura

Se trata de conocer cómo ha evolucionado la mujer a lo largo de los tiempos en la literatura y contrastarlo con
la actualidad. Conocer a la mujer como autora-sujeto, creadora de esta literatura y por otro lado como
personaje-objeto de esas obras literarias, vista tanto desde un enfoque femenino, como masculino.
La duración de los seminarios es de cuatro horas.
En La Bozada, durante los días 3 y 4 de mayo y Delicias durante los días 5 y 13 de abril.

Seminario sobre Rafael Alberti

Se trata de hacer un recorrido por la obra literaria del último testigo excepcional de la Generación del 27, y
conocer los aspectos más relevantes de su trayectoria personal. Al finalizar el mismo se proyecta un vídeo en
el que le rendían homenaje una serie de personajes relacionados con el panorama cultural.
La duración del seminario es de dos horas y se desarrolló en Las Fuentes, el 22 de marzo, La Bozada, el 12 de
abril y Delicias, el 7 de junio.

Taller de teatro

Se realizó un taller con un grupo de mujeres del Barrio de la Jota y se ensayó la obra de Carlos Arniches 
“El Santo de la Isidra”.

Expresión oral y escrita

El contenido del taller se puede resumir en lo siguiente: Concepto de comunicación y lenguaje, expresión oral
y expresión escrita.
Este taller se ha impartido en el barrio de Las Fuentes durante los días 23 de febrero, 1, 8 y 15 de marzo. La
duración ha sido de ocho horas divididas en sesiones de dos horas.

Charla sobre los Museos de Zaragoza

El 17 de marzo. Participaron los barrios de Delicias, Bozada, Actur, La paz, La Jota, Puerta del Carmen,
Vadorrey, San José, Valdefierro y Picarral.
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Visita Museo etnológico y Museo de la cerámica

Se realizaron 4 visitas, dos el día 21 en las que participaron los Barrios: Actur, La Paz y Puerta del Carmen en
una y Delicias, La Bozada y Oliver en otra. El 22 de marzo los barrios: La jota, Las Fuentes y Picarral y San José,
Vadorrey y Valdefierro.

Visita Palacio de la Aljafería

Los días 7 y 15 de marzo participaron los Barrios: Oliver, Las Fuentes, Picarral, Delicias, La Bozada y La Jota.

Visita Exposición Tierra sin Pan

Fechas: 25 y 29 de febrero.
Barrios: Actur, La Paz, Puerta del Carmen, Delicias, La Bozada, Oliver, La Jota, Las Fuentes, Picarral, San José,
Vadorrey y Valdefierro.

Visita escuela taller de la iglesia de la Mantería

Fechas: 22 y 23 de febrero.
Barrios: Delicias, La Bozada, Oliver, La Jota, Las Fuentes y Picarral.

Visita Museo de Zaragoza

Fecha: 2 de mayo.
Barrios: La Bozada, Picarral, Oliver, La Jota, Las Fuentes, La Paz, Delicias.

Visita a la Zaragoza contemporánea

Los días 23 y 25 de mayo.
Barrios: Picarral, Delicias, La Bozada, La Jota, Oliver, Las Fuentes y La Paz.

Excursión fin de curso

Se realizó el 10 de junio con el siguiente recorrido: Sos del Rey Católico, Uncastillo, Sádaba, Ejea de los
Caballeros y Tauste.

Exposición Luis Buñuel. Enigmas de un sueño

Participaron los barrios Oliver, La Jota, Picarral, La Paz, Delicias, La Bozada y Puente de Santiago los días 24 y
25 de octubre.
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Recorrido por la Zaragoza Romana

Barrios: La Jota, Picarral, Oliver, Delicias, Puente de Santiago y La Paz.

Fechas: 21 y 28 de noviembre.

Seminario Reyes de Aragón

Se llevaron a cabo en las siguientes fechas: 10 de noviembre: Picarral. 17 de noviembre: Oliver y La Jota. 23 de
noviembre: Delicias. 1 de diciembre: Puente de Santiago. 15 de diciembre: La Bozada.

Seminario Rafael Alberti

Día 15 de noviembre en Delicias.

Seminario Carmen Martín Gaite

Día 13 de diciembre en Delicias.

Seminario Interdisciplinar 
de Estudios de la Mujer
Colaboración con la Universidad de Zaragoza para el desarrollo de las actividades previstas por el Seminario
Interdisciplinar de Estudios de la Mujer. Dicha colaboración se concretó en 1997 en un convenio, cuyas
actividades anuales se aprueban en Consejo de Gobierno.

Las actividades fijadas para el presente ejercicio mediante esa colaboración consistieron en actuaciones
regulares dirigidas a dar información a toda la población universitaria sobre los planes institucionales de
igualdad de hombres y mujeres, en sus distintos ámbitos culturales y didácticos.

El Seminario contempla cursos de formación sobre Historiografía y feminismos, Perspectivas feministas sobre el
cuerpo y Curso de doctorado; Sesiones científicas, Muestra de cine…
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Muestra internacional de cine realizado por mujeres

La III Muestra Internacional de cine dirigido por mujeres Nosotras, que también miramos, tiene como fin
promover, coordinar y difundir estudios sobre las mujeres desde diferentes áreas. Nosotras, que también
miramos apuesta por la creación de un espacio para hacer visible, conocer y debatir la presencia de las
mujeres en la industria del cine. Está inscrita en lo que en el ámbito internacional se ha definido como women´s
studies.

La muestra fue organizada por el Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer de la Universidad de
Zaragoza con la colaboración del Gobierno de Aragón, a través del Instituto Aragonés de la Mujer; el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del Instituto de la Mujer, la Universidad de Zaragoza a través del
Secretariado de Actividades Culturales y la Obra Social de Ibercaja. Las sesiones se desarrollaron del 5 al 10
de junio en Zaragoza.

La muestra contó con el pase de trabajos realizados por ocho realizadoras del ámbito nacional e internacional.
Entre ellos, se exhibieron las obras de las aragonesas y aragoneses Marina Caba y Lourdes Izaguirre; la
Compañía de Teatro Totaorri; Elena M. Dic; Raquel Casasús, Jesús García y Marisol Gil y Sofía Rodrigo y
Germán Roda.

El lunes, 5 de junio se arrancó con la proyección del largometraje de animación de Lotte Reiniger Las aventuras
del Príncipe Ahmed, una cinta alemana de 1926. Ese mismo día se exhibieron cortos de Iciar Bollaín y un
documental de Marina Caba y Lourdes Izaguirre.

El martes, 6 de junio tuvo lugar una conferencia de Carmen Peña-Ardid y se proyectaron cortos de Pituka
Ortega-Heilbron y Silvia Munt. El miércoles se dio a conocer la obra cinematográfica de Eugenia Balcells y el
jueves Marta Selva pronunció una conferencia sobre Cine independiente feminista.

El viernes, 9 de junio se pasó un documental de Debra Chasnoff y Helena Taberna dio a conocer su obra
cinematográfica. Por último, el sábado 10 de junio se proyectaron cortometrajes de realizadoras aragonesas y
se celebró una mesa redonda.
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Cursos de formación

Filosofía y feminismos

El objetivo de este curso es crear un espacio donde se haga posible el diálogo entre el pensamiento filosófico
y el feminista atendiendo, principalmente, a las más recientes reflexiones que sobre estos discursos se
producen en el mundo contemporáneo.

El curso se propone analizar críticamente el androcentrismo de la tradición filosófica, revisar la aportación de
las mujeres al discurso filosófico y reflexionar sobre las posibilidades innovadoras que ofrecen determinados
planteamientos filosóficos para las teorías feministas más representativas de nuestros días. Se realizó del 2 al
12 de mayo.

Investigación
III Premio de Investigación Feminista Concepción Gimeno de Flaquer de la Universidad de Zaragoza convocado
por el SIEM. Se convoca anualmente el día 8 de marzo y está dirigido a estudiantes de diplomatura, licenciatura
o doctorado y personas investigadoras que no sean doctoras, para trabajos de tema libre relativos a cualquier
disciplina científica, planteada desde una perspectiva feminista.

Sesiones científicas
La sección femenina en Aragón por Inmaculada Blasco, el día 26 de enero.

Las mujeres judías aragonesas en la Edad Media por Asunción Blasco, el día 29 de marzo.

Las mujeres aragonesas y la guerrilla antifranquista: certezas e interrogantes por Mercedes Yusta, el día 25 de
abril.

Voces y espacios femeninos
El I Ciclo de estos cursos de doctorado fue organizado por la Universidad de Zaragoza a través de la Facultad
de Filosofía y Letras e Ibercaja, con la colaboración del Gobierno de Aragón, a través del Instituto Aragonés de
la Mujer. 

La apertura a la que asistió la Directora del IAM fue el día siete de febrero.
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Otras actuaciones
Homenaje a María Moliner en su centenario

Con motivo de la celebración del centenario del nacimiento de la eminente lexicógrafa María Moliner, el IAM
organizó una serie de actividades dirigidas a las asociaciones de mujeres de diversos pueblos de Aragón
dentro de la programación prevista por el Departamento de Cultura y Turismo del Gobierno de Aragón.

Las actividades, tipificadas como Misiones pedagógicas, contienen la presentación de la vida, obra y entorno
socio-histórico de María Moliner, durante tres horas de trabajo.

La metodología fue teórico-práctica y expositiva y se utilizaron diversos materiales como fragmentos literarios,
artículos de prensa, distintas ediciones del diccionario y la versión en cd rom y diapositivas con la colaboración
de la Revista Cultural Trébede.

El trabajo estuvo coordinado por la Comisaria del Centenario María Antonia Martín Zorraquino e impartido por
las profesoras de Universidad María Reyes García Gota y Julia Plaza Bautista.

Se realizaron durante los meses de noviembre y diciembre en Huesca, Monflorite, Ariza, Calatayud, Ejea de los
Caballeros, Teruel y Alcañiz.

Huellas de mujer 2001

El IAM editó 550 ejemplares del calendario Huellas de mujer 2001, realizado por la Asociación Stanpa con
imágenes de obra artística de mujeres, con el objetivo de estimular la participación cultural de las mujeres y
recuperar la memoria histórica, visivilizando sus obras culturales y artísticas.

Beca IAM de investigación

Mediante Resolución de 25 de febrero se convocó una beca para la realización de un trabajo de investigación
sobre La mujer emprendedora en Aragón, para conocer la realidad del autoempleo en las diferentes zonas de
Aragón así como la repercusión de la incorporación de la mujer aragonesa al mercado laboral mediante la
creación de su empresa o negocio.
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Subvencionadas por el IAM

Mediante la convocatoria anual de subvenciones, se desarrollaron las siguientes actuaciones:

Taller de coeducación

Taller de coeducación y seminario sobre infancia, realizado por la Asociación Turiaso en Tarazona.

Ciclo de charlas

Mujer del siglo XXI: el juego y el juguete, impartido en Teruel y organizado por la Asociación de Mujeres.

Exposiciones

Con el objetivo de estimular la participación de las mujeres en la producción cultural, haciendo visibles las obras
culturales, artísticas, científicas y éticas realizadas por las mujeres, se realizaron las siguientes exposiciones:
■ Organizada por la Asociación de Mujeres Empresarias de Teruel, de los productos elaborados por las

empresas de mujeres surgidas del proyecto NOW-START.

■ Igualdad a lo largo de la historia, organizada por la Asociación Virgen del Rosario de Sobradiel.

■ Nuestros cursos, nuestros trabajos, organizada por la Asociación Cesaraugusta de Leciñena.

Ciclo de conferencias

El IAM firmó un convenio con la “Asociación Alter Ego de las Artes” para la realización de un ciclo de
conferencias bajo el título “La artista ante la sociedad actual” durante los meses de abril y mayo.
■ Los refugios: el estudio y sus aledaños, por Concha Lomba, profesora de Arte de la Universidad de Zaragoza.

■ El mundo imaginario y real: las circunstancias de hoy trasladadas al arte por Concha Jerez, artista y profesora
de la Universidad de Salamanca.

■ El alma femenina: sensibilidad, crispación, serenidad, desasosiego por Laura Ferrando Bundío, psiquiatra.

■ Las edades del artista por María Milagros Rodríguez Valdonedo, psicoanalista.

■ La tecnología como fuente de desarrollo artístico en la sociedad actual: encrucijada por Pilar Catalán, artista
plástica.
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■ Literatura, arte, música, artes escénicas: por la integración de las artes, mesa redonda moderada por Pilar
Catalán. Ponentes: Magdalena Lasala, literatura. Carmen Pérez Ramírez, artista. Pilar Torreblanca, Música.
Mónica Sanguinetti, artes escénicas.

Mujer y deporte
Calendarios

Se editaron 500 calendarios con el tema Mujeres de cualquier edad y Deporte.

Gimnasia de mantenimiento

Mediante la convocatoria anual de subvenciones y con el objetivo de trabajar en la sensibilización de colectivos
tales como amas de casa, y mujeres de edad avanzada, sobre los beneficios que se derivan de la actividad
física como necesaria para el mantenimiento de la salud, se subvencionó a la Asociación de Mujeres de
Mezquita de Jarque para la realización de gimnasia de mantenimiento.

Internet

La web del IAM mantiene un apartado sobre Mujer y deporte.

Curso Agentes de Igualdad
Dirigido a postgraduados y postgraduadas e integrado en el Programa ALFA de la Unión Europea (Red
Interuniversitaria Europea Latinoamericana para los Estudios Sociales).

Consta de 20 créditos y 40 horas teórico-prácticas impartidas por profesionales del IAM. Se realizaron en el año
2000 dos cursos con un total de 26 personas; realizando todas ellas un trabajo final de curso sobre la igualdad
de oportunidades.
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Salud 
y medio ambiente

Salud integral
Un estado de salud aceptable debe permitir, al menos, desarrollar un trabajo productivo y participar
activamente en la vida social de la comunidad en la que se vive.

Contemplamos la salud como un concepto global comprensivo del total estado físico, psíquico y emocional de
la mujer incidiendo en aquellos aspectos específicos a los que atender por su condición de tal.

Asesoría Psicológica

El trabajo de la Asesoría Psicológica del IAM se desarrolla en consulta, con cita previa, ofreciendo ayuda a las
mujeres, de forma individualizada, proporcionándoles información y apoyo psicológico en determinados
momentos de su vida, para resolver mejor sus problemas personales.

La usuaria tipo de este servicio ha sido, durante 2000 una mujer de 41,4 años, con 1,8 hijos/ hijas, casada, con
estudios primarios, con ingresos mayores que el Salario Mínimo Interprofesional en el 30% de los casos,
trabajando fuera de casa en el 45% de los casos y que consultan por problemas de pareja (19%).

Durante 2000 se atendieron 1.731 mujeres en 2.146 consultas. El 49% de estas mujeres estaban casadas, el
24% solteras, el 24% separadas o divorciadas y el 3% viudas.
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El 34% tenía estudios de FP/BUP, un 25% había terminados estudios primarios, el 15% estudios universitarios,
10% EGB, 13% graduado escolar y un 3% sin ningún tipo de estudios.

El 46% estaba en activo, el 22% eran amas de casa, el 19% se encontraban en paro, el 6% eran pensionistas
y el 7% estudiantes.

De ellas, no percibían ningún tipo de ingresos el 21%, mientras que el 79% restante lo hacía de la siguiente
manera: el 23% contaba con el doble o más del Salario Mínimo Interprofesional, el 14% con el Salario Mínimo y
el 28% con ingresos superiores al Salario Mínimo, pero sin doblarlo. Por último un 23% tenían ingresos menores
que el Salario Mínimo.

En cuanto a los temas de consulta la estadística fue así:

Asesoría Psicológica
Zaragoza Huesca Teruel Total

Número de consultas 916 775 455 2.146
Número de mujeres 799 583 349 1.731
Promedio edad 38,3 38,2 39,6 38,7
Promedio número de hijos e hijas 1,4 1,3 1,9 1,5

Estado civil
Casadas / unión de hecho 372 319 182 873
Solteras 188 120 108 416
Viudas 31 13 9 53
Separadas / divorciadas 207 161 46 414

Problemas de pareja
14%

Malos tratos
13%

Agresión sexual
3%

Trastorno
adaptativo

10%Problemas
paternofiliales

7%
Baja autoestima

8%

Depresión
17%

Trastornos
alimentación

1%

Ansiedad
11%

Obsesiones
2%

Otros
14%

6
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Estudios
Zaragoza Huesca Teruel Total

Ninguno 37 14 3 54
Graduado escolar 90 90 41 221
Primarios 201 125 116 442
EGB 82 81 17 180
FP / BUP 283 196 126 605
Universitarios 106 107 44 257

Nivel de ingresos
Sin ingresos 89 112 171 372
Menor que salario mínimo 87 157 0 244
Salario mínimo 66 87 86 239
Mayor que salario mínimo 261 145 89 495
Doble o más del salario mínimo 296 112 2 410

Situación laboral
En paro 141 98 91 330
En activo 350 293 152 795
Ama de casa 209 108 77 394
Pensionista 41 65 6 112
Estudiante 58 52 21 131

Tema de consulta
Problemas de pareja 153 130 87 370
Malos tratos 231 88 10 329
Agresión sexual 55 17 3 75
Trastorno adaptativo 157 73 24 254
Problemas paternofiliales 110 46 29 185
Baja autoestima 81 65 72 218
Depresión 153 234 63 450
Trastornos alimentación 10 23 6 39
Ansiedad 132 139 29 300
Obsesiones 10 34 0 44
Otros 269 67 27 363
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Programa de educación para la salud
Desde el Servicio de Asesoría Psicológica del IAM, y con el objetivo de desarrollar un trabajo de Prevención se
realizaron 25 seminarios o cursos de 12 horas de duración y 188 charlas o conferencias en toda la Comunidad
Autónoma:

Cursos y seminarios
Título Lugar Fecha
La relajación Grañén 10, 17, 24 y 31 de enero
La autoayuda Huesca 11, 18 y 25 de enero y 1 de febrero
Resolución de conflictos Tarazona enero
La relajación Bañón enero
La relajación Huesca 7, 14, 21, 28 de febrero
Seminario de Psicología Villafranca del Campo mes de febrero
La relajación Binéfar 21, 24, 28 y 31 de marzo
La relajación Puente la Reina de Jaca marzo
Técnicas de relajación Villafranca del Campo abril
Bienestar y autoestima San Mateo de Gállego 4, 11 y 18 de abril
Respiración - Relajación Borja mayo
Cuidar al cuidador de enfermos de Alzheimer Alcañiz mayo
El estrés: técnicas de relajación Villarroya de la Sierra mayo
Comunicación: habilidades sociales Pinseque mayo
El estrés: técnicas de relajación Ejea de los Caballeros mayo
La relajación Teruel junio
La relajación Vencillón junio
El estrés: técnicas de relajación La Muela julio
Seminario de Psicología Alfambra noviembre
La relajación Fréscano noviembre
Cómo prevenir el estrés y la depresión Tarazona noviembre
Entrenamiento en asertividad Malón diciembre
Taller de autoayuda Sabiñánigo 29 de junio; 6, 13 y 20 de julio
La relajación Bellestar de Flumen 9, 16, 23 y 30 de octubre
La ansiedad Sabiñánigo 2, 9, 23 y 30 de noviembre
Estrés y ansiedad: técnicas de relajación Escatrón 3, 10, 17 y 24 de noviembre

La Asesoría Psicológica del IAM impartió un total de 305 horas en cursos y seminarios a los que asistieron 392
mujeres.
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Charlas y conferencias

Título Localidad Fecha
Cómo conseguir un comportamiento asertivo Borja 10 de enero
Menopausia y depresión Actur, Zaragoza 27 de enero
Trastornos de ansiedad Quinto de Ebro 2 de febrero
Aspectos psicológicos de la viudedad Huesca 2 de febrero
Problemas psicológicos del ama de casa Quinto de Ebro 3 de febrero
Autoestima y autodescubrimiento Boltaña 4 de febrero
Cómo afecta a la mujer la evolución de la familia La Almolda 4 de febrero
Trastornos de la alimentación: anorexia y bulimia Tramaced 8 de febrero
La mujer a lo largo de la historia Alhama de Aragón 9 de febrero
Jornadas de Gestión de Asociaciones de Mujeres Huesca 10 de febrero
Trastornos de la alimentación: anorexia y bulimia Grañén 15 de febrero
Trastornos de la alimentación: anorexia y bulimia Poleñino 18 de febrero
Problemas psicológicos del ama de casa La Almolda 18 de febrero
Problemas psicológicos del ama de casa Mallén 21 de febrero
Cómo envejecer de un modo saludable física y mentalmente Cantalobos 22 de febrero
Cómo envejecer de un modo saludable física y mentalmente Fraella 25 de febrero
La alimentación Lanaja 29 de febrero
Familia y mujer El Frasno 1 de marzo
La alimentación Pertusa 3 de marzo
Menopausia y depresión Esquedas 3 de marzo
Aprendiendo a ser positiva Villafranca 6 de marzo
Adolescencia Cosuenda 7 de marzo
Cómo educar a nuestros hijos e hijas Alcolea 7 de marzo
Aprendiendo a ser positiva Villalba Baja 8 de marzo
Problemas psicológicos del ama de casa Lécera 8 de marzo
Menopausia y depresión Magallón 8 de marzo
La evolución de la mujer en la historia Calatorao 8 de marzo
Trastornos de ansiedad Muel 8 de marzo
Envejecimiento saludable Monzón 8 de marzo
Aprendiendo a ser positiva Teruel 9 de marzo
Envejecimiento saludable Sabiñánigo 9 de marzo
Trastornos de la alimentación: anorexia y bulimia Almudévar 13 de marzo
Estrés - Ansiedad Olalla 14 de marzo
Problemas cotidianos de conducta entre padres e hijos Borja 15 de marzo
Problemas psicológicos del ama de casa Ariza 15 de marzo
Depresión en la mujer Cetina 15 de marzo



65

S
A

LU
D

 Y
M

E
D

IO
 A

M
B

IE
N

TE

Título Localidad Fecha
La mujer como cuidadora Puente la Reina de Jaca 16 de marzo
Trastornos de la alimentación: anorexia y bulimia Alcubierre 17 de marzo
La soledad psicológica Huesca 17 de marzo
Menopausia, una edad más Bañón 20 de marzo
Autoestima Andorra 21 de marzo
Menopausia y depresión Pastriz 27 de marzo
Trastornos de la alimentación: anorexia y bulimia Sangarrén 27 de marzo
Comunicación y relaciones interpersonales Mallén 3 de abril
Trastornos de ansiedad Monreal de Ariza 5 de abril
Violencia contra la mujer Cadena SER 7 de abril
Depresión en la mujer Chiprana 7 de abril
Autoestima Calaceite 8 de abril
La adolescencia Zaragoza (Actur - Boira) 10 de abril
Problemas psicológicos del ama de casa Letux 12 de abril
Relación padres e hijos La Fresneda 14 de abril
Problemas psicológicos del ama de casa Pina de Ebro 17 de abril
Problemas psicológicos del ama de casa Villanueva de Jiloca 24 de abril
La soledad Perdiguera 25 de abril
Bienestar y autoestima Farlete 25 de abril
Problemas cotidianos de conducta entre padres e hijos Aniñón 26 de abril
Cómo conseguir un comportamiento asertivo Novillas 27 de abril
Etapas vitales de la persona y sus problemas psicológicos Escatrón 28 de abril
Problemas psicológicos del ama de casa Used 3 de mayo
La alimentación Monzón 3 de mayo
Depresión en la mujer Alborje 5 de mayo
Relación padres e hijos Noguera 5 de mayo
Trastornos de la alimentación: anorexia y bulimia Huesca 5 de mayo
Mujer y sexualidad Muniesa 8 de mayo
Aprendiendo a ser positiva Alfambra 9 de mayo
Autoestima y autodescubrimiento Lanaja 9 de mayo
Autoestima Híjar 10 de mayo
Mujer y sociedad rural Malón 10 de mayo
Problemas psicológicos del ama de casa Villanueva de Huerva 10 de mayo
Mujer y momentos de crisis Fuentespalda 11 de mayo
Conocimiento de ti misma Caminreal 11 de mayo
La sexualidad en la edad madura Sabiñánigo 11 de mayo
Mujer y momentos de crisis Valjunquera 13 de mayo
Aprendiendo a ser positiva Argente 15 de mayo
Malos tratos Teruel 16 de mayo
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Título Localidad Fecha
Reparto de responsabilidades en el hogar Ejea de los Caballeros 16 de mayo
Reparto de responsabilidades en el hogar Épila 17 de mayo
Igualdad de oportunidades Huesca 17 de mayo
Estrés - Ansiedad Olalla 18 de mayo
La depresión Calanda 18 de mayo
Las habilidades sociales Puente la Reina de Jaca 18 de mayo
Charla - coloquio con Cristina Almeida Andorra 19 de mayo
Trastornos de la alimentación: anorexia y bulimia Alcalá de Gurrea 19 de mayo
Depresión en la mujer Maella 19 de mayo
Mujer y momentos de crisis Peñarroya 22 de mayo
Bienestar y autoestima Bárboles 22 de mayo
Las fobias Almudévar 22 de mayo
Mujer y momentos de crisis Calaceite 23 de mayo
Autoestima Samper de Calanda 23 de mayo
Las fobias Alcubierre 23 de mayo
Estrés - Ansiedad Mosqueruela 24 de mayo
Comunicación y relaciones interpersonales Calatayud 24 de mayo
Anorexia y bulimia Fraga 24 de mayo
La autoestima Huesca 25 de mayo
Cómo envejecer de un modo saludable física y mentalmente Sangarrén 29 de mayo
Problemas cotidianos de conducta entre padres e hijos Ejea de los Caballeros 30 de mayo
Comunicación y relaciones interpersonales Lucena de Jalón 31 de mayo
Relación padres e hijos Fuentespalda 1 de junio
Bienestar y autoestima Alborje 2 de junio
La autoestima Cantalobos 2 de junio
Menopausia y depresión Fuentes de Ebro 5 de junio
Cómo envejecer de un modo saludable física y mentalmente Torralba 5 de junio
Autoestima Guadalaviar 6 de junio
Estrategias de afrontamiento de nuevas situaciones Castejón de Monegros 6 de junio
Bienestar y autoestima Calatayud 7 de junio
Problemas cotidianos de conducta entre padres e hijos La Muela 7 de junio
La mujer en el medio rural Puente la Reina de Jaca 8 de junio
Trastornos de la alimentación: anorexia y bulimia Sástago 9 de junio
Bienestar y autoestima Salillas de Jalón 12 de junio
Cómo envejecer de un modo saludable física y mentalmente Tierz 12 de junio
Problemas psicológicos del ama de casa Castejón de Valdejasa 13 de junio
La evolución de la mujer en la historia Zuera 13 de junio
Vida sana en el ama de casa Magallón 13 de junio
Cómo envejecer de un modo saludable física y mentalmente Alcubierre 13 de junio
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Título Localidad Fecha
La situación de maltrato Radio Cinca Cien 13 de junio
Comunicación y relaciones interpersonales Calatayud 14 de junio
Conflictos de pareja Gotor 14 de junio
Habilidades sociales y estrategias de comunicación Lanaja 16 de junio
Trastornos de ansiedad Bujaraloz 16 de junio
Comunicación y relaciones interpersonales Zuera 19 de junio
Cómo cuidar un enfermo sin perder la salud Tarazona 19 de junio
La alimentación Albero Bajo 19 de junio
El estrés del ama de casa Fréscano 20 de junio
Relación padres e hijos Aliaga 22 de junio
Habilidades sociales y estrategias de comunicación Huesca 26 de junio
Vida sana en el ama de casa Tarazona 27 de junio
Problemas psicológicos del ama de casa Codo 28 de junio
Anorexia y bulimia El Poyo 5 de julio
Bienestar y autoestima Villarreal de Huerva 5 de julio
Anorexia y bulimia Calamocha 6 de julio
Mediación familiar Radio Fraga 6 de julio
La alimentación Esquedas 7 de julio
Problemas psicológicos del ama de casa Torrehermosa 12 de julio
Problemas psicológicos del ama de casa Alconchel 12 de julio
Problemas psicológicos del ama de casa Pozuel 12 de julio
Bienestar y autoestima Tarazona 12 de julio
Reparto de responsabilidades en el hogar Mancomunidad de Sobrarbe 12 de julio
La mujer maltratada Huesca 17 de julio
Autoestima Lechago 18 de julio
Ser mujer en el siglo XX Cutanda 18 de julio
La mujer maltratada Huesca 18 de julio
Problemas psicológicos del ama de casa Cabolafuente 19 de julio
La mujer maltratada Huesca 19 de julio
Depresión Villar Saiz 24 de julio
Problemas psicológicos del ama de casa Embid 26 de julio
Problemas psicológicos del ama de casa Bordalba 26 de julio
Familia y mujer Labuerda 28 de julio
Autoestima Visiedo 31 de julio
Aprendiendo a ser positiva Orrios 5 de septiembre
Relación padres e hijos Celadas 11 de septiembre
Aprendiendo a ser positiva Fuentes Claras 12 de septiembre
Autoestima Pozuel 12 de septiembre
Trastornos de la alimentación: anorexia y bulimia Sabiñánigo 14 de septiembre
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Título Localidad Fecha
Relación padres e hijos Torralba 26 de septiembre
Aprendiendo a ser positiva Odón 26 de septiembre
Trastornos de la alimentación: anorexia y bulimia Puente la Reina de Jaca 28 de septiembre
La alimentación Alcubierre 29 de septiembre
Aprendiendo a ser positiva San Martín 2 de octubre
Aprendiendo a ser positiva Báguena 2 de octubre
La autoestima Alerre 2 de octubre
Autoestima Andorra 3 de octubre
Errores alimentación Biescas 5 de octubre
Aprendiendo a ser positiva Cella 9 de octubre
Envejecimiento saludable Villanueva de Sigena 10 de octubre
La mujer climatérica Huesca 17 de octubre
Autoestima Cucalón 24 de octubre
Ser mujer en el siglo XX Luco de Jiloca 24 de octubre
Cómo envejecer de un modo saludable física y mentalmente Igriés 26 de octubre
La depresión Alerre 6 de noviembre
La alimentación Villanueva de Sigena 7 de noviembre
Salud mental de las mujeres Castellote 9 de noviembre
Consecuencias psicológicas de la violencia doméstica Huesca 9 de noviembre
La autoestima Bellestar de Flumen 13 de noviembre
La autoestima Labuerda 14 de noviembre
La viuda y su familia Huesca 17 de noviembre
Estrés - Ansiedad Mora de Rubielos 20 de noviembre
Autoestima y autodescubrimiento Huesca 20 de noviembre
El tabaco Pueyo de Santa Cruz 21 de noviembre
Violencia familiar Teruel 22 de noviembre
Cómo conseguir un comportamiento asertivo Malón 22 de noviembre
Problemas psicológicos del ama de casa Pozuelo 27 de noviembre
La menopausia Igriés 27 de noviembre
La violencia doméstica Sabiñánigo 28 de noviembre
Ansiedad Villanueva de Sigena 1 de diciembre
Aprendiendo a ser positiva Concud 4 de diciembre
Cómo envejecer de un modo saludable física y mentalmente Alerre 4 de diciembre
Aprendiendo a ser positiva Bello 5 de diciembre
Aprendiendo a ser positiva Tornos 5 de diciembre
La autoestima Albalatillo 5 de diciembre
La depresión Bellestar de Flumen 11 de diciembre
La violencia doméstica Monzón 12 de diciembre
Cómo conseguir un comportamiento asertivo Magallón 13 de diciembre
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Título Localidad Fecha
La violencia doméstica Jaca 13 de diciembre
Autoestima y autodescubrimiento Igriés 14 de diciembre
Bienestar y autoestima Maella 15 de diciembre
Aprendiendo a ser positiva Calamocha 18 de diciembre
Aprendiendo a ser positiva Teruel 19 de diciembre
Envejecimiento saludable Sariñena 19 de diciembre

Durante 2000 asistieron 6.219 mujeres a las 198 charlas y conferencias que se impartieron desde la Asesoría
Psicológica del IAM.

Educación para la salud

En Femenino plural contamos con la colaboración de distintos/as profesionales que trataron los siguientes temas: La
igualdad se va con el humo por Jesús de Echave, psicólogo experto en Drogodependencias del Ayuntamiento
de Zaragoza, Mujer: Tiempo de Menopausia y Climaterio por Asunción Saldaña, matrona de atención primaria
en Cariñena, Demencias tipo Alzheimer; el síndrome de la persona cuidadora: descripción por el Dr. Guillermo
Pascual y Barlés y Osteoporosis, por Javier Pardo Berdún, médico Jefe del Servicio de Radiodiagnósico del
C.E. Ramón y Cajal de Zaragoza.

Programa de atención integral a la mujer climatérica

Surgió en 1996. Para la captación y acceso al Programa se requiere la colaboración del Equipo de Atención
Primaria, de Asociaciones de Vecinos y de Mujeres y del Ayuntamiento desde la Concejalía de Sanidad y de los
Servicios Sociales, así como de cualquier ámbito institucional, como es el caso del Instituto Aragonés de la
Mujer, que colabora además aportando los servicios de la Asesoría Psicológica.

Partiendo de la promoción de la salud y de las estrategias de prevención desde una perspectiva de género,
superando el enfoque centrado en la enfermedad y en la dependencia, se orienta hacia un modelo de atención
de salud que contemple las necesidades biopsicosociales.
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Los objetivos que persigue son:

■ Mejorar la salud de la mujer climatérica, potenciando los comportamientos preventivos y de promoción, a
través de la educación sanitaria y de los exámenes periódicos de salud.

■ Prevenir riesgos y problemas de salud específicos, a través del diagnóstico precoz y de la detección de
riesgos y de patologías asociadas, en coordinación con otros programas.

■ Garantizar la atención sanitaria en el nivel adecuado, procurando la coordinación entre el Centro de Salud
y la asistencia especializada.

■ Mejorar la calidad de vida, favoreciendo la integración social y familiar.

■ Conocer mejor la situación real de la salud de este grupo de población en nuestro medio.

Se desarrolla en el Centro de Salud de Sabiñánigo, integrado en la Red Aragonesa de Proyectos de Promoción
de la Salud (RAPPS), en Broto y en Bielsa con mujeres de entre 45 y 65 años de edad.

Las áreas temáticas son: alimentación, problemas físicos, medicación, bienestar psíquico, sexualidad y
actividades preventivas de ocio y tiempo libre.

Grupo de apoyo a la lactancia materna

Desarrollado como un proyecto integrado en la Red Aragonesa de Proyectos de Promoción de la Salud
(RAPPS), cuenta con la participación de los Colegios de Enfermería de Huesca y Zaragoza, la Escuela
Universitaria de Enfermería de Zaragoza, Unicef Aragón y los y las profesionales de Centros de Salud de la
provincia de Zaragoza. La Asociación Vía Láctea creó un grupo de apoyo a la lactancia materna para informar
a las madres de los beneficios de ésta y fomentar la relación e intercambio de recursos y materiales con las y
los profesionales socio-sanitarios interesados en el tema. Las actividades desarrolladas han sido charlas,
encuentros de madres, edición de folletos y otras publicaciones. La Asociación Vía Láctea contó con la
subvención del IAM para la organización en Zaragoza de la Semana Mundial de la lactancia materna.

La Delegación del IAM en Huesca permite la utilización de su espacio como sede de la Asociación Vía Láctea
los jueves de cinco a siete de la tarde.
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Medio ambiente
Educación medioambiental

En el número 38-39 de Femenino plural se dedicó un apartado de la sección Nuestro Plan a difundir: La cumbre para
la tierra +5 en 1997 y las medidas mundiales en favor de la mujer para lograr un desarrollo sostenible y
equitativo.

En el número 40-41 de la misma publicación la portada y la contraportada trataron del desarrollo sostenible.

Gestión medioambiental

Se realizó un curso del programa NOVA dirigido a mujeres desempleadas, tituladas superiores o medias.
Mediante convenio con el Instituto de la Mujer, el IAM realizó la selección de las 25 alumnas y brindó asistencia
técnica en este curso de 300 horas, que se llevó a cabo entre los días 21 de septiembre y 21 de diciembre y
que impartió en Zaragoza, la empresa de formación INYPSA.

Cursos sobre formación medioambiental

La política medioambiental requiere la participación de toda la sociedad, de hombres y mujeres, para su
protección y conservación, por ello es necesario incorporar la perspectiva de género en los programas y
actividades desarrollados por el Departamento de Medio Ambiente del Gobierno Aragonés, estimulando la
colaboración y cooperación de todas las personas, especialmente de aquellas que viven en el medio rural.

Así se firmó un Convenio de colaboración entre el Departamento de Medio Ambiente del Gobierno de Aragón,
el Instituto Aragonés de la Mujer del Gobierno de Aragón y la Diputación Provincial de Teruel con el objeto de
realizar cursos sobre formación medioambiental para el desarrollo rural dirigido a mujeres de los núcleos rurales
de la provincia de Teruel.

La finalidad del curso es formar a las mujeres del medio rural en las necesidades del medio ambiente y en
futuras actuaciones para la mejora del mismo, así como la concienciación de la importancia de la participación
de la mujer en el desarrollo medioambiental.
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Las destinatarias del curso fueron las mujeres de núcleos rurales de la provincia de Teruel, concretamente para
el curso Formación medioambiental para el desarrollo rural que se desarrolló del 13 al 22 de diciembre de 2000
en las localidades de Alfambra, Peralejos y Escorihuela.

Los contenidos del curso fueron:

Día 13 Concepto de medio ambiente: espacio natural y espacio urbano.

Día 14 Residuos urbanos: problemática, gestión autonómica y municipal, papel de las amas de casa.

Día 15 El agua, el suelo y el árbol, elementos vitales.

Día 18 Desarrollo sostenible como calidad de vida en el medio rural.

Día 19 Conservación del medio natural: espacios protegidos, biodiversidad y contaminación/destrucción
del medio.

Día 20 Ecología agrícola y ganadera. Desarrollo y actuaciones en la provincia de Teruel.

Día 21 Geografía natural y su relación con el patrimonio. Modelos de conservación y desarrollo a través
del conocimiento del medio.

Día 22 La mujer y el desarrollo rural integrado. Programas para el desarrollo comunitario: LEADER,
PRODER, y otras propuestas comunitarias para el desarrollo rural.

El curso tuvo una duración de 25 horas desarrollándose en sesiones de 2,5 horas diarias.

Como clausura se realizó un viaje colectivo al Castillo Peracense, Dolina y Casa de Turismo Rural en Pozondón,
Residencia de Tiempo Libre, Río de Piedra, Espacio Recreativo y Estación de Transferencia de Residuos
Urbanos en Orihuela del Tremedal.
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Otras actuaciones
Mediante la convocatoria anual de subvenciones el IAM subvencionó la realización de actividades relacionadas
con la educación y promoción de la salud integral de las mujeres.

Educación para la salud

Se impartieron dos ciclos de charlas organizados por las Asociaciones de mujeres de Canfranc y de Sástago.

Un curso por parte de la Asociación María Domínguez de Gallur, en el que incluyeron también un apartado de
primeros auxilios.

Desarrollo personal e integral de la mujer

Se realizaron cursos y talleres por parte de cuatro asociaciones de Zaragoza capital, seis de municipios de la
provincia de Zaragoza, Mallén, Brea de Aragón, Sestrica, Salillas de Jalón, Juslibol y Épila. Una en Huesca
capital, en Osso de Cinca y Almudévar y en la provincia de Teruel, en La Mata de los Olmos y Cutanda.

Programa de formación

Organizado por la Asociación de Amas de Casa y Consumidores del Somontano, se llevó a cabo un programa
para las mujeres cuidadoras de personas enfermas crónicas, en la ciudad de Barbastro.

Prevención

La Asociación de Mujeres Casta Álvarez de Cabañas de Ebro organizó un curso sobre prevención de
accidentes en el hogar.

Las Asociaciones de Mujeres de Gotor y Sestrica organizaron un curso cada una de ellas para madres y padres
sobre prevención en drogodependencias.

En Teruel la Asociación Las Murallas llevó a cabo un ciclo de prevención de la violencia englobado en el tema
Mujer siglo XXI: el juego y el juguete.

7



74

IN
S

TI
TU

TO
 A

R
A

G
O

N
É

S
 D

E
 L

A
M

U
JE

R

I Jornadas Perspectiva de género en salud

Organizadas por el SIEM con la colaboración del IAM, de la Universidad de Zaragoza y del Instituto de la Mujer,
se desarrollaron en Zaragoza los días 10 y 11 de marzo, con un triple objetivo: ser un foro de encuentro para
constituir una red experta compuesta por las personas profesionales que trabajan en Aragón sobre mujeres y
salud. Ser una oportunidad de formación básica en esta nueva problemática: cómo afecta el sistema 
sexo-género en el sistema sanitario y por último ser el medio de debate profesional y de intercambio de
experiencias clínicas, sociales y científicas.
Se desarrollaron en tres sesiones cuyo contenido fue el siguiente:
■ Inauguración.
■ El sistema sexo-género y salud: supuestos conceptuales.
■ El género como categoría analítica y constructor de identidades.
■ El género, organizador de profesiones sanitarias.
■ La perspectiva de género en nuestra experiencia profesional (trabajo en grupo).
■ Promoción, atención y cuidado de la salud.
■ Estrategias de promoción de la salud (mesa redonda).
■ Calidad en atención primaria y conflictos.
■ Salud mental y género.
■ Debate-presentación de comunicaciones.
■ Investigaciones en ciencias de la salud.
■ El estado de la investigación salud y género (mesa redonda).
■ Sesgo de género de los pacientes como determinante de la estructura de salud de la comunidad.
■ Debate-presentación de comunicaciones.
■ Clausura.

Ciclo de charlas

La Asociación Corazón de los Monegros organizó un ciclo de charlas sobre reciclaje y medio ambiente, que se
impartieron en Bujaraloz.
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Economía 
y empleo

Programas de acceso directo a mujeres
Servicio de Formación y Asesoría en la Búsqueda de Empleo

Objetivos

■ Preparar a las usuarias de nuestro servicio para afrontar determinadas situaciones 
que se producen en la difícil tarea de “buscar trabajo”.

■ Orientar a las ciudadanas en su búsqueda de empleo.

■ Aproximarles a las necesidades de los generadores de empleo.

■ Acceder a todos los recursos que existen en nuestra Comunidad Autónoma en materia de empleo.

■ Solucionar problemas tan importantes como son la falta de información o la dispersión de ésta.

El Servicio de Asesoramiento Laboral del IAM ha sido visitado, durante el año 2000 por un total de 915 mujeres que
a su vez han formulado un total de 1.500 consultas. Podríamos agrupar en tres tipos, los perfiles de estas mujeres:

■ Mujeres que van a acceder por vez primera al mercado laboral, lo que se conoce como Etapa Pre-Laboral.

■ Mujeres que han perdido un trabajo y desean buscar uno nuevo, Etapa entre Trabajos.

■ Mujeres que abandonaron un trabajo voluntariamente, han pasado un largo período sin trabajar y ahora
desean reincorporarse al mercado laboral.
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Líneas de actuación seguidas con cada mujer usuaria

Información y Orientación Profesional, individualizada y continua

La labor Informativa y Orientadora ha sido personalizada.
■ Realización de Entrevistas Iniciales, con la finalidad de actualizar los recursos en técnicas de búsqueda de

empleo que la usuaria ha utilizado hasta ese momento, analizando los resultados que ha obtenido. Esto
permite decidir conjuntamente con ella qué otras acciones de búsqueda de empleo son más eficaces y
adecuadas para mejorar sus posibilidades de inserción, ayudándole a organizar y planificar su búsqueda,
enseñándole cómo y dónde debe buscar trabajo, y en que puntos puede encontrar la información más
adecuada.

■ Realizada la entrevista se diagnostica la situación de la usuaria frente al mercado, se detectan sus
necesidades, carencias y se analizan las demandas.

■ Se le informa del ámbito territorial y ocupacional en el que va a desarrollar su búsqueda de empleo, del
mercado de trabajo, sus tendencias, posibilidades de empleo en una ocupación determinada, y factores
que le condicionan.

■ Información sobre posibilidades formativas adaptadas a los intereses de las demandantes de empleo y
ámbitos para desarrollar la búsqueda.

■ Se presta la ayuda necesaria a todas aquellas personas que realmente tienen dificultad, para elaborar su
Historial Académico/Profesional (Currículum), dándoles pautas sobre la forma más adecuada de
confeccionarlo, partes de que consta, orden a seguir en su elaboración, modelos más utilizados, forma de
redactar las cartas de presentación que lo acompañan. Y todo ello con el consiguiente apoyo de hojas
informativas para que no olviden ninguno de los aspectos relevantes que previamente hemos comentado.

■ Igualmente hemos realizado sesiones de entrenamiento práctico de las habilidades necesarias para afrontar,
con mayor garantía de éxito, la entrevista de selección, ensayando y simulando situaciones propias de la
misma, preguntas más habituales, poniendo en su conocimiento otras pruebas que se utilizan en los
procesos de selección (pruebas de cultura general, psicotécnicas–inteligencia, personalidad…).

■ Se proporciona información semanal de ofertas de empleo, públicas o privadas, Becas, revistas
especializadas, empresas e instituciones donde poder trabajar, así como aquellos centros de nuestra
comunidad que pueden servirle como punto de información actualizada en la planificación de su proyecto
de inserción.
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Finalizada la entrevista de la usuaria se introducen sus datos en una Base de Datos en soporte informático,
reflejando todo aquello de su historial académico-profesional más relevante, que permita realizar una búsqueda
ágil de una candidata a un puesto de trabajo ofertado por alguna de las empresas que hacen uso de nuestra
bolsa de empleo.
■ La usuaria puede actualizar sus datos siempre que lo considere oportuno, elaborando un nuevo currículum,

para ser reemplazado por el presentado el día de la primera visita, y pedir cita previa.

■ La inscripción en la Bolsa de empleo es voluntaria, y no existe, hasta el momento, límite de tiempo para su
permanencia en la base de datos.

Gestión de ofertas de trabajo y ofrecimiento del servicio 
a las empresas de la Comunidad Autónoma

El objetivo de la bolsa de empleo es promover la inserción en el mundo laboral, con un contrato de trabajo de
las usuarias de nuestro servicio que demandan un puesto, en una empresa que nos solicite un perfil que se
ajuste a las características profesionales y/o formativas.

Ofrecemos un servicio gratuito de selección de personal a las empresas, tanto a aquellas que contactan
directamente con nosotros, bien telefónicamente o porque conciertan una cita con nosotros en el Instituto, como
a aquellas que hemos remitido información –carta de presentación– de nuestro servicio por considerar que
tienen más perspectivas de ofrecer puestos de trabajo. Para ello disponemos en todo momento de listados
actualizados proporcionados por la Cámara de Comercio e Industria.

Cada oferta de trabajo que recibimos, intentamos adecuarla a las candidatas más óptimas, cuyo perfil sea más
idóneo.

Al mismo tiempo prestamos asesoramiento a la empresa de las diversas modalidades de contratación y/o
medidas de fomento de empleo que pueden existir a nivel autonómico o estatal, para la creación de empleo
estable, y de las que pueden beneficiarse por contratar al colectivo “mujer”.

La selección de las candidatas para la cobertura del puesto de trabajo se realiza cuidadosamente, valorando
Currículum Vitae, entrevista personal…

Una vez remitidas las candidatas a la empresa, ésta podrá realizar cuantas otras pruebas de capacitación para
el puesto de trabajo considere oportunas, y ella será la que decida qué candidata es la que más se adapta para
la realización del puesto.

Formalizada la contratación por la empresa realizamos una labor de seguimiento y control de la usuaria colocada.
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Información acerca de la formación en nuestra Comunidad Autónoma

Durante el año 2000 se ha orientado a las usuarias para que mejoren su cualificación a través del Plan Formativo
del Gobierno de Aragón.

■ Informándoles de cómo la realización de estos cursos puede incrementar la inserción laboral de las alumnas
que se relacionan con este Plan Formativo, junto con el programa de prácticas en empresas.

■ Y derivando a las Unidades de Inserción Laboral a todas aquellas que habían sido o que podrían ser
alumnas de uno de estos cursos durante el año 2000. Para ello mantenemos una estrecha colaboración con
estas Unidades que son gestionadas por las organizaciones empresariales y las sindicales.

Desde el Instituto Aragonés de la Mujer a lo largo del año 2000, se fue informando a cada usuaria del servicio,
de la posibilidad de beneficiarse de estos cursos gratuitos. Si en el momento de realizar la entrevista inicial, no
manifestaban su interés en realizar un curso determinado, se les animaba a la realización de alguno, en un área
profesional, donde a la vista de determinados factores, sería más probable su acceso al mercado laboral. A
continuación se les facilitaban las direcciones de aquellos centros formativos donde podían acudir a realizar
una preinscripción, y que año tras año colaboran con el Gobierno de Aragón en la impartición de estos cursos.

Se nos facilitó un listado de estos centros en la Feria de Ideas para el Empleo, en la que estuvimos presentes,
y ello nos permitió adelantarnos en la labor informativa a nuestras usuarias, sin tener que esperar a la
publicación en prensa de los mismos.

Además de informar y orientar, se realiza una Asesoría Laboral individualizada a las personas que lo solicitan,
en temas relacionados con derecho del trabajo, y seguridad social (modalidades de contratación, finiquitos por
finalización de una relación laboral, pensiones de jubilación, viudedad, orfandad…), labor en todo caso
informativa. Cuando lo creemos conveniente derivamos al servicio competente para la tramitación de la
correspondiente prestación/pensión o, en su caso, para el tratamiento del asunto expuesto desde un punto de
vista jurídico.

Difusión de información / participaciones en ferias, jornadas 
y otras colaboraciones

■ Colaboración de la Asesoría Laboral en Zaragoza con la Revista Femenino plural editando en la Sección
“Trabajar”, artículos sobre temas relacionados con el ámbito del trabajo.

■ Colaboración para la elaboración de la “Guía de Orientadores Profesionales” publicada por Comisiones
Obreras, UGT y el Ayuntamiento de Zaragoza.

■ Concurrimos a la “Feria de Ideas para el Empleo” celebrada en Zaragoza.
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Ayuntamiento de Zaragoza

A través de la unidad de fomento de empleo, nos pidió información de nuestro servicio para un proyecto de
viabilidad de implantación de nuevos yacimientos de empleo e instrumentos de apoyo en la ciudad de
Zaragoza. Solicitaron colaboración, mantuvimos una entrevista y remitimos información documental del servicio.

Colaboración con el Instituto Nacional de Empleo

A través del programa informático conocido como “Servicio”, del Instituto Nacional de Empleo, se introducen
todas las usuarias del Servicio, identificándolas por provincia (Zaragoza, Huesca o Teruel), su DNI, sexo, tipo de
servicio (orientación), fecha de nacimiento, de inscripción en el INEM y fecha de atención en nuestra asesoría.

Con una periodicidad trimestral estos datos son remitidos a la Diputación General de Aragón, quien
posteriormente los envía a la Subdirección General de Promoción de Empleo del INEM (Madrid), quien utiliza
todos los datos remitidos por las diferentes Comunidades Autónomas a efectos de realizar los correspondientes
estudios estadísticos en materia de empleo.

Perfil de la usuaria
■ Mujer soltera, de edad comprendida entre los 29-30 años de edad, con estudios preferentemente

universitarios, o de formación profesional de grado medio o superior, y cuyas aspiraciones son el acceso a
un puesto de trabajo relacionado con su formación académica.

■ No obstante, no ven inconveniente en trabajar en puestos de menor cualificación, por cuanto consideran
que una vez incorporada al trabajo, sería más fácil un desarrollo profesional, en la misma o en distinta
empresa, de su carrera.

■ Le siguen las personas con titulaciones de Formación Profesional de primer, segundo grado, y Bachillerato
Unificado Polivalente.

■ Se observa que el servicio es poco utilizado por las mujeres con titulaciones inferiores a las anteriores.
■ Siguen predominando las usuarias del servicio que carecen de ingresos económicos, lógicamente, este

dato está en conexión con la situación laboral de las mismas.
■ El servicio ha sido mayoritariamente utilizado para la recepción de Currículum Vitae y Orientación Profesional

de las usuarias, aunque hemos notado un aumento progresivo de personas que lo utilizan exclusivamente
como Asesoría Laboral, no sólo de forma presencial, sino también por vía telefónica.

■ Igualmente ha habido un pequeño número de personas, que han accedido a la bolsa de trabajo a través de
correo electrónico.
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Asesoría Laboral
Zaragoza Huesca Teruel TOTAL

Número de consultas 1.119 283 98 1.500
Número de mujeres 739 78 98 915
Promedio edad 32,5 32,0 28,9 31,1
Promedio número de hijos e hijas 0,7 0,8 0,1 0,5

Estado civil
Casadas / unión de hecho 238 24 24 286
Solteras 429 44 72 545
Viudas 10 1 1 12
Separadas / divorciadas 62 9 1 72

Estudios
Ninguno 8 1 1 10
Graduado escolar 75 10 1 86
Primarios / EGB 82 12 16 110
FP / BUP 224 21 29 274
Universitarios 350 34 51 435

Nivel de ingresos
Sin ingresos 444 51 82 577
Salario mínimo 200 14 4 218
Mayor que salario mínimo 73 10 11 94
Doble o más del salario mínimo 22 3 1 26

Situación laboral
En paro 566 65 83 714
En activo 173 12 15 200
Ama de casa 0 1 0 1
Pensionista 0 0 0 0

Tema de consulta
Bolsa de trabajo / Currículum Vitae 593 78 86 757
Orientación profesional 593 78 2 673
Relaciones laborales 225 22 4 251
Formación 144 17 2 163
Información empresa 114 9 0 123
Otros 44 3 4 51
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Servicio de Asesoramiento Empresarial, 
Autoempleo y Formación de Emprendedoras en Aragón

Prestación del Servicio de Asesoramiento Empresarial

Las actividades realizadas por nuestro Servicio han sido las siguientes:

Servicio de información

■ Hemos facilitado información sobre las ventajas y responsabilidades que conlleva el autoempleo.

■ También se ha informado a nuestras emprendedoras sobre el sector en que se pretende invertir, gracias a
la colaboración que mantenemos con el Gabinete de Asistencia Técnica a Mujeres Empresarias (Programa
NOW) de la Cámara de Comercio e Industria de Zaragoza, al conocimiento de la estructura empresarial de
Aragón y al seguimiento de los proyectos que se han ido llevando a cabo.

■ A través de un dossier hemos explicado a las interesadas las distintas formas societarias que pueden
adoptar sus proyectos, facilitando información por escrito de los diferentes tipos de sociedades y de sus
ventajas e inconvenientes.

■ Del mismo modo se ha proporcionado a las emprendedoras interesadas un dossier sobre los principales
trámites administrativos necesarios para la creación de una empresa.
Con el fin de dar un trato más personalizado, se ha facilitado a quienes lo solicitaban modelos de formularios,
de estatutos sociales, contratos e incluso, se les ha enseñado personalmente a las emprendedoras a
cumplimentar impresos oficiales de carácter fiscal y de la Seguridad Social.

■ Los teléfonos de contacto de los gestores de los diferentes grupos LEADER operativos en el territorio
aragonés también han sido facilitados cuando el proyecto se ubicaba dentro de su radio de acción.

■ La mayor parte de las solicitudes de información han versado sobre las ayudas y subvenciones existentes.
Para poder dar un mejor servicio, se ha elaborado un dossier sobre las mismas y se ha mantenido una
excelente relación de colaboración con la Ventanilla Única del Gobierno de Aragón.

Así lo hemos realizado con las convocatorias de subvenciones de fomento del empleo autónomo (115
llamadas telefónicas), promoción de cooperativas y sociedades laborales (21 llamadas), industria (5
llamadas), comercio (35 llamadas), “Emprender en Femenino” del Instituto de la Mujer (120 llamadas), etc.
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En el marco del Programa “Emprender en Aragón” hemos remitido a las distintas instituciones firmantes del
acuerdo a las emprendedoras interesadas en información específica:
■ IAF: proyectos industriales.
■ SACME: asesoramiento integral en Zaragoza, Tarazona, Caspe, Calatayud y Ejea.
■ COCI Zaragoza: comercio minorista, comercio al por mayor y franquicias en Zaragoza capital.
■ COCI Teruel: centro de iniciativas empresariales en Alcañiz, Calamocha y Teruel.
■ AFDELA: desarrollo rural.
■ FACTA: cooperativas y asesoramiento para el autoempleo.
■ AIJEZ: asesoramiento genérico.
■ RADER: formación y financiación en las trece Zonas LEADER.
■ CRIDJA: información a jóvenes.
■ CEEI: proyectos de contenido innovador.
■ CLUB DE EMPLEO: inserción laboral de jóvenes de 16 a 20 años.

También las hemos remitido a otros organismos como la Asociación de Franquiciadores de Aragón (AFA), la
Asociación de Sociedades Laborales (ASES), la Asociación de Mujeres Empresarias (ARAME) la Fundación
Federico Ozanam y a los Departamentos del Gobierno de Aragón responsables de Guarderías, Centros
sociales, Artesanía, etc.

Servicio de asesoramiento

■ Asesoramiento sobre el proyecto empresarial
Hemos intentado ofrecer un asesoramiento integral a las mujeres emprendedoras, indicándoles las distintas
alternativas y las soluciones más adecuadas para sus proyectos e informándoles sobre las instituciones y
organismos que les pudieran ser útiles para completar nuestro asesoramiento.
Si remitimos a la emprendedora a alguna de las instituciones firmantes del Programa “Emprender en Aragón”,
enviamos vía internet y en tiempo real la ficha cumplimentada con sus datos personales, la información sobre el
proyecto y nuestra opinión a la institución seleccionada para que pueda realizar mejor su labor de asesoramiento.
En este ejercicio hay que destacar el aumento del número de segundas y ulteriores consultas así como el
número de consultas realizadas por empresarias en activo.

■ Sobre la forma jurídica más adecuada a cada proyecto empresarial.
La experiencia de este año sigue poniendo de manifiesto, al igual que ocurría el pasado ejercicio que, si
bien un número considerable de emprendedoras llega al Servicio con la idea de articular su proyecto a
través de sociedades civiles, finalmente se orientan hacia otras formas societarias más adecuadas, tras
recibir asesoramiento personalizado sobre las ventajas e inconvenientes de cada modalidad societaria para
el proyecto en cuestión.
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■ Sigue habiendo un gran número de consultas sobre la Sociedad Limitada Laboral, una forma jurídica
que puede ser muy interesante para determinados proyectos empresariales en los que las socias vayan
a ser trabajadoras y que permite acceder a un importante número de ayudas (capitalización de la
percepción del desempleo, ayudas a la constitución, ayudas por la contratación de los socios,
trabajadores, etc.).

■ También hay un número considerable de consultas sobre las Cooperativas, tras la aprobación de la ley
de sociedades cooperativas aragonesas, que reduce de cinco a tres el número de socias necesarias
para constituir cooperativas de trabajo asociado.

■ En la convocatoria de este año, las socias de Sociedades Limitadas siguen excluidas de las ayudas de
fomento de empleo, lo que provoca extrañeza en las emprendedoras que consideran injusto no poder
limitar su responsabilidad en el ámbito mercantil para poder recibir las ayudas de fomento de empleo.
Debemos insistir para que desde el IAM se convenza a la D.G. de Trabajo de la falta de coherencia de
esta medida.

■ Sobre la apertura de un comercio.

Hemos recibido numerosas consultas sobre los trámites necesarios para la apertura de un comercio y
también sobre los traspasos de negocios comerciales. Nuestro asesoramiento no se ha limitado al
establecimiento de un listado de trámites, sino que también facilitamos un pequeño dossier con la
información que debe solicitarse en caso de traspaso, para que la interesada se haga una idea lo más
precisa posible de la marcha previa del negocio objeto de traspaso.

■ Asesoramiento sobre las posibilidades de financiación del proyecto.

La financiación de la inversión necesaria suele ser el principal obstáculo al que se enfrentan las
emprendedoras que acuden a nuestro Servicio, por lo que una parte de nuestro asesoramiento se destina
a informarles sobre las distintas vías de financiación y a asesorarlas sobre las más convenientes para cada
proyecto en particular.

■ Elaboración del estudio de viabilidad económico-financiera del proyecto.

La realización del estudio de viabilidad económico-financiero de los proyectos es otra de las principales
barreras a las que se enfrentan las emprendedoras, por lo que este Servicio ha tenido una gran acogida
entre ellas. En líneas generales, estos estudios de viabilidad han servido tanto para reconducir proyectos sin
una salida clara en el mercado, como para fundamentar las solicitudes de préstamos ante las entidades de
crédito, las solicitudes de subvenciones públicas e incluso para la presentación de los proyectos a diversos
concursos.

Además de los estudios de viabilidad, hemos realizado proyecciones financieras a medio y largo plazo, con
objeto de facilitar a las emprendedoras la presentación de sus proyectos a Concursos como el IDEA, del
CEEI Aragón, o ante las entidades de crédito.
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■ Asesoramiento y apoyo en la búsqueda de socios o socias.

En algunas ocasiones las emprendedoras acuden a nuestro Servicio con una buena idea para poner en
marcha su proyecto, pero se enfrentan al problema de la falta de socios/as, por lo que desde el Servicio de
Asesoría Empresarial hemos intentado ayudarlas en esta búsqueda, a través de las consultas recibidas,
contactos personales, base de datos, organismos e instituciones.

■ Asesoramiento sobre el acceso al mercado y reorientación de proyectos.

A pesar de que nuestro Servicio no dispone de los medios necesarios para realizar estudios de mercado,
nos preocupamos de orientar a las emprendedoras sobre las condiciones de acceso al mercado en el
sector y en la ubicación de que se trate, puesto que es uno de los condicionantes para la viabilidad del
proyecto.

De cualquier manera, suplimos la imposibilidad de realizar estudios de mercado, gracias a la colaboración
que mantenemos con el Gabinete de Asistencia Técnica NOW para Mujeres Emprendedoras de la Cámara
de Comercio de Zaragoza, que lógicamente dispone de toda la infraestructura de la Cámara para
confeccionar estudios de mercado por sectores específicos y de puntos de venta en particular.

■ Asesoramiento en la participación en concursos públicos.

Son varias las consultas realizadas sobre la participación en concursos públicos para la concesión de bares
en instituciones públicas, contratos de limpieza, suministros informáticos, estancos, etc.

Acciones de motivación

■ Exposición de acciones demostrativas de proyectos llevados a cabo por otras emprendedoras.

En numerosas ocasiones las emprendedoras buscan reafirmar su idea empresarial mediante el conocimiento
de proyectos puestos en marcha anteriormente.

Siempre que se ha considerado necesario se ha puesto en contacto a la emprendedora con experiencias
empresariales en marcha similares a la suya, para que pueda conocer de cerca el funcionamiento de una
empresa parecida.

■ Puesta en contacto con asociaciones profesionales y empresariales, instituciones, etc…

De manera habitual intentamos fomentar el asociacionismo de las emprendedoras que acuden a nuestro
Servicio, informándoles sobre la existencia de Asociaciones o Colegios Profesionales relacionados con su
proyecto y sugiriéndoles el contacto con los mismos. Ofrecemos, por otra parte, a las asociaciones e
instituciones toda nuestra colaboración enviándoles información periódica (ARAME, Banco Mundial de la
Mujer, etc.) o resolviendo consultas concretas (FACTA, SACME, etc.).
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En los proyectos de cooperativas promovidos por entidades locales que han solicitado nuestra colaboración
en la puesta en marcha, hemos solicitado la colaboración de FACTA en las jornadas de presentación.

■ Información sobre cursos y seminarios a los que asistir.

Al cumplimentar la ficha que abrimos a cada emprendedora que acude al Servicio de Asesoramiento
Empresarial del IAM, indicamos si están interesadas en realizar algún curso de formación. De este modo
podemos ponernos en contacto con ellas para indicarles la posibilidad de inscribirse en algún curso que
vaya a comenzar y sea de su interés. Se trata de ofrecer, en la medida de lo posible, un trato personalizado
que ha tenido una muy buena acogida por parte de las usuarias.

Utilizamos el programa Inf@empresarias para difundir los cursos y seminarios que consideramos de
interés (programa de formación en servicios a las personas de Cáritas), aquellos en los que participa el IAM
(por ejemplo el que dirige la Escuela de Organización Industrial de Creación de Empresas y Formación de
Emprendedoras) o la DGA (como el Plan de Formación e Inserción Profesional de Aragón).

■ Participación en cursos de agentes de igualdad de oportunidades.

Hemos participado en distintos cursos de agentes de igualdad de oportunidades organizados por el IAM
(dos en Zaragoza, uno en Huesca y otro en Teruel), realizando exposiciones sobre los proyectos que han
puesto en marcha algunas de las emprendedoras que han pasado por el Servicio de Asesoramiento
Empresarial, de manera que el alumnado conozca la ayuda que presta el IAM a las emprendedoras que
quieren iniciar una actividad por cuenta propia.

Además, en estos cursos realizamos una exposición de los problemas con los que se encuentran las
emprendedoras en la puesta en marcha de la empresa y de la situación laboral de la mujer en Aragón.

Acciones de seguimiento

Con el fin de conseguir la fidelización de las usuarias, hemos intentado transmitirles la idea de que el Servicio
no tiene por qué limitarse a una primera consulta, sino que puede convertirse en un apoyo permanente para
cada proyecto empresarial.

Así, hemos conseguido que aumentara el número de segundas y ulteriores consultas a lo largo de estos meses,
ofreciendo además la posibilidad de realizar consultas telefónicas para proyectos que ya han pasado por el
Servicio y que necesitan de alguna información puntual, de manera que no se colapse excesivamente la
agenda del Servicio.

El Servicio de Asesoramiento Empresarial no dispone de datos sobre el número de proyectos que realmente se
llevan a cabo de entre las consultas realizadas ni del índice de supervivencia de las empresas constituidas.

8



86

IN
S

TI
TU

TO
 A

R
A

G
O

N
É

S
 D

E
 L

A
M

U
JE

R

Consultas atendidas
Nuestro servicio ha llegado a 4.349 mujeres, a través del programa Inf@empresarias, de la impartición de
cursos y jornadas y de la prestación presencial de la Asesoría Empresarial. Presencialmente hemos atendido a
1.017 emprendedoras a lo largo del año 2000, con las siguientes características.

Asesoría Empresarial
Zaragoza Huesca Teruel Total

Número de consultas 423 203 39 665
Número de mujeres 639 310 68 1.017
Promedio edad 32,9 33,3 32,1 32,8
Promedio número de hijos e hijas 0,6 0,6 0,7 0,6

Estado civil
Casadas / unión de hecho 257 117 37 411
Solteras 340 180 28 548
Viudas 1 1 2 4
Separadas / divorciadas 41 12 1 54

Estudios
Graduado escolar 40 31 10 81
Primarios / EGB 105 59 25 189
FP / BUP 248 119 23 390
Universitarios 246 101 10 357

Nivel de ingresos
Sin ingresos 403 174 43 620
Salario mínimo 110 72 20 202
Mayor que salario mínimo 93 47 5 145
Doble o más del salario mínimo 33 17 0 50

Situación laboral
En paro 400 173 37 610
En activo 220 136 26 382
Ama de casa 19 1 5 25
Pensionista 0 0 0 0
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Tema de consulta
Zaragoza Huesca Teruel Total

Subvenciones 387 153 32 572
Forma jurídica y trámites 81 21 7 109
Estudio de viabilidad 1 6 3 10
Asociacionismo 73 70 16 159
Otros 89 60 10 159

Consultas Inf@empresarias 2.559
Jornadas y cursos 773

Consultas no presenciales

El número de consultas no presenciales sigue aumentando. Hemos potenciado este tipo de consultas puesto
que nos permite atender a un mayor número de emprendedoras y consideramos que es uno de los servicios que
ha recibido mayor aceptación, pues les permite disponer de una información completa en un plazo muy breve.

Hemos detectado un número creciente de consultas no presenciales de mujeres empresarias que hasta este
año no se habían dirigido al Servicio. Consideramos que este acercamiento se debe a la publicidad realizada
del programa Inf@empresarias, que ha ayudado al conocimiento de este Servicio por el tejido empresarial
aragonés.

Perfil de la usuaria del Servicio de Asesoramiento Empresarial

El perfil de la usuaria del Servicio de Asesoramiento Empresarial es el de una mujer joven, de más de 30 años,
con estudios de grado medio o superior, que ha desempeñado trabajos por cuenta ajena con anterioridad y
que actualmente se encuentra en desempleo y sin ingresos. Este año han aumentado las emprendedoras que
inician su incorporación al mercado laboral.

Sectores económicos de creación de empresas

Por sectores, la mayoría de las consultas han estado referidas al sector servicios y a la apertura de comercios
minoristas. Han sido escasas las consultas relativas a la creación de empresas industriales, y ha habido un
ligero incremento en las consultas de proyectos de artesanía y agricultura.
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■ Sector Servicios (57,64%).

■ Turismo: turismo rural, albergues, campamentos…
■ Hostelería: pubs, apertura de hostales, hoteles, restaurantes, bares, cafeterías…
■ Servicios a las personas: gabinetes de logopedia, pedagogía, psicología, psicopedagogía y psiquiatría,

centro de educación y asesoramiento para trabajadores sociales, centros de día, residencias de
ancianos, cuidado a domicilio de ancianos, niños y discapacitados, guarderías, centros de salud y
belleza, clínicas veterinarias, agencias de viajes, academias de enseñanza (idiomas, música, danza,
baile, corte y confección, repaso de ESO, BUP, COU, Selectividad y Universidad…), academias de
traducciones, empresa de educación en el tiempo libre, ludotecas, gimnasios, servicios de relajación,
rehabilitación y quiromasaje, laboratorios de prótesis, servicios para el hogar (fontanería, electricistas,
etc.) de limpieza, empresa de software, clínica veterinaria, mudanzas, tratamiento y almacenamiento de
archivos.

■ Agencias inmobiliarias y administración de fincas.
■ Fotografía a todos los niveles, venta de materiales y enseñanza.
■ Asesorías: fundamentalmente en los campos laboral y contable.
■ Despacho de abogados y abogadas.

■ Comercio (30,38%).

Apertura de comercios en todos los sectores económicos (charcuterías, mercerías, papelerías, despacho
de pan y periódicos, frutos secos y encurtidos, heladerías, zapaterías, tiendas de ropa juvenil e infantil,
tienda de ropa masculina, floristerías, tiendas de comercio justo, kioscos, administración de lotería…), bien
como tiendas al detall, franquicias, comercializadoras mayoristas o venta a través de internet.

■ Industria (3,71%).

■ Talleres de confección (sector textil).
■ Taller de soldadura.
■ Fabricación de quesos.
■ Cooperativas de cableado.
■ Carpintería.

■ Agricultura y ganadería (4,17%).

■ Granja de porcino y avícola.
■ Criadero de ranas.
■ Granja de avestruces.
■ Cultivo de hierbas dietéticas.
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■ Artesanía (4,06%).
■ Taller restauración de muebles.
■ Taller de forja.
■ Taller de cantería.

Si comparamos este año con los anteriores, vemos que hay grandes similitudes aunque, ha descendido
ligeramente el pequeño comercio y han aumentado las consultas en el sector servicios, artesanía y agricultura.

En el sector servicios la mayor parte de las consultas se han centrado en servicios a las personas. Se trata de
un sector de actividad en el que existen numerosos nichos de empleo y que se adapta muy bien al tipo de
actividad que buscan las emprendedoras que nos visitan.

La mayor parte de las consultas de comercio atendidas pertenecen al conocido como comercio de proximidad,
pequeño y adaptado a las necesidades concretas del cliente de la zona en la que se sitúa.

La artesanía, la industria y la agricultura-ganadería siguen representando un porcentaje muy pequeño de las
consultas recibidas. La artesanía se desarrolla en muchos casos como economía sumergida, pues los
proyectos industriales buscan asesoría en organismos específicos (IAF, CEEI, etc.) y los proyectos de
agricultura-ganadería habitualmente se encuentran a nombre del marido y además suelen acudir a asesorarse
a las distintas organizaciones agrarias.
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Programa Emprender en Aragón
El Instituto Aragonés de Fomento ha puesto en marcha el Programa Emprender en Aragón, un ambicioso
proyecto de coordinación de las entidades e instituciones que asesoran sobre autoempleo en Aragón, con el
objetivo de ofrecer el mejor servicio posible al emprendedor y evitar que buenas ideas dejen de ponerse en
marcha por falta de apoyo.

Este programa coordina de momento a las siguientes entidades: IAF, Confederación de Empresarios de
Zaragoza, Cámaras de Comercio, Asociación de desarrollo local (AFEDLA), la Federación Aragonesa de
Cooperativas de Trabajo Asociado (FACTA), la Agrupación de Jóvenes Empresarios de Zaragoza (AIJEZ), la
Red Aragonesa de Desarrollo Rural (RADER), el Centro de Información y Documentación Juvenil de Aragón
(CRIDJA), el Centro Europeo de Empresa Innovación (CEEI), el Club de Empleo de Zaragoza, Huesca y Fraga
y el IAM.

El programa se basa en una aplicación informática que servirá como entorno único de trabajo para las
entidades participantes. La primera organización a la que se dirija el emprendedor/a cumplimentará el
documento unificado de entrevista, que servirá para ofrecer una imagen de coordinación entre instituciones y
para redireccionar proyectos de forma efectiva, pues la institución a la que finalmente se envíe el proyecto
dispondrá tanto de los datos previos, como de la opinión del primer asesor, evitando duplicidades innecesarias.

En el marco del Programa “Emprender en Aragón” hemos remitido a las distintas instituciones firmantes del
acuerdo a las emprendedoras interesadas en información y asesoramiento específico.
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Programa Inf@empresarias
Este año se ha desarrollado el programa Inf@empresarias a través del cual las emprendedoras pueden
recibir servicios de asesoramiento personalizado y flexible. Al realizarse a través del correo electrónico 
no hay problemas de horarios y podemos extender nuestros servicios a las empresarias, además de a las
emprendedoras.

Este programa envía a las empresarias información periódica a su dirección de correo electrónico, con los
siguientes objetivos:

■ Información sobre ayudas y subvenciones de organismos oficiales, cursos que puedan ser de su interés,
ferias, experiencias interesantes de empresas líderes en su sector, etc.

■ Asesoramiento empresarial personalizado on-line.

■ Resolución de consultas y dudas sobre nuevas formas de contratación, presentación de ayudas y
subvenciones, nuevas ideas de negocio, etc.

■ Crear una red de mujeres emprendedoras con el objeto de desarrollar foros de debate, organizar
conferencias, crear talleres, etc.

El funcionamiento del programa es el siguiente:

■ El IAM elabora un pequeño boletín semanal con las novedades que van surgiendo y que pueden ser de
interés para las empresarias.

■ Este boletín se envía por correo electrónico a las empresarias.

■ Las empresarias pueden realizar cualquier consulta empresarial, recibiendo la contestación en su propia
empresa.

■ Existe un buzón de sugerencias para proponer actividades a desarrollar por el IAM, temas a tratar en el
boletín, posibles talleres de trabajo, etc.

Para promocionar este programa, también se ha colgado información en la web del IAM, tanto sobre su
funcionamiento como sobre sus contenidos.

El programa ha tenido un éxito notable porque aumenta el número de altas cada semana y las consultas se
realizan de forma regular.
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Otras actividades realizadas
Participación en Cursos y Seminarios

La difusión del conocimiento del Servicio de Asesoramiento Empresarial del IAM se ha potenciado también,
tanto a través de nuestra asistencia a diversos actos, como a través de la impartición de conferencias en
distintos foros. El público asistente a estos actos ha superado las 770 personas, por lo que consideramos que
es un campo perfecto para publicitar las actividades del IAM.

El calendario de actividades ha sido el siguiente:

■ 10 de febrero. Participación en la “Jornada sobre gestión y dirección de las asociaciones de mujeres”,
organizada por el IAM de Huesca con una ponencia sobre “Cómo presentar proyectos ante la Unión
Europea”.

■ 17 de febrero. Participación en el curso de igualdad de oportunidades organizado por el IAM con dos
ponencias: “El Servicio de Asesoramiento Empresarial” y “Los fondos comunitarios”.

■ 8 de marzo. Participación en la mesa redonda organizada en el barrio de Torrero con ocasión del día de la
mujer trabajadora.

■ 27 de marzo. Charla en Campo “Charla de fomento del autoempleo” en la que se presentó el IAM, el Servicio
de Asesoramiento Empresarial, Autoempleo y el camino a seguir por la promotora de un proyecto.

■ 29 de abril. Participación en el curso “La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres” en Zaragoza.

■ 31 de abril. Participación en el curso “La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres” en Huesca.

■ 8 de mayo. Participación en la mesa redonda organizada en el Barrio de Torrero con ocasión del Día de la
Mujer Trabajadora.

■ 18 de mayo. Curso de Igualdad de oportunidades organizado por el IAM en Teruel.

■ 18 de mayo. Charla en Peñalba (Huesca) sobre oportunidades del empleo para la mujer.

■ 24 de mayo. Curso de Igualdad de oportunidades organizado por el IAM en Zaragoza.

■ 25 de mayo. Participación en el “Congreso de mujeres empresarias de España, Francia y Portugal” con la
intervención “Avances e innovaciones en el campo de las telecomunicaciones y la informática aplicados a
la mejora de la competitividad en las empresas”.

■ 29 de mayo. Curso de Igualdad de oportunidades organizado por el IAM en Zaragoza.

■ 31 de mayo. Curso de Igualdad de oportunidades organizado por el IAM en Huesca.
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■ 13 de junio. Charla en Hecho (Huesca), sobre el autoempleo y las industrias agroalimentarias.

■ 2 de septiembre. Participación en los desayunos para personas emprendedoras y empresarias organizados
por AIJEZ.

■ 28 de septiembre. Participación en la jornada de “Creación de empresas por mujeres” organizada por la
Cámara de Comercio de Zaragoza con una ponencia sobre las ayudas aplicables a los proyectos.

■ 18 de octubre. Participación en la jornada ENCUENTRO ASOCIACIONES DE MUJERES, con la ponencia
Autoempleo: ¿Cómo crear tu propia empresa?

■ 9 de noviembre. Participación en los desayunos para personas emprendedoras y empresarias organizados
por AIJEZ.

■ 15 de noviembre. Participación en el curso de creación de empresas de la UGT.

■ 20 de diciembre. Participación en Zaraempleo con una ponencia sobre la problemática de género en el
mercado laboral aragonés.

A lo largo de todo el ejercicio hemos atendido a numerosas alumnas de cursos de FP, Relaciones Laborales,
Escuelas Taller, etc. que han venido a buscar asesoramiento en grupo para sus diferentes proyectos de
autoempleo.

Colaboraciones institucionales

Catalana de Occidente

Se ofreció un programa de trabajo para tres emprendedoras del IAM que quisieran trabajar como Agentes de
Seguros. El programa empezaría con un Programa de Formación con la posibilidad de acceder a un contrato
mercantil de Agente de Seguros. (23 de febrero de 2000).

Ayuntamiento de Griegos

Asesoramiento para la creación de una Cooperativa, taller de artesanía. (12 de enero de 2000).

Ayuntamiento de Zaidín

A petición de la Señora Alcaldesa, se preparó un dossier con las ayudas existentes para potenciar la creación
de empleo en la localidad. (15 de marzo de 2000).
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Radio Zaragoza

Presentación del programa Inf@empresarias. (11 de enero de 2001).

Entrevista para explicar las ayudas Emprender en Femenino y el funcionamiento del Servicio de Asesoramiento
Empresarial en el programa de Miguel Mena. (28 de julio de 2000).

Entrevista a una emprendedora el 29 de julio para explicar la experiencia de poner en marcha una empresa.

TV Teruel

Presentación del programa Inf@empresarias. (11 de enero de 2000).

Diario del Alto Aragón

Presentación del programa Inf@empresarias. (12 de enero de 2000).

Antena 3 Aragón

Para el programa Aragón a Fondo se realizó una extensa entrevista sobre la situación de la mujer en el mundo
laboral. (2 de febrero de 2000).

Oficina de la DGA en Calatayud

Hemos mantenido una estrecha colaboración con las emprendedoras que les consultaban, a lo largo de todo
el año.

Colaboración a lo largo de todo el ejercicio con la Oficina en la prestación de servicio de información y
asesoramiento a emprendedoras tanto por teléfono como a través del envío de documentación por correo.

Ayuntamiento de Campo

Estudio de los proyectos existentes y encauzamiento de los mismos. (5 de abril de 2000).

Cope Teruel

Entrevista sobre la situación de la Mujer emprendedora en Aragón. (3 de mayo de 2000).

Servicio Social de Base de San Juan de Plan

Estudio y asesoramiento de proyectos empresariales.
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Ayuntamiento de Peñalba

Charla para fomentar el autoempleo.

Diario de Teruel

Artículo sobre la mujer emprendedora, iniciando así una serie de artículos sobre este tema que se irán
publicando todos los domingos en la sección “Al Contado”, con los datos que le proporciona la Asesoría
Empresarial del IAM de Teruel. (8 de junio de 2000).

Ayuntamiento de Hecho

Charla para fomentar el autoempleo. Estudio y asesoramiento de proyectos empresariales. (13 de junio de
2000).

SECOT. Seniors Españoles para la Cooperación Técnica.

Se inicia la colaboración con esta Asociación sin fin de lucro para que presten asesoramiento técnico-
profesional a las emprendedoras que nos consultan.

Cadena SER de Teruel

Entrevista sobre el Servicio de Asesoramiento Empresarial y el perfil de la mujer emprendedora que acude al
IAM.

Entrevista para hacer balance de las actuaciones realizadas por el Servicio de Asesoramiento Empresarial en
Teruel durante el primer semestre.

Revista Netsurf

Presentación del programa Inf@empresarias. (19 de enero de 2000).

Heraldo de Aragón

Artículo sobre el funcionamiento del Servicio de Asesoramiento Empresarial. (28 de julio de 2000).

El Periódico de Aragón

Artículo para el día de la mujer trabajadora. (6 de marzo de 2000).

Artículo sobre el funcionamiento del Servicio de Asesoramiento Empresarial. (28 de julio de 2000).

Envío de datos sobre la situación de la mujer en el mercado laboral. (8 de noviembre de 2000).
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TVE en Aragón

Reportaje sobre el funcionamiento del Servicio de Asesoramiento Empresarial. (28 de julio de 2000).

Cáritas Huesca

Asesoramiento sobre fuentes de financiación aplicables al proyecto de una emprendedora. (2 de agosto de 2000).

NOW Tarazona

Información sobre las líneas de crédito bonificadas del Instituto de la Mujer. (2 de agosto de 2000).

Cámara Oficial de Comercio e Industria de Zaragoza

Jornada “Creación de empresas por mujeres” en la que se informó sobre las actividades que se enmarcan
dentro de los Nuevos Yacimientos de Empleo, Estudios de Viabilidad, así como sobre ayudas a este colectivo.

AIJEZ. Asociación Independiente de Jóvenes Empresarios de Zaragoza

Colaboración en las jornadas de apoyo al emprendedor, dentro del programa Emprender en Aragón.

UGT

Participación en un curso de autoempleo impartido por UGT para las mujeres.

Cámara de Comercio de Huesca

Participación en el VII Simposium de Formación de las Cámaras de Comercio, con el título “Las Cámaras ante
la sociedad del conocimiento. Formación para gobernar el futuro”.

Ayuntamiento de Zaragoza

Participación en las “Jornadas técnicas sobre la formación para el empleo”, con la ponencia “La formación
como estrategia para la inserción laboral de la mujer”.

Ayuntamiento de Monegrillo

Información sobre los programas e iniciativas comunitarias. (12 de julio de 2000).

SACME

Envío de información sobre el Servicio de Asesoramiento Empresarial. (5 de julio de 2000).
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FACTA

Envío de información sobre las ayudas “Emprender en femenino” del Instituto Aragonés de la Mujer. (5 de julio
de 2000).

Servicio Social de Base de Ejea

Asesoramiento a dos proyectos empresariales. (19 de octubre de 2000).

Escuelas Taller

Hemos recibido numerosas consultas de las distintas Escuelas Taller de Aragón para poner en marcha distintos
proyectos empresariales de sus alumnos.

Ayuntamiento de Barbuñales

Prestación del servicio en la localidad a un grupo de emprendedoras en un proyecto de fomento de empleo,
con la asistencia de unas 15 personas.

Ayuntamiento de Ballobar

Prestación del servicio en la localidad a un grupo de emprendedoras en un proyecto de fomento de empleo,
con la asistencia de unas 25 personas.

Seguimiento de los proyectos
Para el Servicio de Asesoramiento Empresarial del IAM es difícil realizar el seguimiento de los proyectos que
han acudido a él. La única vía con la que contamos es la fidelización de la emprendedora, explicando que el
Servicio de Asesoramiento Empresarial no se ocupa únicamente de la asesoría inicial sino que ofrece
asesoramiento y apoyo durante la vida del proyecto empresarial.

Se ha iniciado el seguimiento telefónico en Huesca y en Teruel de las emprendedoras de 1998 y 1999.

El IAM convocó una beca de investigación en el BOA número 30, de 10 de marzo para conocer la realidad del
autoempleo en las diferentes zonas de Aragón así como la repercusión de la incorporación de la mujer
aragonesa al mercado laboral mediante la creación de su empresa o negocio.

Este estudio, realizado por Yolanda Quílez, reflejará la motivación de la mujer emprendedora que accede al
autoempleo, el perfil de la mujer emprendedora en Aragón, los sectores de creación de la empresa con referencia
a los nuevos yacimientos de empleo y su adecuación al entorno, la conciliación de la vida familiar y laboral,
realizando, asimismo, un estudio corporativo de las actividades emprendidas en las diferentes zonas de Aragón.

9
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El trabajo consta de los siguientes elementos:
■ Revisión y estudio de las fichas de las consultas atendidas desde abril de 1996 en el Servicio de Asesoramiento

Empresarial.
■ Revisión y estudio de la bibliografía existente sobre la mujer emprendedora y empresaria.
■ Revisión y estudio de la información disponible en Internet sobre mujeres y empresa.
■ Visitas a las instituciones que se dedican al apoyo al autoempleo femenino.
■ Contacto telefónico con una selección de emprendedoras.
■ Realización de encuestas a emprendedoras.
■ Análisis de los datos obtenidos.
■ Elaboración de conclusiones.

Conclusiones

El número de emprendedoras atendidas en el Servicio de Asesoramiento Empresarial en el 2000 supone un
incremento importante respecto del pasado ejercicio (un total de 1.017 emprendedoras en el 2000, frente a 791
en 1999).

El aumento ha sido generalizado en todo Aragón; en Huesca, el Servicio de Asesoramiento Empresarial ha
atendido a 310 emprendedoras, frente a las 222 que atendió en el ejercicio anterior; en Teruel el SAE atendió a
68 emprendedoras frente a las 44 del año 99 y en Zaragoza se atendieron 639 consultas frente a las 525 de
1999.

Hemos conseguido el objetivo perseguido desde abril de 1996 de descentralizar el Servicio de Asesoramiento
Empresarial fuera de Zaragoza capital. Del total de consultas, el 31% proceden de Huesca, el 6% proceden de
Teruel y el 63% proceden de Zaragoza.

El asesoramiento no presencial potenciado este año para solucionar los problemas de desplazamiento y
horarios que tienen algunas emprendedoras ha tenido gran éxito, reflejado en el alto número de consultas
resueltas a distancia en el mundo rural y el envío de documentación por correo a las emprendedoras que
realizan consultas telefónicas.

El Programa Emprender en Aragón nos ha permitido ofrecer un servicio más completo y especializado a las
emprendedoras que utilizan los servicios del IAM.

La participación en cursos y jornadas ha tenido una importancia fundamental y ha alcanzado a 773 mujeres.

Hay que poner de manifiesto el éxito del Programa Inf@empresarias no sólo por el número de consultas
resueltas a través de Internet sino por la posibilidad de acceder a otro sector de público distinto, el de las
mujeres empresarias, a las que este Servicio no había tenido ocasión de acercarse. A lo largo del ejercicio
hemos realizado 2.559 envíos a través del correo electrónico.
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Formación para el empleo
Cursos financiados por el Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales

Programa Nova

Los objetivos de este programa entre otros, son mejorar la cualificación, adaptar la formación a las necesidades
del mercado de trabajo, diversificar la formación y proporcionar formación especializada.

Así que se promueven acciones formativas dirigidas a colectivos de mujeres que se encuentran con dificultades
para acceder a la oferta formativa general y a aquellas que tienen un proyecto de creación de empresa y quieren
ponerlo en marcha, que requieren respuestas diferenciadas, entendidas como acciones positivas en la formación.

El Instituto de la Mujer y el Fondo Social Europeo cofinancian estos cursos, con una duración entre 150 y 300 horas,
gestionados en colaboración con el Organismo de Igualdad correspondiente de cada Comunidad Autónoma.

En nuestro caso, es el Instituto Aragonés de la Mujer, el organismo encargado de seleccionar a las mujeres
participantes en estos cursos, y coordinarlas. En 2000 se impartieron tres cursos de 300 horas cada uno, de
septiembre a diciembre.

Los tres desarrollaron un módulo de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de 20 horas.

Gestión Medio ambiental. Impartido por INYPSA, para mujeres Tituladas Universitarias Medias y Superiores en
situación de desempleo. 30 alumnas.

Diseño Gráfico y preimpresión. Impartido por Ingecon, para mujeres desempleadas con titulación mínima de
Educación General Básica, ESO, FP1 o equivalente. 30 alumnas.

Auxiliar de ayuda a domicilio. Impartido por Códice de Santander, para mujeres desempleadas con titulación
mínima de Educación General Básica. 22 alumnas.

Programas de formación para emprendedoras

Por Convenio del Instituto Aragonés de la Mujer con el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
se decide anualmente la organización en Aragón de algún curso sobre autoempleo y creación de empresas, dirigidos
a mujeres emprendedoras, con la finalidad de capacitarlas para la creación y gestión de sus empresas.

Son cursos de 500 horas, impartidos por la Escuela de Organización Industrial, con metodología de tutorías
activas e individualizadas, compatibilizando la transmisión de conocimientos teóricos y prácticos en gestión de
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empresas y cuentan con la colaboración del Instituto Aragonés de Fomento. Se impartió un módulo de Igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de 4 horas de duración y otro de ayudas al empleo en Aragón,
también de 4 horas.

En 2000 se impartió a 25 mujeres en situación de paro de la provincia de Zaragoza.

Programa Now

Esa iniciativa de la Unión Europea concluyó en 1999, pero el proyecto Start de Huesca, que estuvo cofinanciado
por el IAM, como entidad pública, con la Federación de Asociaciones de Amas de Casa, Consumidores y
Usuarios de Huesca como promotor privado y con financiación también de Ibercaja y que tenía por Socio
Transnacional al Centro de Formación Profesional y de Promoción Agrícola de Tours-Fondettes (Francia),
celebró el quinto de los encuentros transnacionales, en Huesca el 15 de febrero de 2000 y fue la última acción
transnacional en el marco de la Iniciativa comunitaria NOW. La Jornada de clausura se desarrolló con una
ponencia, sobre Perspectivas de las iniciativas europeas a partir del 2000: EQUAL. Por la tarde, tuvo lugar una
mesa redonda sobre Iniciativas empresariales en el marco de la transnacionalidad, en la que participaron
representantes de FEACCU y de su socio transnacional y del Instituto Nacional de Empleo.

Otras actuaciones
Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades 
entre Mujeres y Hombres

El Instituto Aragonés de la Mujer ha creado la figura de la Entidad Colaboradora en igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, un reconocimiento que se entregará a aquellas entidades privadas que trabajan a
favor de ese cometido con medidas efectivas en sus plantillas y empresas. El Consejo de Gobierno aprobó el
decreto por el que se crea esa figura, con el fin de incentivar las iniciativas que puedan surgir en el ámbito socio
laboral a favor de la igualdad de oportunidades, y de reconocer la labor desarrollada por las organizaciones
que trabajan en esa materia. BOA de 31 de mayo de 2000.

La medida pretende impulsar el objetivo recogido en el II Plan de Acción Positiva para las Mujeres de Aragón,
de fomentar la realización de acciones positivas en las empresas de manera que permitan una mejora de las
condiciones de las trabajadoras, la conciliación entre la vida familiar y laboral y su promoción en puestos de
responsabilidad.
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Para su puesta en práctica, el IAM ha considerado que las diversas entidades que configuran el tejido social
de la Comunidad Autónoma pueden coadyuvar en la consecución de la igualdad de oportunidades efectiva
entre hombres y mujeres mediante la promoción de condiciones que la faciliten.

La cualidad de Entidad Colaboradora podrá ser solicitada por aquellas entidades que desarrollen su actividad
en la Comunidad Autónoma de Aragón y realicen actuaciones que propicien una mayor igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Para la obtención de ese reconocimiento, las organizaciones deberán
demostrar que desarrollan este tipo de acciones en el ámbito interno de la empresa y establecen los medios
necesarios para que sean eficaces. En concreto, el reconocimiento tomará en consideración el diseño de un
Plan de Acción Positiva en la empresa con objetivos concretos y conocidos por la plantilla; desarrollar la política
de igualdad en lo concerniente a contratación, promoción y formación del personal; formar al personal directivo
en igualdad de oportunidades y ofrecer información específica a las mujeres de la empresa a fin de potenciar
su promoción, así como implantar estrategias que permitan compatibilizar responsabilidades laborales y
familiares; establecer mecanismos efectivos para evitar el acoso sexual en el trabajo y eliminar cualquier
manifestación sexista en el lenguaje, la imagen y el trato.

Las empresas acreditadas con el reconocimiento estarán facultadas para utilizarlo en su publicidad y
comunicaciones, una vez recibido mediante certificado y placa acreditativa y publicado en el Boletín Oficial de
Aragón.

Colaboraciones de la Sección de Formación y Empleo 
del IAM

Captación de alumnas

Gestión en colaboración con UGT-IFES de la captación de alumnas y posterior puesta en prácticas de los
cursos: Autómatas programables y CNC.

Colaboración en reclutamiento de alumnas con especiales dificultades de inserción en:
■ Cursos de Cocina y camarera del centro “Horeca”.

■ Curso de Mandos Intermedios en el sector servicios del centro “El Tranvía”.

■ Taller de Costura y Taller de Habilidades Domésticas del Centro “Oscus”.

■ Curso de Limpieza industrial del centro “Apip”.

Colaboración con distintas entidades: Cámara de Comercio-IFET, CEEI, ITA: en la difusión de la información y
reclutamiento de alumnas para cursos dirigidos a mujeres desempleadas.
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Eje mujer 2001

Reuniones con los Agentes Sociales Noviembre-Diciembre 2000: Orientaciones y criterios de igualdad de
oportunidades para la programación del eje mujer de 2001 en los cursos del Plan de Formación Ocupacional
del Gobierno de Aragón.

Equal

Participación en la Mesa de trabajo Equal del Servicio de Fondos Comunitarios del Gobierno de Aragón.

Proyecto GEA

El 29 de mayo Convocatoria del Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para el
Proyecto Red GEA: Iniciativas Empresariales de las Mujeres en el Medio Rural.

La colaboración del IAM en el Proyecto GEA del Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ha consistido en:
■ Envío de cuatro mujeres a Madrid para realizar el curso presencial de Formadora de Formadores/as para

fomentar la creación de empresas, especialmente en el medio rural, y potenciar la orientación y el
asesoramiento de las emprendedoras que deciden montar una empresa.

■ Difusión gratuita del CD de viabilidad empresarial y asesoramiento técnico a las mujeres que lo demandaron.

■ Participación de dos mujeres empresarias aragonesas en el intercambio de experiencias con empresarias
de otras Comunidades Autónomas.

Medios Comunicación

11 de Mayo de 2000 El Heraldo de Aragón: petición de datos. Periodista: Beatriz Alquézar.
Suplemento del Domingo, economía, 
(frenos con que se encuentran las mujeres a la hora del empleo).

4 de Agosto de 2000 Entrevista telefónica Onda Cero. Periodista: José Antonio Alaya.
Programa: “Protagonistas Zaragoza”.
Programa de las 14 horas: 
intervención sobre la alta tasa de desempleo femenino (67%).
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Ferias y jornadas
Con el objetivo de favorecer el acceso y la consolidación de las mujeres en el mercado laboral, tanto por cuenta
ajena como mediante el autoempleo, el IAM subvencionó, colaboró o participó en los siguientes eventos:

Terceras jornadas de mujeres empresarias aragonesas INNOVA

Organizadas por ARAME, (Asociación Regional Aragonesa de Mujeres Empresarias y Profesionales) con el
tema Ronda de negocios Hispano-Francesa, se celebraron en Zaragoza el 16 de junio y en Huesca, los días 17
y 18 de junio. Financiadas por el IAM y el FSE, contaron con la colaboración del Ayuntamiento de Huesca,
Ibercaja, la Cámara de Comercio e Industria de Huesca, el INEM y CEOS.

Jornadas UGT

Jornadas Por el futuro: Políticas de Empleo, organizadas por UGT Aragón el 19 de diciembre.

Universa

Convocada por Universa: Jornada Las prácticas en empresas: una herramienta de calidad, se desarrolló el 29
Noviembre.

Jornada sobre Programas, Iniciativas y Acciones Comunitarias

El 19 de junio se participó en una Jornada sobre Programas, Iniciativas y Acciones Comunitarias, convocada
por el Departamento de Sanidad, Consumo y Bienestar Social del Gobierno de Aragón.

Jornada Programas Adap

Jornada Evaluación de los programas Adap y Empleo y perspectivas de futuro. Convocada por el Servicio de
Fondos Comunitarios del Departamento de Economía y Hacienda del Gobierno de Aragón. 22 de junio.

CREA

El 22 de junio asistimos a la clausura de los cursos integrados en el Plan de Formación e Inserción Profesional
del Gobierno de Aragón para 1999, convocada por la CREA.
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Ayuntamiento de Zaragoza

El 16 de mayo, convocada por la Casa de la Mujer del Ayuntamiento de Zaragoza, se desarrolló una Jornada
sobre Mujer y Empleo.

Seminario UAFSE

El 6 y 7 abril se desarrolló el seminario Igualdad de oportunidades en el empleo y los cambios en las
organizaciones, de la convocatoria de la UAFSE (Unidad Administradora del Fondo Social Europeo), en
colaboración con la estructura de apoyo a la Iniciativa Comunitaria EMPLEO-NOW.

Jornada

Participación en la jornada de “Creación de empresas por mujeres” organizada por la Cámara de Comercio de
Zaragoza con una ponencia sobre las ayudas aplicables a los proyectos, el 28 de septiembre.

Difusión

Edición de 1.000 folletos sobre el programa Inf@empresarias.

Edición de 2.000 folletos de la serie a partes IGUALES con la oferta del Servicio de Asesoramiento Empresarial.
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Mujer 
y mundo rural

Formación orientada a mujeres 
en el medio rural 
Cursos de informática e internet

Con el objetivo de favorecer la participación activa de las mujeres en el desarrollo rural y de aplicar las nuevas
tecnologías en el medio rural, como vía de acercamiento de la formación y promoción del autoempleo de las
mujeres, el IAM subvencionó cursos de informática y sobre internet a tres asociaciones de mujeres, de
Bronchales, Quinto de Ebro y La Lumbre-AMFAR que organizó el curso en Torralba y Alcubierre mediante la
convocatoria anual de subvenciones. 

Se colaboró con FEACCU para la realización de cursos formativos de internet en el medio rural oscense. 
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Otras actuaciones
Análisis y Alternativas de empleo femenino en el medio rural

Con el objetivo de estudiar y dar a conocer las aportaciones que realizan las mujeres del medio rural a nivel
económico y social, a través de su trabajo doméstico y su contribución en las explotaciones agrarias familiares,
el sindicato UGT-Aragón recibió subvención para la realización de un Análisis y Alternativas de empleo femenino
en el medio rural.

Periódico Rural 
Para apoyar la realización de acciones de sensibilización, formación y promoción de las iniciativas
empresariales de mujeres en el medio rural, AFAMMER Aragón recibió subvención para la elaboración y edición
del Periódico Rural. 

Cursos, jornadas y talleres 
Por otra parte, para apoyar el asociacionismo de las mujeres en el mundo rural, y con el objetivo de exponer la
importancia del trabajo no remunerado que se realiza en el hogar, se concedieron un total de 73 subvenciones
a otras tantas Asociaciones de Mujeres para la realización de las actividades que solicitaron.

AW-net: Mujeres en red
Es un proyecto europeo dentro del IV Programa de Acción Comunitaria a medio plazo para la Igualdad entre
mujeres y hombres que, aprovechando las nuevas tecnologías de internet, pretende alcanzar la igualdad de
oportunidades para las mujeres rurales estén dónde estén.

Los objetivos de este proyecto son: 

■ Realización de encuentros entre las mujeres de las diferentes regiones participantes en el proyecto.

■ Intercambio de experiencias sobre la defensa de los derechos de todas las mujeres (madres e hijas) que colaboran
en las explotaciones familiares agrícolas y que no tienen ningún tipo de cobertura social a través de la red.

■ Intercambio y difusión de los resultados de proyectos de las organizaciones participantes.
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■ Fomentar el uso de las nuevas tecnologías a través de una red en Internet en un ámbito en el que está aún
poco desarrollado.

■ Crear una red temática de información-divulgación sobre los problemas de conciliación del mundo familiar
y laboral en el ámbito rural.

■ Por último, difusión e intercambio de información entre Huesca y Europa.

Las destinatarias del proyecto son las mujeres rurales europeas y más concretamente las de las regiones
participantes y se proponen alcanzar la igualdad de oportunidades para las mujeres rurales, y la mejora de su
calidad de vida, favoreciendo la compatibilidad entre sus responsabilidades laborales y familiares.

Este proyecto cofinanciado por el IAM, el Fondo Social Europeo y la Caja Rural de Huesca está promovido por
FEACCU Huesca, una Federación de 69 Asociaciones locales de Mujeres, Usuarios y Consumidores que
trabaja en 95 localidades y engloba a más de 14.000 personas de la provincia de Huesca. 

Los socios del proyecto son:

Peterborough Women's Centre, United Kingdom; Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricoles
(CFPPA), Francia; CNA Comitato Impresa Donna, Italia; The Stockholm Mälar Region Women´s Lobby, Suecia.

Acercamiento del Servicio de Asesoramiento
Empresarial a las zonas rurales
Prestación del servicio en el medio rural

Consultas resueltas a distancia en el medio rural

Este año se han recibido un gran número de consultas telefónicas provenientes del mundo rural, que se han
resuelto en el momento o con el envío de información complementaria y que se encuentran recogidas en el
apartado. “Consultas resueltas a distancia en el medio rural”.

Nos hemos desplazado allí donde han sido requeridos nuestros servicios para resolver las siguientes consultas:

■ El 12 de enero prestamos el servicio al Ayuntamiento de Griegos (Sierra de Albarracín). El objeto de la
consulta era la creación de una cooperativa para un taller de artesanía.
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■ El 23 de febrero atendimos una consulta de la Oficina de la DGA en Calatayud, para la creación de una
residencia de ancianos.

■ El 15 de marzo atendimos una consulta del Ayuntamiento de Zaidín (Huesca) para la creación de una
ludoteca.

■ El 20 de marzo atendimos una consulta del Ayuntamiento de Campo (Huesca) sobre diversos proyectos
empresariales.

■ El 3 de mayo prestamos el servicio a instancias del Servicio Social de Base de San Juan de Plan a una
quesería en Gistaín y a un taller textil artesano en Plan.

■ El 13 de junio se presta el Servicio en Hecho (Huesca) para diversos proyectos agroalimentarios. Como se
detecta una falta de formación el IAM de Huesca va a estudiar la posibilidad de ofertar cursos adecuados
a las emprendedoras.

■ El 12 de julio, prestamos el servicio en Barbuñales a instancias de su Ayuntamiento.
■ El 14 de diciembre, prestamos el servicio en Ballobar a instancias de su Ayuntamiento.

Consultas resueltas a distancia en el medio rural

Hemos atendido telefónicamente las consultas provenientes del mundo rural, enviando la información solicitada
por correo, para así evitar el desplazamiento de las emprendedoras a Zaragoza, como en el caso de las 119
consultas siguientes:

Fecha Lugar Consulta
18 de enero Binaced (Huesca) Trabajos relacionados con el medio ambiente
23 de febrero Bujaraloz (Zaragoza) Ayudas fomento del empleo autónomo
23 de febrero Calatayud (Zaragoza) Ayudas fomento del empleo autónomo
23 de febrero Azuara (Zaragoza) Ayudas fomento del empleo autónomo
24 de febrero Esplús (Huesca) Cooperativas y sociedades limitadas laborales
1 de marzo Tauste (Zaragoza) Normativa residencia de ancianos
2 de marzo Jaca (Huesca) Subvenciones para cooperativas
2 de marzo Zuera (Zaragoza) Subvenciones para cooperativas
2 de marzo Castejón de Monegros Subvenciones para cooperativas
2 de marzo Loporzano (Huesca) Subvenciones para cooperativas
2 de marzo Binéfar (Huesca) Subvenciones para sociedades limitadas laborales
2 de marzo Jaca (Huesca) Subvenciones para sociedades limitadas laborales
2 de marzo Monzón (Huesca) Subvenciones para sociedades limitadas laborales
2 de marzo Barbastro (Huesca) Subvenciones para sociedades limitadas laborales
2 de marzo Esplús (Huesca) Subvenciones para sociedades limitadas laborales
2 de marzo Canfranc (Huesca) Subvenciones fomento del empleo autónomo
2 de marzo Nueno (Huesca) Subvenciones fomento del empleo autónomo












