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Introduccion

Alo largo del mes de octubre y la primera semana de noviembre de 2022 se ha llevado a cabo
una encuesta dirigida a la poblacién ocupada de Aragdn que ha tenido como objetivo conocer
las condiciones de trabajo de las personas asalariadas de la Comunidad Auténoma.

El proyecto, denominado Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo (EACT), se ha
desarrollado por intermediacién del Departamento de Economia, Planificaciéon y Empleo del
Gobierno de Aragén, a través de su Direccién General de Economia.

Este documento recoge los principales resultados de esta encuesta. Se trata de una exposicion
de las principales cuestiones que se han planteado en el cuestionario utilizado para la recogida
de informacién, a modo de fotografia estdtica, dado que no se dispone de informacién
precedente que pudiera permitir realizar un andlisis evolutivo.

Pero antes de proceder al andlisis de los datos conseguidos, al tratarse de una encuesta, ha sido
necesario llevar a cabo un proceso de reajuste de la muestra al colectivo al que se quiere
representar. Para ese reajuste, se ha utilizado informacion publica que la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), proporciona para la Comunidad de
Aragén.

Segln la EPA, en el tercer trimestre de 2022 se contabilizan en Aragdén 584 mil personas

ocupadas de las que 493,5 mil son personas asalariadas.

Personas ocupadas y asalariadas. 2010-tercer trimestre de 2022
(Miles de personas: medias anuales y tres trimestres de 2022)
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Fuente: Encuesta Poblaciéon Activa. INE
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Como se ha indicado, la poblacién ocupada que se queria analizar se ha circunscrito a las personas
asalariadas y asimilaodas como cooperativistas, algunos tipos de personas autbnomas
(autoasalariados/as o con un Gnico cliente), personal doméstico..; quedando fuera del objetivo de la
encuesta aquellas personas que trabajon ayudando en un negocio familiar y las personas
empresarias al uso.

Atendiendo a esta clasificacion, la poblacion finalmente encuestada se han agrupado dos grandes
bloques: personas asalariadas del sector pdblico y personas asalariadas del sector privado.

Los datos que proporciona la EPA sobre el volumen de personas asalariadas publicas o privadas para
el tercer trimestre de 2022 son 108,1 mil personas asalariadas en el sector publico y 385,4 mil personas
asalariadas en el sector privado.

Personas asalariadas por tipo de sector (pablico o privado). 2010-tercer trimestre de 2022
(Miles de personas: medias anuales y tres trimestres de 2022)
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(*) Los datos del tercer trimestre de 2022 se han estimado a partir de la informacién disponibles

Fuente: Encuesta Poblaciéon Activa. INE

En definitiva, el marco de referencia al que se han reajustado los datos de la EACT, creado a
partir de la informacioén recogida de la EPA para Aragdn, ha quedado establecido como se
recoge en el cuadro adjunto.
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Marco de Referencia
(Miles de personas)

Autonomia de

I T T R

Total

Sexo
Hombres
Mujeres

Edad
De 16 a 24 anos
De 25 a 54 afios
55 y mds afos

Sector

Agricultura
Industria

Construcciéon

Servicios
Situacion Profesional

Asalariado/a Publico

Asalariado/a privado

493,5

260,3
233,3

28,3
357,2
108,0

17,7
100,5
25,2
350,1

108,1
385,4

219%

—

55 y mas
anos

Marco de Referencia
(Porcentajes sobre el total de cada variable)
Sexo Edad
72,4%
52,7% 47,3%
5,7%
| I |

Hombres Mujeres Del6a24 De25ab54

afos afos

Media: 44,5 anos

48,9
434 25,9
373 23,1
4,2 12
54,8 38,6
216 9,2
6,8 37
16,9 9,7
4,2 28
52,8 32,8
17,4 10,8
63,3 381

Sector de actividad

25,5%
3,6%
——
Agricultura  Industriay

Construccion

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

70,9%

Servicios

363,9

191,0
172,9

22,9
263,8
772

72
73,9
18,2

264,5

79,8
284,1

219%

-

Asalariado
PUblico

Situacion
profesional

78,1%

Asalariado
Privado
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l.  DATOS DE CLASIFICACION PERSONAL

La poblacién El 94,3% de la poblacion asalariada de la Comunidad de

asalariada en Aragén Aragdn tiene mads de 25 afios. Apenas un 6% tiene menos de

tiene una media de 25 afos (5,7%) y casi tres cuartas partes tiene entre 25 y 54
edad de 44,5 anos. Con anos (72,4%).

predominio de los
hombres. La tercera
parte tiene estudios
medios o superiores .

Todo ello se traduce en una media de edad de las personas
asalariadas de Aragon de 44,5 afos.

La distribucion de las personas asalariadas por sexo muestra
un mayor peso de la poblaciéon masculina (casi el 53%) que el de la poblacién femenina (47%).
Aunque esta desproporcién es mds ajustada que la que se produce en el colectivo de personas
ocupadas (54,3% hombres frente al 45,7% de muijeres), se aleja de la que se detecta en el
conjunto de la poblacién aragonesa (aproximadamente el 49% de hombres y el 51% de mujeres).

Grafico 1. Sexo y Edad de la poblacion asalariada. Porcentaje sobre el total de Aragon
(Base: Asalariados/as)

O\ 72,4%
R 1

47,3% 52,7%
De 16 a 24 aifos De 25 a 54 afios 55y mds afos

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

La gran mayoria de esta poblacién asalariada (casi el 92%) tiene nacionalidad espariola, ya sea
de origen (88,1%), nacionalizada (2,0%) o con doble nacionalidad (1,8%). Entre las personas no
espanolas, el peso de las que provienen de otro estado de la UE (4,3%) es similar a las que
provienen del resto del mundo (4,1%).

Grafico 2. Nacionalidad de la poblacién asalariada. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as) Otro Estado de la Otro Estado

Espanolay otrq
16% / 41%

Espanola
nacionalizado/a _/
2,0%

Espanola de
origen
88,1%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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El 33,5% de las personas asalariadas tienen estudios universitarios medios (14,6%) o superiores
o de grado (18,9%). En la provincia de Zaragoza este peso de las personas con estudios medios
o superiores llega al 35,0%.

Tabla 1. Estudios de la poblacién asalariada (titulacion 4 niveles). Porcentaje sobre el total de
Aragbn y provincias
(Base: Asalariados/as)

| Aragén | Huesca | Teruel | Zaragoza

Medios o superiores 33,5% 29,7% 28,1% 35,0%
Secundarios 18,4% 24,6% 17,5% 17,2%
Profesionales 29,8% 28,4% 31,7% 29,8%
Primaria o inferior 18,3% 17,2% 22,7% 17,9%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

El segundo grupo con mayor peso relativo son las personas con estudios profesionales (casi el
30% de la poblacién asalariada). Con predominio de las personas con titulo de FP Il (18,3%), 7
puntos porcentuales mds que las que tienen estudios de FP | (11,4%).

En Teruel, las personas con estudios profesionales (31,7%) superan la media de Aragén (29,8%).
Lo mismo ocurre con las personas con estudios primarios o inferiores: en la provincia de Teruel
este peso porcentual (22,7%) es mas de 4 puntos mayor que la media en Aragén (18,3%).

Las personas asalariadas con estudios secundarios suponen un 18,4% en el conjunto de la
Comunidad de Aragdn. Destacando relativamente mds, en Huesca donde alcanza el 24,6%.

Grafico 3. Estudios de la poblacion asalariada (titulacion 6 niveles). Porcentaje sobre el total de
Aragén
(Base: Asalariados/as)

Grado [/
Superiores
18,9%

Primaria o
inferior
18,3%

FPI

Medios 10.4%

14,6%

FP Il
18,3%

Secundarios
18,4%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Como Ultimo dato sociodemogrdafico, indicar que el 46% de la poblacién asalariada estd casada
(en primeras o segundas nupcias), aunque el peso de las personas solteras es importante:

43,5%.

Grafico 4. Estado civil legal de la poblaciéon asalariada. Porcentaje sobre el total de Aragén

(Base: Asalariados/as)

435% 45,7%
7,3%
0,3% 15% ,—l 16%
r | —
Soltero/a Casad/a 19 nupcias Casad/a 2% nupcias Viudo/a Divorciado/a Separado/a

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Practicamente el 71%
de las y los asalariados
pertenecen al sector
servicios. Predomina el
perfil técnico (31,3%). El
78% son personas
asalariadas del sector
privado.

En el conjunto de la Comunidad de Aragdn el sector de la
economia que agrupa un mayor volumen de empleo es el
sector servicios: el 70,9% del colectivo de asalariados trabaja
en algunas de las ramas del sector terciario.

Esta circunstancia es algo mayor entre las personas
asalariadas residentes en la provincia de Zaragoza, donde
casi el 73% pertenece a ese sector.

La agrupacion de industria y construccion acoge al 255% de la poblacion asalariada de
Aragén. Proporcion que es muy similar en las tres provincias.

El sector primario, que acoge al 3,6% de personas asalariadas en Aragdn, tiene mds peso

relativo en Huesca (8,4%) o Teruel

(7,6%) que en Zaragoza (2,0%).

Tabla 2. Sector de actividad y Situacion profesional de la poblacion asalariada. Porcentaje sobre

el total de Aragdn y provincias
(Base: Asalariados/as)

| Aagén | Huesca | Teruel | Zaragoza.

Sector de Actividad

Agricultura 3,6% 8,4% 7,6% 2,0%
Industria y Construccién 25,5% 26,1% 25,5% 25,3%
Servicios 70,9% 65,4% 67,0% 72,7%
Situacion Profesional

Asalariado/a Publico/a 21,9% 21,6% 22,2% 21,9%
Asalariado/a Privado/a 78,1% 78,4% 77,8% 781%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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La distribucion de las personas asalariadas entre pUblicas y privadas mantiene una proporcion
similar en las tres provincias: en torno al 78% son asalariadas del sector privado y en torno al
22% trabajan en el sector publico.

Desde la perspectiva de la ocupacidn u oficio desempefiado por este colectivo de
trabajadores/as, cerca de la tercera parte (31,3%) se clasifica con un perfil técnico. También
destaca el perfil administrativo (16,1%), las personas que trabajan en la industria no
siderometalargica (14,2%) y la hosteleria (13,6%).

Tabla 3. Tipo de profesion de la poblacion asalariada (11 grupos). Porcentaje sobre el total de
Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

| Aragén | Huesca  Teruel  Zaragoza

Técnicos 31,3% 27,8% 24,5% 33,0%
Profesores 8,5% 4,9% 6,0% 9,6%
Directivos 2,6% 13% 6,0% 2,4%
Administrativos 16,1% 13,6% 17,9% 16,4%
Vendedores 5,1% 3,4% 5,5% 5,4%
Hosteleria 13,6% 17,0% 16,4% 12,4%
Siderurgia 1,2% 1,4% 1,0% 11%

Metalurgia 4,5% 6,9% 3,2% 4,2%
Construcciéon 0,9% 2,8% 0,8%
Resto Industria 14,2% 19,4% 16,1% 12,8%
Resto 2,2% 4,3% 5% 2,0%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

En otro orden de cosas, el 77% de las y los asalariados han declarado tener un empleo Unico y
algo mas del 12% requieren de un segundo empleo de cardcter permanente. El 8% se apoyan en
un segundo empleo ocasional en su vida profesional.

Grafico 5. Existencia de otro empleo remunerado en la poblacién asalariada. Porcentaje sobre

el total de Aragén
(Base: Asalariados/as)

77,0%

12,4% 9
7.9% 1,4% 07% 0,6%
I— —
No, no tiene otro  Si, asalariado/a con Si, aslariado/a con Si, asalariado/a con  Si, como persona  Otras situaciones
empleo empleo empleo ocasional empleo de autébnoma o
permanente temporada empresaria

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

2.1. Contenido del Trabajo

Casi la cuarta parte de la poblacion asalariaoda de Aragdén
(24,7%) clasifican el contenido principal de su trabajo en el
grupo de Tareas técnicas o cientificas. Salud, servicios
sociales y ensefanza. Profesionales liberales.

Se constata el
predominio de las
tareas técnicas.

Y dentro de ellas, tienen mayor relieve las referidas a los Servicios de ensefianza, educacién o
dinamizacién cultural (9,2%) o los Servicios de salud (medicina, enfermeria...) con un 6,9%.

También destacan, con un peso relativo cercano al 20%, el grupo de Tareas comerciales,
contables, administrativas y otras de oficina (19,8%) y las de Produccién, instalacién,
reparacién, mantenimiento, embalaje (19,8%).

Entre las tareas del primero de estos dos grupos, destacan las tareas asociadas a trabajos
comerciales con relacién directa con clientes o suministradores (10,1%). Y dentro de las tareas
de produccién, la que mds proporcion refleja es la que se refiere a la produccion de todo tipo
de bienes (9,2%).

Grafico 6. Contenido principal del trabajo. Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén 1,7% 19,8% 3,1% 16,5% 0,6%
Huesca 10,7% 17,4% 3,6 22,2% 3,3% 0,0%

Teruel 1,3% 21,2% 4,2% 23,4% 3,0%0,0%

-

Zaragoza 1,9% 20,2% 2,99 14,3% a1 0,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Organizacion, Direccion, Control

O Tareas comerciales, contables, adtivas. y otras

M Produccién, instalacién, reparacion...

W Tareas técnicas, cientificas. Salud, ensefianza...

W Explotacién y extraccion recursos naturales
Hosteleria, cuidado personal, transporte, limpieza...

[OServ. doméstico hogares particulares

M Otras

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Dentro de los grandes grupos de tareas, también destaca las relacionadas con la Hosteleria,
cuidado personal, transporte, limpieza o seguridad, situdndose en cuarto lugar con un 16,5%
de las personas asalariadas que las ejecutan.

Tabla 4. Contenido principal del trabajo (desglose). Porcentaje sobre el total de Aragén y

provincias
(Base: Asalariados/as)

S T agen | Hussca | Teruel | Zaragoza.

Organizacion, Direccidn, Control n,7% 10,7% 11,3% 11,9%
Instalacién, ajuste, mantenimiento y reparacién 3,6% 6,3% 3,0% 31%
Medicioén, andlisis de muestras, pruebas y ensayos 1,2% 2,5% 1,3% 9%
Manutencién magquinas... Carga/descarga... 4,5% 3% 3,0% 5,6%
Produccién de todo tipo 9,2% 14,0% 10,5% 8,0%
Control, s'uperwsm’)n de maquinas o instalaciones 0,7% 4% 10% 0,5%
automatizadas

Embalaje, envasado, empaquetado 1,8% 7% 2,3%
Transportistas. Conduccién vehiculos transporte 3,7% 5,1% 8,8% 2,7%
Explotacion y extraccion recursos naturales 3,1% 3,6% 4,2% 2,9%
Limpieza, acondicionamiento de locales. Jardineria 3,8% 2,7% 2,3% 43%
Andlisis y programacién informéatica. Disefio y 3,5% 10% 0% 45%

elaboracién Estudios
Ventanilla. Caja, recepcion. Centralita telefénica 2,2% 2,3% 1,4% 2,3%
Trabajos comerciales. Relacion directa con clientes/as,

suministradores/as 10.1% 88% 15.8% 9.6%
Tareas administrativas 3,9% 2,7% 1,9% 4,4%
Trabajo diversificado de oficina o despacho 3,7% 3,6% 21% 3,9%
Educacién. Dinamizacién cultural 9,2% 4,9% 6,0% 10,5%
Vigilancia y seguridad 2,5% 3,6% 2,8% 2,2%
Otras tareas 0,6% 0,9%
Hosteleria 3,7% 5,4% 5,8% 3,0%
Cuidado y bienestar personal 1,4% 1,9% 2,6% 12%

Servicios de salud 6,9% 6,6% 6,9% 6,9%
Servicios sociales, atencién general; trabajo social 0,8% 15% 0,7%
Servicios sociales, cuidado directo continuado 2,1% 3.2% 2,6% 1,8%
Profesionales liberales 11% 5% 25% 11%

Reparto de paqueteria, comida, etc. 1,3% 3,4% 11% 0,9%
Servicios doméstico hogares particulares 3,8% 3,3% 3,0% 3,9%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Mds de la mitad de la En una primera agrupacién (en cuatro grandes grupos) de
poblacién asalariada las tareas desarrolladas por las personas asalariadas de
Aragén, se concluye que el 50,5% de ellas requieren tener
trato con otras personas. Este porcentaje es algo mayor en la
provincia de Teruel (55,3%).

realiza tareas que
requieren trato con
personas.

La producciéon manual, que afecta a casi el 37% de la poblaciéon asalariada aragonesa, tiene
mayor relevancia en Huesca (43,3%). Mientras que el trabajo de oficina predomina més en la
provincia de Zaragoza (casi el 14%), con casi dos puntos porcentuales mdas que la media
aragonesa (12,2%).

Grafico 7. Tipo de tarea (4 clases). Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Trato con personas O Produccién manual W Trabajo de oficina Resto de tareas

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

En una nueva agrupacion de diez clases de tareas, destacan las que tienen que ver con la salud
y la educacién (20,3%) que compendian la educacién y/o dinamizacién cultural (9,2%), los
servicios de salud (6,9%) o servicios sociales (2,9%) y el cuidado y bienestar personal (1,4%).

Tabla 5. Tipo de tarea (10 grupos). Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

| Aragén | Huesca | Teruel  Zaragoza

Direccién pruebas 16,3% 14,2% 12,7% 17,3%
Relacién clientes 18,5% 20,1% 25,8% 17,1%
Salud Educacién 20,3% 18,1% 18,2% 211%
Instalacién equipos 3,6% 6,3% 3,0% 31%
Carga descarga 6,3% 1,0% 3,0% 7,9%
Produccion 9,2% 14,0% 10,5% 8,0%
Operar con méquinas 5,8% 10,0% 10,9% 41%
Limpieza 7,6% 6,0% 5,3% 8,2%
Tareas oficina 8,7% 6,8% 6,5% 9,4%
Otras tareas 3,8% 3,6% 4,2% 3,7%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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En segundo lugar, se encuentran las tareas que requieren relacién con clientes (18,5%), que
aglutinan los propios trabajos comerciales (10,%), las tareas de hosteleria (3,7%), las de
recepcion, ventanilla... (2,2%) y las de vigilancia y seguridad (2,5%).

El tercer grupo destacado se refiere a la denominada direccién y pruebas (16,3%), que ademas
de las propias tareas de organizacién, direccién y control (17,7%), afade las mas técnicas como
andlisis y programacién informatica, disefio... (3,5%) o medicién, andlisis de muestras, pruebas
y ensayos (1,2%).

Algo mads del 90% de la poblaciéon asalariada de la
Comunidad aragonesa manifiesta sentirse muy o bastante
satisfecha con el contenido del trabajo que desarrolla.

La poblacién
asalariada aragonesa
se siente bastante
satisfecha con el

) ) La provincia de Huesca es la que mayor proporciéon de
contenido del trabagjo

asalariados/as satisfechos/as declara (92,5%). Mientras que
que desempena. en Teruel esa proporcién (85,2%) se sitGa a cinco puntos por
debajo de la media de Aragén (90,3%).

Si se genera un indicador sintético (Indice de Satisfaccién) que de un valor diferente a cada
estado de las respuestas recogidas (-100 puntos a las personas nada satisfechas, -33,3 puntos
alas personas poco satisfechas, 33,3 a quienes se declaran bastantes satisfechos o satisfechas
y 100 punto positivos a las personas muy satisfechas), el valor medio de esa puntuacion para el
conjunto de Aragén seria de 50,5 puntos.

La provincia de Zaragoza seria quien mayor indice de satisfaccién con el contenido de trabajo
declara (51,6 puntos) y la de Teruel la que menos (42,1 puntos).

Grafico 8. Satisfaccion contenido trabajo (2 niveles) e indice de Satisfaccion con el contenido

de trabajo. Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragon 90,3% 9,7% Arag6n: 50,5

Huesca 7,5%

Huesca

50,8

Teruel 85,2% 14,8%

Zaragoza

51,6

Zaragoza 90,5% 9,5%

75% 80% 85% 90% 95% 100%

B Muy / Bastante satisfecho/a [ Poco / Nada satisfecho/a

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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2.2. Tipo de contrato, antigiiedad y tamano del establecimiento

La proporcidn de personas asalariadas con contrato

Importante predominio indefinido en la comunidad de Aragén supera el 84%.
del contrato indefinido
entre la poblacion En la provincia de Huesca, esa proporcion se sitla casi en el
asalariada aragonesa. 90% (88,2%). También se supera la media aragonesa en
Los contratos Teruel (85,8%), mientras que en la provincia de Zaragoza se
temporales tienden a observa el peso relativo més bajo (83,3%) de este tipo de
durar mas de un afo, contratos.
con ciertas

Es en esta provincia de Zaragoza donde tienen mds peso
relativo los contratos temporales (casi 16%) al superar en un
punto y medio el dato observado en el conjunto de Aragén
(14,5%).

expectativas de
renovacion.

Grafico 9. Tipos de contratos. Porcentaje sobre el total de Aragdn y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén 84,4% 11%
Huesca 88,2% ,6%
Teruel 85,8% 1,4%
Zaragoza 83,3% 0,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Contrato Indefinido O Contrato Temporal W Autdbnomo

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Hay que sefalar que los contratos temporales tienden a ser de cierta duracion ya que el 64%
dura mds de seis meses, representando los mayores de un afo el 40,6%.

Grafico 10. Duracion contrato temporal. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as con contrato temporal)

Menos de 3
meses
18,2%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Cerca del 42% tiene expectativas de renovarlo y algo mds del 15% espera poder convertirlo a
indefinido. Aunque es importante el peso de quien no sabe (o no contesta) cual serd el futuro
de su contrato (34,4%).

Grafico 11. Expectativas laborales. Porcentaje sobre el total de Aragén

(Base: Asalariados/as con contrato temporal)

41,9%
34,4%

15,3%

,—\ 8,3%

Renovar el contrato Conversion a fijo Finalizar la relacion Ns/Nc
temporal con la empresa

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

En Aragdn, las El porcentaje de personas asalariadas que llevan entre unoy
personas asalariadas cuatro anos en la empresa alcanza el 31,3% del total de
llevan un media de personas asalariadas de Aragon. Pero también es importante
casi 13 afos el porcentaje de personas asalariadas con 20 o mds afos de
trabajando en la antigiedad (29,3%).
empresa.

Esta combinacion de personas de reciente incorporacion con
personas mds veteranas en la empresa lleva a que la media
de afos en la empresa en Aragén se sitle en los 12,6 afos.

Cerca del 70% trabaja
en establecimientos de
menos de 100
trabajadores/as.

Grafico 12. NUmero de afios que lleva trabajando en la empresa. Porcentaje sobre el total de
Aragoén
(Base: Asalariados/as)

Menos de un ano 6,0%

Entre 1y 4 afos | 31,3%

Media:

Entre 5y 9 anos | 14,9% 12,6 anos

Entre 10y 14 9,4%
Entre 15y 19 9,1%

20 afos 6 més | 29,3%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Algo menos del 45% de asalariados/as desarrollan su labor profesional en establecimientos con
menos de 20 personas trabajando. Otro 25% lo llevan a cabo en establecimientos de 20 a 99
personas trabando. Y cerca del 24% en establecimientos de mds de 100 personas.
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Grafico 13. Tamaro del establecimiento. Porcentaje sobre el total de Aragén

(Base: Asalariados/as)

44,7%

Hasta 19 Trab.

25,2%

De 20 a 99

1,4% 12,5%
6,1%

[ ]

De 100 a 249 250 0 mds Ns/Nc

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Las y los asalariados
aragoneses se sienten
satisfechos con el
puesto de trabajo en
cuanto alas
condiciones en las que
se desarrolla.

De nuevo, una gran mayoria de poblacién asalariada
manifiesta su grado de satisfaccién con las condiciones en
las que desarrolla su trabajo.

Asi, mds del 87% de este colectivo de asalariados y
asalariadas en Aragén declaran sentirse muy o bastante
satisfechos/as.

S6lo en la provincia de Teruel se detecta algo mds de insatisfaccion situdndose el porcentaje de
muy o bastante satisfechos/as en el 82%.

Grafico 14. Nivel de satisfaccién en el trabajo (2 niveles) e indice de Satisfaccién con el puesto
de trabajo. Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias

(Base: Asalariados/as)

Aragén

Huesca

Teruel

Zaragoza

0% 20%

87,3%

87,9%

82,0%

87,9%

40%

M Muy / Bastante satisfecho/a

OPoco / Nada satisfecho/a

Aragén: 41,0

12,7%

Huesca

45,4

121%

18,0%

Zaragoza

40,5

121%

60% 80% 100%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

En términos de indice de satisfaccion, los 41 puntos alcanzados en el conjunto de Aragén son
ampliamente superados en Huesca (45,4 puntos). Quedan a mds de tres puntos de distancia
en Teruel (37,7 puntos), mientras que en Zaragoza (40,5 puntos) se detecta el dato mds parecido

al global de Aragén.
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2.3. Cambio de trabajo y posibilidades de promocion

Algo mds de la quinta
parte de
asalariados/as de
Aragdn se han
planteado cambiar de
trabajo.

El 63% declara no
haber podido
promocionar en los
dltimos anfos.

En torno al 79% de la poblacién asalariada en Aragén
manifiesta que no se ha planteado cambiar de trabajo.

En cambio, un colectivo del 21% si lo ha hecho: y mds de la
mitad (11,4% del total de asalariados/as) han llegado a
realizar gestiones para ello.

La provincia de Zaragoza es donde se observa un mayor
porcentaje de asalariados/as declaran haber hecho
gestiones para cambiar de trabajo (122%) y la de Teruel
donde menos personas asalariadas quieren cambiar de
trabajo y han hecho alguna gestion (7,8%).

erdfico 15. Planteamiento cambio de trabajo. Porcentaje sobre el total de Aragdn y provincias

(Base: Asalariados/as)
Aragén 1,4% 10,0%

Huesca 10,1% 1,3%

Teruel 7,8% 12,5%
Zaragoza 12,2%

0% 10% 20%

30%

M Si; con gestiones

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Si; sin gestiones W No se lo ha planteado

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

En el ranking de motivos para querer cambiar de trabajo destaca, sobre todos los demds, la
blsqueda de empleos mejor pagados: el 35,7% de las personas asalariadas que se han
planteado cambiar de trabajo. A cierta distancia se coloca el interés por encontrar un empleo
més acorde a su cualificacién (15,0%). Y en tercer lugar, la necesidad de un trabajo con un
horario mdas adecuado a sus necesidades (12,5%).

Grafico 16. Motivo para cambiar de trabajo. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as que se han planteado cambiar de trabajo)

Trabajo mejor pagado
Acorde cualificacion
Horario més adecuado
Otros

Miedo perder trabajo
Otro mun. de Aragén
Trabajar menos horas
Trabajar mas horas
Trabajo menos duro
Otro fuera Aragén

|35,7%

| 15,0%

] 2s%
I n2%
1 105%
1 57%

1 32%

] 29%

] 21%

1 12%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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En cuanto alas posibilidades de promocion, un 32% de la poblacién asalariada en Aragén afirma
haber promocionado en categoria profesional y/o remuneracion a lo largo del tiempo en la
empresa. Aunque el mayor porcentaje se concentra entre las personas asalariadas que
declaran haberse mantenido en la misma situacién a lo largo de los afios (62,9%).

Grafico 17. Promociones personales. Porcentaje sobre el total de Aragon
(Base: Asalariados/as)
Ha sufrido Ns/Nc
pérdida de 15%
posicion
0,9%

Ha
promocionado
31,9%

Se ha
mantenido en la
isma situaciéon
62,9%

Ha asumido
responsabilidad
es sin mejora
retributiva
2,8%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

La poblacién
asalariada en Aragon En Aragon el porcentaje de personas asalariadas satisfechas
manifiesta su con las posibilidades de promocion (51,7%) supera a las
personas insatisfechas (48,3%), debido al peso de la
provincia de Zaragoza (53,7% y 46,3%, respectivamente), ya
que tanto en la provincia de Huesca (45,7% y 54,3%) como en
la de Teruel (46,7% y 53,3%), el efecto es el contrario.

insatisfaccion por las
posibilidades de

promocion en su
empresa.

En cualquier caso, el indice sintético generado para la comparacion de situaciones toma valores
negativos en todos los dmbitos poblacionales analizados. Huesca y Teruel alcanzan los 10
puntos negativos y Zaragoza se queda en -2,4 puntos. En el conjunto de la Comunidad esa
puntuacioén es de -4,4 puntos.

Grafico 18. Satisfaccion posibilidades promocion (2 niveles) e indice Satisfaccion Posibilidades

de Promocidn. Porcentaje sobre el total de Aragdn y provincias

(Base: Asalariados/as)
Aragén 517% 483% | Aragén: -4,4

Huesca 45,7% 54,3% |

| Huesca

-10,0

Teruel 46,7% 53,3%

Zaragoza 53,7% 46,3% |

Zaragoza

0% 20% 40% 60% 80% 100% -2,4

B Muy / Bastante satisfecho/a  [Poco / Nada satisfecho/a

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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3. HORARIOS DE TRABAJO

3.1. Cuestiones generales sobre los horarios de trabajo

Mds de la mitad de las
y los asalariados
trabajan entre 40 y 44
horas semanales. El
86% lo hacen 5 dias
por semana. Y las tres
cuartas partes
trabajan en jornada
continua.

El 56,0% de las personas asalariadas de Aragén se clasifican
como trabajadores/as con una jornada normal, entendida
como una jornada de entre 40 a 44 horas semanales. En
Teruel, este peso es algo superior (58,3%), mientras que en
Huesca sucede lo contrario (51,2%). Zaragoza, con el 56,8%,
presenta porcentajes similares al conjunto comunitario.

La jornada reducida (hasta 39 horas semanales) se produce
entre el 389% de este colectivo de trabajadores vy
trabajadoras.

Mientras que la jornada prolongada (mas de 44 horas semanales) afecta al 5,1% de la poblacion
asalariada, con mds incidencia en las provincias de Huesca y Teruel (en ambos casos, cerca del

8%).

Grafico 19. Horas trabajadas por la poblaciéon asalariada en una semana normal. Porcentaje
sobre el total de Aragdn y provincias

(Base: Asalariados/as)

oo I

o,
o,

Huesca 0 19,4% 51,2% -%
Teruel (@ 12,2% 58,3% -
Zaragoza 2,19 16,8% 56,8% .%

1,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Menos de 15 horas W De 15 a 34 horas M De 35 a 39 horas
ODe 40 a 44 horas W De 45 a 49 horas W 50 horas o mds

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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M@s significativo es el porcentaje de personas que trabajan 5 dias por semana (86,2%). Con una
cierta presencia de las semanas con mads de 5 dias de trabajo (11,0%).

Grafico 20. Dias trabajados en una semana normal. Porcentaje sobre el total de Aragén y para

cada sexo
(Base: Asalariados/as)

Aragén 28 86,2%

Mujeres = 3,6 80,6%

Hombres 2,19 91,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4 0 menos dias W 5 dias W6 o 7dias

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Desde una perspectiva de género, los hombres asalariados de Aragdn tienden a trabajar 5 dias
a la semana (91,2% de ellos), mientras que entre las asalariadas destaca el peso relativo de
quienes trabajan mas de 5 dias por semana (15,8%).

Respecto al tipo de jornada de trabajo, cerca del 75% de la poblacién asalariada en Aragén
trabaja en jornadas continuas de trabajo. A este grupo se podria afadir un 1,3% que combinan
la jornada continua y la discontinua, en una semana tipo de trabajo, aunque con predominio de
esta dltima.

El grupo de personas que trabajan en jornadas discontinuas (cerca del 24%) o con predominio
de ellas (0,5%), no alcanza la cuarta parte de colectivo de asalariados/as.

Grdfico 21. Tipo de jornada. Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén 23,8% 74,4% O,l 1,3%

Huesca 24,7% 70,9% . 22%

Teruel 18,8% 75,8% 1,-3%

Zaragoza 24,3% 75,0% 0,0%I 0,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Discontinua [OContinua M Ambas; predomina discont. B Ambas; predomina continua

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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La jornada discontinua puede tener algo de mds presencia en Huesca mientras que la
continua prevalece en Teruel y Zaragoza.

El domicilio particular es la opcidon mas preferida por las personas asalariadas con jornada
partida para realizar habitualmente su comida (51,6%). Pero no hay que perder de vista el peso
relativo de asalariados/as que comen en su lugar de trabajo (20,7%) que no es un
establecimiento acondicionado (bar o restaurante de la empresa: 3,9%).

Grafico 22. Lugar donde realiza habitualmente la comida. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as que han trabajado de forma discontinua)
516%

20,7%

m1% 12,7%
3,9% ,—l
I

Domicilio Bar o Rte. empresa  Bar o Rte. exterior Lugar trabajo Otro lugar

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

De hecho, casi el 64% de este colectivo dispone de menos de una hora y cuarto para comer:
16,8% tiene tres cuartos de hora y 47,1% entre 45 minutos y una hora y cuarto.

Grafico 23. Tiempo disponible para comer. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as que han trabajado de forma discontinua)

471%

16,8%
' 13,7% %
12,7% 7%

] ] —

Hasta 45 minutos De 46 a 75 minutos De 76 a 105 minutos De 106 a 135 minutos Mds de 135 minutos

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Se trata de una comida caliente para la prdctica totalidad de las personas encuestadas que
paran su jornada laboral para comer (96%).

Independientemente de la pausa propia de la comida, el 82,4% del conjunto de la poblaciéon
asalariada aragonesa (trabaje de forma continua o discontinua), dispone durante la jornada
de trabajo de otras pausas, paradas o descansos. Circunstancia que se supera en Huesca
(88,0%) y Teruel (85,5%) y es menor en Zaragoza (80,7%).

24



= GOBIERNO
L.‘ 1982-2022
EE— DE AMGON Aniversario
Estatuto de
Departamento de Economia, Autonomia de
Planificacién y Empleo Aragén

Grdfico 24. Pausas, paradas o descansos adicionales al de la comida. Porcentaje sobre el total

de Aragbn y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragoén 17,6% 82,4%

Huesca 12,0% 88,0%

Teruel 14,5% 85,5%

Zaragoza 19,3% 80,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W No asi

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

En la mayoria de los casos, el colectivo de asalariados/as que tienen alguna pausa para
descansar a lo largo de su jornada laboral, declara una Gnica pausa (83,6%).

Grafico 25. NUmero de pausas adicionales a la de la comida. Porcentaje sobre el total de Aragén

(Base: Asalariados/as que tienen otras pausas)
Tres o mas
4,2%

Dos
12,2%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Aunque casi el 72% puede elegir el momento en que pueden disfrutarlas. Se trata de pausas que
no requieren ser cubiertas en el 89,5%.

Grafico 26. Elecciones de pausas, paradas o descanso y Sustituciones. Porcentaje sobre el total

de Aragbn
(Base: Asalariados/as que tienen otras pausas)

89,5%

9%

28,1%
10,5%
I

Elecciones de pausas, paradas o descansos Es sustituido/a en el trabajo

| Si oNo

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Destaca el vehiculo Un 58,1% de las personas asalariadas de la Comunidad de
motorizado en el Aragbén se desplazan habitualmente en automévil o
desplazamiento casa- motocicleta (vehiculo motorizado) para ir de casa al trabajo.

trabajo. El tiempo de
desplazamiento no
supera los 30 minutos.

El segundo modo de acceder al puesto de trabajo que mds
destaca es del grupo de personas que van andando (23,2%).

Por su parte, el transporte publico es utilizado por el 13,6% del colectivo de asalariados y
asalariadas.

Grafico 27. Medio de transporte habitual en el desplazamiento de casa - trabajo. Porcentaje

sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as)

Vehiculo motorizado 58,1%

A pié 23,2%
Transporte publico 13,6%

Trabaja en domicilio o no se desplaza :I 2,6%

Bicicleta, patinete (o similares) :I 1,7%
Mixto: bicicleta y veh. motorizado ] 0,6%

Mixto: veh. motorizado y transp. publico ’ 0,2%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Mds del 87% de personas asalariadas que se desplazan para acudir a su puesto de trabajo
tardan menos de 30 minutos en llegar. Un 46,3% lo hace en 15 minutos 0 menos y un 41,2%,
entre 16 y 30 minutos.

Grafico 28. Tiempo de desplazamiento. Porcentaje sobre el total de Aragon y provincias
(Base: Asalariados/as que se desplazan para ir al trabajo)

Aragén 46,3% 4,2%

Huesca 62,3% 29,6%

Teruel 71,0% 22,5%

Zaragoza 39,2% 46,5% -
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Hasta 15 min. ODe 16 a 30 B Mas de 30

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

En la provincia de Teruel el grupo de asalariados/as que llegan a su lugar de trabajo en 15
minutos 0 menos, es del 71,0%. Y del 62,3% en Huesca. En Zaragoza, el 14,3% tarda mds de media
hora en llegar de casa a su trabajo.

Predominan los horarios de trabajo fijos (casi el 85%) sobre los horarios flexibles (dentro de
determinados margenes) o variables (adaptados a exigencias de la empresa o de propia
voluntad).

Grafico 29. Delimitacion del horario trabajo. Porcentaje sobre el total de Aragdn y provincias
(Base: Asalariados/as)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Fija O Flexible - Variable

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Poco mas del 13% de
asalariados y El fenébmeno del trabajo a tiempo parcial afecta al 13,4% de

asalariadas de Aragén personas asalariadas de Aragoén; destacando en este sentido

trabaja a tiempo la provincia de Teruel con el 89,3%.

parcial.

Grafico 30. Trabajo a tiempo parcial. Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

Huesca 15,2% |
75% 80% 85% 90% 95% 100%
HNo asi

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Se trata de un trabajo parcial que no supera las 23 horas semanales aunque prdcticamente se
trabajen cinco dias de siete.

erdfico 31. Horas y dias semanales trabajados en una semana normal. Medias del total de
Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as a tiempo parcial)

ARAGON
Media de horas | 22,7
Media de dias a la semana | 4,9

Media de horas | 22,2
Media de dias a la semana | 5,0

Zaragoza

Media de horas | 22,7
Media de dias a la semana | 4,8

Teruel Media de horas | 22,9

Media de dias a la semana | 5,0

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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En casi el 63% de los casos, el motivo de trabajar a tiempo parcial se debe a que el puesto de
trabajo estd asi definido por la empresa. No llegan al 14% las personas asalariadas que tienen
este tipo de trabajo por iniciativa propia.

Pero destaca el porcentaje de quienes trabajan a tiempo parcial por obligaciones personales
(casi el 22%), ya sea por tener que atender a menores de 12 afos que estan a su cargo (20,5%)
o tener que atender a personas dependientes (1,4%).

Grafico 32. Motivo del trabajo tiempo parcial. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as a tiempo parcial)

Personas
dependientes a

su cargo
1,4%

Otras causas
18%

Hijos menores a

su cargo
20,5%
A(.:u.el.'dé P Definido por la
iniciativa empresa
personal 62,8%

13,6%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Algo menos del 41% estd de acuerdo con trabajar las horas que trabaja en el puesto de trabajo
parcial; aunque a cerca de la mitad le gustaria poder trabajar mas horas (48,4%).

Grafico 33. Le gustaria cambiar el nUmero de horas. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as a tiempo parcial)

Ns/Nc
2,5%

Le gustaria
menos horas

8,4% p .
Le gustaria mds

horas
48,4%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

29



= GOBIERNO
=<DE ARAGON B

Departamento de Economia, Autonomia de

Planificacién y Empleo

Aragén

En otro orden de cosas, se puede destacar que una cuarta parte de las personas asalariadas
de la Comunidad de Aragdn declara no disponer de ningun dispositivo de control horario en su

puesto de trabajo. Entre quienes si

disponen de alguno, lo mas extendido es el reloj o aplicacién

informatica para fichar (54,8%). El control personal por jefes/as o superiores/as apenas supone

un 1,6%.

Grafico 34. Tipo de control horario.

(Base: Asalariados/as)

Aragén 54,8%

Huesca 46,6%

Porcentaje sobre el total de Aragdn y provincias

18,9%

1,6%

27,8%

1,0%

Teruel 60,4%
2,3%
Zaragoza 55,8%
16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Reloj o aplicacién informatica para fichar OFirma o ficha manual

W Control por superiores/as

W Ningln control

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

El 87% dispone de dos
dias seguidos de
descanso a la semana.
El horario de verano no
es significativo entre la
poblacion asalariada de
Aragon.

Analizando otras cuestiones sobre los horarios de trabajo de
las personas asalariadas de Aragdn, se puede destacar que
un 87,4% de este colectivo dispone de dos dias de descanso
semanales seguidos.

El trabajo en fin de semana tiene cierta relevancia. Casi un
24% trabaja a turnos con horarios rotativos, mientras que el
trabajo nocturno afecta a casi el 18% de la poblacién
asalariada. Por ultimo, un 155% ha declarado haber
trabajado alguna vez mds de 19 horas diarias.

Grafico 35. Otras cuestiones sobre el horario de trabajo. Porcentaje de “Si” sobre el total de

Aragén
(Base: Asalariados/as)

23.7% 17,9%

87,4%

261% 33,7%

Trabaja a turnos con Trabajo nocturno  Dispone de 2 dias Trabajo en domingo Trabajo en sGbado Trabaja alguna vez
horarios rotativos seguidos de mas de 10 horas
descanso diarias

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Para finalizar, sefialar que en el colectivo de personas asalariadas de Aragon el fenémeno de lo
que se denomina horario de verano tiene poca representacion.

Grafico 36. Disfrutan de horario de verano. Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén 92,7% 7,3%

Huesca 94,6% 54%

Teruel 93,6% 6,4%

Zaragoza 92,2% 7,8%
88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%
M No asi

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

En el conjunto de la Comunidad, apenas un 7,3% de asalariados/as declara poder disfrutar del
horario de verano. Algo mds en la provincia de Zaragoza (7.8%) siendo, en cambio, este
porcentaje muy bajo en Teruel (6,4%) y, sobre todo, en Huesca (5,4%).

En Aragén, el porcentaje de personas asalariadas muy o

Satisfaccion moderada . . .
bastante satisfechas con el horario de trabajo es del 83,4%.

con el horario de
trabajo entre la

» i Huesca es la provincia con mayor insatisfaccion relativa (casi
poblacion asalariada

el 20%). Y en Teruel también se sitGa por debajo de la media
en Aragon. aragonesa el porcentaje de personas asalariadas muy o
bastante satisfechas con su horario de trabajo (82,1%).

Todo esto se refleja en un indice de satisfaccion del horario por debajo del 37 puntos en Huesca
(36,8) y por debajo de 36 puntos en Teruel (35,5); quedando la media aragonesa en cerca de
los 42 puntos por la puntuacién alcanzada entre los y las asalariadas de la provincia de
Zaragoza (43,7 puntos).
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Grafico 37. Satisfacciéon con el horario (2 niveles) e indice Satisfaccién Horario de Trabajo.

Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén: 41,8

Aragén 83,4% 16,6%

Huesca

36,8

Huesca 80,1% 19,9%

Zaragoza

43,7

Teruel 821% 17,9%

Zaragoza 84,3% 15,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Muy / Bastante satisfecho/a O Poco [/ Nada satisfecho/a

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

3.2. Conciliacion del horario de trabajo y las obligaciones personales

Un 73% de personas En la Comunidad de Aragon un 727% de las personas
asalariadas tienen que asalariadas declaran que tienen que dedicar tiempo diario,
atender a las tareas en dias laborales, a las tareas del hogar (el 37,7% dedica mas

del hogar o al cuidado

de personas.
ancianidad, menores... (2,4%) o ambas tareas (32,6%).

de una hora al dia a esa labor), al cuidado de personas (al
menos media hora diaria) por enfermedad, discapacidad,

Grafico 38. Dedicacion a tareas del hogar o cuidados de personas. Porcentaje sobre el total de

Aragén y para cada sexo
(Base: Asalariados/as)

Aragén 2’ 27,3%
Mujeres = 3; 40,6% 18,3%
rombres ]’8 35’4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Cuidado de personas (més de media hora) M Tareas del hogar (mas de 1 hora)
W Ambas tareas ONinguna de ellas

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Estas tareas recaen, fundamentalmente, sobre el colectivo de las mujeres asalariadas: casi el
82% de ellas se ven afectadas por esas obligaciones personales.

En cuanto a los hombres asalariados, el 35,5% afirman no verse afectados por ninguna de estas
tareas duplicando, practicamente, el porcentaje de mujeres asalariadas que tampoco las
afrontan (18,3%).

En general, estas tareas suponen una dedicaciéon media diaria (en un dia laboral) de més de
dos horas (casi 124 minutos); predominando las personas que requieren entre una y dos horas
(76,6%).

Grafico 39. Tiempo medio diario (minutos) dedicado a tareas del hogar y/o cuidados.

Porcentaje sobre el total de Aragdn
(Base: Asalariados/as con tareas del hogar y/o cuidados)

76,6% .
Media:

5% 123,9 minutos

19% ,—I

Menos de una hora Entre unay dos horas Mds de dos horas

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Por otra parte, casi el 82% de las personas asalariadas declara que su horario laboral le permite
atender sus obligaciones familiares y sociales muy bien (23,7%) o bastante bien (58,%);
circunstancia que se reproduce con bastante similitud entre las tres provincias aragonesas.

Grafico 40. Su horario le permite atender obligaciones familiares o sociales. Porcentaje sobre el

total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén 23,7% 58,1% 1,7% 6,5%

Huesca 28,4% [SAVA 14,6% 4,0%)

Teruel 20,8% 58,7% 15,0% 5,4%
Zaragoza 23,0% 59,1% 10,6% 7.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Muy bien M Bastante bien [ Bastante mal W Muy mal

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Un 82,5% de las personas asalariadas no desean trabajar menos a cambio de salario: el 70,5%
porque no estdn interesadas en trabajar menos horas y el 12,0% porque no estdn dispuestas a

perder salario.

En torno al 17% de asalariados/as estarian dispuestos a perder poder adquisitivo a cambio de

trabajar menos horas.

Grafico 41. Trabajaria menos horas a cambio de salario. Porcentaje sobre el total de Aragon

(Base: Asalariados/as)

13,6%

70,5%

12,0%

,—l 3:3% I 0,7%
| S— S
Si, aun con reduccion Si, sélo No, no quiero ganar No, no quiero trabajar Ns/Nc
proporcional reduccién<proporcional menos menos

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

3.3. Vacaciones

Tres de cada cuatro
asalariados/as han
disfrutado de
vacaciones.

Los datos de la encuesta reflejan que practicamente el 77%
de las personas asalariadas de la Comunidad de Aragon han
disfrutado, en los doce Ultimos meses, de las vacaciones
completas correspondientes a un ano de trabajo.

Este porcentaje, que es el mismo que se detecta en la provincia de Zaragoza, es algo inferior en
la provincia de Huesca (75,1%) y mas de tres puntos superior en la de Teruel (80,2%).

Grafico 42. Ha disfrutado en Ultimos doce meses de vacaciones completas. Porcentaje sobre el

total de Aragdn y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén: 76,8%

Huesca

75,1%

Zaragoza

76,8%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Se trata de unas vacaciones con una duracién de 4 o 5 semanas (71,9%) o incluso més (14,0%).

Grafico 43. Duracion de vacaciones completas
(Base: Asalariados/as que han disfrutado de vacaciones)
Entre 6y 8 8 semanas o penos de 3
semanas mas semanas Entre3y 4
3,9% 3,6% _70% semanas
7%

Entre 5y 6
semanas
6,5%

Entre 4y 5
semanas
7,9%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Estas vacaciones son, normalmente, disfrutadas en el periodo del afio que propuso la propia
persona asalariada (52,6%). En Aragén, las empresas fijan el periodo vacacional a su personal
asalariado en el 25,8% de los casos, quedando un 21,6% restante de casos en los que las
personas asalariadas eligen entre las opciones propuestas por las empresas.

crafico 44. Decision sobre el periodo de vacaciones. Porcentaje sobre el total de Aragén y

provincias
(Base: Asalariados/as que han disfrutado de vacaciones)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M La empresa fijé periodo  [JEligié una de varias opciones M Propuso usted algan periodo

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
En la provincia de Teruel, aunque la proporcién de situaciones en las que la empresa fija el

periodo vacacional es la més baja (14,3%) tiene mayor relevancia relativa la situacién en la que
la empresa ofrece unas opciones entre las que deben elegir las y los asalariados (37,8%).
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La razdn principal por la que no se ha disfrutado de vacaciones completas han sido por no haber
trabajado el afo completo (53,8%). Las exigencias de la empresa (24,6%) o la renuncia
voluntaria (21,6%) tienen un peso similar entre el resto de los motivos aducidos.

Grafico 45. Motivo no disfrutar vacaciones completas. Porcentaje sobre el total de Aragon
(Base: Asalariados/as que no han disfrutado de vacaciones)

Renuncia
voluntaria
21,6%

lo trabajoé afo
completo
53,8%

Exigencias de
empresa
24,6%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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4. ORGANIZACION DEL TRABAJO

4.1. Cuestiones generales sobre la organizacidon del trabajo

El trabajo desarrollado por las personas asalariadas de
Aragbn presenta algunos primeros resultados interesantes
en cuanto a la organizacién general de sus tareas.

Importante relevancia
del trabajo en grupo y
del contacto con el
publico.

Casi todos y todas han
de responder ante
alguien.

En primer lugar, se puede destacar que en un 63,6% de las
personas asalariadas, el desempeno de esas tareas implica
hacer parte o todo su trabajo dentro de un grupo de trabajo.

En un porcentaje similar, el desarrollo del trabajo requiere
contacto directo con el pablico (62,1%).

Las tareas de direccion y organizacion de otras personas afectan al 22,2% de las personas
asalariadas de Aragdn. En porcentajes parecidos se encuentran las respuestas positivas a
cuestiones como la existencia de personas a cargo de las y los asalariados (21,0%) o el desarrollo
de tareas que requieren la vigilancia de mdquinas o instalaciones durante su funcionamiento
(18,1%).

Grafico 46. Primeras cuestiones sobre la organizacion del trabajo. Porcentaje de “Si” sobre el

total de Aragén

(Base: Asalariados/as)
63,6% 62,1%

22,2% 21,0% 18,1%

Trabajo en grupo (parte o Contacto directo con  Direccién y organizacion — Tiene alguna persona  Vigilancia de maquinas o
todo) publico de otras personas trabajadora bajo sus instalaciones en
trabajadoras ordenes funcionamiento

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

En otro orden de cosas, se puede destacar que mds de la mitad de las personas asalariadas
ocupa el mismo puesto de trabajo (52,6%) a lo largo de su ejecucion diaria. El resto de personas
asalariadas varian de puesto de trabajo, casi el 30% rotando regularmente entre diferentes
puestos (29,7%) y casi el 18% cambiando de puesto en funcién de las necesidades de la empresa
(17,7%).
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Grafico 47. Puestos ocupados y existencia de una persona con cargo superior ante quien

responder. Porcentaje sobre el total de Aragén

(Base: Asalariados/as)
52,6%

97,8%
29,7%

17,7%

2,2%

Si, rotando Si, segln necesidades No Si No

Ocupa diferentes puestos Responde ante superior o superiora

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Practicamente la totalidad de la poblacién asalariada (97.8%) ha de responder ante una
persona con cargo superior al suyo. Aunque se puede afirmar que se aprecia un cierto grado de
autonomia en el desarrollo de las tareas ya que apenas la cuarta parte de las personas
encuestadas sefalan que les indican con precision el objetivo de su trabajo y el modo de
hacerlo (25,1%).

Entre esta poblacidn asalariada que han de responder ante una o un superior, al 43,6% le
sefialan con precision el objetivo de su trabajo aunque el modo de su ejecucion depende
exclusivamente de ellos o ellas; y en el 31,2% restante les indican los objetivos de cardcter general
que posteriormente ha de concretar la persona que los ejecuta.

Grdfico 48. Modo de recibir las érdenes. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as que responden ante un superior)

Objetivos Objetivo y
generales modo preciso
31,2% 25,1%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Finalmente, en esta primera exposicion de cuestiones que tienen que ver con la organizacion
del trabajo de las personas asalariadas de la Comunidad de Aragdn, destaca que (entre las
personas que tienen que responder de su trabajo, junto con otros u otras comparieras, ante
alguien) algo mas de tres de cada cuatro de ellas no sienten ninguna discriminacién en el
trabajo (76,5%).

Pero esta circunstancia también tiene su lectura opuesta segldn la cual el 23,5% del citado
colectivo de asalariados/as aragoneses siente algan tipo de discriminacién en el trabajo.

La incidencia de la discriminacion se asocia, entre un 18,1% de las esas personas asalariadas, a
la que se refiere a las posibilidades de promocién. En un 4,0%, la sensacién de discriminacion se
refiere a la ejecucion de tareas y en el 1,3% restante se refiere a ambas circunstancias.

Grafico 49. Discriminacion en el trabajo. Porcentaje sobre el total de Aragén y para cada sexo
(Base: Asalariados/as con mismo superior y no son Gnicas)

Aragén 18,1% 4,0% 76,5%
%

Mujeres 16,8% 4,3% 78,3%

06%

Hombres 19,2% 3,8% 75,0%

B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Discr. Promocion  HDiscr. Tareas B Ambas  [JSin Discriminacion

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

El andlisis por sexo revela que la sensacion de algun tipo de discriminacién es superior entre los
asalariados (25,0%) que entre las asalariadas (21,7%). Entre ellos, destaca la discriminacion en
cuanto a posibilidades de promocién (19,2%) y entre ellas, la relacionada con la ejecucién de
tareas (4,3%).

Se detecta cierto grado Ala hora de solucionar situaciones inesperadas, se constata
de autonomia en el un elevado grado de autonomia en la mayoria de la
desemperio de las poblacion asalariada aragonesa.
tareas.

De este modo, en el 73,7% de las personas encuestadas la solucién a esas situaciones se
solucionan, en la mayoria de los casos, personalmente.

En un 12,1% la solucién de las situaciones inesperadas es personal, pero s6lo en los casos bien
definidos previstos con antelacion.
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Grafico 50. Como soluciona situaciones inesperadas. Porcentaje sobre el total de Aragén

(Base: Asalariados/as)
Recurre a otras

Personalmente,
casos prevista

12,1% Personalmente

73,7%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

De hecho, practicamente el 77% de las personas asalariadas reflejan que su trabajo implica
resolver por su cuenta problemas imprevistos.

Grafico 51. Implicaciones del puesto de trabajo. Porcentaje de “Si” sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as)

En su trabajo, resuelve por su cuenta problemas

. ) | 769%
imprevistos

En su trabajo, puede Ud. cambiar el orden de las tareas | 63,1%

En su trabajo, realiza tareas complejas
En su trabajo, puede Ud. elegir o cambiar el método

En su trabajo, realiza tareas mondtonas

En su trabajo, responde a esténdares de calidad
precisos

En su trabajo, valora usted la calidad de su trabajo

| 549%

| 518%

| 45,7%

| 415%

321%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Otros aspectos destacados de las implicaciones del puesto de trabajo son que el 63% puede
cambiar el orden de las tareas a realizar y en casi un 52% pueden elegir o cambiar el método
de trabaijo.

Casi el 55% de los y las asalariadas realizan tareas complejas. Cerca del 46% de asalariados/as
declaran que las tareas que realizan son mondétonas; y por encima del 41% esas tareas

responden a esténdares de calidad precisos.

Aunque no llega a la tercera parte de asalariados o asalariadas quienes valoran la calidad del
trabajo que realizan (32,1%).
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El 90% no aprecia (ono En otro orden de cosas, aunque de forma muy mayoritaria no
vive) situaciones de se producen (en el dltimo afo) situaciones de violencia,
violencia, intimidacién intimidacién, acoso o discriminacioén grave (90,6%), se hace
0 ACcosO. necesario destacar que hay en torno a un 8% de situaciones

que si se han producido.

En un 42% de los casos han afectado personalmente a la persona entrevistada y en un
porcentaje similar, se han producido y han podido ser observadas por la persona entrevistada
(4,0%).

Grdfico 52. Situaciones de violencia, acoso o discriminacion en la empresa. Porcentaje sobre el

total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

ragon 206% 422 e
Huesca 90,9%

Teruel

Zaragoza 90,2% 4,5%
84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%
ENo [@OSi,me han afectado M Si, pero no me han afectado Ns/Nc

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Por provincias, en Huesca las situaciones que han sido observadas por las personas
entrevistadas suponen un 5,6%. Teruel es la provincia con menos situaciones de este tipo
declaradas: un 6,4% (4,5% personalmente afectadas y 1,9% observadas). En Zaragoza los
resultados se aproximan a los datos del conjunto de la Comunidad.

Se constata una Cerca del 90% de las personas asalariadas se muestran muy
mayoritaria o bastantes satisfechas con las relaciones con sus
satisfaccién respecto a superiores.

las relaciones con las
personas ante las que
tienen que responder.

Este porcentaje es algo superior en la provincia de Huesca
(92,3%).

Analizando estos porcentajes en términos de del indicador sintético que se ha generado al
efecto, la primera lectura delata un indice ciertamente positivo para el conjunto de Aragén (49,5
puntos).

La provincia de Zaragoza presenta una puntuacion similar (49,6 puntos); en la provincia de

Huesca se da la mayor puntuacién (51,5 puntos), mientras que en la de Teruel (45,6 puntos) es
cuatro puntos menor que la media aragonesa.
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Grafico 53. Satisfaccion relaciones jefas/jefes e indice Satisfaccién Relaciones con las personas

ante las que tiene que responder. Porcentaje sobre el total de Aragdn y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragon  PXA 88,9% 8,6% Arag6n: 49,5
Huesca N4 92,3% ,6%
Teruel KA 83,3% 12,8%
Zaragoza
49,6
Zaragoza XA 88,9% 9,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100% Teruel
l No responde ante nadie B Muy / Bastante satisfecho/a

45,6

OPoco [ Nada satisfecho/a

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

4.2. Condicionantes del ritmo de trabajo

El 62,0% de las personas asalariadas de Aragdn apuntan a las
demandas externas de las personas usuarias que obligan a
una respuesta inmediata como el factor que afecta
principalmente al ritmo de trabajo.

Las demandas
externas y los plazos de
un dia como maximo
condicionan,

principalmente, el En una proporcién parecida, el 59% de las personas

ritmo de trabajo. asalariadas consideran que condicionan su ritmo de trabajo
las demandas externas no inmediatas.

Grdfico 54. Condicionantes del ritmo de trabajo. Porcentaje de “Si” sobre el total de Aragén.
(Base: Asalariados/as)

Ritmo por demandas externas inmediatas | 62,0%
Ritmo por demandas externas no inmediatas | 59,3%
Ritmo por plazos de un dia maximo | 51,7%
Ritmo por coordinacién con compareros/as | 44,0%
Ritmo por plazos de una hora maximo | 39,6%

Ritmo por controles de la organizacion 18,5%

Ritmo por funcionamiento de maquina / :I 0
instalacion

Ritmo por desplazamiento de producto / pieza 5,8%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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El tercer factor mds declarado se refiere a las tareas, normas de produccion o de plazo que han

de respetarse en un dia como maximo (51,7%).

No existe un factor Unico que determine el ritmo de trabajo de las y los asalariados de Aragon.
Si acaso, la demanda externa (14,2%) o las normas o plazos (4,4%), como se ha indicado. En
general, se produce una combinacién de factores (62,6%) o no se declara ninguno (14,7%).

Grafico 55. Factores determinantes del ritmo de trabajo. Porcentaje sobre el total de Aragén

(Base: Asalariados/as)

62,6%

14,7% 14,2%
| | | 4,4%
1

Combinaciones de Demanda externa Norma / Plazo

anteriores

Ningln factor
declarado

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

3,4%
1

0,6%

Cuestiones Automatismos

Organizativas

En cualquier caso, el 60,4% de las personas asalariadas de Aragdn pueden cambiar o elegir su
ritmo de trabajo; sobre todo entre la poblacion asalariada de Teruel (62,6%). Huesca presenta

el porcentaje mas bajo de este condicionante (54,9%).

Grafico 56. Puede elegir o cambiar el ritmo de trabajo. Porcentaje sobre el total de Aragén y

provincias
(Base: Asalariados/as)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

W|si ONo

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

80% 90% 100%

43



= GOBIERNO
L‘ 1982-2022
EE— DE AMGON Aniversario
Estatuto de
Departamento de Economia, Autonomia de
Planificacién y Empleo Aragén

El indice de satisfaccion del ritmo de trabajo de los
trabajadores y trabajadoras asalariadas en Aragon se sitda
en 35,2 puntos. Sélo en la provincia de Huesca se superan los
40 puntos. En esta provincia el porcentaje de personas
poblacion asalariada. asalariadas muy o bastante satisfechas (casi el 90%) es la
mds alta de las tres provincias aragonesas.

Escasa satisfaccion
positiva con el ritmo de
trabajo por parte de la

Teruel detecta la puntacién més baja (34 puntos) con el 82% de asalariados/as muy o bastante
satisfechos. Zaragoza se sitda también por debajo de la media aragonesa (33,5 puntos) con el
porcentaje mas bajo de satisfaccion (81,1%).

Grafico 57. Satisfaccion ritmo trabajo e indice Satisfaccion Ritmo de trabajo. Porcentaije sobre el

total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as) Aragén: 35,2

Aragoén 82,6% 17,4%

Huesca 89,6% 10,4%
Huesca

Teruel 82,1% 17,9%

Teruel

34,0

Zaragoza 81,1% 18,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Muy / Bastante satisfecho/a [ Poco / Nada satisfecho/a

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Esta aparente contradiccion entre los porcentajes de satisfaccion y el indice asociado se
justifica por el elevado porcentaje de asalariados/as que se manifiestan satisfechos/as (59,2%
en Aragén, 63,1% en Huesca, 58,9% en Teruel y 58,4% en Zaragoza) respecto a los que se sienten
muy satisfechos/as (23,3%, 26,5%, 23,2% y 22,7%, respectivamente).
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4.3. Condicionantes del correcto desarrollo del trabajo. Productividad

Valoracién positiva de Un 90% de las personas asalariadas afirma disponer, por lo
las cuestiones que general, de informacién clara y suficiente para desarrollar
permiten un desarrollo correctamente su trabajo.

correcto del trabajo.
Cerca de la mitad de
los y las asalariadas
han aumentado su
productividad.

El 882% declara la disponibilidad de la posibilidad de
cooperacion (intercambio de informacién y ayuda). Y
también por encima del 80% de respuesta positiva se
encuentra quienes afirman disponer de un local y mobiliarios
adecuados (84,0%).

En general, todas cuestiones que se han planteado al respecto presentan una respuesta positiva
por encima del 50%: tiempo suficiente (casi 79%), documentacién adecuada (70%),
herramientas adecuadas (63,4%) o programas informaticos adecuados (62,3%).

El porcentaje positivo mds bajo corresponde a la disponibilidad de un nimero suficiente de
colaboradores/as: 57,3%.

Grafico 58. Cuestiones para el correcto desarrollo del trabajo. Porcentaje de “Si” sobre el total

de Aragbn
(Base: Asalariados/as)

Dispone informacion clara y suficiente | 89,9%
Dispone de posibilidad de cooperacion | 88,2%
Dispone de local y mobiliario adecuados | 84,0%
Dispone de tiempo suficiente | 78,6%
Dispone de documentacién adecuada | 65,9%
Dispone de herramientas adecuadas | 63,4%

Dispone de programas informaticos

adecuados | 62.3%

Dispone de suficientes coloborcdores/os | 57,3%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Asi, un 48,5% de las personas asalariadas de Aragén consideran que la productividad de su
trabajo ha aumentado en los Gltimos cuatro afos o desde que ocupa el puesto. Cerca del 83%
considera que sigue igual y apenas un 6% cree que ha disminuido.
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Grafico 59. Productividad de su trabajo en los Gltimos 4 afios. Porcentaje sobre el total de Aragon

y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén 48,5% 2,7%

Huesca 53,3% ,8%
Teruel 57,3% %

Zaragoza 46,2% 2,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ha aumentado OHa disminuido W Sigue igual Ns/Nc

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

La provincia con menor porcentaje de aumento de productividad es Zaragoza (46,2%) ya que
tanto en Huesca (53,3%) como en Teruel (57,3%) esa sensacién supera en el 50% de su poblacién
asalariada.
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5. EQUIPOS UTILIZADOS Y FORMACION

El 61,5% de la poblacién asalariada en Aragdn utiliza en su
trabajo herramientas informaticas de oficina (procesador de
texto, bases de datos..), paquetes integrados de gestion
oficina. financiera o contable, otras aplicaciones informaticas
(videoconferencias...) o disefio asistido por ordenador.

Destacado uso de
equipo informdatico de

El uso de otro tipo de Gtiles como las herramientas manuales (38,3% de los y las asalariadas de
Aragén) o del equipo de oficina tradicional, archivos manuales... (32,3%), se sitGan bastante por
debajo de las herramientas informdaticas. El resto de los equipos o dispositivos se ven afectados
mds por el tipo de trabajo del que se trate.

Grafico 60. Equipos usados en su trabajo. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as)

Utiles informaticos de oficina 61,5%
Utiliza herramientas manuales | 38,3%
Utiliza equipo de oficina tradicional | 32,3%

Utiliza vehiculos de transporte 17,0%

Utiliza maquinas herramientas... 13,3%
Utiliza equipos y vehiculos automotores.... 10,6%
Utiliza maquinas control numérico... Alto... 5,8%

Utiliza medios levantar o mover personas :l 5,6%
Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
El 98,3% de personas asalariadas hacen un uso habitual de esos Utiles informaticos y el 94,0%
consideran adecuados los que disponen en su puesto de trabaijo.

Grafico 61. Frecuencia de uso y adecuacion. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as que usan tiles informdticos de oficina...)

98,3% 94,0%
1,7% 6,0%
Habitual Esporadica Adecuado Inadecuado
Frecuencia de uso Utiles informéaticos de oficina Adecuacion Gtiles informaticos de oficina

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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El 63% de la poblacién asalariada utiliza correo electrénico en el desempefio de su trabajo: el
58,1% de forma habitual y casi el 5% de forma ocasional. Por su parte, el acceso a internet es
declarado por 65,6% de las personas asalariadas de Aragén; el 59,3% habitualmente y el 6,3%
de forma ocasional.

Grafico 62. Uso de correo electrénico o internet. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as)

58,1% 59,3%

37,0% 34,5%

4,9% 6,3%

1 1
No, nunca Ocasional Habitual No, nunca Ocasional Habitual
Usa correo electronico Usa internet

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

M@s de la tercera parte Casi el 40% de las personas asalariadas de Aragdén han
realizado, en el Ultimo afo, algdn curso de 40 o mds horas
cuyo contenido estuviera relacionado con su trabajo actual
(38,3%).

de la poblacion
asalariada ve
actualizada su
formacion.

Teruel destaca, entre las tres provincias aragonesas, como la que mayor poblacién asalariada
acude a este tipo de formacién (43,7%). En Huesca el efecto es el opuesto: el 36,5% de su
poblacién asalariada ha sido formada en los Gltimos doce meses. Por su parte, en la provincia
de Zaragoza el porcentaje es similar al conjunto de Aragon.

Grafico 63. Realizacién algln curso de formacion. Porcentaje sobre el total de Aragén y

provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén 61,7% 38,3%

Huesca 63,5% 36,5%

Teruel 56,3% 43,7%

Zaragoza 62,0% 38,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ONo msi

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Hay que resaltar que en el 52,3% de los casos, estos cursos se han llevado a cabo por iniciativa
de la propia empresa y el 35,1% se han realizado por iniciativa de la persona asalariada, pero
contando con facilidades o financiacion de la empresa.

Grafico 64. Iniciativa del curso. Porcentaje sobre el total de Aragén

(Base: Asalariados/as que han realizado cursos)
52,3%

35,1%

12,7%

]

Propia, individual Propia, financiada Empresa

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Queda un 12,7% de poblacién asalariada que el curso realizado ha sido por iniciativa propia, sin
contar con apoyo empresarial: ni facilitando su participacion ni financidndola.
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6. AMBIENTE DE TRABAJO Y EXPOSICION A RIESGOS

6.1. Condiciones materiales en que se desempeiia el trabajo

Las y los asalariados El 19,5% de la poblacién asalariada de Aragdn realiza todo o
en Aragén trabajan parte de su trabajo en la calle.

mayoritariamente en

un local cerrado.

Un 30% de ellos podria

hacerlo desde su

domicilio.

Se trata de los y las conductoras de vehiculos cerrados como
autobuses o taxis... (12,0%), de las personas que se desplazan
a pie o en vehiculos no cerrados como motos, bicicletas...
(3,3%) y de las personas que trabajan al aire libre (4,3%).

Grafico 65. Trabajo en la calle. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as)
A pie, veh.
abierto
33%

Al aire libre
4,3%

No trabaja en
calle
80,5%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Por su parte, las personas que declaran realizar su trabajo en un local (todo o en parte) suman
el 92,3% de la poblacién asalariada. Son mayoria quienes trabajan en un local cerrado (86%),
predominando quienes trabajan en locales de mas de 200 m? (63,8%) sobre quien lo hace en
establecimientos mas pequefos (22,3%).

Grafico 66. Trabajo en local. Porcentaje sobre el total de Aragén

(Base: Asalariados/as)
63,8%

22,3%

7,7%
05% 3,9% 19%
-  — —_—
No trabaja en local  Local semicerrado Local cerrado Local cerrado Domicilio (suyo o de  Instalaciones de
grande pequeno otras personas) clientes

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Apenas el 4% afirma trabajar en su propio domicilio, aunque el 30% podrian hacerlo, bien por
completo (9,0%) o bien en parte (21,1%).

Grafico 67. Posibilidad de trabajar desde su domicilio. Porcentaje sobre el total de Aragén y

provincias
(Base: Asalariados/as que trabajan en local cerrado o semicerrado)

Aragén 69,8% 9,0% 21,1%

Huesca 76,1% 54% 18,5%

Teruel 73,0% 4,7% 22,3%

Zaragoza 68,0% 10,5% 21,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ONo W Si, por completo W Si, en parte

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Son las personas asalariadas de la provincia de Zaragoza quienes mds declaran esa posibilidad:
el 10,5% podrian realizar todo su trabajo desde su domicilio y el 21,5% parte de su trabajo.

En general en la Comunidad de Aragdn, entre todas las personas asalariadas que podrian
trabajar desde su domicilio, cerca del 30% no suelen hacerlo nunca y un 18,0% no suele hacerlo
pero lo hizo durante el periodo de pandemia Covid-19.

Més de la mitad si han trabajado en su domicilio, ya sea puntualmente (27,7%) o en
circunstancias excepcionales mds o menos repetibles (24,6%).

Grafico 68. Suele trabajar en su domicilio. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as que podrian trabajar en su domicilio)

Si,
puntualmente
(no covID19)
27,7%

No, nunca
29,7%

Si, en
circunstancias
repetibles (no

COVID19)

24,6%

No, aunque lo

ha hecho por la

pandemia
18,0%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Aragén

Predominio del trabajo
llevado a cabo en una
atmoésfera climatizada,
confortable todo el
afo.

aragonesda.

De forma mayoritaria, las persona asalariadas de Aragdn
afirman trabajar en una atmésfera con aire acondicionado o
similares (80,9%).

Por provincias, este porcentaje es susceptiblemente superior
en Teruel /88,5%) y Huesca (83,0%). Sélo en la provincia de
Zaragoza (79,3%) ese dato se sitda por debajo de la media

Grafico 69. Trabaja en atmoésfera climatizada. Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as que trabajan en local, domicilio o instalaciones de clientes)

Aragén 19,1%

Huesca 17,0%

Teruel 1,5%

80,9%

83,0%

88,5%

Zaragoza 20,7% 79,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ONo msi

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Esta circunstancia se traduce en que casi las tres cuartas partes de personas asalariadas en

Aragén califican de confortable todo el afio la temperatura de su puesto de trabajo (73,9%).

Grafico 70. Temperatura en el puesto trabajo. Porcentaje sobre el total de Aragén

(Base: Asalariados/as que trabajan en local, domicilio o instalaciones de clientes)

Otras
situaciones
27%

Frio en invierno,
calor en verano
17,7%

Calor todo el
afo
52%

Frio todo el afo

0,4% Confortable

todo el ano
73,9%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Apenas un 13% de la poblacién asalariada afirma que su
trabajo o su lugar de trabajo presenta corrientes de aire. Se
trata de la situacion de no confortabilidad mas destacada
por las personas que han participado en el estudio.

Otras situaciones en las que aproximadamente una de cada diez personas asalariadas
manifiesta su desagrado son la suciedad en el puesto de trabajo (10,5%) o la presencia de

humedad (9,5%).

Grafico 71. Caracteristicas o situaciones del lugar de trabajo. Porcentaje de “Si” sobre el total de

Aragén
(Base: Asalariados/as)

Presenta su trabajo corrientes de aire 12,8%

Presenta su trabajo suciedad 10,5%

Presenta su trabajo humedad 9,5%

Ausencia de vistas al exterior 5,5%

Mal estado instalaciones sanitarias 4,0%

lluminacién insuficiente 3,7%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

El resto de las situaciones planteadas han sido la ausencia de vistas al exterior (55%), la
ausencia o mal estado de las instalaciones sanitarias (4,0%) y los trabajos con iluminacién

artificial insuficiente (3,7%).

Valoracién positiva de
las condiciones
materiales en las que
desempena su trabajo
la poblacion
asalariada en Aragon.

Nueve de cada diez personas asalariadas que trabajan en la
Comunidad de Aragén se muestran muy satisfechas (27,0%)
o bastante satisfechas (64,3%) con las condiciones
materiales en las que desempefa su trabajo.

Lo que se traduce en un indice de satisfaccién con una
puntuacion positiva de 44,4 puntos en la Comunidad.

En el andlisis provincial destaca Teruel con un indice de 47 puntos producido por el alto
porcentaje de personas satisfechas (95,2%) que se localizan en dicha provincia.

Tanto Huesca como Zaragoza ofrecen datos muy similares a la media aragonesa.
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Grafico 72. Satisfaccion condiciones materiales e indice Satisfaccion de las Condiciones

Materiales. Porcentaje sobre el total de Aragdn y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén: 44,4

Aragén 91,3% 8,7%

Huesca 91,0% 9,0%

Teruel 95,2%

Zaragoza
443
Zaragoza 90,8% 9,2%

Teruel

0% 20% 40% 60% 80% 100% 47,0

B Muy / Bastante satisfecho/a [JPoco / Nada satisfecho/a

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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6.2. Obligaciones del puesto de trabajo

Mds de la mitad de la El uso, en el puesto de trabajo, de prendas de vestir diferentes
pObICICi()n asalariada a las habituales, se produce en el 56% de las personas
se ve obligada a llevar asalariadas de Aragon.

otras prendas de vestir.

También tienen cierta trascendencia la poblacion asalariada que se ve obligada a prestar
concentracion o vigilancia continua (48,8%) o permanecer mucho tiempo de pie (46,4%).

Grafico 73. Obligaciones del puesto de trabajo. Porcentaje de “Si” sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as)

Llevar otras prendas de vestir | 56,0%
Prestar concentracion o vigilancia especifica | 48,8%
Permanecer mucho tiempo de pie | 46,4%
Mirar pantalla ordenador de continuo | 42,8%
Permanecer en postura cansada a la larga | 332%
Repetir secuencia de movimientos, gestos u operaciones | 32,4%

Efectuar desplazamientos a pie largos o frecuentes 22,4%
Efectuar otros esfuerzos fisicos importantes :l 21,3%
Ruidos que impiden hablar normal :l 19,7%
Esforzar la vista para examinar objetos, escritos... :l 18,9%
Llevar o desplazar cargas pesadas 17,4%

Sufrir vibraciones o sacudidas 9,7%
Levantar, mover o desplazar personas adultas 8,3%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Para finalizar, también tiene cierta importancia, entre las obligaciones del puesto de trabajo,
situaciones como tener que mirar de manera continua la pantalla de un ordenador (42,8%),
permanecer mucho tiempo en una postura pesada o cansada a la larga (33,2%) y repetir
reiteradamente una misma secuencia de movimientos, gestos u operaciones (32,4%).
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En Aragén, el 80,9% de la poblacion asalariada afirma sentirse
(muy o bastante) satisfecha con las situaciones de dureza
que le obliga su puesto de trabajo.

Zaragoza destaca como la provincia con menos grado de
satisfaccion, lo que se traduce en un indice por debajo de los
30 puntos, alejado de las otras dos provincias aragonesas.

Grafico 74. Satisfaccion dureza del trabajo e indice Satisfaccion Dureza del trabajo. Porcentaje
sobre el total de Aragdn y provincias

(Base: Asalariados/as)

Aragon Sl 191% Aragén: 30,7
Huesca 86,3% 13,7%
Teruel 84,4% 15,6%
Zaragoza
Zaragoza 20,8% 29,5
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Muy / Bastante satisfecho/a [OPoco / Nada satisfecho/a

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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6.3. Riesgos del puesto de trabajo

Destacado riesgo de
sufrir heridas.

Entre las exposiciones de los puestos de trabajo de las
personas asalariadas, destacan los riesgos a sufrir heridas,

ya sea provocadas por las herramientas o materiales con los

Casi 9 de cada 10
personas asalariadas
se sienten informadas

de los riesgos.
9 (21,5%).

que trabajan (27,2%) o por las méquinas que utilizan (20,5%).

Desde un punto de vista mds psicoldgico, también destacan
las preocupaciones que inciden en la calidad del suefio

Entre los primeros puestos de este ranking destacan, ademds, otros riesgos fisicos como los
accidentes de circulacion (18,5%) o el de sufrir alguna infeccion (18,3%) por microbios, virus o

pardsitos.

Grafico 75. Exposiciones del puesto de trabajo
(Base: Asalariados/as)

Riesgo de heridas con herramientas o materiales
Preocupaciones que inciden en el suefio

Riesgo de heridas por las maquinas

Riesgo de accidentes de circulacion

Riesgo de infeccion

Respirar polvo

Riesgo de quemaduras

Manipular productos téxicos o nocivos

Riesgo de caida de altura

Manipulacién o contacto con fluidos corporales o...

Respirar productos téxicos

Riesgo de ser alcanzado por lanzamiento o caida
Respirar humos (incluido tabaco)

Riesgo de descarga eléctrica fuerte

Manipular productos explosivos

Riesgo de radiaciones

. Porcentaje de “Si” sobre el total de Aragén

27,2%

| 215%

| 205%

| 185%

| 183%

| 138%

| 13,4%

N,4%

|

1,4% Media del n.° de

10,4% exposiciones 2,0

9,8%

7,8%

—

7,2%

] 2w
]

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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En este andlisis de diferentes exposiciones, se han presentado 16 situaciones a la valoracién de
las personas entrevistadas. La media del nUmero de exposiciones citadas es de 2,0.

Para protegerse de las distintas situaciones las y los asalariados de Aragdn tienden a usar
calzado especial (51,4%) y/o guantes (50,6%). Otro tipo de protecciones como el uso habitual de
mascarillas (27,8%), gafas de proteccién no épticas (20,8%) o protectores acusticos (20,1%), etc.
dependen de los propios puestos trabajos desarrollados.

Grafico 76. Equipos de protecciéon usados en su trabajo. Porcentaje de “Si” sobre el total de
Aragbn
(Base: Asalariados/as)

Utiliza calzado especial | 51,4%
Utiliza guantes | 50,6%
Utiliza mascarilla | 27,8%

Utiliza gafas de proteccion 20,8%
Utiliza protectores acusticos 20,1%
Utiliza casco 15,6%

Utiliza prendas o dispositivos de proteccion.. 13,7%

Utiliza arnés 6,2%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Ademds, cerca del 90% de la poblacién asalariada manifiesta sentirse muy bien (61,6%) o
bastante (24,8%) informada por la empresa respecto a los riesgos de su puesto de trabajo y de
las medidas de prevencion a adoptar.

Grafico 77. Se siente Informado/a sobre riesgos. Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragon 61,6% 24,8% 1,6%
Huesca 67,2% 22,7% 4,9% 7%
Teruel 58,1% 25,7% ,6%
Zaragoza 60,8% 25,2% 15%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Muy bien informado/a W Bastante informado/a
[ Poco informado/a M Nada informado/a

B No tiene riesgos resenables

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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las empresas con
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médicos y las
formaciones sobre
seguridad y salud.

Aragén

Casi el 70% de los y las asalariadas de Argdon han respondido
afirmativamente cuando se les ha preguntado por la
existencia en su empresa de delegados o delegadas de
prevencion y/o de un comité de seguridad y salud laboral.

Esta proporcion es mayor entre la poblacién asalariada de la
provincia de Zaragoza (711%) que la que se produce en
Huesca (65,7%) o Teruel (66,8%), en ambos casos por debajo
de la media aragonesa (69,8%).

Tiene cierta relevancia, en general, la proporcién de personas
asalariadas que no saben o no contestan (112%) a esta
cuestion, sobre todo en la provincia de Huesca (14,4%).

Grafico 78. Existencia de delegadas/os o comité de prevencion o salud. Porcentaje sobre el total

de Aragbn y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén

69,8% 19,0%

Huesca 65,7% 20,0%

Teruel 66,8% 22,8%

Zaragoza

0% 10% 20% 30%
WS

1% 18,3%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ONo W Ns/Nc

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Respecto a las actividades relacionadas con la seguridad y la salud laboral realizadas por las
empresas en el Gltimo afo, destaca la de los reconocimientos médicos. Un 77,5% de la poblacion

asalariada asi lo ha constatado al

responder afirmativamente a esta actividad.

Porcentajes altos de respuesta positiva también se observan en la realizacién de cursos o
charlas al respecto (60,4%) y en la elaboracion de un plan de prevencion (58,1%) por parte de

las empresas.
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Grafico 79. Realizacion de actividades relacionadas con la seguridad y la salud laboral.

Porcentaje de “Si” sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as)

Reconocimientos médicos | 77,5%
Formacioén en seguridad o salud | 60,4%
Elaboracion de plan de prevencion | 58,1%

Mejoras equipos proteccién 39,2%
Mejora instalaciones y organizacion 35,3%
Estudio evaluacion de riesgos fisicos 33,4%
Estudio evaluacion de riesgos psicosociales 33,2%

Otras actividades de seguridad o salud ] 12%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

En términos generales, mds de la tercera parte de las personas asalariadas han respondido
positivamente a las distintas actividades concretadas relacionadas a la seguridad y salud
laboral.

Escasa incidencia de En torno al 8% de la poblacion asalariada manifiesta haber
bajas laborales. sufrido, en el Gltimo afio, algun tipo de baja laboral; ya sea por
enfermedad (4,7%), por accidente (3,0%) o por ambas

Mayor presencia de circunstancias (0,4%).

molestias que no han
provocado baja
laboral.

Estas bajas laborales se dan menos en las provincias de
Huesca (6,7%) o Teruel (7,1%) que en la provincia de Zaragoza
(85%).

Grafico 80. Baja laboral. Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén 91,9% 3,0% .,4%

Zaragoza 91,5% 3,3% l),3%

86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

W No baja laboral M Si, por enfermedad [ Si, por accidente M Si, ambas

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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No obstante, en estos Gltimos doce meses, mds del 18% de asalariados y asalariadas en Aragon
declaran haber sufrido molestias fisicas o psiquicas, causadas por el trabajo, aunque no hayan

sido motivo de baja laboral.

Grafico 81. Molestias fisicas o psiquicas sin baja. Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias

(Base: Asalariados/as)

Aragén 18,2% 81,8%

Huesca 15,0% 85,0%

Teruel 13,6% 86,4%

Zaragoza 19,5% 80,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

msi

70% 80% 90% 100%

ONo

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

De nuevo, esta circunstancia es mdés observada entre la poblacién asalariada de la provincia
de Zaragoza (19,5%) que la de la provincia de Huesca (15,0%) o la de Teruel (13,6%).

Casi nueve de cada
diez personas
asalariadas muestran
su satisfacciéon con el
nivel de riesgos que
conlleva su trabajo.

De una forma bastante homogéneaq, tanto en Aragébn como
en sus tres provincias, en torno al 90% de la poblacion
asalariada manifiesta su satisfaccion con el nivel de riesgos
al que se ven expuesto en el desarrollo de su actividad
laboral.

En términos del indicador sintético, esto se traduce en una puntuacion de 43,5 puntos positivos
que se reproducen tanto en Zaragoza como en Huesca y se ven ligeramente superados en
Teruel, donde el porcentaje de satisfaccion es algo superior.
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Grafico 82. Satisfaccion riesgos del trabajo e indice Satisfaccién Riesgos del trabajo. Porcentaje

sobre el total de Aragdn y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén: 43,5

Aragén 89,2% 10,8%

Huesca 89,1% 10,9%

Zaragoza

Teruel 90,1% 9,9% 43'2

Zaragoza 89,1% 10,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Muy / Bastante satisfecho/a  [JPoco / Nada satisfecho/a

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

6.4. Presion psicoldgica que provoca el puesto de trabajo

Un 50,1% de las personas que trabajan como asalariadas en

Retencion de mucha Aragén han afirmado que su trabajo le obliga a retener
informacién, efectos mucha informacién a la vez.
negativos en el
producto o servicio de El 55,0% declara que un error en su cometido puede o podria
posibles errores y ocasionar consecuencias graves para la calidad del
escasa tension con el producto o servicio. Otro 44,7% se teme que los errores

publico, son los afectarian a los costes financieros de la empresa.

factores de presion
psicolégica mds
relevantes.

La incidencia de los errores sobre la seguridad, suya o de
otras personas, (35]1%) y los que tendrian algdn tipo de
sancion (33,6%), son respondidos afirmativamente por una
tercera parte aproximada de los y las asalariadas.
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Grafico 83. Presion psicolégica en el puesto de trabajo. Porcentaje de “Si” sobre el total de
Aragén
(Base: Asalariados/as)

Efecto errores sobre calidad producto o servicio | 55,0%
Retiene mucha informacion | 50,1%
Efecto errores sobre costes financieros | 44,7%
Efecto errores sobre peligro seguridad | 35,1%
Efecto errores sobre posibilidad sancion | 33,6%

Situaciones de tension con el pablico 17,6%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Por Gltimo, las tensiones provocadas por las relaciones con el publico solo afectan al 17,6% de la
poblacioén asalariada. Un 55,5% no vive a menudo este tipo de situaciones y un 26,8% no tiene
relacién con el publico.

Satisfaccion moderada No llega al 70% el colectivo de personas asalariadas que
con el stress o la muestran su satisfaccion por el grado de stress o presion
presion psicoldgica psicolégica que produce su actividad laboral. Lo que se
que le provoca el traduce en uno de los indices de satisfaccion mads bajos

trabajo (aunque positivo) de los analizados hasta ahora: 18,9 puntos.

Grafico 84. Satisfaccion stress, presion psicolégica e indice Satisfacciéon Stress, Presion

Psicolégica. Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén: 18,9

Aragoén 69,9% 30,1%

Huesca 73,8% 26,2%

Zaragoze

18,1

Teruel 64,1% 35,9%

Zaragoza 69,7% 30,3%

Teruel

0% 20% 40% 60% 80% 100% 20,4

W Muy / Bastante satisfecho/a O Poco / Nada satisfecho/a

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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La provincia de Zaragoza (con un porcentaje de satisfaccion similar al conjunto aragonés)
presenta la puntuacién més baja (18,1 puntos). La provincia de Huesca (con 21,2 puntos y 73,8%
de personas satisfechas) es la que més positivamente valora esta circunstancia. Por su parte,
la provincia de Teruel, aunque presenta la proporcion mas baja de poblacién satisfecha (64,1%),
tiene una puntuacién del indice (20,4 puntos) mds alta que en el total de Aragén, provocada por
elevado porcentaje de personas muy satisfechas (22,7%).

6.5. Los factores de riesgos psiquicos. Resumen

Las personas En un andlisis especifico centrado en los seis factores que se
consideran que pueden conllevar consecuencias psiquicas,
destacan la retencién de mucha informacién a la vez (50,1%)
y prestar concentracién o vigilancia especifica (48,8%).

asalariadas citan dos
de los seis factores de
riesgos psiquicos, por

término medio.

En torno a la tercera parte de las personas asalariadas temen sufrir sanciones por los errores
cometidos (33,6%) o tiene un trabajo que requiere repetir secuencias de movimientos, gestos u
operaciones (32,4%).

Menor incidencia se observa entre quienes declaran preocupaciones que inciden en el suefio
(21,5%) o sufrir tensiones por el trato con el pablico (17,6%).

crafico 85. Andlisis especifico de los factores de riesgo psiquico. Porcentaje de “Si” sobre el total
de Aragbn
(Base: Asalariados/as)

Retiene mucha informaciéon | 50,1%
Prestar concentracion o vigilancia especifica | 48,8%
Efecto errores sobre posibilidad sanciéon | 33,6%

Repetir secuencia de movimientos, gestos u

) | 32,4%
operaciones

Preocupaciones que inciden en el suefo 21,5%
Media de los 6
Situaciones de tension con el publico 17,6% factores: 2,0
. &y

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

En cualquier caso, las personas asalariadas de Aragdn citan, por término medio, dos de estos
seis factores como posibles riesgos para su equilibrio psicolégico.
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/.  REMUNERACION

Mds de una de cuatro Un 27% de la poblacion asalariada de Aragdn declaran haber
personas asalariadas realizado horas extraordinarias en el dltimo afo,
en Aragén han generalmente motivadas por situaciones no habituales: por

dias excepcionales (151%) o debido a periodos punta de
produccién (4,9%).

realizado horas
extraordinarias.

Apenas un 7,4% declaran realizar horas extraordinarias de manera habitual.

En la provincia de Huesca su incidencia es menor (19,3%). Mientras que destacan en la provincia
de Teruel, donde un 32% de la poblacién asalariada las realiza. En la provincia de Zaragoza,
aunque la proporcion (28,5%) es similar a la de Aragén, es donde mds porcentaje de horas
extraordinarias de forma frecuente se declaran (8,2%).

Grafico 86. Realizacion horas extraordinarias. Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén 72,7% 15,1% -u

Huesca 80,7% 121% 4,0%]
Teruel 68,0% 20,1% 6,8%
Zaragoza 715% 15,1% 8,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Nunca [ Dias excepcionales W Periodos punta W Frecuentemente

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Lo mds habitual es que esas horas se paguen, ya sea en remuneracion (50,2%), en otro tipo de
compensacion (20,5%) o de ambas maneras (3,1%); pero llama la atencién que la cuarta parte
de ellas no sean abonadas (25,8%).
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Grafico 87. Remuneracion o compensacion por horas extraordinarias. Porcentaje sobre el total
de Aragbn
(Base: Asalariados/as que declaran haber realizado horas extraordinarias)

Ns/Nc
0,5%

Si, en
Si, ambas remuneracion
maneras 50,2%
31%

Si, otro tipo
compensacion
20,5%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
Como no puede ser de otra maneraq, los ingresos de las personas asalariadas se sustentan en
base al propio salario o sueldo fijo: el 98,8% de la poblacién asalariada asi lo declara.

También tiene cierta importancia conceptos como el prorrateo de las pagas extra (35,1%) o los
complementos por el desemperio profesional (22,6%) y los del trabajo nocturno o festivo (18,6%).

Los complementos por productividad afectan al 11,9% de los y las asalariadas de Aragon.

Grafico 88. Conceptos incluidos en su remuneracion. Porcentaje de “Si” sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as)

Sus ingresos incluyen un sueldo/salario fijo | 98,8%

Sus ingresos incluyen prorrateo de pagas extras 35,1%

Sus ingresos incluyen complementos por desempefio :I 226%
personal =0

Sus ingresos incluyen complementos por trabajo nocturno :I 18.69
o festivos 6%

Sus ingresos incluyen complementos por productividad 1,9%

Sus ingresos incluyen beneficios de otra naturaleza 9,3%

Sus ingresos incluyen complementos por desempefio del :I 57%

equipo de trabajo e

Sus ingresos incluyen complementos por resultados de la :I 55%
empresa !

Sus ingresos incluyen complementos por peligrosidad :I 5,0%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Mas de la mitad de las personas asalariadas que realizan su
actividad laboral en la Comunidad de Aragén tienen una
remuneracion neta mensual de 1.500 euros 0 menos.

El sueldo medio neto
en Aragdn se sitta
cercano alos 1.500€ al
mes. Un 8,0% declara unos ingresos mensuales netos de mds de

El 47% de la poblacion 2.250 euros.

asalariada tienen una Por término medio, los ingresos de las y los asalariados se

remuneracion superior. sitdan en 1.486,20 euros netos mensuales.

Grafico 89. Remuneracion neta del Gltimo mes. Porcentaje sobre el total de Aragén y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragon: 1.486,2€

Aragén 53,4% 27,8% 10,8%

Huesca 53,5% 25,4% 137% Huesca
Teruel 55,8% 29,1% % 11,8%
Zaragoza 53,0% 28,2% 10,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
MW Hasta 1.500 euros W De 1.501 a 2.250 euros
B Mdas de 2.250 euros No contesta

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Esta media solo se ve superada en la provincia de Zaragoza (1.502,70 euros al mes) donde el
28,2% de las personas asalariadas ingresan de 1.501 a 2.250 euros al mes y un 8,8% mas de 2.250
euros al mes.

Huesca es la provincia aragonesa con el sueldo medio mas bajo (1.421,20 euros/mes) y Teruel
(1.465,20 euros/mes) la que menos proporcién de poblacién asalariada ingresa por encima de
2.250 euros (3,2%). En estas dos Gltimas provincias es mas significativo el porcentaje de personas
que no han respondido a este dato.

En términos generales, la mitad de la poblacién asalariada de Aragdn tiene una remuneracion
que se puede considerar media (entre 7,50 y 12,49 euros a la horo). Un 19,3% tendria una
remuneracion considerada alta (por encima de los 12,50 euros la hora) y en un 20,3% la
remuneracion es considerada baja (menos de 7,50 euros por hora).
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Grafico 90. Salario por hora. Porcentaje sobre el total de Aragén

(Base: Asalariados/as)
Sin especif. Alta (12,50
10,8% €/hora o
mas)
19,3%

Baja (menos

de 7,50

€/hora)
20,3%

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
Lo mas habitual es recibir 14 pagas anuales (59,0%), aunque el peso de la poblacién que recibe
una paga por mes es importante (36,6%).

Grafico 91. Pagas (néminas) a lo largo del afo. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as)

59,0% Media de gratificaciones
36,6% (més de 14) 3,0
4,4% Media del importe total (€)
I
2.815,5€
12 pagas 14 pagas Mas de 14 pagas

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Y finalmente, se puede resaltar que se trata de ingresos con cierta estabilidad ya que solo un 1%
han declarado haber sufrido alguna reduccion (10% de media) que se ha producido desde 2021.

Grafico 92. Reduccién de la remuneracion en los Gltimos cuatro afos. Porcentaje sobre el total
de Aragon
(Base: Asalariados/as)

Media porcentaje de
97,0% iy
reduccioéon 10,0%

1,0% 21% Media afo de aplicacién
2021

S No Ns/Nc

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Se advierte una Practicamente el 45% de la poblacién asalariada aragonesa
reducida satisfaccion no se siente satisfecha con su remuneracién (44,8%). Esta
de la poblacién circunstancia se traduce en el menor indice positivo que se

asalariada con su
remuneracion.

Comunidad.

ha dado entre las diferentes cuestiones analizadas a lo largo
de este documento: 2,3 puntos para el conjunto de la

En el andlisis de la dindmica provincial, la poblacién asalariada de Zaragoza es la que menos

satisfacciéon declara: 53,6% de poblacion satisfecha y 1,1 puntos del indicador sintético.

La poblacién asalariada de Huesca y Teruel muestran su satisfaccion en términos porcentuales
parejos (rondando el 60%), aunque en la provincia de Teruel la puntuacién del indice (7,4

puntos) es mas alta que en Huesca (4,5 puntos).

Grafico 93. Satisfaccién con el salario e indice Satisfaccion Salario. Porcentaje sobre el total de

Aragbn y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragoén 55,2% 44,8%

Huesca 59,6% 40,4%

Teruel 59,8% 40,2%

Zaragoza 53,6% 46,4% |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Muy / Bastante satisfecho/a O Poco [ Nada satisfecho/a

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Aragén: 2,3

Zaragoza
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AFILIACION SINDICAL Y DETERIORO DE LAS CONDICIONES
LABORALES

El porcentaje de poblacién asalariada dfiliada a alguna organizacion sindical se sitda por
debajo del 22% en el total de la Comunidad aragonesa. No llega al 20% en la provincia de Teruel
y supera el 23% en la de Huesca. La provincia de Zaragoza presenta los mismos datos que la
media comunitaria.

Grafico 94. Afiliacion sindical. Porcentaje sobre el total de Aragdn y provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragoén 781% |
Huesca 76,7% |
Teruel 80,8% |
Zaragoza 78,1% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mSsi ONo

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados

Casi el 18% de las y los asalariados en Aragdn declara la existencia de deterioro en alguna de
sus condiciones laborales, en los Gltimos cuatro afos. Deterioro que es mds pronunciado entre
la poblacién asalariada de Teruel (22,5%) y menos entre las y los asalariados de Huesca (12,4%).

crafico 95. Existencia de deterioro en Ultimos cuatro. Porcentaje sobre el total de Aragén y

provincias
(Base: Asalariados/as)

Aragén 82,4% |
Huesca 87,6% |
Teruel o |
Zaragoza 81,9% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

msi ONo

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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Este deterioro declarado es considerado grave por el 54,0% de la poblacién asalariada afectada
y se produce desde 2019.

Grafico 96. Gravedad del deterioro. Porcentaje sobre el total de Aragén
(Base: Asalariados/as que declaran existencia de deterioro)

54,0% Media afo: 2019
25,8%
17,5%
2,7%
————— 1
Muy grave Grave Menos grave Ns/Nc

Fuente: Encuesta Aragonesa de Condiciones de Trabajo 2022. Datos Elevados
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ENCUESTA ARAGONESA DE CONDICIONES DE TRABAJO 2022

(EACT-2022)

CUESTIONARIO INDIVIDUAL

1. NUMC: | 1
2. NUMERO ORDEN DE LA PERSONA: |1
3. ENTREVISTADOR/A: |
4. FECHA DE ENCUESTA: |___f _ 12022
5. HORA DE INICIO: l__ 1
6. DURACION: | _| minutos
DATOS DE CLASIFICACION PERSONAL
ESTADO CIVIL SEXO EDAD, FECHA Y LUGAR $DE QUE NACIONALIDAD TITULO DE ESTUDIOS REGLADOS (CON TITULACION OFICIAL RECONOCIDA)
LEGAL DE NACIMIENTO DISPONE? DE MAS ALTO NIVEL QUE HA OBTENIDO
LEdadl_1_ | Espafiola de origen a1
A. Solterofa 1.
Ui o Espafiola nacionalizadofald 2
2. Fecha de nacimiento 2.
B. Casadofal® Espafiolay otra Os A, N_o sabe I.eer ni escribir e Qo1
nupcias B. Sinestudios, sabe leer y escribir ... Ooz
Q12 q S I O Y | C. Primarios (Educacién primaria, Graduado escolar,
A. gule" dia - afo Certificado escolar, EGB) Oo3
C. Casadofa2¥ 2 I | D. Secundarios (no profesionales) (ESO, REM, BUP, COU,
nupcias Bachillerato, Acceso a la universidad, PREU, ...} .....
013 3. Provincia de Otro Estado de la U.E aa E. Profesionales grado medio {FP1, Oficialfa, Grado Medio, ...)
B e nacimiento (o Pais de Oos
D. Viudofa : E?r;n nacimiento si nacido F. Profesionales grado superior (FP2, Maestria, Grado
014 fuera) Superior) Oos
L__JL__l__J G. Univers. medios - Diplomatura (Ingenieria técnica, Peritaje,
E. Divorciado/a Magisterio, Enfermeria y otros del mismo nivel) ...do7
o1s Otro Estado 05 | H. Estudios de Grado Oos
I. Univers. superiores -Licenciatura (Doctorado, Postgrado,
F. Separadofa Master) Oos
Q16
L1 —

5B

6

ADEMAS DE SU PRINCIPAL EMPLEO REMUNERADO, ¢ TIENE USTED ALGUN
QTRO EMPLEOQ REMUNERADO COMO PERSONA ASALARIADA O

AUTONOMA?

(en caso de disponer de varios empleos, refiérase al de mayor

remuneracién)

DONDE SE LOCALIZA

(Detallar el nivel de producto, especificando si es fabricacién, venta, etc.)

CENTRANDONOS EN SU PRINCIPAL EMPLEQ REMUNERADOQ, CUAL ES LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
DEL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJA, NOMBRE ¥ RAZON SOCIAL Y MUNICIPIO Y PROVINCIA

A. No,no tiene otro empleo remunerado ............... a2

B. Si, como persona asalariada

B.a. Empleo permanente.......ooeveeeeeeerennncneenes Oa
B.b.Empleo ocasional ............ocooooeiiieiinene, Qs
B.c. Empleo de temporada.........cooeeveeeerernineenes Os
C. Si, como persona autdnoma o empresaria.......... 01
D. Otras situaciones 09

1. Actividad

3. Municipio

4. Provincia

R

2.Nombre o Razén Social
A. Negocio sinnombre o Razén Social
B. Unidad doméstica (casa particular)..
C.No lo conoce
D. Siconoce (especificar)

a2z
as
Oa

I

Ll ]




8

8A 10

12

OFICIO U OCUPACION DESEMPERIADA
EN EL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
(Precisar lo mas posible. Por ejemplo,
mecanico reparador de automdviles)

SU CONTRAT O LABORAL §CUENTA CON
ALGUNA CLAUSULA POR LA QUE UD.
ESTE OBLIGADO A ESTAR DISPONIBLE
CUALQUIER DiA A CUALQUIER HORA

SITUACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO

$CUALES LA CATEGOR(A O GRUPO
PROFESIONAL QUE TIENE INCLUIDO EN
SU CONTRATQ?

PARA TRABAJAR?
1. Grupo profesional
A. Auténomo/a
A. Sociofa B. No lo conoce
Cooperativista o SL ........ Q1 C. Si conoce (especificar) ........ Qz
[
B. Asalariado/fa
A Sl o1 B.a. Admdn. o Empresa 2. Categoria profesional
publica A. Titulo Superior (Licenciatura,
B NG oo =p) B.b. Sector priva.d. Ir]genien’a,lArquitlect.ura...
B.c. Hogar (servicio B. Titulo Medio (Peritaje,
doméstico Ingenierfa técnica...)......
G Ns/Ne Q3 C. Jefesfas Admén. o de Taller
. C. Asalariado/a de su propia D. Oficial/a Administrativo/a..........
D AULONOMOfA. oo do empresa E. Oficialfa de Primera y Segunda
y Ayuda No Tituladosfas .. .
D. Auténomo TRADE F. Oficial de Tercera y Especialistas 0 66
{tnicofa cliente) G. Auxiliar Administrativofa ..........0 67
A B H. Peonesfas .. Oess
I.  Subalternos/a Os9
J.  Auténomofa
K. No la conoce

DESCRIPCIGN DEL PUESTO DE TRABAJO

14.0

14.1

14.2

CONTENIDO PRINCIPAL DE SU TRABAJO

CONCRECCION DE “Tareas comerciales, contables,
administrativas y otras de oficina”.
$PODRIA CONCRETAR QUE TIPO DE TAREAS REALIZA
PRINCIPALMENTE?

CONCRECCION DE “Producci6n, instalacién, reparacion,

mantenimiento, embalaje” ”.
(PODRIA CONCRETAR QUE TIPO DE TAREAS REALIZA
PRINCIPALMENTE?

=

. Organizacién, direccién, control del

=

. Tareas comerciales, contables,
administrativas y otras de oficina...
. Produccién (incluye construccién),
instalacién, reparacién, mantenimiento,
embalaje
D. Tareas técnicas o cientificas. Salud, servicios
sociales y ensefianza. Profesionales
liberales.
. Explotacidn y extraccion de recursos
naturales (agricultura, ganaderia,

s}

-

-

. Hosteleria, cuidado personal, transporte,

o

. Servicio doméstico en hogares particulares

I

trabajo 0102fE

0 40 >TE

silvicultura, pesca, canteras, mineria..) ......... Qs>
limpieza o seguridad .......cccevveeeieieieeeeeies Q60 -)

{para limpieza y/o cuidado de personas]....... Q70>
-Otros (especificar) ... O so»

A. Trabajos de ventanilla, caja,
recepcidn, centralita telefénica...... Q12 -)

B. Trabajos comerciales en relacién

directa con clientesfas o

suministradores/as {compraventa,

relaciones publicas) ............c.ccooee. 013 -)
C. Tareas especificas de tipo

administrativo (mecanografia,
grabacion de datos,

mantenimiento de archivos).. 014 -)
D. Trabajo diversificado de oficina o

despacho {documentacion,

informes, contabilidad). ................. [ Y -)

=

[}

m

A,

=

Produccién de todo tipo de bienes
(incluido construcciones y obras

publicas) utilizando herramientas,
Gtiles 0 maquinas no automaticas

. Instalacién, ajuste, mantenimiento y

reparacion de maquinas, equipos
(incluidos equipos dom ésticos),

locales y viviendas ... .Oo

. Manutencién de maquinas, de obras

o de instalaciones, tareas de cargay
descarga, transporte interior,
alimentacién de maquinas ..

Control y supervision de maquinas o
instalaciones automatizadas...

. Embalaje, envasado, empaquetado...d 07 -)

14.3

14.4

15

CONCRECCION DE “Tareas técnicas o cientificas. Salud, servicios sociales y ensefianza.
Profesionales Liberales”.
¢PODRIA CONCRETAR QUE TIPO DE TAREAS REALIZA PRINCIPALMENTE?

CONCRECCION DE “Hosteleria, cuidado personal,
transporte, limpieza o seguridad”.
¢PODRIA CONCRETAR QUE TIPO DE TAREAS REALIZA

¢CUAL ES SU GRADO DE
SATISFACCION CON EL
CONTENIDO DEL TRABAJO

similares

PRINCIPALMENTE? QUE DESEMPERA?

A. Medicidn, andlisis de muestras, pruebas ¥ ensayo .................... Qo3 -) A Hosteleria O _) ) )
A.  Muy satisfactorio
B. Andlisi ién informatica, disefi lab i6 . . Qo1
dz:lssllusd\:rsrogramacmn informatica, disefio y elaboracién an -) B. Cuidado y bienestar personal
{masaje, peluqueria) a2 -)E
C. Servicios d lud dici fi fa) e 022 i . " B. Bastant tisfactori
ervicios de salud (medicina, enfermerfa) . C. Transportistas. Conduccion de as arln:\eosza isfactorio
- . vehiculos de transporte

D. Servicios sociales

D.a. Atencién general a la demanda, trabajo social y

m

-

. Profesionales liberales (despachos profesionales:

D.b. Atencién v cuidado directo continuado alas personas

Servicios de ensenanza, educacién o dinamizacién cultural

abogados/as, arquitectosfas, notariosfas, ..)..c..co.eceun.

~.Dos3E

(autobuses, camiones)...

=

Repartidoresfas. Reparto de
paqueterfa, comida, etc. ...

E. Limpieza, acondicionamiento de
locales, jardineria.. ..010 -)
F. Vigilanciay seguridad .Q1s -)E

C. Poco satisfactorio
Qo3

D. Mada satisfactorio
Qo4
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19

19B

TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL

DURACION DEL

$CUANT O$ CONTRATOS (O TRABAJOS, §1 NO TIENE CONTRATO)
TEMPORALES HA TENIDO EN EL ULTIMO ARIO?

$CUALES SON 5US
EXPECTATIVAS
LABORALES A LA

CONTRATO EN CASO DE VARIOS: ESTOS TRABAJOS ANTERIORES, {FUERON A
FINALIZACION DE ESTE
EN LA MISMA EMPRESA PARA LA QUE TRABAJA CONTRATO LABORAL?
ACTUALMENTE? )
A SINCONTIALO oo e e e ceeeeee e Oi0-—3E 1. Contrato anterior
B.- Contrato Indefinido
b.a.Permanente . .do1 "_). g.mel\:eesnos de L T B o B — A. Renovar el
b.b.Discontinuo .. 20] .
b.c.Otras situaciones de contrato 01 B.DOS oo us2 E. Cnco ......... uss contrato
INEFNIO oo temporal...... 172

Contrato Temporal

c.a.De obra o servicio determinado... 0 07™

B. De3ab6meses
Q2

F.De6al10..056

G. Més de 10..00 57

B. Conversién a
contrato fijo. 0 74

c.b.Estacional o de temporada .Qos C. De6al2 meses
c.CInterinidad ... Q15 | > ) . C. Finalizar la relacién
c.dPara la formacién y el aprendizajed 16 s 2. {Misma Empresa? laboral "
c.e. ENn practicas ......cccooevceveeeereeriennns Q18 aboral con esta
c.fOtros tipos de temporales D. Masde A.Si, todos empresa....... =i
{eSPeCifiCar). i enrersieserse s Qo9 ) 1é meses
B. Si, algunos D. Ns/Nc........... a7
Qa
D.-  Autdnomo/a ..ooeeieineiineieies [w-R {20} C.No, fueron en otra empresa.... 185
NUOMERQ DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL
M - o TENIENDO EN CUENTA
(ESTADE ALTA EN NUMERO DE ANOS QUE - & ESTABLECIMIENTO DONDE -
¢ LA SEGURIDAD LLEVA TRABAJANDO EQN LA NUMERQ DE ANOS QUE TRABAJA NUMERO DE PERSONAS TODAS LAS CONDICIONES
SOCIAL U OTRO EMPRESA LLEVA EJERCIENDO LA (Si es un trabajo aislado: TRABAJADCRAS DN LA EN LAS QUE SE DESARROLLA
REGIMEN QCUPACION ACTUAL EN vigilancia eth indicar ei EMPRESA (INCLUYENDO SU TRABAJO, CALIFICARIA
EQUIPARABLE? (En la ocupacién actual u otra) LA EMPRESA glamaﬁt’) del‘lcemro FL ESTABLECIMIENTO) USTED SU PUESTO DE
- P ” : TRABAJO ACTUAL COMO ...
delegacidn, etc. del que
dependa)
1.M2Trab. 1.MN2Trab.
1.Neafos|__|_| 1.N.2afos| || N O I N I
2. Estrato 2. Estrato 2. Estrato 2. Estrato
" " ADela2. ... O1| ADetla2..
A.Menos deunafio ... 1 A.Menos de un afto...d1 A Muy satisfactorio..... 0 01
. N B.De3a9 .o, 02| B.De3a9...
B.Entre 1y 4afios...... Q2 B.Entre 1y 4afios ..... a2
C.Del0al9....... 03| C.De10a19 B. Bastante satisfactorio 0 02
C.Entre 5y 9afios...... Qs C.Entre 5y 9 aflos ..... as
D.De 20249 ... (mp:) D.De 20a 49 N . =
D.Entre 10y 14.......... Os D.Entre 10y 14 ......... as C. Poco satisfactorio ... 03
E.De 50a99 E.De 50a 99
E-Entre 15y 19 oo ur E.Entre 15y19.eee F.De 1002 249......... 06| F.De100a249 ... Q¢ | D-Nada satisfactorio ...0 04
F.20afios o més. F. 20 afios 0 mas 6.De2502499........ 07| G.De250a499...... o7
H.500 y més.............. 08| H.500ymas....
1 NS/NC. eereerieeienens 09 1. Ns/Nc¢

34

36

38

38B

39

&SE HAPLANTEADO
RECIENTEMENTE LA
POSIBILIDAD DE CAMB AR DE
TRABAJO?

EN CASQ AFIRMAT VO, (HA
REALIZADO ALGUN TIPO DE

$CUAL HA SIDO EL MOTIVO PRINCIPAL PARA

PLANTEARSE CAMBIAR DE TRABAJO?

¢DIRIA USTED QUE 5US
PQSIBILIDADES DE
ACCEDER A UN PUESTO
DE TRABAJO MEJOR
DENTRO DE LA EMPRESA
SON MENORES QUE LAS

¢DIRIA USTED QUE SU POSICION

EN LA EMPRESA HA MEJORADO

ALO LARGO DEL TIEMPO O QUE
LE HAN PROMOCIONADO EN

¢CUAL ES SU GRADO DE

SATISFACCION CON SUS
POSIBILIDADES DE
PROMOCION EN LA

GESTION EN ESE SENTIDO EN DE OTRAS PERSONAS DE ALGUNA OCASION? EMPRESA?
LAS ULTIMAS CUATRO SU MISMA CATEGORIA ¥
SEMANAS? ANTIGUEDAD?
Tiene miedo o certeza de perder
el trabajo actual ......ccooveeeeivriieeeeeen Qo1 A. Hapromocionado en
Quiere un horario mas adecuado categoria profesional
asus necesidades......................... Qo2 y/o remuneracién.......072 | A, Muy
Desea encontrar un trabajo mas isf . o
de a su cualificacion o A Si Qs1 ; - satisfactorio....... 51
$i,y ha realizado ?cor a ifce | Dos o Sin, B. Ha asumido mas
gestiones [;)rmacmntu Zp_tltu ©s persnr:ja €8 oo Dos o responsabilidades sin B. Bastante
esea un trabajo mejor pagado ....... . .
Si, pero no ha I Jor pag B NOw 82 mejora retributiva satisfactorio....... as2
realizado Desea encontrar un trabajo
menos duro o con menos riesgos C. Noh .
gestiones arasu salud Oos o hay C.  Se hamantenido en C. Poco
parasu salud .. personas de la la mi (tuacié O X .
Mo se lo ha Desea un trabajo en otro misma a misma situacion......... satisfactori
planteado-.... municipio dentro de Aragén............. Qos categoriay

Desea un trabajo en otro

municipio fuera de Aragén
Desea trabajar menos horas
Desea trabajar mas horas...
Otros (especificar)

antigliedad

D. Ha sufrido una
pérdida de posicion....... Q78

E. NsfNc...

D. Nada
satisfactorio....... Qs




HORARIOS DE TRABAIO

42

44

45

46

48

50

$CUALHA SIDO LA OLTIMA

RAZONES PARTICULARES O

CON RELACION A ESTA

SEMANA TRABAIADA SEMANA DE $CUANTAS JORNADAS
NORMALMENTE, NO CON RELACION A ESTA SEMANA DE REFERENCIA, TRABAJO ESA SEMANA
PERTURBADA POR {TRABAIO ALGUNA

PASAJERAS (SEMANA DE
REFEREMCIA) ¥ CUANTAS

REFERENCIA, i TRABAIO ALGUNA
JORNADA DE FORMA CONTINUA
(sin interrupcién de comida,

JORNADA DE FORMA
DISCONTINUA {con
interrupcién de

DE UNA FORMA
DISCONTINUA?
$CUAL HA SIDO SU

$DONDE REALIZA
HABITUALMENTE LA

ECUANTO TIEMPO LE
QUEDO PARA COMER,
DESCONTANDO EL

HORAS TRABAIG DURANTE entendiendo por comida una de las comida, entendiendo HORARIO HABITUAL COMIDA? TIEMPQ DE
LA MISMA? ¢¥ DIAS? principales E!el dia, nlo pausas para por comida una de las DURANTE LAS DESPLAZAMIENTO?
ENCUESTADOR/A: Mostrar caféy bocadillos)? principales del dfa, no JORNADAS
calendario v sefialar nimero de pausas para café y DISCONTINUAS?
lasemana (39 si fue en 2021) bocadillos)?
1. Semana de referencia 1. Trabajé de forma continua 1. Dias de trabajo {__)
Del{__ }__dal(__)__) |A No .... a US-)E 2. Horario [ |
dia mes dla mes B. Si e Qo1 A, Ensu domicili horas
L2 De (_)(_Ja( ) ) B. BaroRte.dela
Cédigo semana{___)(__) A. No ... a 07-)@ empresa ....
2. N2 de dias trabajados en |a semana ¥ C. Bar o Rte. exterior )
2. Horas trabajadas como jornada continua (___) alaempresa ... as minutos
) B. Si . 0022 | pe(_)_)a( )_) |D- Enellugarde
3. Horario habitual de estas trabajo ...
3. Dias trabajados {___) jornadas E. Enotrolugar.
A. Servicio doméstico
interno ...
B.De( ){
52 56 60 62 64 66
EDISPONE
DURANTE LA
JORNADA DE ¢PUEDE ELEGIR . B
e | oo | oo | US| oo | (0000 |
COMIDA OTRAS PAUSAS, DE ESTAS LF REEMPLAZE UTILIZA NORMALMENTE EN EL DE SU CASA AL TRABAIO EN ELADELIMITACION DE SU
CALIENTE? ;@I;CA;)I\?SSO(; P:RA:[S)‘:?O EN SU PUESTO DESPLAZA?/'I‘I;ELOOEE CASA AL ESE MEDIO DE HORARIO DE TRABAIO ES...?
APARTE DE LA DE DESCANSOS? DE TRABAJO? TRANSPORTE?
LA COMIDA?
ECUANTAS?
1. Trabajaen su domicilio o 1.
no se desplaza ) [ ) A,
1. Otras pausas, Asid 2-)@ horas minutos
paradas, descansos B.No U1 B. Flexible, dentro
¥ 2.Estratos de unos
A No .00 2-) 2. Apie margenes ...
. . . A ST 2 B.No U1 A. 15 minutos o
A Sl o1 B.si...07 A Sl Qo1 A S Q2 . ) menos ... C. Variable, adaptado a las
¥ 3. B.Icl.cleta, patinete (o B. De 16 a 30 minutos exigencias de la
slml!ares) C. De 31 a 59 minutos empresa ..as
B. No..d6 |, JCusntas? B. No..0do6 |B. No..O7 A.si02 B.No 01 D.De 1 a1'30 horas...
4. Vehiculo motorizado E. De 1'31 a 2 horas D. Varia_ble segun su
) {autom évil, motocicleta) F. Mas de 2 horas... propia voluntad ..... (m Y
ASiO2 B.No U1
5. Transporte piblico
ASsid2 B.No U1
67 68 69

$CUAL ES EL NUMERQ DE HORAS DE
TRABAIO QUE ANUALMENTE
CORRESPONDEN A $U PUESTO DE

TRABAJQ EN 2022 (SEGUN CONVENIO,

ACUERDQ CON LA EMPRESA O

EN LOS ULTIMOS 4 AROS ¥ DE ACUERDO CON SU CONVENIO O ACUERDO LABORAL
CON LA EMPRESA, $HA HABIDO ALGUN CAMBIO EN EL N° DE HORAS DE TRABAJO
ANUALES QUE CORRESPONDAN A SU PUESTO? EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE EL

TIPO DE CAMBIC, EL NUMERQ DE HORAS DE REDUCCION O AUMENTO

EXPERIMENTADO, AS[ COMO DESDE QUE ARIO SE HA PRODUCIDO DICHO CAMBIO.

(TRABAJA USTED A TIEMPO PARCIAL {(Menos horas
del horario base que es habitual para otras personas
de surango en su empresa o sector)?

EN CASO AFIRMAT IVO, ¢ CUANTAS HORAS ¥ DIAS A
LA SEMANA TRABAJA EN EL EMPLEO DEL QUE
ESTAMOS HABLANDO LO QUE PODR{A ENTENDERSE

No existe conweniofacuerdo... 10

?
PERSONAL)? COMO UNA SEMANA NORMAL?
LTi ial
1.N¢dehoras(__ __ ) fempo parcia
2. Estratos
AL 19000 MAS..ccoeeeeeeeeienis Qo1
B. Del1.850a1.899.cciiiiiininnns Qo2 i i
1. Cambio en n2 de horas 2. Tipo de cambio v horas. 3. Desde 2.1. Horas semanales en 3. N.2 de dias que
C. De1.800a1.849 ... Qo3 ol afio una semana nermal trabaja en una
A Aumento....U1( Yh. | | horas semana normal
D. De1.750a1.799 cormrrcres Qos |~ e ]_) —— Semana norme:
E. De1.700a1.749 .commrrernnn Qs g wo....O 2} B. Reducdon..O2( ____ Ih. Ly | 22estrates | |dias
A
F. De1.6508 1699 mcierinirnerens Oos 6] C. Ns/Nc EEE Y
C. Ns/Nc...O3 - NofNeooe o 8.
G. De1.600a1.649........cc.o....... Qo7 C.
D.
H. Menosde 1.600.........ccccoumnee. Qos E
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71

72

74

¢CUAL ES EL MOT IVO DE TRABAJAR A
TIEMPO PARCIAL?

(LE GUSTARIA TRABAJAR MAS, MENOS O
EL MISMO NUMERO DE HORAS?

¢DISFRUTA DURANTE LOS MESES DE
VERANC DE UN HORARID MAS
REDUCIDO QUE DURANTE EL RESTO DEL
ANO (Jornada de verano)? EN CASO
AFIRMATIVO, {FECHAS?
(Mostrar Calendario)

éA QUE TIPO DE CONTROL HORARIO ESTA
SUJETO HABITUALMENTE?

Reloj o aplicacién

A. Puesto de trabajo definido asi 1. Horario de verano informatica para fichar ........... Om
por la empresa ....
B. Acuerdo personal con la A, Le gustaria mas horas ............ a2 ALNO e a1 -) Firma o ficha
empresa a iniciativa de Vd....... cumplimentada
C. Tiene menores de 12 afios a su B. Lasmismashoras.......c....co.. Oa B. Siciiieeieiiere e Oe manualmente (y
cargo ... ¥ similares)..... ...
D. Tiene personas dependientes C. Le gustaria menos horas.......... Qe 2. Fechade inicio y final
asu cargo Control de llegada por su
E. Regulacién de empleo o paro D, NS/NC.oeireeererseeneess e Os Del (__)__)/0C_)_) superior o superiora ...
parcial (ERE, ERTE
F. Otras causas Al (O 0 W) Ningn control
DURANTE LOS DIAS LABORALES, :DEDICA, POR TERMINO MEDIO, MAS DE MEDIA
HORA DIARIA A LAS TAREAS DE CUIDADO DE OTRAS PERSONAS EN EL HOGAR O
FUERA DEL HOGAR (POR ENFERMEDAD, DISCAPACIDAD, ANCIANIDAD O POR
JCUAL ES SU GRADO MENORES DE 15 AROS Y SUS NECESIDADES: R ida, T te..)?
¢{PODRIA RESPONDER A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SOBRE O E SATIACOION ecopida, Transporte...
HORARIOS DE TRABAJO? A .
(Se refiere a su ocupacién actual) CON SU HORARIO JDEDICA MAS DE UNA HORA DIARIA A LA REALIZACION DE TAREAS DEL HOGAR,
P DE TRABAJO? INCLUIDAS LAS COMPRAS ¥ GESTIONES NECESARIAS PARA SU FUNCIONAMIENTO?
EN CASO POSITIVO, TIEMPO MEDIO (MINUTOS) DEDICADO A ESAS ACTIVIDADES EN
DIiAS LABORALES
1. Procede 2. Frecuencia
1. Ocasionalmente
3. Frecuentemente
S0 5. Siemp i . . P " . B :
. . AN B.Si lempre o casl A, Muy satisfactorio | 1. Dedica tiempo en dias 2. Tiempo medio (minutos)
1. (Trabaja a turnos con N e
) . Os laboralesa... dedicado a esas actividades, en
horarios rotativos? ..... Qs 09 :
2. {Trabaja alguna vez por dias laborales
ve Ja a8 P B. Bastante A. Cuidado de personas
a noche? {entre las Oy satisfactorio (més de media hora
fas sh.) ..... U1 Ue H1 b3 Os as2 diaria). 2.1. Tiempo | | minutos
3. ¢Dispone de 2 dfas al - POl —
idas d .
menos seguidas de B.Tareas del hogar 2.2, Intervalo de tiempo
descanso en la semana? [12 az . . .
. N C. Poco satisfactorio (més de una hora A. Menos de una hora .
4. ¢Trabaja alguna vez en .
. 0s3 diaria). B.Entre 1y 2 horas ...
Domingo? {entre las 0y C. Més de 2 horas
las 24 h.) a3 Os d1 O3 0Os )
X . C. Ambas tareas .....
5. ¢Trabaja alguna vez en . .
sabado? (entre las 0y D. Nada satisfactorio
} Qs D. Ni deellas ....... Q7 gl
las 24 h)...... . O Os 01 O3 Qs inguna de effas
6. ¢Trabaja alguna vez
mas de 10 horas
diarias?..... a2 az 01 O3 Ods

77B

78

79

EN GENERAL, éCOMO CREE QUE $U HORARIO DE
TRABAJO LE PERMITE ATENDER SUS OBLIGACIONES

FAMILIARES Y SOCIALES?

¢DESEARIA TRABAJAR MENOS HORAS, AUNQUE ELLO LE SUPONGA UNA
CIERTA REDUCCION SALARIAL?

EHA DISFRUTADO EN LOS ULTIMOS 12 MESES
DE LAS VACACIONES COMPLETAS
CORRESPONDIENTES A UN ARIO DE TRABAJO?

A

B.

Muy bien
X A. i, aunque la reduccién fuera proporcional a las horas......... Q61
Bastante bien as3
B. 5i,sdlo sila reduccion es menos que proporcional............... Q62
. Bastante mal .
C. No, no estoy dispuestofa a ganar Menos.....c.ceouvieiserenienines Q63
. MuyMal.... D. No, ho estoy interesadofa en trabajar Menos ......cc.eoevevnes O6a
. Ns/N¢ Os9 E. NS/NC Qaes

A, No
Q1

B. Si
D630




ORGANIZACION

/ o ~ ¢COMO SE DECIDIERON LAS .
INDIQUE POR FAVOR EN QUE MESES DEL ANO DISFRUT O DE SUS VACACIONES SCUALFUE ELMOTIVO .
M A § FECHAS DE DISFRUTE DEL ¢PODRIA RESPONDER A LAS SIGUIENTES
DIAS LABORABLES NO TRABAJADOS) ¥ DURANTE CUANTOS DIAS EN CADA UNQO DE - DE NO DISFRUTAR DEL -
{ ) ELLOS PERIODO PRINCIPAL DE PERIODO COMPLETO CUESTIONES SOBRE ORGANIZACION DEL
VACACIONES (EL DE MAYOR TRABAIO?
ENCUESTADOR: Recordar que Semana Santa ha sido del 9 al 13 de abril) ( 2 DE VACACIONES?
DURACION)?
1 2.N2 dias 1.- 2. N2 dias A.Si B.No
A.No B.S laborables A.No B.Si laborables 1. ¢Tiene alguna persona
. ( ) v ( ) A. La empresa fijo A.No trabajé en la l;:]l(:"silé:g;denes ° D9
N.Enero ..... az a7 (____) 8 Agosto Oiwdse=>» (___ _ : foeene
el periodo........... DOI\ erlnp:esa durlanle 2. ¢Consiste su trabajo
el afio completo ladi i
2.Febrero.. D3¥% O8> 9.5eptiembre Q2407 enladireccion y
e P |5 1a empresa . b4 organizacién de otras
propuso varias personas? ... Qs
B.Marzo..... O4d 09 () 10.0ctubre Osvas=a> () opciones y B.Hubo exigencias 3. iConsiste su trabajo
. . eligié usted una de laempresa en la vigilancia de
4. Abril ....... O1¥ 06> () 1l Noviembre DOa% Qo= (___ ) de ellas que se lo méaquinas o de
- impidieron instalaciones en
Q7= (___ ) 12.Diciembre 1% 06> (___ ) C. Laempresa Q42 funcionamiento? . ar
acepté algunos 4. (Estd ustec.i en
us> B de los periodos C.Renuncid contacto directo con
TOTALDIAS propuestos por voluntariamente el publico? e Os
U9 (____) LABORABLES usted .o, Qo3 Q43 5. ¢kl desempefio de su
J, tarea implica hacer
parte o todo su
trabajo enun grupo
de trabajo? ... ]
¢DIRIA USTED
QUE CUANDO SE
SRESPONDE USTED DISTRIBUYEN ENTRE ESAS PERSONAS
LOCUPRDIFERENTES | oL SO0 Canc | RESIONDE,cCURNTAS | TaREASENTRE | MISMAPERSONA.
)8
PUESTOS EN SU TRABAIO? CUANDO LAS PERSONAS ANTE LAS QUE
. SUPERIOR AL SUYOD? PERSONAS DE SU MISMA PERSONAS DE RESPONSABLE QUE Q
(No confundir puestos con S ¢ I DEBE USTED RESPONDER LE DICEN LO QUE
horatios rotativos o relevos (Esa persona también CATEGORIA O NIVEL (del SUMISMA USTED, i CUANTAS HAY QUE HACER, EN GENERAL
ni puestos complejos) puede ser responsable, encuestado/a) TIENE BAIO SU CATEGORIA HACEN EXACTAMENTE '
p plel a su vez, ante otras de RESPONSABILIDAD? PROFESIONAL, A | EL MISMO TRABAJO QUE
mayor cargo) USTED LE USTED?
SUELEN TOCAR
LAS PEORES?
A. Si,rotando A. Una A Una " .
regularmente (solo usted) .0 01-)@ {solo usted)... O 21 A, Le seifalan con precisién el
entre diferentes objetivo de su trabajo y el
Lestos A ST B. A Si Qo1 B. modo de hacerlo
P 0630 CoTresoHo3 [ A Sl ¢
B. i cambiando de D : B. Le seiialan con precisién el
) l‘JeStO en ) B. No..O9% D. objetivo de su trabajo v usted
?uncién de las B. E £ elije el modo de hacerlo
idades de | - P -
zche:s: esdela 00> F. F. C. Leindican mas bien objetivos
s de caracter general que usted
C. Mo o3 . G. concreta....
. " "
CUANDO EN EL CURSO DE SU TRABAJO SE PRODUCE ALGO ¢DIRIA USTED QUE SU TRABAJO IMPLICA ;
H PUEDE USTED ELEGIR O CAMBIAR .7
INESPERADQ ¢ COMO LO SOLUCIONA? ¢GENERALMENTE ..? ¢
ASI B.No 1. El método de trabajo
A. Enlamayoria de los casos 1. Resolver por su cuenta problemas
personalmente ... IMPrevistos ...........ccocevvreieeieieeeeeeen 04 O9 A. Si....
B. Personalmente, pero sélo en los 2. Responder a estandares de calidad B.
casos bien definidos previstos con precisos 01 Os
antelacion....
3. Valorar usted la calidad de su trabajo ...... a2z 07 2. El orden de las tareas
C. Generalmente recurre a otrosfas
(superiorfa, compaiierofa, servicio 4. Realizar tareas monGtonas......cveeeeeens O3 Os A. Si...
especializado)....
5. Realizar tareas complejas................cc...... Qa4 Q9 B.
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DISCRIMINACION GRAVE? EN CASO AFIRMATIVO;

¢POR LO QUE USTED SABE, EN LOS ULTIMOS DOCE MESES, EN LA EMPRESA EN LA QUE TRABAJA, ¢SE HAN PRODUCIDO SITUACIONES DE VIOLENCIA, INTIMIDACION, ACOSO O

¢HA SIDO USTED OBJETO DE ALGUNA DE ESTAS SITUACIONES? EN CONCRETO, DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES ¢ CUALES SE HAN DADO EN S$U EMPRESA O HA SUFRIDO USTED

PERSONALMENTE?
1. Situaciones en la empresa 1.Empresa 2.Personalmente
2. Especificacién de situacion A No B. S A No B Si
A No O43ME 21, violencia fisica 02 Qv O3 Qs
2.2.  Intimidacién, acoso o amenazas 04 Oo9 01 Qs
B. Si, 2.3. Discriminacién por razén de sexo a:z Az a3 0QOs
B. a. Me han afectado 2.4, Acoso sexual Q4 Qo9 g1 Qs
personalmente 2.5. Discriminacién por edad a2 4az Q3 4ds
B.b. No me han afectado 2.6. Discriminacion por nacionalidad 04 Oo9 01 Qs
personalmente ................ [ =» 2.7. Discriminacion por diversidad étnica o cultural a2z Qa7 Q3 Qs
2.8. Discr ligada a discapacidad fisica- psiquica 04 Odg9 Q1 4ds
C. 2.9. Discr por diversidad sexual a2 4z O3 4ds
(orientacidn sexual o identidad de género)
2.10. Desprecio personal grave en el trabajo (ofensas 04 do 01 Qs
verbales, comportamientos humillantes, ...}
103 104 106B 107
;i?gt:zg%ﬁiﬁ?\%:g JPUEDE USTED $CUAL ES SU GRADO DE
RELACIONES QUE MANTIENE SU RITMO DE TRABAJO ESTA DETERMINADO PRINCIPALMENTE POR ELEGIR O CAMBIAR SATISFACCION CON ELRITMO
ELRITMO DE AL QUE DEBE REALIZAR SU
CONLAS PERSONAS ANTE LAS TRABAJO? TRABAJO?
QUE TIENE QUE RESPONDER?
A.Si B.No
X i 1. El desplazamiento automatico de un producto o de una pieza ... 04 09
A. Muy satisfactorio....... ast 2. El funcionamiento automatico de una maquina o instalacidn..... 01 Os
3. Lacoordinacién con sus compafierosfas de trabajo que . )
B. Bas.tanle . requiere su presencia inmediata a2 Oz A, Muy satisfactorio .1 51
satisfactorio............. us2 4. Tareas, normas de produccion o de plazos que han de A,
. X respetarse en una hora coOmMo ME&XIMO .......coooiriiiiciecnicineees O3 Qs B. Bas_lanle X
C. Poco satisfactorio ... as3 | g Tareas, normas de produccién o de plazos que han de satisfactorio ......... as2
) . respetarse en un dia COMO MAKIMO ...o.oevieeiveiieriecce e 04 09 B. No.... as . .
D. Nada satisfactorio......0 54 6. Demandas externas (personas usuarias) que obligan a una C. Poco satisfactorio .0 53
respuesta inmediata 01 Qs
E. No tie.ne jefes, 7. Demandas externas {personas usuarias) que no obligan a una D. Nadasatisfactorio .1 54
SUPETIOres.... respuesta inmediata a2 Oz
8. Controles o vigilancias permanentes (o al menos habituales)
ejercidos por la organizacién O3 Os
9. Otros (especificar) 04 Og

108
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PARA DESARROLLAR CORRECTAMENTE SU TRABAJQ, DISPONE POR LO GENERAL DE ...

EN LOS ULTIMOS 4 AROS O DESDE QUE OCUPA ESTE
TRABAIJO, DIRIA VD. QUE LA PRODUCTIVIDAD DE SU

TRABAJO...
AS B.No C. No proc.
1. Tiempo suficiente Qo Qo2
2. Informaciones claras v suficientes ......coeieeeeveneessiessiesinesinnne Ooa Oos A. Haaumentado ~H8L
3. Documentacién adecuada Qo Qo2 Qo3 L
4.  Posibilidad de cooperacién (intercambio de informacién, B. Hadisminuido... U3
ayuda) Ooa dos Oos . .
5. Localy mobiliario adecuados Qo1 o2 €. Sigue igual que antes ..L1 85
6. Herramientasy maquinas adecuadas.. Oos Oos Oos
7. Programas informéticos adecuados ... Qo1 Qo2 Oo3 D. NsfM U7
8
8. Nuamero suficiente de colaboradoresfas ..o do4 Qos  Qos

EQUIPO3 UTILIZADOS

110

GUTILIZA EN SU TRABAJO ALGUNO DE LOS SIGUIENTES EQUIPOS? {CON QUE FRECUENCIA?
$ALGUNQS DE ELLOS PODRIA CONSIDERARSE MANIFIESTAMENTE INADECUADO?

1. Maquinas de control numérico, centros de mecanizado de robots o sistemas de manipulacién con alto
nivel de automatizacién, autématas programables, u otros equipos tecnolégicamente modernos ..............
2. Maquinas herramientas convencionales, procesos o cadenas tecnoldégicamente tradicionales o cualquier
equipo productivo tradicional
3. Herramientas manuales
4. Utiles informaticos de oficina (procesador de textos, base de datos ..), paquetes integrados de gestion
contable, financiera, productiva u otras aplicaciones informaticas (videoconferencias....), disefio asistido
por ordenador
5.  Equipo de oficina tradicional, maquinas de escril
manuales
6. Vehiculos de transporte, autom évil, camion,
Medios técnicos especializados para levantar/mover personas (grdas...)
8.  Equipos y vehiculos automotores, maquinaria de elevacion, maquinaria de construccion, equipos de obras
publicas, maquinaria agricola

r, archivos manuales, instrumentos de diseiio y dibujo

~

1 Utiliza 2 Frecuencia de Uso 3. Inadecuados
ANo B.S Ababiwal B Esporddica AT BMNo
020 07 1 Us Q1 Q2
O34 O8> Q4 [mi:] [} Q2
014 Qs a2 az (i} az
O34 Os- Qa Q9 O Qz
Q14 Qe Q2 az [ Qz
O34 Os- Q4 Q9 1 Qz
O34 08— Qa Qs 1 Qz
011 06> 02 az 1 Qz




FORMACION

AMBIENTE DE TRABAJO ¥ EXPOSICIGN A RIESGOS

111 112 114 116 118
NtES(EE‘;‘IEDEA,\;)L[?E dHA REALIZAD(? EN LOS ULTIMOS
CONDUCIR . 1;“:; iﬁ&féﬂigi“gﬁ@;&ooo ¢REALIZA PARTE O TODO SU
ESTOS EN EL DESEMPENO DE SU TR'ABAJO, ESTUVIERA RELACIONADO CON TRABAJO HABITUAL EN LA EREALIZA PARTE O TODO SU TRABAIO
VEHICU/LOS EUTILIZA VD. CORREQ ELECTRONICO? ¢E SU TRABAIO ACTUAL? CALLE? HABITUAL EN UN LOCAL?
PC)R VIAS INTERNET? FL CURSO LO HA REALIZADO .. (Si EN CASQ AFIRMATIVO EN CASO AFIRMAT VO ESPECIFICAR
PUBLICAS ha realizado varios referirse al ESPECIFICAR
HABITUALMEN (ltimo)
TE?
1.Ha realizado cursos 1. Trabaja enla calle 1.Trabaja en local
1. Comeo  2.Internet
Electrénico
A, A, No.... mpE 1118
A. No,nunca.......
a1 a2 B. Siccon Os B. Si.... 09
L L
B. Ocasional-
mente ............ as Qs 2.El curso lo ha realizado 2.Tipo de trabajo 2.Tipo de local
A. Por iniciativa propia, sin A. Alaire libre sin A. Local semicerrado
A. No..Od2 C. Habitual- contar con facilidades ni desplazamientos....d 11 (tejavana)
mente Os Os financiacién de la B Local J d
"""""" empresa..................... 01 B. Desplazindose a - Loca c'erra o aran e_
pie 0 enun (de mas de 200 m?2. Eje.:
B. Si... a7z B. Por iniciativa propia, pero vehiculo no nave, taller) -d22
contando con facilidades cerrado {(moto, C. Local cerrado pequeiio
o financiacién de la bicicleta) {menos de 200 m2.
eMpresa...........c.co.o.... Oo2 Eje . oficina, tienda,
C. Desplazandose en despacho) .
C. Poriniciativa de la un vehiculo
empresa ... Qo3 cerrado (autobs, D. En su domicilio ...
taxi ). E. En otros domicilios
particulares ..
F. Enlasinstalaciones de
las ylos clientes .......... D26-)
119 120 122 132 133
j . ¢TRABAJA USTED
J{DIRIA USTED QUE PODRIA EN UNA
REALIZAR SU TRABAJO DESDE SU ATMOSFERA oA &A QUE CREE QUE ES ¢PRESENTA SU TRABAIO O SU LUGAR DE
PROPIO DOMICILIO? CLIMATIZADA? ¢C03J:E(;SAPILI|?SC$OLSQERA:§::)T;JRA DEBIDA ESA TRABAJO LAS SIGUIENTES
EN CASO AFIRMAT IVO, HACE {AIRE ACONDICIO- ) INCONFORTABILIDAD? CARACTERISTICAS O SITUACICNES?
USO DE ESTA POSIBILIDAD? NADO O
SIMILARES)
1. Puede trabajar desde su A. Aislamiento A.S{ B.No
domicilio deficiente
A. No... . 1. Suciedad Os1 Q082
B. Si, por completo ... B. Climatizacién
C. Si,enparte. inexistente 2. Humedad Qo1 Qo2
2. Suele trabajar en su domicilio C. Climatizacién 3. Corrientes de aire ... Os1 Q82
A, NO,nUNCA..oveeene. Y Inadecuada
B. No,aunqgue silo A. Confortable todo 4. Ausencia o mal estado de
he hecho elafio s D. A lasinstalaciones instalaciones sanitarias . Qo2
durante el N~ Qo2 B. Frio todo el afio .. (hornos, frigorificos, etc.)
periodo de C. Calor tUldU.‘” afio. o al producto que 5. Ausencia de vistas al
pandemia D.Frio en invierno se trabaja ... .01 exterior. .... Os1 Os2
COVID-19.... Q4pfER |B. No....O07 v calor en verano.
C. Si.en E. Otras situaciones de no 6. Trabajo con iluminacién
circunstancias confortabilidad térmica ..l 86 artificial insuficiente ... Qo1 Qo2
excepcionales,
mas o menos
repetibles (no
COVID-19)
D. Sf, en alguna
ocasion puntual
(no COVID-19) ...... 0 8/
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$CUAL ES SU GRADO DE

SATISFACCION CON LAS
CONDICIONES MATERIALES EN
QUE DESEMPERIA SU TRABAJO?

SUTRABAJOLE OBLIGA A ...

FCUAL ES SU GRADO DE
SATISFACCION CON EL GRADO
DE DUREZA DE SU TRABAJO?

1.

2.
Muy satisfactorio ........... Qo1

3.
Bastante satisfactorio .... 02 4
Poco satisfactorio .......... Qo3 |

6.
Nada satisfactorio ......... Qoa 7

Permanecer mucho tiempo
de pie
Permanecer mucho tiempo
en unapostura pesada o
cansada alalarga ..............
Efectuar desplazamientos a
pie largos o frecuentes .
Llevar o desplazar cargas
PeSAdAS ...
Efectuar otros esfuerzos
fisicos importantes ..............
Sufrir vibraciones o
sacudidas......................
Esforzar la vistapara
examinar objetos, impresos o
escritos

A5 Bl
8.  Prestar concentracion o
061062 vigilancia especifica {prestar
atencién continua)...........
9.  Llevar otras prendas de
Oo1002 vestir que las que lleva
habitualmente ....
061062 10. Repetir reiteradamente una
misma secuencia de
Oo1002 movimientos, gestos u
operaciones
Q61062 11. Mirar de manera
continuada la pantalla de un
Qoi10o02 ordenador (o similar) .......
12. Sufrir ruidos muy fuertes o
agudos que impiden hablar
Q61062 con normalidad...
13.

Levantar, mover o desplazar
apersonas adultas ...........

Oo10o02

Q61062

Qo1Qo02

Q61062

Qo10oz

de610s62

A. Muy satisfactorio ....... o

B. Bastante satisfactorio O 02

C. Poco satisfactorio ....... Qo3

D. Nada satisfactorio

144 146 148
&SE CONSIDE’RA BIEN
- INFORMADO/A POR LA
EN SU PUESTO DE TRABAJO ESTAEXPUESTO A ... EN SU TRABAIO, ¢QUE EQUIPOS DE EMPRESA RESPECTO A LOS
PROTECCION INDIVIDUAL SUELE RIESGOS DE SU PUESTO DE
UTILIZAR?
TRABAJO Y LAS MEDIDAS DE
PREVENCION A ADOPTAR?
A ST BNo T hsMc A S B Mol NsMe A S B No
1. Respirar humos 9. Riesgode quemaduras... U3 U5 U8 1. Casco... U2 Q7 | A Muybien
{incluido tabaco) O3 05 0Os 10. Riesgo de heridas por las
2. Respirar polvo ... 04 07 0O9 maquinas.... 0407 Q9 2. Mascarilla 01 Qs
3. Respirar productos 11. Riesgo de heridas con B. Bastante ...
téxicos.... O3 05 0Os herramientas o 3. Arnés... a2z Qv
4. Manipular o estar en materiales........covveeenrens O3 05 0QOs
contacto con 12. Riesgo de accidentes de 4. Calzado especial...... O3 0s C. Poco ...
productos téxicos o circulacién (en el trans-
nocivos Oa4 07 Oo9 curso de su trabajo)........ Oa 07 Q9 5. Gafas de proteccién
5. Manipular o estar en 13. Riesgo de radiaciones (no 6pticas) D. Nada ...
contacto con {rayos X, gamma) ............ O3 0s ds
productos explosives.. O3 O5 O8 14. Riesgos de infeccion 6. Guantes, 01 Qe
6. Riesgo de ser alcanza- (microbios, virus, E. Su puestono tiene
do por el lanzamiento parasitos) ... Oa Q7 Q9 7. Protectores riesgos resefiables ..... Q5
o caida de materiales 15. Manipulacién o contacto aclisticos
o de ohjetos ... 0407 0O9 con fluidos corporales o
7. Riesgo de sufrir una desechos ....ooeveiveieeenens O3 05 Qs 8. Prendas o
caida de altura............ O3 0ds 0Os 16. Preocupaciones que dispositivos de
8. Riesgo de sufrir una inciden en la calidad v proteccién integral . O3 O8
descarga eléctrica duracion del suefio ........ 0407 Q9
fuerte g4 07 O

150

151

152

JEXISTEN EN SU
EMPRESA DELEGADOS
O DELEGADAS DE
PREVENCION Y/O UN
COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL?

DURANTE EL ULTIMO AN O, ¢SE HAN REALIZADO EN SU EMPRESA
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL?

EN EL TRANSCURSO DE LOS ULTIMOS 12 MESES ¢HA SUFRIDO
ALGUNA BAJA POR ACCIDENTES OCASIONADOS POR SU
TRABAIO? (El accidente ha de ser imputable al trabajo) EN CASO
AFIRMATIVO (';CUﬁL CREE QUE FUE LA CAUSA DEL ACCIDENTE?
JCUANTOS DIAS TUVQ DE BAJA DURANTE ESTOS ULTIMOS 12
MESES? (MOSTRAR CALENDARIO)

A ST B Mo € Ns/MNe

1. Reconocimientos médicos 01 Q3 Qg9
2. Formacién (cursillos, charlas) al respecto 02 O4 QOs
3. Mejoras en los equipos de proteccién 01 O3 Qo9
4.  Mejora de instalaciones y organizacién con

este objetivo 02 O4 Qs
5. Estudio de evaluacién riesgos fisicos (ruido,

temperatura, racdiadén) 01 43 Qg9
6. Estudio de evaluacion de riesgos

psicosociales (estrés, carga de trabajo, acoso...). 01 43 Qg9
7. Elaboracién de un plan de prevencion 02 04 Qs
8. Otras actividades 01 O3 Qg9

1. Bajas por accidente
A. No

. >En
B. Sf

Ba. Durante la jornadalaboral.... Mkt 1157 7|
Bh. En el desplazamiento al centro de

trabajo mpL 2152 18]
Bc. En el desplazamiento desde el

centro de trabajo msFL 1157 18|

1B. Motivos del accidente

a. Factor humano

(intrinseco ala persona).... L 1152 7]

b. Factoresiales (estado de las vias)
o ambientales {climatologia adversa )
c. Factor vehicular (estado del vehiculo)

pEEs 215221
AL 1152 2
d. Otros factores e J152.2

2. Dias naturales de baja enlos Gltimos 12 meses

{ )

154 156

157

EN EL TRANSCURSO DE LOS ULTIMOS 12 MESES ¢HA
SUFRIDO ALGUNA BAJA PCR ENFERMEDAD OCASIONADA

POR SU TRABAIO? (La

EN CASO AFIRMAT IVO (CUANTOS DIAS TUVO DE BAJA

DURANTE ESTOS ULT

enfermedad ha de serimputable al
trabajo)

IMOS 12 MESES? (MOSTRAR

EN EL TRANSCURSO DE LOS ULTIMOS 12 MESES
¢HA SUFRIDO ALGUN TIPQ DE MOLESTIAS FISICAS
O PSIQUICAS A CAUSA DE SU TRABAJO QUE HAYAN
REQUERIDO ATENCION MEDICA, AUNQUE NO
HAYAN SIDO MOTIVO DE BAJA?

¢CUAL ES SU GRADQ DE SATISFACCION CON EL NIVEL DE
RIESGOS QUE CONLLEVA SU TRABAJO?

CALENDARIQ)
1. Bajas por enfermedad A. Muy satisfactorio...... .51
A, No....Oos>[ER A si Qo1
""""" B. Bastante satisfactorio .... ..a52
B. si..0o9¥

2. Dias naturales de baja

(

enlos dltimos 12 meses

)

C. Poco satisfactorio .

D. Nada satisfactorio .05
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$LE DBLIGA SU
TRABAID A
RETENER MUCHA
INFORMACION A LA
VEZ?

UN ERROR EN SU TRABAJO PUEDE O PODRIA OCASIONAR...

SVIVE USTED A MENUDO
SITUACIONES DE TENSION EN SUS
RELACIONES CON EL PUBLICO
(Personas usuarias, viajeras.
Pacientes, etc.)?

$CUAL ES SU GRADO DE
SATISFACCION CON EL STRESS O LA
PRESION PSICOLOGICA QUE LE
PROVOCA SU TRABAIO?

AS[ _B.No C.Ns/Nc

Consecuencias graves para la calidad
del producto 0 Servicio........c..c.ccccce.ee.
Costes financieros importantes para
12 eMPresa e
Consecuencias peligrosas para su
seguridad o la de otras personas.........
Que austed le seaimpuestauna
sancién (riesgo o pérdida de empleo,
disminucion de salario) .......ccoevveieenns

011

Qo1

Qos

Q12

Qo2

Qos

Q13

Qo3

Qos

Q13

C. Mo tiene relaciones
con publico

Muy satisfactorio........... Qo

Bastante satisfactorio ..... Qo2

Poco satisfactorio ........... Qo3

Nada satisfactorio........... Qos

REMUNERACION

164

166

EN EL ULTIMO ARIO ¢HA REALIZADQ USTED HORAS EXTRACRDINARIAS?

¢HA PERCIBIDO EN EL ULTIMO ARIO ALGUNA REMUNERACION O ALGUNA OTRA
COMPENSACION POR HABER TRABAJADO HORAS EXTRAORDINARIAS?

A, Nunca

01 ST

B. Endifas excepcionales ..

D. Frecuentemente

C.  Enperiodos punta de produccién

Si

A.a. en remuneracién Q1
A.b. otro tipo de compensacién a2
A.c. de ambas maneras Qs
No =3
Ns/Nc as

175A

176

176.4

PENSANDO EN LOS INGRESOS DE SU TRABAJO PRINCIPAL, ¢ QUE ES LO QUE INCLUYEN?

SUREMUNERACION NETA EN EL
ULTIMO MES QUE COBRO FUE
(euros):

CUANTAS PAGAS (O NOMINAS)
RECIBE A LO LARGO DEL ANO

ALST

1. Unsueldo/salario fijo 01
2.- Complementos por condiciones generales de trabajo

2.1.- Por productividad o piezas realizadas (destajo) ...... a2

2.2.- Por trabajar en condiciones malas o peligrosas Qs

2.3.-Por trabajo nocturno o festivo Oa
3.- Complementos ligados al rendimiento general

3.1.- Derivados de su desempeiio personal............ccoce... a3

3.2.- Derivados del desempeiio de su equipo, grupo de

trabajo o departamento Oa

3.3.- Derivados de los resultados generales de la

empresa (participacién en beneficios o ingresos

procedentes de acciones de la empresa) 01
4.- Beneficios de otra naturaleza {atencién médica,

accesos a tiendas, coche de empresa también de uso

propio etc. ) a2
5.- Prorrateo de Pagas EXIras .....c.cooeeeeeeeeieiieeeeeieeieceeaens a3

B.Ng

Qe
Qr
Qs
Os

Qs

Q7
38

1.-salario [__1__|

11 1k

Hasta 500 €
501-750 €
751-1.000€.

2.001-2.250%....
2.251-2.500¢€.
2.501-3.000:
Maés de 3.000€
No Contesta ...

CRESIOTMMONTEEN

A

B.

o

12 paga:

PREE YL 41 76!

14 pagas....

Més de 14 pagas . O 43=D8

OTROS

176.5

176B

177

178

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,
EN EL OLTIMO ARO

ENLOS ULTIMOS 4 ANOS O DESDE QUE OCUPA VD. ESTE
TRABAJO, {HA HABIDO ALGUNA REDUCCION EN SU
REMUNERACION NETA HABITUAL? EN CASO AFIRMAT VO,
INDIQUE EL % QUE HA SUPUESTO ESTA REDUCCION, ASi COMO
DESDE QUE ARIO SE HA PRODUCIDO LA MISMA

$CUAL ES SU GRADQ DE
SATISFACCION CON SU
REMUNERACION?

SESTA USTED
ACTUALMENTE AFILIADO
O AFILIADA A ALGUNA
ORGANIZACION
SINDICAL?

1. Enel dltimo afio, ¢(Cudntas
gratificaciones extraordinarias ha
tenido?

)

2. Importe anual total de estas
gratificaciones
Al €

B. Ns/Nc (999999)

1. Reduccidén
remuneracién

2.% de reduccidn

1%

D. Nada

B. Bastante
3.Desde . .
satisfactorio ........
( ) C. Poco
< satisfactorio ........
afio

satisfactorio ........

A. Muy satisfactorio ...0 01

e |
oo | %
Oos

110
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179

$CON QUE FRECUENCIA PARTICIPA
VD. EN ACT IVIDADES DE SU

EN LOS ULTIMOS 4 ANOS O DESDE QUE OCUPA VD. ESTE TRABAIO ¢ CONSIDERA QUE ALGUNA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE SU
ACTUAL TRABAJO HA EXPERIMENTADO ALGUN DETERIORO SIGNIFICATIVO? EN CASO AFIRMATIVO, DESTAQUE LOS TRES FACTORES
QUE HAN EXPERIMENTADO UN MAYOR DETERIORO, EL ARO EN EL QUE SE HA PRODUCIDO EL MISMO, AS{ COMO LA GRAVEDAD QUE

SINDICATO? OTORGA
Orden
2. Condiciones laborales de 3. Desde el afio
la3
1. Contenido y condiciones de las tareas a realizar ... __ (___ )Apo
2. Puesto de trabajo, presién psicolégica,. [ v
A, Todos los dias.......ocoveeeunes Q21

=®

. Algunavezalasemana ..... a2s

1. Existencia de

w

. Acceso a la formacidn yfo promocién en la empresa...

4. Gravedad del deterioro

deterioro 4. Condiciones contractuales, horarios, jornadas, vacaciones, ... ___)
" Muy grave a1
C. Alguna vezal mes............. U2 | asidr> 5. Relaciones con los jefes/subordinados 1 Ve
Grave ... a2z
D. Al [T TR Q27 ) o ) Menos grave us
gunavezalano B.NoL23 6. Ritmo de realizacién del trabajo __ Ns/Nc... s
E. - '
7. Organizacién del trabajo __
8. Condiciones materiales en que desempeda el trabajo..... )
9. Nivel de riesgos del puesto de trabajo __ 1)
10 Remuneracién
Mowos| e ()
FHAY ALGUN OTRO ASPECTO QUE PARA USTED SEA PROBLEMATICO, PERO QUE NO HAYAMOS MENCIONADO?
A
B.  Ninguno mas ... Q099

111




