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RESOLUCION de 21 de septiembre de 2015, de [a Gerencia de Sector de Zaragoza I, por la que se anuncia
convocatoria de seleccion por el procedimiento de urgencla, para la provisién, con carécter temporal, de una
plaza de la categoria de Facultativo Especialista de Area de PSIQUIATRIA, en el Hospital Universitario Miguel
Servet de Zaragoza.

La Gerencia de Sector de Zaragoza I, en virtud de las competencias delegadas en materia de personal
por Resolucién de 27 de enero de 2006, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el
BOA n® 19 de 15 de febrero, de conformidad con los articulos 9.3, 9.4 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a 37 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, def Gobierno de Aragén, de seleccidn y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud, acuerda, por razones de necesidad y urgencia, convocar procedimiento selectivo para la
provisidn con carécter temporal, para atender las funciones de personal fijo o temporal de fa categorfa de
Facultativo Especialista de Area de la especialidad de Psiquiatrfa, durante los periodos de ausencia que comportan
la reserva de plaza, con arreglo alas siguientes bases:

1.-NUMERO DE NOMBRAMIENTOS, SITUACION Y ESPECIALIDAD.-

Un nombramiento de sustitucién de Facultativo Especialista de Area de la especialidad citada y por
ausencia del titular que comportan la reserva de puesto.

2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAIO.-

A) Jornada de trabajo.- La dedicacién del personal seleccionado serd en turno de mafiana y/o tarde,
prestando sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva, salvo que se opte por la no percepcién del
complemento Especifico y se obtenga la oportuna autorizacidn de compatibilidad.

B) Funciones.- Las propias de la profesion de Facultativo Especialista de Area de la especialidad en la
correspondiente Unidad Clinica y programas que pudieran implantarse, bajo ta dependencia funcionat
del Jefe del Servicio correspondiente.

C} Retribuciones.- Las que correspondan para este puesto de trabajo segln las disposiciones, acuerdos y
pactos vigentes,

D} Tipo de nombramiento.- A los facultativos seleccionados para desempefiar las funciones de las plazas
convocadas, se le expedird nombramiento de personal estatutario temporal de sustitucién. Se dispondra
el cese en el nombramiento citado cuando se reincorpore la personal a fa que sustituya, asl como
cuando ésta pierda su derecho a fa reincorporacién a la misma plaza o funcién,

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

A) Poseer fa nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 57 de fa Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo piblico de nacionales de
otres Estados.

B) Estar en posesién del titulo oficial de médico especialista en la categoria expedido por el Ministerio de
Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacidn de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién por el Ministerio de Educacién, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentactén de solicitudes.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas propias de la
categoria y especialidad convocada.

D) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder de la edad de jubilacién forzosa de 65 afios.

E} No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracién Pablica, en los sels afios anteriores, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el
ejercicio de funciones publicas, ni para el efercicio de la profesién de Médico. En el caso de los nacionales
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de otros Estados mencionados en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo pablico.

F} No tener la condicién de personal estatutario fijo, ya sea en actlvo o en excedencia, de la misma categorfa y
especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base tercera deberdn poseerse el dfa de finalizacién del plazo de

presentacidn de solicitudes, y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

4.-SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud, dirigida a 1a Gerencia

de Sector de Zaragoza Il, en el modelo que se adjunta como Anexo I Junto con la citada solicitud, presentarén
necesariamente los siguientes documentos:

copia de DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad,

copia del titulo oficial exigido, ’

breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacién académica, experlencia
profesional, asi como actividades formativas, docentes y de investigacion,

Copia de fos documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales serén valorados de
conformidad con el baremo que se adjunta como Anexo Il, y que deberdn poseerse en la fecha de
publicacién de esta convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos con posterioridad. La
experiencia profesional se justificard mediante un certificado de servicios prestados.

5,-PLAZO Y LUGARES DE PRESENTACION.-

El plazo de presentacion de solicitudes finalizard a las 14 horas del dfa 28 de septiembre de 2015.
Las solicitudes, junto con los demds documentos citados en la base anterior, deberan presentarse en

la Oficina de Registro del Hospital Universitario Miguel Servet,

No se admitirdn documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de presentacién

de solicitudes, salvo Imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y probada por éste, y
debidamente apreciada por e} érgano convocante.

6.-CRITERIOS DE SELECCION.-

La idoneidad de los candidatos serd valorada por una Comision de Seleccién, tomando como base el

historial acreditado por cada aspirante, de conformidad con el baremo aplicable indicado en el punto 4. Los
aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccidn, al objeto de que aclaren
los méritos ategados. La puntuacién total alcanzable en la valoracién de méritos serd la puntuacién obtenida
por el aspirante que hubiera alcanzade ta mayor puntuacion de fa totalidad de los aspirantes presentados.

Si la Comisién de Seleccién lo considera oportuno, podrd mantener entrevistas personales a fin de

determinar ta idoneidad de los aspirantes al perfil de la plaza convocada, cuya puntuacién méaxima sera del 30
por ciento de la puntuacidn total alcanzable segln la define el parrafo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36.2 det Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobiernc de Aragdn, de seleccion y
provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. En consecuencia, resultaré seleccionado él
concursante que mayor puntuacién obtenga en la suma de ambos apartados.

7.- LISTAS PARA SUCESIVAS CONTRATACIONES.-

De conformidad con el art. 36.3 del Decreto 37/2011 de marzo, del Gobierno de Aragdn, con los
candidatos declarados idéneos se podra elaborar una lista para nuevas necesidades urgentes de cardcter eventual
o de sustitucién, respetando el orden de prelacion establecido por la Comisién de Seleccién, que tendrd una
vigencia de un afio.
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8.- PERIODO DE PRUEBA.-

La persona seleccionada quedard sujeta at periodo de prueba establecido en el articulo 33.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual sera posible dejar sin efecto la adjudicacién a instancia de cualquiera
de las partes,

9.- COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.-
{a Comisidn encargada de llevar a cabo la seleccién estard formada por:
Presidente: D& Maria-Esther Carmen Garces, Subdirectora Médico del Hospital U, Miguel Servet

Vocales: D2, Maria Jesus Perez Echeverria, Jefe de Servicio de Psiquiatria del H. U, Miguel Servet,
D2 Pilar Gonzdlez Félez, Subdirectora de Gestién de Personal del Sector Zaragoza Il
D2 Jaime Ferrandez Cortes, Facultativo E. de Area de Psiquiatrfa del H.U. Miguel Servet.
D. Alfonso Perez Poza, Facultativo E. de Area de Psiquiateia del Hospltal U. Miguel Servet.
Un voca! designado por a representacion sindical en el Area de Salud 1, que ocupe plaza para la
que se exija el mismo nivel de titulacion que [a plaza convocada.

Secretaria; D. Evaristo Marco Marco, Jefe de Servicio de de Personal del Sector de Zaragoza ll

10.- PUBLICACIONES SUCESIVAS.-

A los efectos previstos en el art. 59.6 b} de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Jjuridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se indica que todos aquelfos acuerdos,
rescluciones o anuncios derivados del presente procedimiento selectivo, serdn publicados en el tablén de anuncios
Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén de anuncios del Hospital Universitario Migue! Servet, de conformidad con lo dispuesto en el artlculo
48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislative 2/2004, de 30
de diciembre, del Goblerno de Aragén, y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Universitario Mlguel Servet en el dfa [ fecha 5'
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