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Resumen

La inmigracion constituye uno de los temas mas importantes en la economia global contemporanea.
El fenédmeno migratorio en Espafia y en Aragon es reciente pero intenso, lo que explica la escasez de
trabajos empiricos y la preocupacion creciente por comprender el fenébmeno migratorio y sus
consecuencias. En este Informe se abordan ambos extremos. Primero, se plantea si la presencia de
extranjeros ha producido un efecto desplazamiento de los trabajadores nativos de sus puestos de
trabajo o si ha dificultado la busqueda de empleo entre los desempleados, en el periodo 2006-2007. A
través de un modelo de regresién logistica binomial y adoptando dos unidades muestrales, individuos
y provincias, las diferentes estimaciones efectuadas indican el impacto no negativo de la inmigracion
en el mercado de trabajo de nuestro pais: a mayor presencia de inmigrantes resulta menor la
probabilidad de perder el empleo o mayor la probabilidad de encontrarlo entre los desempleados. Asi
que los trabajadores inmigrantes pueden haber sido complementarios de los nativos, mas que
sustitutivos. En segundo lugar, se examinan los factores relevantes que explican la eleccién de las 33
comarcas aragonesas como lugar de destino de la poblacion inmigrante. A través de varias
especificaciones econométricas, se incorporan las variables explicativas tradicionales de la eleccion
de un territorio por parte de los inmigrantes junto con las redes sociales. Los resultados confirman
gue la renta per capita, la contratacion laboral a extranjeros y las redes sociales explican méas del
70% de la presencia de poblacion extranjera en las comarcas aragonesas en 2006.

Palabras clave: Inmigracion, mercado de trabajo, economia regional, regresion logistica binomial.
Codigo JEL: J61, R23, C25, C21.

Abstract

Immigration is one of the most important issues in the contemporary global economy. The migration
phenomenon is a recent but intense in Spain and Aragon, which explains the paucity of empirical work
and the growing concern to understand the phenomenon of migration and its consequences. This
report addresses both topics. First, arises if the presence of foreigners has been a displacement effect
of native workers from their jobs or if they have difficulties finding employment among the
unemployed, in the period 2006-2007. Through a logistic regression model and adopting two binomial
sampling units, individuals and provinces, different estimates indicate no negative impact of
immigration on the labour market in our country: the greater the presence of immigrants is lower the
probability of losing one's job or more likely to find it among the unemployed. Thus, immigrant workers
may have been complementary to the natives, rather than substitutes. Secondly, it discusses the
relevant factors that explain the choice of 33 Aragon counties like destination of the immigrant
population. Through various econometric specifications, the model incorporates the traditional
explanatory variables for choosing a territory by immigrants besides social networks. These results
confirm that per capita income, contracts to foreigners and social networks explain over 70% of the
presence of foreigners in the Aragon counties in 2006.

Keywords: Immigration, labour market, regional economy, binomial regression.
JEL Code: J61, R23, C25, C21.
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Introduccion

Espafia ha pasado a formar parte del grupo de paises desarrollados que constituyen un
territorio elegido por los inmigrantes para asentarse en fechas muy recientes. Asi, en 1981 el
total de la poblaciéon inmigrante con permiso o tarjeta de residencia en vigor, a los que se
denomina extranjeros residentes, era de 625.907 personas, un 1,7% de la poblacion total,
19 aflos después, en 2000, la poblacion extranjera ascendia a 895.720 individuos, un 2,2%
respecto a la poblacién total. Se trata de cifras poco significativas de la inmigracién hasta
finales del siglo XX para dar paso hasta la actualidad, a un crecimiento ininterrumpido y
espectacular de la inmigracién. En los dltimos seis afios los extranjeros residentes han
alcanzado, a 31 de diciembre de 2006, los 3.021.808 inmigrantes, 6,9% de la poblacién
total. En comparacion con los datos de finales de 2005, la poblacién inmigrante se ha
incrementado en méas de un 10%.

Estas cifras ponen de manifiesto algunas de caracteristicas peculiares del proceso
migratorio en nuestro pais. No ha sido hasta fechas muy recientes que el saldo migratorio ha
cambiado de signo, pasando de ser un pais emisor de emigrantes a un pais receptor de
inmigracion. Tal es asi que puede decirse que la inmigracién en Espafia es un fendmeno
nuevo, que se inicia en los 90, e intenso, ya que en poco tiempo se ha pasado de cifras muy
poco significativas a cuantias relevantes, con mas de un cuarto de millébn de extranjeros
nuevos en el dltimo afio. De manera que podemos afirmar que lo que otros paises de
nuestro entorno tardaron décadas en conseguir, en Espafia se ha logrado en sélo unos
pocos afos (Herrarte et al., 2005).

Aragon no ha sido ajeno a esta transformacién. Partiendo de un porcentaje de inmigrantes
con permiso o tarjeta de residencia en vigor de 1,47% en 2000 (17.590 extranjeros, por
debajo de la media nacional, a 31 de diciembre de 2005 habia en Aragén 81.028
inmigrantes residentes y 91.915 un afio mas tarde. Es decir, la inmigracién ha crecido en
nuestra regién un 13,4% en este periodo, representando en nuestros dias el 7,1% de la
poblacién total, por encima de la media nacional (Anuario Estadistico de Inmigracién,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales). Puede decirse entonces que el fenomeno es,
comparativamente, mas intenso en Aragon.

El cambio que produce la inmigracion en la sociedad es tan cuantioso que motiva un gran
interés por entender el fendmeno y sus consecuencias desde muchos ambitos, el
econdmico, el politico, el social, el demogréafico o el cultural. Pero el fuerte crecimiento de los
flujos migratorios ha motivado un interés prioritario por el analisis del proceso y sus
consecuencias sobre las economias de los paises de acogida. Tanto es asi que los efectos
economicos potenciales derivados de la inmigracion constituyen uno de los temas mas
analizados en el contexto académico de las Ultimas décadas, tanto en Estados Unidos como
en la Union Europea.



Respecto al impacto econémico de la inmigracion pueden identificarse tres consecuencias
principales de los movimientos de poblacién internacionales (Copper et al., 2001). Primero,
el efecto de la inmigracion sobre el mercado de trabajo del pais receptor. Aunque se
examinan tradicionalmente los efectos adversos de la inmigraciébn sobre los niveles
salariales y de empleo de los nativos, la inmigracion puede tener un papel que desarrollar en
términos de reducir las estrecheces de cualificacion en ciertos sectores de la economia del
pais huésped. Este hecho que anuncia la légica econémica es de suma importancia para el
pais de acogida ya que por este mecanismo se produce un abaratamiento del factor, una
mayor demanda y, en consecuencia, un aumento de la produccion y la renta del pais. En
segundo lugar, la inmigracién es probable que repercuta sobre la posicion presupuestaria
del pais receptor ya que dificilmente las cuantias recibidas por la poblacion inmigrante a
través de salud, educacion y sistemas de bienestar se igualaran a los incrementos en la
recaudacion impositiva derivados de inmigracion. En tercer lugar, se argumenta que la
inmigracion puede ser una solucién al envejecimiento poblacional al que se enfrentan
muchos paises de la OCDE.

Por lo tanto, la teoria subraya los efectos beneficiosos de la inmigracién en términos de
demografia, los sistemas recaudatorios y el crecimiento econdémico. En relacion con los
perjudiciales, se argumenta acerca del riesgo sobre los salarios y los puestos de trabajo de
la poblacion nativa. Desde una perspectiva econdmica, el andlisis de cédmo afectara la
entrada de poblacion extranjera a la situacion laboral de los nativos es una de las cuestiones
de mayor interés social que suscita la inmigracion.

El Proyecto Efectos de la Inmigracion sobre el empleo en Aragén se desarrolla en este
contexto. Arranca con el objetivo principal de la estimacién del impacto de la inmigracién en
el mercado de trabajo aragonés, entendido en términos del empleo de los nativos; es decir,
si la inmigracion en nuestra Comunidad Auténoma ha generado un efecto desplazamiento
de los trabajadores nativos o si ha dificultado la busqueda de trabajo de los aragoneses.

Aungue éste era el punto de llegada de la investigacion, responder al objetivo requeria
contemplar otros objetivos especificos. En los primeros apartados se pretende realizar una
revisibon somera de la literatura tedrica y empirica preocupada por los efectos de la
inmigracion en el mercado de trabajo, en la vertiente salarios y, sobre todo de forma mas
detallada, en la vertiente del empleo. A partir de la revisién anterior, se presenta el modelo
economeétrico elegido que posibilita acercarnos a la cuantificacion del efecto desplazamiento
de la poblacién nativa y de la dificultad para encontrar empleo en el periodo 2006-2007. Las
distintas estimaciones efectuadas se recogen en el apartado cuarto. Se dedica el ultimo
apartado a presentar algunos resultados relevantes de la interaccién entre inmigracion y
diversas variables en el seno de las comarcas aragonesas. El Informe concluye con un
apartado en el se presentan las principales conclusiones.
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1. El marco tedrico de los efectos de lainmigracion en el mercado
laboral

A causa del temor de la poblacion nativa de que los inmigrantes constituyan una
competencia en el mercado de trabajo, las consecuencias de la inmigracion en el mercado
laboral constituyen uno de los temas mas analizados en relacion con los efectos econémicos
de la inmigracion. Con caracter previo al andlisis de la literatura empirica relevante, nos
acercamos, a modo de introduccion, a los efectos predichos por la teoria econémica sobre
las consecuencias laborales potenciales de la inmigracion. Varios autores han realizado un
estudio exhaustivo de los efectos tedricos en el mercado de trabajo (Greenwood y
McDowell, 1986; Zimmermann, 1995). Nuestro objetivo aqui es realizar una aproximaciéon
breve, a través del andlisis grafico, de lo puede esperarse a priori de la incorporacion de la
poblacién trabajadora inmigrante en el mercado laboral.

1.1 Modelo neocléasico simple de los efectos de lainmigracion en el mercado laboral

El modelo tedrico mas simple (Figura 1) asume que el mercado de trabajo del pais en
cuestion se halla en equilibrio con anterioridad a la entrada de poblacién inmigrante,
representado por el punto b de equilibrio entre la oferta (S;) y la demanda (D;) de trabajo,
gue determina un salario (w;) y un empleo total (L;) de equilibrio. Ademas, el modelo adopta
las hipétesis simplificadoras de factor trabajo homogéneo y mercado de trabajo flexible, con
salarios que se ajustan de forma inmediata para equilibrar la oferta y la demanda en ese
mercado. Siguiendo a Bauer y Zimmermann (1999), la entrada de trabajadores extranjeros
en un pais desplaza la curva de oferta de trabajo a S,, originando un nuevo equilibrio c,
caracterizado por un empleo total mayor L, y un salario menor, w,. El empleo de los nativos
ha disminuido entonces de L; a L3, siendo el nivel de empleo de los inmigrantes la distancia
entre L, y Ls.

De acuerdo con este modelo sencillo, la inmigracion ha producido una disminucién en el
empleo de los nativos y una disminucion en los salarios. En cuanto disminuyen estas
magnitudes dependera de las elasticidades de las curvas de oferta y demanda. Si ambas
curvas fueran inelasticas, la respuesta de la oferta y la demanda de trabajo serian muy
reducidas ante una variacion en los salarios. Y para una cuantia especifica de shock de
trabajo debido a la inmigracion, la reduccion en los salarios serd mayor a mayor inelasticidad
de las curvas.
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Figura 1
Efectos de lainmigracion en el mercado de trabajo. Modelo neoclasico

Salarios

A

v
=

p Empleo
L; Ly L,

Fuente: Bauer y Zimmerman (1999)

Ahora bien, éste es un andlisis que permite analizar el efecto renta y redistribucién de la
inmigracion. Con caracter previo a la inmigracion, el pais producia un output representado
por el area abL;0. La renta de los trabajadores nativos es el area w;bL;0 y la renta de los
propietarios del capital esté definida por el area abw;. Como consecuencia de la inmigracion,
se produce un aumento en el output del pais hasta acL,0, siendo la renta de los inmigrantes
el area ecL,L;. Como consecuencia del shock de oferta debido a la inmigracion, la renta de
los trabajadores nativos disminuye a w,elL;0 y la renta de los propietarios del capital
aumenta a acws.

Pero en esta representacion grafica se ha asumido que la curva de oferta de trabajo es
elastica. Si se adopta la hip6tesis mas realista en el corto plazo de inelasticidad de la oferta
de trabajo, las consecuencias de un aumento en la mano de obra inmigrante supondran una
reduccion en los salarios de la economia.

En general, la teoria econémica (Figura 1) parece sobreestimar los efectos negativos de la
inmigracion sobre los trabajadores nativos al no considerar los efectos inducidos sobre la
demanda de trabajo. El consumo en bienes y servicios de los inmigrantes aumentara a su
vez la demanda de trabajo ocasionando un desplazamiento de la curva de demanda de
trabajo hasta D,. En consecuencia, el empleo y los salarios de los nativos aumentaran. Si
este efecto positivo es capaz de compensar las primeras consecuencias negativas sobre el
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empleo y los salarios dependera del desplazamiento de la curva de demanda de trabajo. Si
es un desplazamiento considerable, por ejemplo hasta D3, la inmigracion conduciria a un
aumento en los salarios y también en el empleo de los nativos.

1.2 Modelo neoclésico de los efectos de la inmigracion en el mercado laboral en un
mercado no homogéneo y no competitivo

El anterior modelo asume hipétesis restrictivas, un Unico tipo de trabajadores y el ajuste
perfecto de los salarios a los cambios en las condiciones del mercado de trabajo. Esta ultima
hipotesis es especialmente inapropiada en el entorno europeo, donde los mercados de
trabajo distan considerablemente del funcionamiento ideal, caracterizadndose por la
presencia de marcos institucionales que constrifien su comportamiento; nos referimos, por
ejemplo, a la existencia de salarios minimos o a la actuacion de los sindicatos de
trabajadores.

Asumimos estos dos condicionantes. El mercado de trabajo es heterogéneo, constituido por
dos tipos de trabajadores, cualificados y menos o no cualificados, siendo éstos
complementarios. El mercado de trabajo es ademas rigido, derivado de la presencia de
sindicatos que establecen los salarios para los trabajadores menos cualificados. Por otro
lado, resulta de interés considerar si los extranjeros son sustitutivos o complementarios de
los trabajadores nativos. Se asume primero que los inmigrantes son sustitutivos de los
trabajadores nativos menos cualificados y complementarios de los cualificados. Ademas, el
sindicato fija el nivel salarial de los trabajadores menos cualificados, mientras que el
mercado de los cualificados se rige por las reglas competitivas.

En la Figura 2 se aprecian las consecuencias para el mercado de trabajo cualificado y no
cualificado. La parte superior del grafico (A) considera el caso de la inmigracién de los
trabajadores menos cualificados. EI mercado de los trabajadores cualificados (a) esta
controlado por las fuerzas del mercado que conducen al equilibrio A; el sindicato establece
un nivel salarial para los menos cualificados superior al de equilibrio (Bo), o que genera

desempleo en la cuantia L -Lo para los no cualificados. Puesto que los inmigrantes son
menos cualificados, desplazan la curva de oferta de trabajo (b), disminuyendo el empleo de
los nativos, lo que lleva al sindicato a aceptar un nivel de salarios inferior para los no
cualificados (B;). Dado que ambos trabajadores son complementarios, el incremento en el
empleo de los no cualificados, L;, expande la curva de demanda de los mas cualificados (a)
y la tasa salarial de los méas cualificados aumenta (A;). Como resultado, los salarios de los
no cualificados disminuyen llevando a la economia hacia el equilibrio. En general, el empleo
de los nativos puede aumenta o disminuir, aungque parece que el efecto sobre el empleo de
los nativos menos cualificados sera negativo.

Si los inmigrantes son cualificados (parte inferior de la Figura 2), el shock de oferta de
trabajo debido a la inmigracién (c) traslada el equilibrio de Cy a C;. La demanda de trabajos
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menos cualificados aumenta, debido a que ambos trabajadores son complementarios (d).
Como resultado, aumenta el nivel de empleo de los trabajadores menos cualificados.

Mientras no parece plausible que el sindicato aumente el salario de los menos cualificados
en tanta cuantia que el empleo de los nativos se vea afectado, los modelos teoricos
predicen que los salarios podrian disminuir (D;). El incremento en el empleo de los no
cualificados desplaza la curva de demanda de los cualificados hacia arriba (C;). En
resumen, parece que el aumento en la poblacién inmigrante cualificada generara una
disminucion en el salario de los menos cualificados y una disminucion en el empleo de los
nativos.

Los efectos en el mercado de trabajo derivados de la entrada de inmigrantes no son
inmediatos o simples. Parece que en un marco competitivo en ambos mercados de trabajo,
los trabajadores menos cualificados recibirAn menos salarios y se enfrentardn a mayor
desempleo. En los mercados de trabajo con rigideces que impiden el ajuste salarial, si los
inmigrantes son poco cualificados, saldran beneficiados los trabajadores nativos mas
cualificados, pero a costa de los salarios y el empleo de los nativos menos cualificados. Si la
inmigracion es cualificada, tanto los salarios como el empleo nativo disminuiran.

Si se relaja la hipétesis de sustitucion de los trabajadores, y se asume, entonces, que son
complementarios, un aumento en la oferta de trabajo podria completar la fuerza de trabajo
nativa aumentando los salarios y los niveles de empleo. Una tercera opcion es que ambos
trabajadores sean independientes. Si éste es el caso, accederan a diferentes puestos de
trabajo sin efectos reciprocos (Iglesias y Llorente, 2006).

En resumen, la teoria apunta a que los resultados en el mercado laboral del pais receptor
dependeran de que exista 0 no, y en qué grado, relacion de sustitucién entre los inmigrantes
y la poblacion nativa. La teoria econdémica, pues, no aporta apoyo inequivoco al efecto
perjudicial de la inmigracién sobre ambos frentes, desempleo y salarios. S6lo si se asume
que ambas poblaciones de trabajadores son sustitutivas, entonces puede concluirse que el
aumento del flujo de inmigrantes reducira el nivel de salarios de la poblacion y el empleo de
los nativos (Angrist y Kugler, 2003). Si son sustitutos imperfectos, entonces las predicciones
de la teoria son ambiguas y aumentard el precio del factor (salario) si son complementarios.
Por otro lado, como recuerdan Friedberg y Hunt (1995), la inmigracion disminuira los
salarios si los inmigrantes estan dispuestos a trabajar por menos que los nativos. Tales
inmigrantes no soélo desplazaran la oferta de trabajo sino que también variaran su pendiente.

Ademas, el andlisis previo es un andlisis de corto plazo. La distincion a la hora de analizar
los efectos de la inmigracion sobre el mercado laboral del pais de acogida habria de
considerar que, desde el momento de su llegada, un inmigrante realiza un consumo
adicional de bienes y servicios, incluso si no empieza a trabajar de inmediato, que
estimulara la produccién y que, en consecuencia, puede incentivar la demanda de trabajo.
Un desplazamiento de la curva de demanda de trabajo es factible en el medio y en largo
plazo, siempre que los inmigrantes induzcan la creacién de nuevos puestos de trabajo. Dado
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lo anterior, los efectos sobre los salarios y el empleo de los nativos podrian ser, incluso,
positivos (Figura 1).

Figura 2

Efectos de lainmigracion en el mercado de trabajo con salarios rigidos
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Fuente: Bauer y Zimmerman (1999)
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Lo anterior es una aproximacion tedrica que habra de ser contrastada con los resultados de
los analisis empiricos. En cualquier caso, evidencia que todo estudio de los resultados
empiricos de la inmigracion tendria que tener en mente la distincion entre aquellos entornos
0 paises con mercados de trabajo mas flexibles, como Estados Unidos, y aquellos otros con
mayores rigideces institucionales en el mercado laboral, como los europeos.

2. El marco empirico de los efectos de la inmigracién en el mercado
laboral

La revision de la literatura empirica internacional nos ha servido para acercarnos al estado
de la cuestion sobre la metodologia de la estimacion de la relacion entre inmigracion y
efectos sobre el empleo de la poblaciéon nativa, al tiempo que conocer sus principales
resultados. En los dltimos afios, la mayoria de los trabajos en Europa, preocupados por
explicar la relacion entre inmigracion y empleo, han adoptado modelos econométricos de
eleccion discreta que permiten estimar la probabilidad de que un nativo cambie de situacion
laboral (pase de ocupado a parado o viceversa) utilizando como variable explicativa, entre
otras, el porcentaje o tasa de poblacion inmigrante. Winter-Ebmer y Zweimdller (1994),
analizan el efecto de un incremento de inmigracion en Austria sobre el riesgo de empleo de
los nativos, Gang et al. (1999) entre los trabajadores nativos de la UE, Cohen-Goldner y
Paserman (2004) para Israel o Venturini y Villosio (2002), para el mercado laboral italiano. El
analisis realizado, de éstos y otros trabajos, permite concluir que los estudios empiricos para
Europa no indican que la inmigracién haya tenido un gran efecto negativo sobre el empleo.

Los escasos trabajos que se han desarrollado en Espafia hasta nuestros dias comparten la
preocupacion por la interaccion entre inmigracion y consecuencias sobre el mercado de
trabajo, analisis que se inicia hace tan s6lo una década. De la revisién efectuada, puede
adelantarse que los analisis siguen la pauta de la tradicién estadounidense y europea y, por
ello, un grueso importante de los mismos se centra en las consecuencias de la inmigracion
sobre los salarios de los trabajadores nativos. Un numero mas reducido analiza los efectos
sobre el empleo. De estos Ultimos, un Unico andlisis adopta la metodologia de los modelos
de eleccion discreta. Una revision mas exhaustiva de estos trabajos puede seguirse en el
Anexo.
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3. Estimacion de los efectos de la inmigracion en las provincias
espafolas

Como resulta conocido, la inmigraciéon constituye un fenémeno muy reciente en Espafa,
pero intenso, produciéndose a partir del afio 2000 un crecimiento continuado en la tasa de
inmigracion anual. En este contexto, el objetivo de este apartado se concreta en determinar
empiricamente si la llegada de inmigrantes a nuestro pais ha generado efectos adversos
sobre el empleo de los trabajadores nativos. Entendemos que dicho empeoramiento, fruto
de la competencia en el mercado laboral, podria canalizarse a través de dos
manifestaciones. Primero, que los inmigrantes compitan con los nativos por los mismos
puestos de trabajo pudiendo “robar” los empleos de los nacionales, lo que en la literatura
internacional ha sido denominado “efecto desplazamiento” de los trabajadores nativos por
los inmigrantes o “job robbing”. Y segundo, que la incorporacion de inmigrantes a la oferta
de trabajo en el pais pueda ocasionar una mayor dificultad para acceder a un puesto de
trabajo o unas menores oportunidades para los desempleados. Las dos caras del posible
impacto negativo, el efecto desplazamiento, para la poblacion empleada, y la falta de
efectividad para encontrar un empleo, para la poblacion desempleada o inactiva, son
analizadas a continuacion.

De la revisidon empirica anterior hemos apreciado que los analisis que estudian el impacto de
la inmigracién en el mercado laboral adoptando como criterio de clasificacién de la poblacién
las areas, o regiones, originan estimaciones sesgadas debido a la movilidad del capital y del
trabajo entre areas. Esta es una hipdtesis contexto-especifica, mas valida para paises con
gran movilidad de los factores productivos. Un conjunto de estudios ha puesto de manifiesto
gue éste no es el caso en nuestro pais. Por ejemplo, el analisis exhaustivo de Bentolila
(2001) estudia las causas demograficas e institucionales que explican la movilidad laboral
reducida, entre éstas Ultimas, el incremento en las prestaciones sociales, el aumento en la
cobertura y la duracion de las prestaciones por desempleo, las bonificaciones a la
adquisicion de viviendas o la negociacion colectiva que afecta al 90% de los asalariados y
que ha perseguido disminuir las diferencias salariales regionales. Ademas, otras
instituciones como la familia y las redes personales también reducen los incentivos al
movimiento de personas en el territorio espafiol. Si atendemos a la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) de primer trimestre de 2007, unicamente el 1,2% de la poblaciéon en nuestro
pais ha cambiado de residencia durante el tltimo afio.

Por ello, parece que la movilidad del factor trabajo en nuestro pais no constituye un
impedimento insalvable para la adopcion, como unidad muestral de andlisis, en primer lugar,
las provincias. Ademas, acudimos a una segunda unidad muestral, los individuos, cuyos
microdatos estan recogidos en la Encuesta de Poblacion Activa del primer trimestre del afio
2007.
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Con estos datos pretendemos analizar si la presencia de poblacién extranjera en una
provincia tendra consecuencias negativas para el empleo autdéctono en esa provincia, es
decir, si afecta a la probabilidad de desplazamiento laboral, desde empleado a desempleado
(parado o inactivo) y viceversa. Para ello, emplearemos la metodologia que, con mayor o
menor alcance y rigor, han adoptado otros estudios internacionales para los paises
europeos, por ejemplo Winter-Ebmer y Zweimiler (1999) para Austria, Gang et al. (1999)
para varios paises de la UE, Venturini y Villosio (2002) para lItalia, Cohen-Goldner y
Paserman (2004) para Israel o Herrarte et al. (2005) para Espafia.

Con este objetivo en mente, los modelos econométricos apropiados para nuestros
propositos son los modelos de eleccion discreta, en los que la variable enddégena adopta la
forma de variable categdrica con dos alternativas de respuesta, como los modelos de
regresion logistica tipo logit y probit. Ambas modelizaciones conducen a resultados préximos
aunque difieren en las exigencias que imponen a la distribucién de la variable dependiente,
logistica y normal, respectivamente, y en la dificultad de interpretacion de los resultados.
Como ha sefalado Greene (1990), es dificil justificar la eleccién de una u otra distribucion
con base tedrica. Ademas, en la mayoria de las aplicaciones, la eleccién entre un modelo
logit o probit no parece implicar muchas diferencias en términos los parametros y las
probabilidades estimadas. Siendo el modelo probit mas complejo de interpretar, hemos
optado por la eleccion de un modelo de regresion logistica binomial tipo logit. Un modelo
logit permite interpretar los resultados de la estimacion en términos de probabilidad de
ocurrencia de los valores de la variable dependiente o categdrica enddgena, variable que
contiene Unicamente dos categorias de respuesta: valor 1 si ocurre el evento de interés y
valor O en caso contrario.

Con ello, la especificacion del modelo logit dicotobmico adopta la expresion siguiente:

Prob(Y; =1 1 e/t
rob(Y; = )_1+e—ﬁkxki T _1+eﬁkxki T

Donde:
Yirepresenta la variable endégena,
Xiirepresenta las variables explicativas,
[ representa los parametros asociados a cada variable explicativa y

& representa una variable aleatoria que se distribuye N(0, ).

3.1 Especificacién del modelo

Como se ha comentado con anterioridad, se utilizan dos unidades muestrales distintas. En
primer lugar, los individuos, cuyos datos proceden de la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA), elaborada de forma trimestral por el Instituto Nacional de Estadistica. La EPA
constituye un panel rotante que se renueva por sextas partes, permaneciendo las viviendas
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seleccionadas seis trimestres consecutivos y que ofrece datos relevantes de una muestra
amplia de trabajadores, nacionales y extranjeros, demograficos y de las caracteristicas de
sus puestos de trabajo; en concreto, se trata de una muestra de 60.000 familias u hogares
que equivalen a aproximadamente 200.000 personas. La elaboraciéon de la EPA lleva a cabo
el seguimiento de este numero elevado de individuos, encuestados trimestralmente y
renovando esa base de datos en un sexto en cada trimestre. Hemos optado por disponer de
una muestra elevada y representativa de la poblacion total espafiola, seleccionando
Unicamente los datos de un trimestre. Alun cuando la alternativa de disponer de
observaciones de los mismos individuos en dos afios consecutivos resulte atractiva, la
reduccién del tamafio muestral aconseja decantarnos por la EPA completa en un momento
del tiempo.

Si el objetivo del trabajo es analizar el impacto de la inmigracién sobre el empleo de los
nativos se requiere disponer de datos de la situacion laboral de los nativos en el afio previo
(t-1) a fin de comparar con la situacion en el afio t. Para ello, definimos dos variables
dependientes, una para cada modelo especificado.

Modelo 1. Probabilidad de perder el empleo en el periodo temporal de un afio por parte de
los nacionales ocupados. La variable enddgena Yj, cuyo comportamiento se pretende
explicar, mide la probabilidad de que un individuo que en el afio t-1 estuviese ocupado y
qgue, en la actualidad, afio t, esté parado (o inactivo). Es decir, mide la probabilidad de
perder el empleo en el periodo de referencia.

Modelo 2. Probabilidad de encontrar empleo en el periodo temporal de un afio por parte de
los trabajadores nacionales no ocupados (parados e inactivos). En este caso, la variable
endogena Yj mide la probabilidad de que un individuo que en el afio previo, t-1, estuviese
desempleado o inactivo y que en la actualidad, afio t, esté ocupado. Es decir, mide la
probabilidad de encontrar empleo en el afio de referencia.

Los valores que toman ambas variables dependientes en los dos modelos se recogen en la
Tabla 1.

Como puede apreciarse en la tabla anterior, la variable endégena hace referencia a dos
momentos distintos del tiempo. La EPA asigna al individuo en el primer trimestre de cada
afio, en nuestro caso de 2007 o momento t, las categorias “ocupado”, “parado” e “inactivo”.
A fin de conocer la situacion laboral del individuo un afio atrds (momento t-1) hemos acudido
a la dnica pregunta retrospectiva del panel sobre la situacién laboral del individuo
encuestado. Se pregunta especificamente si el individuo en algin momento del afio pasado
“estaba realizando algun tipo de trabajo remunerado”, ya sea por cuenta propia 0 como
asalariado. La anterior pregunta tiene dos alternativas de respuesta, “si” y “no”. Si en el
momento t el individuo responde que “si” estuvo trabajando en algin momento del afio
pasado, se considera que estaba ocupado hace un afio y si dice que “no” se considera que
estaba desempleado o inactivo, ya que no puede diferenciarse entre parado e inactivo.
Dicha pregunta se incorpora unicamente en la encuesta en el primer trimestre de cada afio,
de ahi la eleccidn del primer trimestre de 2007 para nuestro estudio.
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Las variables explicativas que se incorporan en el modelo tienen que ver con las
caracteristicas individuales. En concreto, se consideran el sexo, la edad, el estado civil y el
nivel educativo, todas ellas variables categéricas. La edad se ha agrupado en tres
categorias: entre 20 y 40 afios, de 40 a 50 afios y de 50 a 65 afios. Se han excluido, por lo
tanto, aquellos individuos menores de 20 afios y aquellos cuya edad sobrepasa los 65 afios,
a fin de contar con una muestra mas homogénea entre las categorias. Atendiendo al mismo
objetivo, se ha agrupado la variable nivel de estudios en las categorias estudios primarios o
menos, estudios secundarios y estudios superiores. Por ultimo, la variable estado civil se ha
mantenido en soltero, casado, viudo y separado o divorciado, es decir, sin ninguna
agrupacion.

Tabla 1
La definicidn de las variables dependientes
Probabilidad de perder el empleo (pasar de ocupado a parado o inactivo)
1 El individuo i estaba ocupado hace un afio y en la actualidad esta parado o inactivo
0 El individuo i estaba ocupado hace un afio y en la actualidad continta ocupado
Probabilidad de encontrar empleo (pasar de parado o inactivo a ocupado)
1 El individuo i estaba desempleado hace un afio y en la actualidad esta ocupado
0 El individuo i estaba desempleado hace un afio y en la actualidad sigue desempleado o inactivo

Las anteriores son las variables endogenas y explicativas incorporadas en los modelos.
Pero ademas, es necesario incorporar alguna variable indicadora de la presencia de
poblacién inmigrante para la segunda unidad muestral, es decir, las provincias. Esta es una
decision relevante, que puede condicionar los resultados y/o conducir a estimaciones
sesgadas. Se requiere elegir una variable que explique la presencia de inmigrantes en las
distintas provincias pero que no esté correlacionada con la situacion en el mercado laboral,
la situaciéon de empleo o desempleo de los nativos. Hemos optado por incorporar la tasa de
inmigracion o porcentaje de poblacién inmigrante sobre la poblacion nativa retardada, en el
afio 2000 (a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Saociales). La légica de esta
eleccion descansa en que los trabajos que intentan explicar la eleccion de los inmigrantes
como pais de destino, concluyen que un factor relevante es “el efecto llamada” de las redes,
mas incluso que otras consideraciones de caracter netamente econémico. Es decir, que los
inmigrantes se ubiquen en aquellos entornos que fueron elegidos por otros inmigrantes de
Su mismo pais aparece como uno de los factores decisivos en la determinacion de los flujos
de inmigracién (Garcia y Lopez-Casasnovas, 2006; Dunlevy, 1991; Bartel, 1989).

Ademas, es en el afio 2000 cuando se produce el despegue de la inmigracion en Espafia
(Anuario Estadistico de Inmigracion, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales). Entendemos
entonces que la tasa de inmigracion serd un buen indicador instrumental de la presencia de
poblacién inmigrante en los afios posteriores al no estar, ademas, correlacionada con las
variables de interés de situacién de empleo.

Aungue creemos que ésta es una decision metodoldgicamente correcta, como se ha visto
en otros trabajos internacionales, hemos incorporado en una segunda parte del estudio la
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variable que mide la inmigracion en primeras diferencias, es decir, la tasa de inmigracién del
afio 2006, dado que el Unico trabajo nacional que adopta un enfoque proximo al aqui
empleado incorpora esta variable para periodos previos.

Entre los objetivos del presente Informe, se hallaba trasladar, en la medida de lo posible, los
resultados obtenidos para el pais al ambito mas estrecho de la Comunidad Auténoma de
Aragon. De la revision de los datos disponibles en relacién con la inmigracién y el mercado
de trabajo por comarcas, hemos encontrado una variable que también esta disponible a
nivel nacional; se trata de los contratos nuevos a trabajadores extranjeros en comparaciéon
con el nimero de contratos nuevos a la poblacion nativa en una determinada provincia. Se
estiman los modelos atendiendo a esa variable.

Por dltimo, y en cuarto lugar, un problema conceptual central en los analisis estimadores de
las consecuencias de la inmigracion en los mercados de trabajo de los paises de acogida si
se adopta un estudio transversal entre ciudades o areas geograficas, es que el aumento en
la oferta de trabajo puede difuminarse o subsumirse debido a los movimientos de capital, al
comercio o al hecho de que los inmigrantes pueden desplazarse de unos a otros territorios;
aparte de que los nativos pueden reaccionar a la competencia de los inmigrantes
trasladandose a otros sectores u otros territorios. Dejando de lado esto ultimo, ya que, como
hemos apuntado, el mercado laboral espafiol se caracteriza por una movilidad reducida del
factor trabajo, para subsanar la critica posible acerca de la adopcion de los mercados de
trabajo locales, hemos optado por definir segmentos estrechos de mercado de trabajo. De
este modo, estos segmentos podrian verse como mercados cerrados/aislados con
posibilidades limitadas de los individuos de desplazarse entre ellos. Asi, seria relevante
analizar el influjo de la inmigracion en areas o sectores de actividad donde es mas probable
que se ubigquen los inmigrantes. El principal problema con un estudio de este tipo se centra
en que, a pesar de que conocemos los sectores de actividad en que se ubican los
inmigrantes en la actualidad, desconocemos el sector de actividad o el tipo de trabajo
desarrollado por los nacionales en el primer trimestre de 2006, es decir, qué actividad
desempefiaban los nacionales cuando perdieron su trabajo y si han encontrado empleo en
el mismo sector de actividad un afio més tarde. Aan reconociendo que un analisis de este
tipo puede resultar cuestionable, intentaremos realizar una cuarta estimacion de los modelos
bajo ese marco.

En resumen, llevaremos a cabo cuatro estimaciones para la probabilidad de perder empleo y
de encontrar empleo en funcién de la variable adoptada para medir la presencia de
poblacién inmigrante en el mercado de trabajo nacional.

A. Tasa de inmigracion sobre poblacidn total por provincias en el afio 2000. Para la medicion
del numero de inmigrantes extranjeros se ha partido de datos del Anuario Estadistico de
Inmigracion (MTAS) a 31 de diciembre de 2000, incluyendo por lo tanto los inmigrantes
residentes, es decir, con permiso de trabajo o residencia en vigor frente al marco mas
amplio de los inmigrantes empadronados. Los datos alternativos sobre poblacion inmigrante
son aquellos provenientes del Padrén de habitantes (INE) y relativos a individuos
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empadronados. Hemos optado por esta eleccion a pesar de que se trata de fuentes no
excluyentes en el sentido de que el empadronado en un determinado municipio puede no
poseer tarjeta o0 autorizaciéon de residencia en vigor al tiempo que la tenencia de ésta no
implica necesariamente que el individuo esté empadronado.

Los datos de esta variable se incorporan en el modelo agregados por provincias. Bajo este
modelo, de existir un efecto negativo de la inmigracion en el empleo de los nativos debido a
la mayor competencia de la poblacién inmigrante, podriamos esperar que los nativos
tuviesen una mayor probabilidad de perder empleo en aquellas provincias con una mayor
tasa de inmigracion y que, en esas provincias, la probabilidad de encontrar empleo para los
desempleados nacionales fuese menor.

B. Tasa de inmigracidn sobre poblacién total por provincias en el afio 2006. En este caso,
los efectos previsibles de la inmigracion sobre el empleo nacional serian los mismos que en
el caso anterior.

C. Tasa de contratos nuevos a inmigrantes sobre contratos nuevos a nativos por provincias
en el afo 2006. Igual que en el segundo modelo, pero adoptando como variable de
inmigracion los contratos nuevos a inmigrantes respecto a los contratos nuevos a nativos.
Se podria esperar que en aquellas provincias y sectores productivos en los que ha habido
un mayor volumen relativo de contratacion extranjera los efectos adversos sobre el empleo
nacional fueran mayores.

D. Tasa de inmigracién sobre poblacion total por provincias en el afio 2006 y por actividad u
ocupacién. Adoptando esta variable Unicamente para aquellos sectores en los que se ubica
un mayor volumen de poblacién inmigrante, podriamos esperar que, de existir un impacto
negativo de la inmigracién en el empleo de los nativos fuese mayor en aquellos sectores
donde mayor concentracion de inmigrantes se produce.

Dado lo anterior, las variables que finalmente se incorporaran en los distintos apartados del
estudio se recogen en la Tabla 2.

Tabla 2
La definicidn de las variables independientes

Variables de la unidad muestral individuos (de la Encuesta de Poblacion Activa)

Sexo Estado civil

Edad Nivel de estudios

Variables relativas a inmigracion de la unidad muestral provincias

Modelo A Inmigracién sobre poblacién en el afio 2000

Modelo B Tasa de inmigracién sobre poblacion en el afio 2006

Modelo C Contratos nuevos a inmigrantes sobre contratos nuevos totales en 2006
Modelo D Tasa de inmigracion sobre poblacion en el afio 2006 y ocupacion
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Las expresiones siguientes recogen la especificacion final de los modelos.

1 ea+ﬁkai+b1]-
Prob(Y; =1) = 1+ e @ AXa-d, T = 1 4+ e AcXia+d; T
Coni=1,2,...,200.000yj=1,2,..,52
1 ea'+ﬂ'k in+§llj
Prob(Z; =1)= —a' = X =l TeiE a+ i X +6'l tEi

l+e l+e

Coni=1,2,..,200.000yj=1,2,...,52
Donde:

Yj representa la probabilidad de pasar de empleado a desempleado (o inactivo) en el
periodo temporal de un afio,

Z; representa la probabilidad de pasar de desempleado (o inactivo) en el periodo
temporal de un afio,

Xii se refiere al valor que toma cada una de las k variables explicativas relacionadas
con las caracteristicas personales del individuo i,

l; mide la tasa de inmigracion en la provincia j en que reside el individuo i en 2000
(Modelo A), la tasa de inmigracion en 2006 (Modelo B), la tasa de contratos nuevos a
inmigrantes en relacién con contratos nuevos a nativos en 2006 (Modelo C) y la tasa
de inmigracién por ocupacion en 2006 (Modelo D),

a, .oy d, Bk ,d son la constante y pardmetros asociados a cada una de las variables
explicativas y,

&representa una variable aleatoria que se distribuye N(0, ¢).

3.2 Modelo A: probabilidad de perder el empleo y de encontrar empleo con la tasa de
inmigracién de 2000

Los resultados obtenidos bajo el Modelo A y para ambas especificaciones se recogen en los
Tabla 3 y Tabla 4. Cada variable explicativa figura con el valor del coeficiente estimado ()
mediante el método de maxima verosimilitud, de modo que los coeficientes de la estimacion
hacen los datos “mas verosimiles”. Puesto que el modelo no es lineal, se necesita algin
algoritmo iterativo para la estimacion.

En los cuadros se recogen ademas el error estandar de los coeficientes, el nivel de
significacion obtenido en el contraste estadistico de significatividad individual y Exp (£) que
indica el valor de la Odds-Ratio (OR), es decir, la probabilidad de tener el resultado o efecto
evaluado, pérdida de empleo (o encontrar empleo) para el valor de la variable independiente
en cuestion. Es relevante indicar que el modelo permite introducir variables categoricas y
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cuantitativas y que la interpretacion de los parametros y las Odds-Ratio difieren. Las
variables categoéricas adoptan un valor de referencia y todas las estimaciones para los
demas valores han de ser interpretadas siempre en relacion con ese valor de referencia.
Respecto a la variable continua cuantitativa, tasa de inmigracién, la OR estimada predice la
probabilidad de desempleo de un individuo en una provincia con una tasa de inmigracion de
2%, por ejemplo, frente a otra que tiene un 1%. En definitiva, el modelo de regresion
logistica binomial asume que la distancia entre cada valor de la variable independiente es
igual y que el cambio que se produce en la variable de respuesta es constante en cada
modificacion unitaria en la variable independiente. En las ultimas filas del cuadro se recogen
algunas de las medidas de bondad del ajuste para el modelo.

En primer lugar, se presenta la estimacion de cuan verosimiles son los resultados obtenidos
a partir de los parametros estimados, tiendo en cuenta que estos parametros son estimados
por el método de maxima verosimilitud. Se utiliza -2 Log Likelihood (o razén de
verosimilitudes LL) que mide hasta qué punto el modelo se ajusta bien a los datos y se
define como LL = 2(In LSR — In LR) donde In LSR y In LR son los logaritmos de la funcion de
verosimilitud del modelo sin restringir, que incluye solo la constante con todos los demas
coeficientes cero, y restringido o modelo final, respectivamente. La distribuciéon de este
estadistico es una y? con tantos grados de libertad como restricciones tiene impuestas el
modelo.

Ademas se incorpora otro estadistico que permite apreciar la contribucion de cada variable a
la explicacion de la dependiente, el coeficiente de correlacion parcial de Nagelkerke. Por
ultimo, se ofrece también el porcentaje global de aciertos debidos al modelo, es decir, el
porcentaje de casos clasificados correctamente considerando la divergencia entre las
observaciones de individuos declaradas y las predichas por el modelo.

Como puede observarse en el Tabla 3, los pardmetros asociados a las variables explicativas
relativas a las caracteristicas personales del individuo son estadisticamente significativos
con un nivel de confianza superior al 99% (p < 0,0001) y atendiendo a los signos obtenidos
en la estimacién de los pardmetros apreciamos que son acordes con las predicciones de la
teoria econémica.

La probabilidad de perder el empleo por parte de los nacionales es mayor si el individuo es
mujer (dado que el coeficiente de la estimacion es 0,798, con signo positivo, y la categoria
de referencia es “hombre”). Respecto a la edad, la estimacidon pone de manifiesto que la
probabilidad de cambiar la situacién laboral de ocupado a inactivo o desempleado entre la
poblacién nacional es menor cuanto mayor es la edad, dado que la categoria de referencia
es la poblacion mas joven, entre 20-40 afios. La probabilidad de perder el trabajo o riesgo de
desplazamiento afectaria a aquellos trabajadores con riesgo/peligro de pérdida de empleo
por la competencia de trabajadores extranjeros y es previsible que este efecto sea mayor
para los individuos jévenes. Respecto al nivel educativo, las estimaciones del modelo
evidencian que son aquellos individuos con estudios medios y superiores frente a aquéllos
con menor nivel educativo los que tienen una menor probabilidad de perder el empleo. Por

24



altimo, y adoptando como categoria de referencia los individuos solteros, todos los demas
estados civiles, casados, viudos y separados/divorciados poseen, segun pronostica la
estimacion, una menor probabilidad de perder empleo. Menor riesgo de perder el empleo
que podria estar vinculado a la existencia de cargas familiares en estos grupos de
individuos.

Tabla 3
Probabilidad de perder empleo (tasa de inmigracion de 2000)
Variables B Error estandar  Significacion Exp(B)
Constante -2,544 0,002 0,000 0,079
Sexo (1) 0,798 0,002 0,000 2,222
Edad 20-40 afios (*) 0,000
40-50 afios -0,552 0,002 0,000 0,576
50-65 afios -0,033 0,003 0,000 0,967
Estudios Superiores (*) 0,000
Primarios 1,226 0,003 0,000 3,409
Medios 0,797 0,002 0,000 2,218
Estado Civil Soltero (¥) 0,000
Casado -0,478 0,002 0,000 0,620
Viudo -0,666 0,007 0,000 0,514
Separado/Divorciado -0,368 0,004 0,000 0,695
Tasa de Inmigracion 2000 -0,048 0,000 0,000 0,953
Bondad global del modelo
Razon de verosimilitud 12,444,417
Nivel de Significacién (0,000)
R’ de Nagelkerke 0,075
% de aciertos 65,3
Ndmero de observaciones 69,876
Muestra ponderada (2) 18,744,411

(1) Hombre = 0; Mujer =1

(*) Categoria de referencia

(**) -2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR)

(2) La estimacién ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacién de la EPA
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (T1 2007) y MTAS

Asi como todas las variables anteriores poseen los signos esperados en la estimacion y son
estadisticamente significativos, no ocurre lo mismo con la variable empleada para medir la
competencia potencial de los inmigrantes en el mercado laboral. Habiamos supuesto que la
entrada de inmigrantes en nuestro pais conlleva un efecto negativo sobre el empleo y esto
habria de materializarse en un signo negativo en el coeficiente estimado para esta variable
gue indicara que incrementos en la tasa de inmigracion entre provincias acarrearia un
aumento en la probabilidad de perder el empleo. Como se aprecia en la Tabla 3, en las
provincias donde se registra una mayor tasa de inmigracion, existe menos probabilidad de
perder el empleo. Este resultado rechaza la hip6tesis mantenida a priori de que la entrada
de emigrantes genera un efecto expulsiéon o desplazamiento de los trabajadores nativos.

Este resultado, aunque no parece acorde con la légica econdmica tedrica, si que resulta
comprensible en un pais como el nuestro caracterizado por la elevada rigidez del mercado
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laboral en términos de coste del despido y por la baja movilidad del factor trabajo. En estas
circunstancias, resulta mas dificil que un empleado nacional se convierta en desempleado.
Ademas, un hecho no despreciable es la bonanza econémica vivida en nuestro pais en los
afios del estudio. Por todo lo anterior, parece justificable que no hayamos detectado ningin
efecto negativo sobre el empleo de los trabajadores nativos ante la competencia de
poblacién inmigrante.

Si nos fijamos en los indicadores de bondad global del modelo estimado, quiza el que arroja
mejores resultados sea el relativo al porcentaje de aciertos obtenidos por el modelo,
teniendo en cuenta de la divergencia entre casos observados y casos pronosticados, que se
sita en un porcentaje global del 65,3% (Tabla 4).

Tabla 4
Clasificacién de casos parala probabilidad de perder el empleo en el Modelo A

Observado Pronosticado
Probabilidad de perder el empleo Porcentaje correcto
Sigue ocupado Pierde empleo
Probabilidad de perder el empleo Sigue ocupado 11.021.380 5.619.336 66,2
Pierde empleo 894.074 1.209.621 57,5
Porcentaje global 65,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (T1 2007) y MTAS

A pesar de este resultado positivo, no podemos dejar de sefalar el bajo poder predictivo del
R? de Nagelkerke, tan sélo el 7,5% de la variacién en la variable dependiente es explicada
por las variables introducidas en el modelo.

A continuacion se recogen en el Tabla 5 los resultados de la estimacion para la probabilidad
de encontrar empleo y bajo la misma variable indicativa de la tasa de inmigracioén.

La variable sexo presenta una signo negativo, que dada la categoria de referencia en el
modelo, varon, indica que la probabilidad de haber encontrado empleo en el periodo de
referencia es mas reducida para las mujeres que para los hombres. Respecto a la edad, la
probabilidad de abandonar la situacion de desocupacion o inactividad aumenta cuanto
mayor es la edad del individuo, lo mismo que la probabilidad de encontrar empleo se
incrementa cuanto mayor es el nivel educativo. Por Ultimo, la variable estado civil indica que,
al tomar como categoria de referencia los solteros, se produce un aumento en la
probabilidad de hallar un empleo en aquellas personas que son casadas Yy Vviudas,
probablemente relacionada con la presencia de cargas familiares. No asi para los
separados/divorciados donde el comportamiento del coeficiente estimado indica que este
colectivo, en relacion con los casados, tiene una mayor probabilidad de encontrar empleo.
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Tabla 5
Probabilidad de encontrar empleo (tasa de inmigracién de 2000)

Variables B Error estdndar  Significacién Exp(B)
Constante -2,122 0,007 0,000 0,120
Sexo (1) -0,353 0,006 0,000 0,703
Edad 20-40 afios (*) 0,000
40-50 afios -0,602 0,007 0,000 0,548
50-65 afios -1,995 0,011 0,000 0,136
Estudios Superiores (*) 0,000
Primarios -1,268 0,009 0,000 0,282
Medios -0,520 0,006 0,000 0,595
Estado Civil Soltero (*) 0,000
Casado -0,215 0,007 0,000 0,806
Viudo -0,799 0,032 0,000 0,450
Separado/Divorciado 0,302 0,013 0,000 1,353
Tasa de Inmigracion 2000 0,024 0,000 0,000 1,024
Bondad global del modelo
Razén de verosimilitud (**) 1337487
Nivel de Significacion 0,000
R’ de Nagelkerke 0,112
% de aciertos 83,30
NUmero de observaciones 24,507
Muestra ponderada (2) 6,953,815

(1) Hombre = 0; Mujer =1

(*) Categoria de referencia

(**) -2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR)

(2) La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la EPA (T1 2007) y MTAS

En altimo lugar, la variable objeto de interés que mide la presencia de poblacion inmigrante
es estadisticamente significativa (p<0,00001) y con signo positivo, indicando, por lo tanto,
que en aquellas provincias con una mayor presencia de poblacion inmigrante en el afio 2000
son en las que existe una mayor probabilidad de encontrar empleo en los afios del estudio.
Es decir, si un individuo vive en una provincia con una elevada tasa de inmigracion, el
impacto sobre las oportunidades de empleo de los trabajadores nativos es mayor o,
también, que existe una relacidon directa entre inmigracién y probabilidad de encontrar
empleo. Al igual que ocurria en la especificacién anterior, la inmigracion no sélo no afecta
negativamente al mercado de trabajo sino que ocasiona efectos positivos; parece ser que
los inmigrantes no son sustitutivos de los nacionales en el mercado laboral ni tampoco
suponen una competencia por los puestos de trabajo sino que, mas bien, son
complementarios.

Respecto a las medidas de bondad global del modelo estimado (Tabla 6), observamos una
mejora en los resultados respecto al anterior modelo. En términos de porcentaje de aciertos,
esta especificacion permite clasificar correctamente al 82% de la muestra total de individuos
y, si atendemos al coeficiente de determinacion, R* de Nagelkerke, asciende hasta el 11%,
valor préximo, aunque por debajo, al obtenido en el trabajo de Herrarte et al. (2005).

27



Tabla 6

Clasificacién de casos para la probabilidad de encontrar empleo en el Modelo A

Observado

Pronosticado

Probabilidad de encontrar empleo

Porcentaje correcto

Encuentra empleo

No encuentra

- Encuentra empleo 4.798.178 993682 82,8
Probabilidad de encontrar empleo

No encuentra empleo 80.59 81.365 50,2

Porcentaje global 82,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (T1 2007) y MTAS

Una critica a las anteriores estimaciones podria tener que ver con el hecho de que la tasa de
inmigracion empleada relativa a 2000 es demasiado retardada en el tiempo y que, con el
transcurso de los afios, resulte poco representativa de la inmigracion en la actualidad. A
continuacion, se estima de nuevo el modelo considerando la tasa de inmigracién del afio
2006.

3.3 Modelo B: probabilidad de perder el empleo y de encontrar empleo con la tasa de
inmigraciéon unitaria de 2006

Como se ha comentado con anterioridad, aunque consideramos que la variable relativa a la
inmigracion metodolégicamente correcta es la tasa de inmigracion de 2000, se ha
incorporado la variable tasa de inmigracion retardada un periodo, para 2006, al estilo de la
adoptada en el Unico trabajo nacional similar al presente y a fin de poder realizar
comparaciones. Los resultados obtenidos bajo el Modelo B y para ambas especificaciones
se recogen en las Tablas 7 y Tabla 8.

Como puede apreciarse, la nueva variable explicativa de la tasa de inmigracién para el afio
2006 no arroja ningun cambio relevante sobre la estimacion primera. La inmigracidén sigue
presentado un efecto negativo y significativo sobre la probabilidad de perder el puesto de
trabajo, es decir, que a mayor tasa de inmigracién menor la probabilidad de perder el
empleo. Estos resultados son acordes con los obtenidos por Herrarte et al. (2005) para el
primer cuatrimestre de 2005. Parece, por lo tanto, que con independencia de la
especificacion empleada (modelo A o B) y del periodo temporal, el resultado parece
confirmarse: los inmigrantes no afectan negativamente a la probabilidad de pérdida de
empleo de los trabajadores nativos, es decir, que no existe un efecto desplazamiento por la
inmigracion.
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Tabla 7

Probabilidad de perder empleo (tasa de inmigracion unitaria de 2006)

Constante -2,241 0,002 0,000 0,089
Sexo (1) 0,800 0,002 0,000 2,227
Edad 20-40 afios (*) 0,000
40-50 afios -0,550 0,002 0,000 0,577
50-65 afios -0,025 0,003 0,000 0,975
Estudios Superiores (*) 0,000
Primarios 1,219 0,003 0,000 3,383
Medios 0,796 0,002 0,000 2,218
Estado Civil Soltero (*) 0,000
Casado -0,480 0,002 0,000 0,620
Viudo -0,672 0,007 0,000 0,514
Separado/Divorciado -0,362 0,004 0,000 0,695
Tasa de inmigracion 2006 -3,484 0,000 0,000 0,031
Bondad global del modelo
Razon de verosimilitud ¢ 1,2425,968
Nivel de Significacién (0,000)
R? de Nagelkerke 0,077
% de aciertos 83,000
Numero de observaciones 69,873
Muestra ponderada (2) 18,744,411

(1) Hombre = 0; Mujer = 1.
(*) Categoria de referencia.

(**) -2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR).

(2) La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (T1 2007) y MTAS.

Tabla 8

Probabilidad de encontrar empleo (tasa de inmigraciéon unitaria de 2006)

Variables B Error estandar  Significacion Exp(B)
Constante -2,222 0,007 0,000 0,108
Sexo (1) -0,355 0,009 0,000 0,701
Edad 20-40 afios (*) 0,000
40-50 afios -0,605 0,007 0,000 0,546
50-65 afios -2,003 0,011 0,000 0,135
Estudios Superiores (*) 0,000
Primarios -1,267 0,009 0,000 0,282
Medios -0,523 0,006 0,000 0,593
Estado Civil Soltero (*) 0,000
Casado -0,216 0,007 0,000 0,806
Viudo -0,798 0,032 0,000 0,450
Sep/Divorciado 0,293 0,013 0,000 1,348
Tasa de inmigracién 2006 2,457 0,069 0,000 11,666
Bondad global del modelo
Razon de verosimilitud 1,336,439
Nivel de Significacién 0,000
R? de Nagelkerke 0,113
% de aciertos 81,800
Numero de observaciones 24507
Muestra ponderada (2) 6,953,815

(1) Hombre = 0; Mujer =1
(*) Categoria de referencia

(**) -2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR)
(2) La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (T1 2007) y MTAS



3.4 Modelo C: probabilidad de perder el empleo y de encontrar empleo con la tasa de
contratos nuevos a extranjeros sobre contratos nuevos a nativos en 2006

Nuestro interés por incorporar en el andlisis alguna variable relativa a la inmigracion que
estuviese disponible para las Comarcas en la Comunidad Autbnoma de Aragén, nos ha
llevado estimar de nuevo el modelo, en las dos especificaciones, para la variable
contratacion a extranjeros sobre contratacion a nativos en 2006 y por provincias.

En la Tabla 9 se recogen los resultados de la estimacion para la probabilidad de perder el
empleo por parte de los trabajadores nacionales. De nuevo, bajo este tercer modelo, se
repiten los resultados anteriores, no afectando la eleccion de la variable que refleja el peso
de la inmigracion a las estimaciones.

Tabla 9
Probabilidad de perder empleo (contratos extranjeros/contratos nativos 2006)
Variables B Error estdndar  Significacién Exp(B)
Constante -2,445 0,003 0,000 0,086
Sexo (1) 0,797 0,002 0,000 2,219
Edad 20-40 afios (*) 0,000
40-50 afios -0,552 0,002 0,000 0,576
50-65 afios -0,031 0,003 0,000 0,964
Estudios Superiores (*) 0,000
Primarios 1,219 0,003 0,000 3,383
Medios 0,794 0,002 0,000 2,212
Estado Civil Soltero (*) 0,000
Casado -0,474 0,002 0,000 0,623
Viudo -0,664 0,007 0,000 0,515
Separado/Divorciado -0,37 0,001 0,000 0,925
Contratos extranjeros/ nacionales -0,078 0,000 0,000 0,031
Bondad global del modelo
Razon de verosimilitud 12,442,861
Nivel de Significacion 0,000
R? de Nagelkerke 0,075
% de aciertos 83,600
NUmero de observaciones 69,873
Muestra ponderada (2) 18,744,411

(1) Hombre = 0; Mujer =1

(*) Categoria de referencia

(**) -2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR)

(2) La estimacién ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacién de la EPA
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (T1 2007) y MTAS

A continuacion, se recogen en la Tabla 10 los resultados del modelo que pretende explicar
la probabilidad de encontrar empleo para la variable explicativa de la inmigraciéon en
términos de los contratos.
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Como puede apreciarse en los cuadros anteriores, bajo este tercer modelo, se repiten los
resultados anteriores, no afectando a las estimaciones, en términos de significatividad y de
signos de los coeficientes, la variable elegida para medir el impacto de la inmigracién con lo
que se corroboran éstos, contribuyendo a la robustez de los resultados. Y ello, a pesar de
gue la contratacion laboral es una variable netamente econémica que define, de forma mas
precisa, la competencia efectiva de los inmigrantes en el mercado laboral.

Tabla 10
Probabilidad de encontrar empleo (contratos extranjeros/contratos nativos 2006)

Variables B Error estandar  Significacion Exp(B)
Constante -2,122 0,007 0,000 0,120
Sexo (1) -0,353 0,006 0,000 0,703
Edad 20-40 afios (*) 0,000
40-50 afios -0,602 0,007 0,000 0,548
50-65 afios -1,995 0,011 0,000 0,136
Estudios Superiores (*) 0,000
Primarios -1,268 0,009 0,000 0,282
Medios -0,520 0,006 0,000 0,595
Estado Civil Soltero (*) 0,000
Casado -0,215 0,007 0,000 0,806
Viudo -0,799 0,032 0,000 0,45
Separado/Divorciado 0,302 0,013 0,000 1,353
Contratos extranjeros/ nacionales 0,091 0,000 0,000 1,024
Bondad global del modelo
Razon de verosimilitud 1,337,487
Nivel de Significacion 0,000
R? de Nagelkerke 0,112
% de aciertos 83,300
NuUmero de observaciones 24,507
Muestra ponderada (2) 6,953,815

(1) Hombre = 0; Mujer = 1.

(*) Categoria de referencia.

(**) -2 Log de la verosimilitud o razén de verosimilitudes (LR).

(2) La estimacion ha sido realizada a partir de la muestra ponderada por el factor de elevacion de la EPA.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (T1 2007) y MTAS.

3.5 Modelo D: probabilidad de perder el empleo y de encontrar empleo por sector de
actividad en 2006

Como ya se ha comentado en alguna ocasion, un problema conceptual central en los
andlisis de las consecuencias de la inmigracion en los mercados de trabajo de los paises de
acogida, mediante un estudio transversal entre ciudades o areas geograficas, es que el
aumento en la oferta de trabajo puede diluirse debido a los movimientos de capital, al
comercio o al hecho de que los inmigrantes puede desplazarse de unos a otros territorios.
Fijarse en las tasas de inmigracion geogréficas es problemético porque estos flujos pueden
acabar igualando las condiciones econdmicas entre ciudades.
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Una forma de subsanar la critica acerca de la adopcién de mercados de trabajo locales ha
consistido en definir, en algunos analisis, nichos de mercado laboral con posibilidades
limitadas de los individuos de desplazarse entre estos segmentos. Esto puede estudiarse
mediante el analisis del influjo de la inmigracién en areas definidas por especializaciéon de
los trabajadores o por las caracteristicas de los puestos de trabajo. Resulta especialmente
de interés el analisis de un modelo que incorpore la tasa de inmigrantes en los sectores
productivos de los trabajadores no cualificados, bajo la hipotesis de que es en estos
sectores donde se ubican los trabajadores inmigrantes.

Pero si los inmigrantes compiten solo con los trabajadores en sectores menos cualificados,
los resultados podrian estar sesgados a la baja. Seria mas interesante comparar la
competencia entre extranjeros y nativos, estos Ultimos en el sector de bajas cualificaciones
bajo la hip6tesis de que es en estos sectores donde se ubican los trabajadores extranjeros.

El principal problema con un estudio de este tipo se centra en que, a pesar de que
conocemos los sectores productivos en que se ubican los inmigrantes, desconocemos el
sector de actividad o el tipo de trabajo desarrollado por los nacionales en el primer trimestre
de 2006, es decir, qué actividad estaban desempefando los nacionales cuando perdieron el
empleo y si han encontrado empleo en el mismo sector de actividad, o en otro, un afio mas
tarde. Realizar el estudio con estos datos no resulta del todo adecuado pero, no obstante,
hemos intentado estimar un modelo en el que el analisis se limita GUnicamente a aquellos
sectores de actividad con mayor concentracion de poblacion inmigrante.

Asi, dado que la Encuesta de Poblacion Activa incorpora una cuestion relativa a la actividad
del establecimiento en el que trabajaba el individuo la semana de referencia, hemos podido
conocer la actividad desempefiada por los extranjeros de la muestra. Los resultados indican
que son tres las actividades en las que existe un mayor peso de la poblacion inmigrante: el
“comercio y la hosteleria”, “otros servicios” y “la construccion” y que conjuntamente aglutinan
casi el 55% de la poblacién inmigrante (segun la EPA con la muestra elevada por el factor
de ponderacion). Con este conocimiento hemos procedido a dicotomizar la variable
ocupacién en las categorias con mayor presencia de poblacion inmigrante y el resto de
actividades. Podriamos esperar que la competencia fuese mayor en el grupo de actividad
donde la inmigracion posee un mayor peso, propiciando la pérdida de empleo de los

nacionales o bien, aumentando la dificultad para encontrar empleo.

Lamentablemente ninguna de las dos estimaciones, para la probabilidad de perder el
empleo o para la probabilidad de encontrarlo, ha sido satisfactoria, dado que el programa ha
sido incapaz de encontrar una solucion o, si lo hace, el grado de acierto en las
probabilidades resulta despreciable.
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4. Inmigrantes y empleo en Aragon

4.1 Aspectos econdmicos de la presencia de extranjeros en las comarcas de Aragén

En la ultima década la evolucion del nimero de extranjeros empadronados en nuestro pais
ha sido muy acentuada. En la Tabla 11 se recogen las cifras para Espafa y Aragon. En
2006 hay en Espafia 3.395.213 empadronados extranjeros mas que en 1999. En Aragén la
diferencia entre tales afios es de 96.472 empadronados.

Tabla 11
Evolucién de la poblacién extranjera empadronada
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Espaiia 748.953 923.879  1.370.657  1.977.946  2.664.168  3.034.326  3.730.610  4.144.166
Variacion (%) 23,360 48,360 44,310 34,690 13,890 22,950 11,090
Aragén 8.889 12.025 25.097 43.973 61.896 77.545 96.848 105.361
Variacion (%) 35,280 108,710 75,210 40,760 25,280 24,890 8,790
Fuente: Padrén municipal de Habitantes. INE. Varios afios
Si atendemos a los extranjeros con tarjeta o con permiso de residencia, la evolucion es
igualmente espectacular, si bien, en este caso, influenciada por los diversos procesos de
regularizacion. En la Tabla 12 se recogen las cifras de extranjeros residentes para Espafia y
Aragon.
Tabla 12
Evolucion de la poblacion extranjera con tarjeta o permiso de residencia (poblaciéon extranjera
residente)
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Espaiia 801.329 895.720  1.109.060  1.324.001  1.647.011  1.977.291  2.738.932  3.021.808
Variacion (%) 11,780 23,820 19,380 24,400 20,050 38,520 10,330
Aragon 15.449 17.590 25.001 25.994 39.015 53.478 81.028 91.915
Variacion (%) 13,86 42,130 3,970 50,090 37,070 51,520 13,44

Fuente: Anuario Estadistico de Extranjeria. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Varios afos

Tanto si consideramos extranjeros empadronados como residentes se aprecia un primer
incremento importante de los mismos en el afio 2001 respecto a la cifra de 2000. Asi, se
incrementan en un 48,36% los extranjeros empadronados en Espafia entre ambos afios; un
108,71% en el caso de Aragon. Si atendemos a extranjeros residentes, tales incrementos
son del 23,82% y del 42,13%, respectivamente.
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La poblacion extranjera asentada en nuestro pais es una poblacion muy joven. Tal y como
muestra la Tabla 13, para 2006 los extranjeros representan el 9,97% de la poblacién total
espafiola segun Padrén, siendo este porcentaje del 8,25% para el caso de Aragén. Si
atendemos a la poblacién total y extranjera por tramos de edad, se observa que en los
tramos que comprenden desde los 20 hasta los 39 afios el peso relativo de los extranjeros
sobre el total es mucho mayor.

Tabla 13
Evolucién de la poblacién total y extranjera empadronada a 1 de enero de 2006

Espafa Aragon
Total Extranjeros A/B Total Extranjeros A/B
A B (%) A B (%)

Total 44.708.964 4.144.166 9,27 1.277.471 105.361 8,25
0-9 2.174.969 185.276 8,52 55.113 5.738 10,41
05-sep 2.060.028 195.837 9,51 53.235 5.705 10,72
oct-14 2.140.398 196.817 9,20 54.820 5.372 9,80
15-19 2.345.244 212.901 9,08 59.968 6.235 10,40
20-24 2.936.593 399.696 13,61 75.825 11.508 15,18
25-29 3.817.716 640.199 16,77 100.286 17.810 17,76
30-34 3.947.739 605.200 15,33 105.218 16.778 15,95
35-39 3.748.977 491.422 13,11 101.480 13.774 13,57
40-44 3.524.506 356.436 10,11 99.194 8.908 8,98
45-49 3.167.423 253.036 7,99 92.090 5.950 6,46
50-54 2.680.316 170.180 6,35 78.704 3.375 4,29
55-59 2.495.236 129.472 5,19 73.999 1.867 2,52
60-64 2.185.427 104.528 4,78 66.024 911.000 1,38
65-69 1.907.893 86.130 4,51 57.414 646.000 1,13
70-74 1.978.398 53.359 2,70 67.295 402.000 0,60
75-79 1.623.278 32.830 2,02 59.191 213.000 0,36
80-84 1.123.199 18.623 1,66 44.021 84.000 0,19
85y més 851.624 12.224 1,44 33.594 85.000 0,25

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes. INE. 2006

Si atendemos a la presencia de extranjeros por sectores de actividad, en 2006, para el
conjunto de Espafia, la distribucién de contratos de extranjeros en el sector servicios abarca
un 56,7% del total, seguido de la construccién con un 23,4%, de la agricultura con un 14,4%
y de la industria (incluye energia) con un 5,4% del total de los contratos de extranjeros. Para
Aragon, tal y como reflejan la cifras del Tabla 14, el peso de los extranjeros en el sector
servicios es algo menor, resultando un mayor porcentaje de contratos en la agricultura y en
la industria. La presencia de extranjeros en la industria es especialmente relevante en la
provincia de Teruel, asi como en la agricultura para la provincia de Huesca, con el
consiguiente menor peso de los extranjeros en el sector servicios de ambas provincias. La
distribucion de contratos de extranjeros por sectores econémicos en la provincia de
Zaragoza es la que mas se asimila a la media espafiola.
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Podriamos preguntarnos ahora sobre la productividad de los puestos de trabajo ocupados
por extranjeros. Como aproximacion a la productividad, calculamos la diferencia entre el
porcentaje de PIB de cada sector de actividad y el de empleo total que se ocupa en tal
sector. Para ello nos servimos de la Contabilidad Regional del INE; estando disponible la
relativa a 2004. En la Tabla 15 recogemos la distribucion del PIB y en la Tabla 16 la
distribucion del Empleo Total.

Tabla 14
Distribucion porcentual de contratos registrados de extranjeros por sector de actividad.
Aragoén, provincias y Espafia. 2006

Aragén Huesca Teruel Zaragoza Espafia
Total 100 100 100 100 100
Agricultura 19,0 29,9 20,9 16,1 14,4
Construccion 22,7 22,6 29,8 21,8 23,4
Industria 8,9 9,2 16,1 7,9 54
Servicios 49,4 38,3 33,2 54,1 56,7

Fuente: Anuario Estadistico de Inmigracién. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2006

Tabla 15
Distribucion porcentual del PIB a precios de mercado por sector de actividad. Aragon,

provincias. 2004 (P)

Aragoén Huesca Teruel Zaragoza
Total 100 100 100 100
Agricultura 59 16,2 6,3 3,5
Construccion 10,2 12,6 14,2 9,1
Industria y Energia 24,3 16,5 29,5 25,2
Servicios 59,7 54,6 50,0 62,2

Fuente: Contabilidad Regional de Espafia. Base 2000. INE

Tabla 16
Distribucion porcentual del empleo total por sector de actividad. Aragén, provincias. 2004 (P)
Empleo Total
Aragon Huesca Teruel Zaragoza
Total 100 100 100 100
Agricultura 8,0 18,9 10,8 5,2
Construccion 10,7 13,1 16,3 9,4
Industria y Energia 21,0 14,4 19,4 22,7
Servicios 60,3 53,6 53,5 62,7

Fuente: Contabilidad Regional de Espafia. Base 2000. INE

Como diferencia entre los porcentajes reflejados en la Tabla 15 y los reflejados en la Tabla
16 tenemos una aproximacion a la productividad comparativa entre sectores para Aragon y
sus provincias. El resultado se plasma en la Tabla 17.
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De este modo, en Aragdn el sector mas productivo es el de Industria y Energia, ya que un
21% del Empleo Total genera un 24,3% del PIB; mientras que el sector menos productivo es
el de Agricultura ya que un 8% del Empleo Total genera unicamente el 5,9% del PIB. La
lectura y comparativa de las “productividades” reflejadas en las cifras debe hacerse en
vertical.

El siguiente paso seria conocer en qué sectores, dentro de Aragon o de una determinada
provincia, los extranjeros tienen mayor presencia. Dado que la Contabilidad Regional en sus
cifras de Empleo no distingue entre trabajador nativo y extranjero, la mayor presencia de
extranjeros en un sector la aproximamos como diferencia entre la distribucion porcentual de
contratos registrados por extranjeros y la distribucion porcentual del Empleo Asalariado por
sectores de actividad. La eleccion del Empleo Asalariado en vez del Empleo Total obedece
al hecho de que la mayoria de los extranjeros son asalariados. Las variables mencionadas
aparecen reflejadas en la Tabla 18 y Tabla 19 respectivamente.

Tabla 17

Aproximacion a la productividad comparativa entre sectores. Diferencia entre la distribucion
porcentual del PIB y la distribucidon porcentual del empleo total por sectores de actividad.
Aragon, provincias. 2004

Aragén Huesca Teruel Zaragoza
Total 0,0 0,0 0,0 0,0
Agricultura -2,1 -2,7 -4,5 -1,7
Construccion -0,5 -0,4 2,1 -0,3
Industria y Energia 3,2 2,1 10,1 2,5
Servicios -0,6 1,1 -3,6 -0,5

Fuente: Contabilidad Regional de Espafia. Base 2000. INE. Elaboracion propia

Tabla 18
Distribucion porcentual de contratos registrados de extranjeros por sector de actividad.
Arag0n, provincias y Espafia. 2004

Aragon Huesca Teruel Zaragoza
Total 100 100 100 100
Agricultura 23,4 35,0 20,7 20,5
Construccioén 18,8 21,7 28,2 17,0
Industria 9,3 8,3 18,3 8,6
Servicios 48,5 35,0 32,8 53,9

Fuente: Anuario Estadistico de Inmigracion. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2004
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Tabla 19
Distribucion porcentual del empleo asalariado por sector de actividad. Aragdn, provincias.
2004 (P)

Empleo Asalariado
Arag6n Huesca Teruel Zaragoza
Total 100 100 100 100
Agricultura 4,3 9,4 4,6 3,3
Construccion 11,2 14,3 16,9 10,0
Industria y Energia 23,4 17,7 22,2 24,7
Servicios 61,0 58,6 56,3 62,0

Fuente: Contabilidad Regional de Espafia. Base 2000. INE

La aproximacion a la mayor presencia, dentro de Aragén o de una provincia, de extranjeros
frente al total de asalariados en un determinado sector es la que se refleja en las cifras de la
Tabla 20.

Tabla 20

Aproximacion a la mayor presencia de extranjeros por sectores. Diferencia entre la
distribucion porcentual de contratos registrados de extranjeros y la distribucién porcentual del
empleo asalariado por sectores de actividad. Aragon, provincias. 2004

Aragon Huesca Teruel Zaragoza
Total 0 0 0 0
Agricultura 19,1 25,6 16,1 17,2
Construccion 7,6 7,4 11,3 7,0
Industria y Energia -14,1 -9,4 -3,9 -16,1
Servicios -12,5 -23,6 -23,5 -8,1

Fuente: Anuario Estadistico de Inmigracion. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2004. Contabilidad Regional de Espafia.
Base 2000. INE. Elaboracion propia

La comparacion del contenido del Tabla 17 con el del Tabla 20 hace intuir lo siguiente:

Para la provincia de Huesca, destaca la presencia de extranjeros en Agricultura, sector
menos productivo comparativamente. Menor presencia de extranjeros en servicios y en
Industria, ambos productivos relativamente.

Para la provincia de Teruel, el sector que destaca por su productividad es el de Industria y
Energia, en el que los extranjeros tienen menor presencia que los asalariados en general.

Para la provincia de Zaragoza, nuevamente la mayor presencia de extranjeros se produce
en Agricultura, el sector menos productivo y la menor presencia en Industria y Energia, el
sector mas productivo.

Como conclusién, por un lado, para el conjunto de Aragdén la mayor presencia de extranjeros
comparativamente con el total de asalariados se produce en la Agricultura, precisamente el
sector menos productivo. La menor presencia relativa se produciria en el sector de la
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Industria y la Energia, que segun las cifras del Tabla 17 seria el mas productivo. Por lo
tanto, segln esta aproximacién, los extranjeros parecen concentrarse proporcionalmente
mas que el conjunto de asalariados en sectores menos productivos. La menor productividad
va ligada a una menor retribucién. Esto hace pensar que, en general 0 en gran proporcion
van a ocupar puestos de trabajo menos productivos y peor remunerados que no quieren
ocupar los nativos, revelandose el trabajador extranjero mas como complementario que
como sustituto del trabajador nativo.

Por otro lado, la mayor presencia comparativa de extranjeros frente a nativos (signo positivo
en Tabla 20) se corresponde con menor productividad (signo negativo en la Tabla 17) tanto
en la Agricultura como en la Construccion, en cada una de las provincias y por lo tanto en el
conjunto de Aragén. Lo contrario ocurre en el sector de Industria y Energia (menor presencia
de extranjeros y mayor productividad), también en las tres provincias. Sin embargo, esta
alternancia de signos no se produce en el sector Servicios, ni en la provincia de Teruel ni en
la de Zaragoza; si bien en Teruel es consecuencia de la elevada productividad del sector de
Industria y Energia y en Zaragoza la menor productividad del sector Servicios es de escaso
margen. Por todo ello, como deciamos antes, puede concluirse la mayor presencia de
extranjeros sobre asalariados en sectores menos productivos comparativamente, para todas
y cada una de las provincias aragonesas.

Para concluir este apartado, resulta obligado profundizar en los aspectos relacionados con
la inmigracion, el empleo, y su localizacion en las distintas comarcas aragonesas. Tal y
como reflejdbamos en Tabla 11, el primer gran salto en la llegada de extranjeros a Aragén
se produce en el afio 2001. Por ello en Tabla 21 reflejamos la evolucién de extranjeros por
comarcas aragonesas, tomando como base 100 los extranjeros que habia en cada comarca
en el afio 2000.

En la Tabla 22 pueden apreciarse las diferencias existentes entre las comarcas tanto en el
namero de extranjeros como en la ratio de extranjeros sobre nativos.

En la Tabla 23 recogemos para cada una de las 33 comarcas la informacion relativa a las
otras variables, antes mencionadas.

La distinta evolucion del nimero de extranjeros empadronados en cada una de las
comarcas aragonesas resulta evidente tras la simple observacién de los indices reflejados
en la Tabla 21.

Desafortunadamente es poca la informacion disponible sobre comarcas y sobre extranjeros,
relativa a la economia y mas concretamente al mercado de trabajo. En cualquier caso,
recopilamos la informacién disponible comenzando por la poblacion segun Padron de 2006 y
siguiendo con variables econémicas como son: la renta disponible bruta per capita para
2003 (variable Ren03), la ratio entre contratos de trabajo a extranjeros sobre contratos de
trabajo a nativos en 2006 (variable Con06) y, por ultimo, el nimero de parados sobre
poblacién entre 15 y 64 afios en 2006, como una proxy de la tasa de paro (variable Paro06).
Todas estas variables por comarcas aragonesas.
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En la Tabla 21 recogemos la poblacion extranjera empadronada a 1 de enero de 2006
(Criterio A) y la ratio poblacién extranjera sobre poblacién nativa empadronada a 1 de enero
de 2006 (Criterio B). Computada la poblacion extranjera segun los dos criterios, ordenamos
las 33 comarcas de forma descendente resultando un nimero de orden para saber qué
posicion ocupa cada una de ellas en el conjunto. El resultado es el que aparece en la Tabla

22.
Tabla 21
Evolucion del numero de extranjeros empadronados por comarcas aragonesas
2000 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Numero indice

La Jacetania 187 100 166,84 318,18 442,25 514,97 668,45 739,57
Alto Gallego 74 100 112,16 235,14 525,68 744,59 1190,54 1566,22
Sobrarbe 72 100 127,78 181,94 298,61 373,61 536,11 723,61
La Ribagorza 125 100 156,80 321,6 510,40 676,80 839,2 832,00
Cinco Villas 164 100 445,73 861,59 1081,10 1346,95 1665,24 1667,68
Hoya de Huesca 452 100 157,74 301,11 473,23 644,47 830,97 998,01
Somontano de Barbastro 314 100 105,41 206,69 294,59 360,51 440,13 471,34
Cinca Medio 309 100 224,27 378,32 487,38 527,83 644,34 698,71
La Litera 289 100 166,44 253,29 342,91 419,72 511,42 571,97
Los Monegros 148 100 158,11 295,95 442,57 487,16 613,51 738,51
Bajo Cinca 225 100 246,22 480,44 675,11 808,89 1008,00 1040,00
Tarazonay el Moncayo 65 100 226,15 441,54 661,54 861,54 964,62 1181,54
Campo de Borja 94 100 368,09 584,04 743,62 817,02 1015,96 1129,79
Aranda 94 100 155,32 278,72 374,47 395,74 403,19 362,77
Ribera Alta del Ebro 174 100 186,21 315,52 430,46 535,63 714,94 787,93
Valdejalon 377 100 289,66 468,44 671,09 726,79 877,19 923,61
D,C, Zaragoza 7189 100 208,65 354,03 481,69 619,92 764,04 825,48
Ribera Baja del Ebro 63 100 165,08 241,27 306,35 371,43 500,00 534,92
Bajo Arag6n-Caspe 77 100 248,05 371,43 572,73 857,14 1290,91 1857,14
Comunidad de Calatayud 344 100 357,56 573,55 810,47 957,27 1197,97 1083,43
Campo de Carifiena 251 100 172,91 370,12 535,46 586,06 691,63 591,63
Campo de Belchite 18 100 105,56 261,11 405,56 616,67 900,00 955,56
Bajo Martin 38 100 200,00 378,95 536,84 713,16 897,37 976,32
Campo de Daroca 27 100 85,19 188,89 277,78 525,93 907,41 1311,11
Jiloca 90 100 198,89 386,67 616,67 777,78 1160,00 1335,56
Cuencas Mineras 117 100 125,64 173,50 292,31 366,67 505,98 632,48
Andorra-Sierra de Arcos 26 100 265,38 669,23 1380,77 1700,00 2115,38 2442,31
Bajo Aragon 237 100 212,66 408,44 755,70 945,15 1167,93 1319,41
Comunidad de Teruel 157 100 166,24 526,75 897,45 1128,66 1505,73 1876,43
Maestrazgo 16 100 156,25 612,50 1012,50 1575,00 1831,25 1931,25
Sierra de Albarracin 52 100 111,54 267,31 394,23 382,69 442,31 569,23
Gudar-Javalambre 95 100 183,16 382,11 584,21 680,00 1015,79 1223,16
Matarrafia 65 100 196,92 403,08 667,69 733,85 936,92 963,08
Total Aragon 12,025 100 208,71 365,68 514,73 644,86 805,39 876,18

Fuente: IAEST. Gobierno de Aragén
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Tabla 22
Clasificaciéon de las comarcas aragonesas segun poblacion extranjera. Afio 2006

Ndmero de Ratio Clasificacion Clasificacion
Extranjeros Extr/Nativ  descendente Descendente
Criterio A Criterio B Criterio A Criterio B

La Jacetania 1.383 8,24 14 17
Alto Gallego 1.159 9,42 18 10
Sobrarbe 521 7,69 26 20
La Ribagorza 1.040 8,84 21 15
Cinco Villas 2.735 8,99 7 14
Hoya de Huesca 4511 7,52 2 21
Somontano de Barbastro 1.480 6,73 12 23
Cinca Medio 2.159 10,32 9

La Litera 1.653 9,61 10

Los Monearos 1.093 5,52 19 29
Bajo Cinca 2.340 11,13 8 6
Tarazona y el Moncayo 768 5,56 22 28
Campo de Borja 1.062 7,89 20 18
Aranda 341 4,65 29 31
Ribera Alta del Ebro 1.371 5,83 15 26
Valdejalon 3.482 15,17 4 3
D.C. Zaragoza 59.344 9,22 1 12
Ribera Baja del Ebro 337 3,80 30 32
Bajo Aragon-Caspe 1.430 11,74 13 5
Comunidad de Calatayud 3.727 10,18 3

Campo de Carifiena 1.485 16,33 11 1
Campo de Belchite 172 3,42 33 33
Bajo Martin 371 5,39 27 30
Campo de Daroca 354 5,67 28 27
Jiloca 1.202 9,41 16 11
Cuencas Mineras 740 8,47 23 16
Andorra-Sierra de Arcos 635 6,05 24 25
Bajo Aragon 3.127 12,03 5 4
Comunidad de Teruel 2.946 6,95 6 22
Maestrazgo 309 9,01 31 13
Sierra de Albarracin 296 6,41 32 24
Gudar-Javalambre 1.162 15,68 17 2
Matarrafia 626 7,78 25 19

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2006. Elaboracién propia.
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Tabla 23
Variables econ6micas por comarcas

Ren03 Con06 Paro06
(euros) (%) (%)
La Jacetania 15.358.48 36,24 3,58
Alto Géllego 16.716.84 46,21 3,55
Sobrarbe 16.958.41 25,51 4,38
La Ribagorza 13.904.89 35,49 3,71
Cinco Villas 11.387.36 46,94 4,00
Hoya de Huesca 14.340.05 30,97 4,17
Somontano de Barbastro 13.369.59 49,63 4,61
Cinca Medio 12.368.81 45,51 4,56
La Litera 11.583.63 56,20 2,86
Los Monearos 10.466.83 54,30 2,31
Bajo Cinca 11.560.72 134,09 3,61
Tarazona y el Moncayo 10.653.9 37,00 6,55
Campo de Borja 10.336.33 31,05 4,52
Aranda 9.250.69 11,25 5,62
Ribera Alta del Ebro 11.156.52 41,15 3,95
Valdejalén 9.846.11 101,37 3,91
D.C. Zaragoza 13.934.51 27,89 4,41
Ribera Baja del Ebro 11.253.41 58,64 3,06
Bajo Aragon-Caspe 11.167.23 157,95 6,30
Comunidad de Calatayud 9.802.16 45,15 4,07
Campo de Carifiena 9.920.73 64,31 3,36
Campo de Belchite 8.557.95 26,62 3,43
Bajo Martin 10.432.99 59,68 3,23
Campo de Daroca 10.268.09 37,18 2,37
Jiloca 10.480.03 61,9 3,22
Cuencas Mineras 11.012.43 41,52 5,99
Andorra-Sierra de Arcos 13.081.51 35,08 5,61
Bajo Aragon 11.269.51 53,92 4,06
Comunidad de Teruel 12.810.89 35,53 4,75
Maestrazgo 10.303.53 71,24 2,89
Sierra de Albarracin 9.405.35 39,51 3,99
Gudar-Javalambre 10.675.76 56,39 4,12
Matarrafa 9.948.65 65,38 2,93

Fuente: Elaboracion propia a partir de Contabilidad Regional de Espafia. Base 2000. INE, Padrén Municipal de Habitantes.
INE, Instituto Aragonés de Empleo (2006)

En el siguiente apartado se realizaran las estimaciones econométricas pertinentes para
comprobar la influencia de estas variables en las diferentes ratios de extranjeros sobre
nativos (variable Ext/nat06) detectados en las comarcas aragonesas.

4.2 Determinantes del asentamiento de extranjeros en las comarcas aragonesas

Esta parte del trabajo pretende realizar un analisis de los determinantes del asentamiento de
poblacién inmigrante en las comarcas aragonesas relativos al mercado de trabajo.
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Existe una cierta literatura, no abundante pero que ha crecido en gran manera en los ultimos
anos, acerca de los factores explicativos de los flujos migratorios. En los procesos
migratorios se encuentran razones economicas que formulan las teorias conocidas como de
push y pull, esto es, centradas en las razones de salida o de elecciébn de destino. Un
resumen actualizado de la misma se puede encontrar en Argullol et al. (2006) y en Garcia y
Lopez-Casasnovas (2006). Por un lado, se encuentran los aspectos convencionales
relacionados con renta y el empleo y, por otro, los relativos a la generosidad del Estado del
Bienestar.

Existe poca evidencia sobre el efecto pull en los paises de destino. En esta linea, Borjas
(1999) analiza la dispersion de los inmigrantes entre los estados de Estados Unidos y
concluye que éstos se concentran en aquellos estados con un mayor Estado del Bienestar.
Por otro lado, Zavodny (1997) también analiza la ubicacion entre estados americanos, pero
concluye que los inmigrantes no responden a la generosidad del Estado del Bienestar, sino
a la previa ubicacion de la poblacion extranjera ya establecida.

De acuerdo con Garcia y Lopez-Casasnovas (2006) para cualesquiera que sean las
hipotesis finalmente formuladas, resulta necesario tener en cuenta la teoria de redes, segun
la cual la inmigracion se comportaria con un cierto grado de autosuficiencia, con menor
dependencia de redes externas, puesto que la existencia de inmigrantes ya establecidos y
con renta facilita la llegada a nuevos inmigrantes. A su vez, dichas redes reducen los riesgos
soportados por el inmigrante, sin necesidad de salvaguardas de seguridad ofrecidas desde
el sector publico. Como se ha comentado, la evidencia empirica disponible muestra que el
stock de inmigrantes aparece como uno de los factores decisivos en la determinaciéon de
flujos de inmigracion.

En el andlisis que se va a llevar a cabo en esta parte del trabajo, no se introducen
consideraciones de Estado del Bienestar puesto que las comarcas aragonesas comparten
los servicios de Educacion y Sanidad proporcionados por la Comunidad Auténoma de
Aragon. Por lo tanto, el trabajo se centra en las variables tradicionales de atraccion de
inmigrantes segun la renta y el empleo de las comarcas aragonesas y prestando también
especial atencion a los efectos de redes mencionados.

A continuacion se especifica, brevemente, el enfoque teorico, para pasar, seguidamente, a
plantear un conjunto de hipétesis de los determinantes de la inmigracion en las comarcas
aragonesas en el afio 2006 en funcién de una serie de variables econdmicas y sociales. Las
hipétesis seran planteadas junto a su especificacion econométrica. Finalmente, se
comentaran las conclusiones mas relevantes.

4.2.1 Enfoque tedrico y especificacion econométrica

Las distintas teorias pueden incorporarse en un modelo de decisiébn de localizacion con
individuos que maximizan su utilidad como, por ejemplo, el de Zavodny (1997) o el mas
reciente de Garcia y Lépez-Casasnovas (2006). Para contextualizarlo en el trabajo que se
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presenta, la comarca aragonesa que maximiza la utilidad de un individuo inmigrante
(independientemente del pais del que provenga) dependera de las caracteristicas
especificas de la comarca (sin tener en cuenta las caracteristicas del individuo y sin
considerar los costes asociados al proceso de migrar). De esta forma, la utilidad del
individuo n de migrar a la comarca j en el afio t podria expresarse de la siguiente manera:

Upje =U (X ) 1)

donde Xnjt incluye variables del lugar de destino tales como la renta per capita, los contratos
realizados a inmigrantes, la tasa de desempleo y el stock de inmigrantes ya residentes en
periodos anteriores al afio t.

Si asumimos una relacion de utilidad lineal, la ecuacion (1) podria expresarse:

U nit = s ant 2)

La probabilidad de que el individuo n escoja la comarca j entre los 33 destinos posibles de
las comarcas aragonesas es:

Pr( jnt ) =Pr [U nt — maX(Unlt vUnZt yreees vUn33t )] (3)

De manera que el numero de individuos que migran a la comarca j en el momento t sera
igual al nimero de individuos para los que su utilidad se ve maximizada en la comarca j. Por
lo tanto,

Fit = > Pr{Un = max(Upe,Upat e Uz )] (4)
n

Asumiendo que el nimero de inmigrantes expresado en la ecuacion (4) es una funcion lineal
de las variables que afectan la eleccion del individuo, la especificacion econométrica podria
representarse de la siguiente manera:

th = ﬂ ant 17t (5)

donde 77, es el término de error, que se supone ortogonal a las variables explicativas. El

conjunto de variables explicativas X . recogen caracteristicas de la comarca de destino con

njt
las que se puede capturar el efecto de los factores pull. Entre ellas se distinguen dos grupos
de variables: aquéllas que permitan capturar las posibilidades laborales de los inmigrantes y

el stock de inmigrantes que configuran las redes sociales.

De este modo, con esta especificacion se puede analizar el conjunto de hipétesis que se
detallan en el siguiente apartado.

Las variables explicativas se han considerado en logaritmos para poder analizar los
coeficientes en términos de elasticidades. Adicionalmente, la amplitud de la varianza en los
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datos considerados nos ha llevado a estandarizar todas las variables explicativas en una
distribucion N(0,1). Con ello, los coeficientes estimados de las variables explicativas seran
comparables. Los coeficientes presentados son robustos a la heterocedasticidad segun la
matriz de White/Huber y siempre que el término constante no sea significativo sera
suprimido de la estimacion. El programa econométrico utilizado ha sido STATA 8.0. Las
variables analizadas se exponen en la Tabla 24.

Tabla 24
Variables analizadas en el analisis de los determinantes de la inmigracion en las comarcas
aragonesas

Variable Descripcion Fuente estadistica
0, H 1 ~

Ext/natos 2/gg(se)extranjeros/natlvos en las comarcas aragonesas (afio Padrén Municipal de Habitantes. INE

Ren03 zjrrgsa bruta disponible per capita (afio 2003) en miles de Instituto Aragonés de Estadistica. IAEST

Ren02 eRjrr(])ts bruta disponible per capita (afio 2002) en miles de Instituto Aragonés de Estadistica. IAEST
0 . .

Con06 % de contratos a extranjejos/ contratos a nativos en las Anuario Estadistico de Inmigracién. MTAS
comarcas aragonesas (afio 2006)
0 L ~

Paro06 % de parados/ pobIaC|on~entre 15y 64 afios en las Anuario Estadistico de Inmigracion. MTAS
comarcas aragonesas (afio 2006)
0 .

Ext02 % de extranjergs empadronados en las comarcas Padrén Municipal de Habitantes. INE
aragonesas (afio 2002)
0 .

Ext96 % de extranje[os empadronados en las comarcas Padrén Municipal de Habitantes. INE
aragonesas(afio 1996)

Fuente: Elaboracién propia

4.2.2 Hipétesis que contrastar y resultados

Las cinco hipétesis que contrastar, de acuerdo con la especificacion teorica sefialada, son
las siguientes.

Primera Hipétesis: Cuanto mayor sea la renta per capita, mayor la inmigracion.

En general, se espera observar la llegada de mas inmigrantes a las comarcas aragonesas
gue ofrezcan niveles de renta per capita mas altos. La variable que explicar es el porcentaje
de extranjeros sobre nativos en el aflo 2006 segun el Padron en cada una de las 33
comarcas aragonesas (Ext/nat06). La variable explicativa es la renta bruta disponible per
capita en el afio 2003 (Ultimo afio disponible) en miles de euros (Ren03) como se recoge en
la Tabla 24.

La Tabla 25 recoge la estimacion del corte transversal por MCO de la renta per capita para
explicar la inmigracién en las 33 comarcas aragonesas. El resultado es que la renta,
considerada individualmente, no es significativa segun el valor de la t de Student, explicando
el modelo, segun el R? ajustado, Gnicamente un 1,84% de los inmigrantes asentados en las
comarcas y el modelo no es conjuntamente significativo de acuerdo con el estadistico F.
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Tabla 25
Contraste de la primera hipotesis: inmigracion y renta

Variable que explicar: Ext/nat06.

Método econométrico: Regresién Lineal (MCO).

Errores standard robustos segin matriz de White/Huber. Constante suprimida.
Coeficiente t Nivel de significacion

Ren03 0,135 0,84 0,406

R 0,0184

F (1,32) 0,710

Nivel de significacion 0,406

N° observaciones 33

Fuente: Elaboracion propia

Segunda Hipétesis: La contratacion laboral a inmigrantes estimula la inmigracion.

En general, se espera observar la llegada de mas inmigrantes en las comarcas aragonesas
cuanto mayor sea la contratacion laboral que se hace a los mismos en relacion con los
contratos de los nativos. La variable que explicar es siempre la misma, el porcentaje de
extranjeros sobre nativos en el afio 2006 segun el Padrén en cada una de las 33 comarcas
aragonesas (Ext/nat06). La variable explicativa es el % de contratos a extranjeros/ contratos
a nativos en las comarcas aragonesas (afio 2006) como se recoge en la Tabla 24.

La Tabla 26 presenta la estimacion del corte transversal por MCO de la contratacién laboral
para explicar la inmigracién en las 33 comarcas aragonesas. El resultado es que la
contratacion laboral, considerada individualmente, es muy significativa segun el valor de la t
de Student, explicando el modelo el 27,03% de los inmigrantes asentados en las comarcas y
el modelo es conjuntamente significativo de acuerdo con el estadistico F. Al introducirse las
variables en el modelo en logaritmos y de forma estandarizada pueden interpretarse los
coeficientes en términos de elasticidades y ser comparables entre si. Por lo tanto, un
incremento en un 1% de la contratacion laboral a inmigrantes respecto a nativos explica en
un 0,52% la entrada de los mismos en las comarcas aragonesas.

Tabla 26
Contraste de la segunda hipétesis: inmigracion y contratacién laboral
Variable que explicar: Ext/nat06.
Método econométrico: Regresion Lineal (MCO).
Errores standard robustos segiin matriz de White/Huber. Constante suprimida.
Coeficiente t Nivel de significacion
Con06 0,519 4,76 0
R? 0,2703
F (1,32) 22,63
Nivel de significacion 0
N° observaciones 33

Fuente: Elaboracién propia
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Tercera Hipotesis: Cuanto mayor sea la tasa de paro, menor es la inmigracion.

En general, se puede argumentar que bajas tasas de paro se relacionen con una mayor
facilidad en la busqueda de empleo y en mayores oportunidades para encontrarlo lo que
incentivaria la inmigracion en las comarcas aragonesas. El asentamiento de extranjeros
sobre nativos en el afio 2006 seria explicado por el porcentaje de parados sobre la
poblacién entre 15 y 64 afios en las comarcas aragonesas, variable denominada Paro06,
como se puede ver en la Tabla 24.

La Tabla 27 recoge la estimacion del corte transversal por MCO de la tasa de paro (proxy)
para explicar la inmigracion en las 33 comarcas. El resultado es que el paro, considerado
individualmente, no es significativo segun el valor de la t de Student, explicando el modelo
Unicamente un 0,05% de los inmigrantes asentados en las comarcas y el modelo no es
conjuntamente significativo de acuerdo con el estadistico F. Adicionalmente, la variable
explicativa no presenta el sigho esperado negativo.

Cuarta Hipotesis: Las variables econdmicas consideradas conjuntamente son relevantes en
la inmigracion.

Las variables explicativas anteriores (Ren03, Con06 y Paro06) son consideradas de forma
conjunta en el modelo explicativo de la inmigracién. La Tabla 28 recoge la estimacién de
corte transversal por MCO de todas ellas para explicar la inmigracion en las 33 comarcas. El
resultado es que la renta per capita, en el modelo conjunto es significativa segun el valor de
la t de Student al 10%, la contratacion laboral sigue siendo la variable fundamental del
modelo y muy significativa mientras que el paro no es significativo a unos niveles aceptables
de exigencia y no presenta el signo esperado. El modelo, en su conjunto, explica, segun el
R?, el 34,41% de los inmigrantes asentados en las comarcas; por lo que quedarian todavia
otros factores omitidos por incorporar. Asimismo, el modelo es conjuntamente significativo
de acuerdo con el estadistico F. Se podria afirmar que un incremento en un 1% de la renta
per capita favorece la inmigracion en un 0,13% mientras que la contratacion laboral lo haria
en un 0,59%.

Tabla 27
Contraste de la tercera hipétesis: inmigraciéon y paro

Variable que explicar: Ext/nat06.

Método econométrico: Regresién Lineal (MCO).

Errores standard robustos segin matriz de White/Huber. Constante suprimida.
Coeficiente t Nivel de significacion

Paro06 0,073 0,44 0,661

R? 0,0054

F (1,32) 0,2

Nivel de significacion 0,661

N° observaciones 33

Fuente: Elaboracion propia

46



Tabla 28
Contraste de las variables econdmicas conjuntamente: inmigraciéon en relacidon con la renta,
contratacion laboral y el paro

Variable que explicar: Ext/nat06.

Método econométrico: Regresion Lineal (MCO).

Errores standard robustos segiin matriz de White/Huber. Constante suprimida.
Coeficiente t Nivel de significacion

Ren03 0,129 1,76 0,089

Con06 0,586 4,73 0

Paro06 0,174 1,27 0,212

R2 0,3441

F (3,30) 7,97

Nivel de significacion 0

N° observaciones 33

Fuente: Elaboracién propia

Quinta Hipotesis: La existencia de redes sociales de inmigrantes estimula la inmigracion.

En general, argumentando de forma similar a lo recogido en el trabajo de Garcia y Lopez-
Casasnovas (2006), la inmigracion es menos costosa si en la comarca de destino residen
familiares o conocidos. Los costes se reducen por multiples factores, entre los cuales cabe
destacar la disminucion del tiempo transcurrido entre la llegada y el primer trabajo, puesto
gue los inmigrantes ya establecidos conocen el mercado laboral de la comarca asi como las
posibilidades de empleo en la misma. Por otra parte, disminuyen los costes de informacion
acerca de la forma de vida y las costumbres en la comarca y el proceso de adaptacion sera,
en consecuencia, menor.

Al modelo conjunto de las variables econdmicas tradicionales, renta y mercado laboral, se la
va a unir la consideracion de las redes sociales. La variable que explicar es siempre la
misma, el porcentaje de extranjeros sobre nativos en el aflo 2006 segun el Padrén en cada
una de las 33 comarcas aragonesas (Ext/nat06). La variable explicativa que se suma al
modelo conjunto de variables econdmicas es el porcentaje de extranjeros empadronados en
las comarcas aragonesas (afio 2002), variable denominada Ext02, como se recoge en la
Tabla 24.

Se ha elegido el stock de extranjeros del afio 2002 porque las redes sociales necesitan un
tiempo para afianzarse y ser efectivas, esto es, los inmigrantes que llegan en el afio 2006
pueden beneficiarse de la disminucidn de los costes de transaccion que implica la existencia
de otros inmigrantes que llegaron cuatro afios antes y que ya conocen el funcionamiento
social y econdémico de la comarca donde se asientan los recién llegados.

Las variables explicativas anteriores (Ren03, Con06 y Paro06) junto con las redes sociales
(Ext02) son consideradas de forma conjunta en el modelo explicativo de la inmigracion. La
Tabla 29 recoge la estimacion de corte transversal por MCO de todas ellas para explicar la
inmigracion. El resultado es que la renta per capita, en el modelo ampliado, ahora si es
significativa, la contratacion laboral sigue siendo significativa mientras que el paro, de nuevo,
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no es significativo a unos niveles aceptables de exigencia y no presenta el signo esperado.
Las redes sociales son, como se esperaba, una variable fundamental en la explicacion del
asentamiento de inmigrantes (es significativa y presenta el signo esperado positivo). El
modelo ampliado explica ya, segun el R? ajustado, el 71,41% de los inmigrantes asentados
en las comarcas aragonesas. Asimismo, el modelo es conjuntamente significativo de
acuerdo con el estadistico F. En la comparacién de los coeficientes, se podria afirmar que
un incremento en un 1% de la renta per capita favorece la inmigracion en un 0,24%, la
contratacion laboral lo haria en un 0,38% mientras que las redes sociales, esto es, un
incremento en el stock de inmigrantes que entraron en el afio 2002 favorece la inmigracion
en el afno 2006 en un 0,64%.

Tabla 29
Contraste del modelo ampliado: variables econ6micas tradicionales (renta y mercado laboral)
y redes sociales

Variable que explicar: Ext/nat06.

Método econométrico: Regresion Lineal (MCO).

Errores standard robustos segin matriz de White/Huber. Constante suprimida.
Coeficiente t Nivel de significacion

Ren03 0,247 3,04 0,005

Con06 0,383 5,07 0,000

Paro06 0,053 0,54 0,593

Ext02 0,647 5,54 0,000

R? 0,7141

F (4,29) 22,07

Nivel de significacion 0

N° observaciones 33

Fuente: Elaboracion propia

La plena significatividad de la variable relacionada con la renta (Ren03) en el modelo
ampliado cuando en los modelos anteriores no era asi, ha llevado a un andlisis de la
endogeneidad de la misma para lo que se ha aplicado el método econométrico de variables
instrumentales en dos etapas incorporando la renta con variables retardadas (Ren02) asi
como con variables retardadas de las redes sociales (Ext96), variables descritas en la Tabla
24,

La Tabla 30 recoge la estimacién de variables instrumentales en dos etapas para explicar la
inmigracion en las 33 comarcas. El resultado es practicamente idéntico al presentado con
anterioridad: las variables renta, contratacién laboral y redes sociales, aunque disminuye
algo su significatividad, siguen siendo significativas en el modelo ampliado por lo que no
existen problemas de endogeneidad con la variable renta y el modelo es plausible tanto
expresado en una regresion lineal como el especificado en variables instrumentales con dos
etapas llevando a las mismas conclusiones en cuanto a la relevancia de las variables
econdmicas tradicionales (renta y variables del mercado laboral) asi como a las redes
sociales en el asentamiento de inmigrantes en las comarcas aragonesas.
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Tabla 30
Contraste de la endogeneidad de la variable renta en el modelo ampliado

Variable que explicar: Ext/nat06.

Método economeétrico: Variables instrumentales en dos etapas.

Errores standard robustos segln matriz de White/Huber.

Variable instrumentada: Ren03. Instrumentos: Ren02, Ext96
Coeficiente t Nivel de significacion

Ren03 0,247 2,99 0,006

Con06 0,383 4,98 0

Paro06 0,053 0,53 0,599

Ext02 0,647 5,45 0

Constante 0,001 0,02 0,987

R? 0,7141

F (4,29) 21,29

Nivel de significacién 0

N° observaciones 33

Fuente: Elaboracion propia

5. Conclusiones

La inmigracién constituye uno de los temas mas importantes en la economia global
contemporanea. La eleccion de nuestro pais como territorio de destino por parte de la
poblacién extranjera es un fenébmeno que se inicia en los noventa del siglo pasado, no
produciéndose un aumento acelerado de la inmigracién hasta nuestro siglo. A pesar de que
Espafa se haya incorporado recientemente al conjunto de paises receptores de inmigracion,
esto no es Gbice para que, en la actualidad, nuestro pais sea uno de los preferidos por los
extranjeros para asentarse. En definitiva, el fendbmeno migratorio es reciente pero intenso.

Este contexto explica, de un lado, la escasez de trabajos empiricos espafioles y, por otro, la
preocupacion creciente por comprender el fendmeno migratorio y sus consecuencias. En
este Informe creemos haber contribuido a ambos extremos. En cuanto a las consecuencias
econdmicas, el como afecta la inmigracién al mercado laboral es la cuestion que recaba un
mayor interés social. En un pais como el nuestro caracterizado por un mercado de trabajo
poco flexible podria esperarse que la variable del mercado de trabajo afectada por la
presencia de trabajadores extranjeros fuera el empleo mas que los salarios de los
trabajadores nativos, asi que no resulta extrafio que la principal preocupacién de los
nacionales sea que los inmigrantes “roben” sus empleos o que se vean “desplazados” de
sus puestos de trabajo. Nos hemos preguntado si la presencia de poblacién inmigrante en
nuestro pais ha producido un efecto desplazamiento de los trabajadores nativos de sus
puestos de trabajo o si, cuando menos, ha dificultado la basqueda de empleo entre los
desempleados, en el periodo 2006-2007 en un analisis por provincias.
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Para dar respuesta a esta pregunta se ha optado por elegir un marco de regresion logistica
binomial con dos especificaciones para la variable dependiente, dando lugar a dos modelos.
El primero mide la probabilidad de perder empleo por parte de un trabajador nacional
mientras que en el segundo se cuantifica la probabilidad de que un individuo desempleado
encuentre empleo entre los afios analizados. Se han adoptado en el andlisis dos unidades
muestrales diferentes. Primero, los individuos, cuyos datos relevantes proceden de los
microdatos de la muestra amplia de trabajadores espafioles de la Encuesta de Poblacion
Activa para el primer trimestre del afio 2007. Y segundo, la unidad muestral provincias que
posibilita incorporar la variable explicativa de la presencia de inmigrantes en el mercado de
trabajo nacional. Esta variable relevante para explicar la interaccién entre inmigracién y
mercado de trabajo se ha incorporado bajo definiciones distintas; de manera que
disponemos de varias estimaciones para cada uno de los dos modelos.

Si la inmigracion hubiese generado un efecto adverso en el mercado de trabajo en nuestro
pais, los coeficientes de regresion indicarian que en aquellas provincias con mayor volumen
de poblacién inmigrante la probabilidad de perder el puesto de trabajo de los nativos sera
mayor, y lo contrario para la probabilidad de encontrar empleo por parte de los
desempleados. Pues bien, todas las variables explicativas individuales incluidas en los
diferentes modelos son altamente significativas y tienen los signos esperados. La
probabilidad de perder el empleo es mayor para las mujeres, menor para los individuos
mayores en relacion con los mas jovenes, menor para los individuos con mayor nivel
educativo y para todos los individuos no solteros. Lo opuesto ocurre para la probabilidad de
encontrar empleo.

Ahora bien, las variables que miden el impacto de la poblaciéon inmigrante son de nuevo
altamente significativas pero de signo opuesto al esperado si la inmigracion hubiese ejercido
un efecto negativo. Los inmigrantes en nuestro pais en el periodo de referencia no suponen
un riesgo para los puestos de empleo de los nativos y tampoco dificultan la basqueda de
empleo entre los desempleados. Al contrario, los coeficientes estimados indican el efecto
positivo de la inmigracion en el mercado de trabajo de nuestro pais, a mayor presencia de
inmigrantes en las provincias es menor la probabilidad de perder el empleo o mayor la
probabilidad de hallar empleo para los desempleados.

Estos resultados no parecen acordes con la logica tedrica, pero tampoco resultan
contraintuitivos. Primero por el marco institucional que define un mercado de trabajo de
elevada rigidez y con baja movilidad del factor trabajo. En estas circunstancias, parece mas
dificil que un empleado nacional se convierta en desempleado. Segundo, un hecho no
despreciable es la bonanza econémica vivida en nuestro pais en los afios del estudio, lo que
hace mas razonables los resultados no negativos de la inmigracion en el mercado laboral.
Este hecho, que es mas intenso en nuestra Comunidad Auténoma, explicaria también el que
los procesos de busqueda de empleo tampoco se vean entorpecidos por la inmigracion. Por
todo lo anterior, parece justificable que no hayamos detectado ningun efecto negativo sobre
el empleo de los trabajadores nativos ante la competencia de poblacion inmigrante.
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Nuestros resultados tampoco parecen sorprendentes en el campo de las estimaciones
nacionales y, sobre todo, internacionales, que han sido consultadas. La evidencia en los
paises de nuestro entorno ha subrayado que, de existir, el influjo negativo sobre el empleo
de los nativos es modesto. Pero ademas, no es atipica la literatura que ha hallado una
correlacion positiva entre inmigracién y empleo. Por lo tanto, los trabajadores inmigrantes
pueden haber sido complementarios de los nativos, no habiendo efecto sustitucién,
contribuyendo a la correccion de estreches en el mercado laboral y, con ello, a la produccién
y a la generacion de empleo. De hecho parece que no so6lo la inmigraciéon no ha afectado
negativamente al empleo sino que ha contribuido a un crecimiento econémico impensable
en ausencia de inmigracion.

Una posible explicacion de otra indole para los resultados de nuestro estudio es que en
conjunto, los inmigrantes tienen poco efecto en el nivel agregado, pero que podrian generar
consecuencias adversas en diferentes subgrupos de trabajadores nativos. Sin embargo, el
andlisis no ha permitido contrastar esta hipotesis.

Ademas, otra explicacién adicional podria tener que ver con que los individuos nacionales
no hayan perdido su empleo, pero que este empleo sea precario o de baja calidad. Se
requeriria saber si los trabajadores nativos han pasado, por ejemplo, de un trabajo a tiempo
completo a un trabajo a tiempo parcial. Y ello sélo puede analizarse en la actualidad con
datos de flujos de la EPA aunque este proceder limitaria la representatividad de la muestra
al disponer sélo de un sexto de observaciones. Intuimos que los efectos negativos de la
inmigracion tengan que ver mas con estos factores y menos con la pérdida de empleo.

Por ultimo, es posible que otras variables no incorporadas en los modelos puedan explicar
los resultados obtenidos. Mientras no se disponga de mejores datos, desconocemos si la
falta de efectos adversos de la inmigracibn se deba, en parte, a otras variables no
incorporadas.

En general, hay pocas dudas sobre la inmigracion y el mercado de trabajo en periodos de
crecimiento econdmico riguroso. Los resultados y conclusiones del presente trabajo han de
entenderse en este contexto temporal especifico, de modo que serd necesario analizar
como afectard la llegada de trabajadores inmigrantes si se produce, en el futuro, una
desaceleracion o un cambio en la coyuntura econémica. Por el momento, parece que la
presuncion de que los inmigrantes “roban” los puestos de trabajo de los nativos sigue siendo
una falacia.

Lo anterior resume las consecuencias sobre el empleo en el analisis por provincias del
fendmeno migratorio. Deciamos que, ademas, estdbamos interesados por comprender el
fendmeno migratorio, cometido que ha sido abordado en el ambito mas estrecho de la
Comunidad Autobnoma de Aragon.

Se han considerado los factores relevantes que permitan explicar la eleccién de nuestra
Comunidad Auténoma como lugar de destino por parte de los inmigrantes. Se analiza la
inmigracion en las 33 comarcas aragonesas a través de varias especificaciones
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econométricas. Las variables explicativas tradicionales de la eleccion de un territorio por
parte de los inmigrantes, junto con las redes sociales, son consideradas en un modelo
ampliado para analizar la presencia de inmigrantes en Aragén. La estimacion, mediante una
regresion lineal por MCO y a través de la utilizacién de variables instrumentales en dos
etapas, confirma que la renta per capita asi como la contrataciéon laboral, porcentaje de
contratos a extranjeros sobre contratos a aragoneses, son significativas como variables
determinantes de la presencia de inmigrantes, mientras que el paro no lo es. Las redes
sociales son, asimismo, muy significativas. El modelo ampliado explica mas del 70% de la
variable poblacién extranjera sobre poblacion nativa. En el modelo ampliado con las redes
sociales, se podria afirmar que un incremento en un 1% de la renta per capita favorece la
inmigracion en un 0,24%, la contratacion laboral lo haria en un 0,38%, mientras que las
redes sociales favorecen la inmigracion en el afio 2006 en un 0,64%.

El estudio de los determinantes de la presencia de extranjeros en un determinado territorio
cobra un especial interés de cara a conocer la situacion actual y también la evolucion futura
previsible de los flujos de extranjeros que elegiran un enclave territorial u otro. Los autores
del presente Informe no descartan profundizar en el andlisis, aqui sélo apuntado en el Gltimo
capitulo, de los determinantes de la inmigracién que explican y predicen la presencia y
distribucion de la inmigracion en nuestra Comunidad Auténoma.
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Anexo

Estimaciones espafiolas sobre los efectos de la inmigracion en el mercado de trabajo.

Autores Objetivo Fuentes/Datos Modelo Empirico Variables Variables en la Resultados Comentarios
estimacién
Carrasco, Jimeno y Estimar una primera Registro de permisos de Sigue a Borjas (2003). | LEGAL Shock de oferta, No hay efectos de la Si existe movilidad

Ortega (2004)

aproximacion del
impacto de la
inmigracion legal e
ilegal en Espafia en la
segunda mitad de los
90, sobre las tasas de
empleo de los
nacionales.

trabajo a extranjeros del
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales para
1993-1999 (inmigracion
legal), sectores de
actividad y region de
trabajo. No informa sobre
el nivel educativo y
experiencia laboral.

Encuesta de Poblacién
Activa 'y Censo de
Poblacion (situaciéon
laboral de los trabajadores
nacionales).

Censos de Poblacién de
1991y 2001 (total de
inmigracion, nivel
educativo y experiencia
potencial de trabajo, region
de residencia y sector de
actividad).

Estudia las
correlaciones entre
tasas de empleo de los
trabajadores nativos y
la proporcion de
trabajadores
extranjeros por
diferentes grupos de
poblacién.

En ambas
estimaciones se
utilizan MCO para la
transformacion
logaritmica de las
ecuaciones:

Log (y/(1 -))

Clasificacion de
inmigrantes por
grupos de edad (20-
34, 35-44, 45-54 y
mas de 55), sexo y 44
sectores de actividad.

Numero de celdas
2395 = (4 X 2 X 44X 7)
- 69 excluidas

TOTAL

Clasificacion de
inmigrantes por nivel
educativo, sexo, y
experiencia en el
mercado de trabajo (8
engruposde5en5
afos) y dos afios: 128
celdas

El shock de oferta de
la inmigracion total se
calcula en 1991y
2001 (numero de
celdas 352 =4 x 2 x 4)

variable
independiente

Numero de
permisos

Empleo nacional
Grupos de edad
Sexo

Sector de
actividad

Tiempo: 1991,
2001

Numero de
inmigrantes

Nivel educativo
Experiencia
Sexo

Tasa de empleo
de la poblacién
nacional, variable
dependiente.

inmigracion sobre las tasas
de empleo de los
trabajadores nativos,
elasticidad de -0,18, para
legales y no significativa
para el total.

Cuando se usa variacion
geogréfica, las
elasticidades son mayores
y negativas, lo que indica
gue puede ser el resultado
de la movilidad de los
trabajadores.

Otra posible explicacion es
gue los inmigrantes tiendan
a concentrarse en aquellas
celdas en que el empleo
nacional es menor.

intersectorial de
los trabajadores,
el modelo puede
adolecer de las
mismas criticas
que los modelos
espaciales.

Por ello, se
introducen efectos
fijos por sector,
tiempo, edad y
sexo.

Muestra
restringida de
inmigrantes con
reducida
movilidad, para
determinados
permisos de
trabajo, de corta
duracién o
restringidos.

Estimacion
mediante
variables
instrumentales de
la ratio entre los
Nnuevos permisos
de trabajo al afio y
el empleo de los
trabajadores
nativos en cada
celda.
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(2005)

la inmigracién en
Espafia sobre los
salarios de los
nacionales.

Salarial para 2002.

Estudia las
correlaciones entre
salarios de los
trabajadores nativos y
la proporcién de
trabajadores
extranjeros por
diferentes grupos de
poblacién.

Se utilizan MCO para
la transformacion
logaritmica de las
ecuaciones:

Log (y/(1-Y))

inmigrantes legales
por sexo, nivel
educativo y
experiencia potencial

en el mercado laboral.

Los mismos datos
para los nacionales y
los salarios anuales y
por hora.

informacioén
detallada.

inmigracion sobre las tasas
salariales de los nativos.
No se hallan elasticidades
significativas.

Autores Objetivo Fuentes/Datos Modelo Empirico Variables Variables en la Resultados Comentarios
Estimacién
Carrasco y Ortega Estimar el impacto de | Encuesta de Estructura Sigue a Borjas (2003). | Datos de los No se ofrece No hay efectos de la

Dolado et al. (1997)

Experimento natural
que analiza las
consecuencias sobre
el mercado laboral,
nivel de empleo y
salario, del proceso de
regularizacion de
inmigrantes a
mediados de 1991.

Con el objeto de
comparar los cambios
producidos antes y
después de la
regularizacion, sobre
la mano de obra
cualificada y poco
cualificada, empleos,
salarios y masa
salarial.

Registro de inmigrantes
legales para las 50
provincias espafiolas,
durante el periodo 1990-
1992. Registro de
concesiones de permisos
de trabajo.

Se considera una
economia formada por
empresas idénticas de
competencia
monopolistica con
funcién de produccién
CES. Andlisis de
correlaciones
espaciales.

Ecuaciones de corte
transversal, en que las
variables se expresan
en diferencias entre
1990y 1992. Las
variables
instrumentales son
variables retardadas
fechadas en 1989.

Variable dependiente:
el empleo y el salario
de los trabajadores
poco cualificados, el
salario de los
trabajadores no
manuales y el empleo
total, de cada
provincia.

Se adopta la
transformacion
logaritmica.

Efectos favorables, aunque
de pequefia magnitud
sobre el empleo y los
salarios de los nacionales.

No hay repercusiones
negativas de los
inmigrantes sobre el nivel
de empleo de los
trabajadores nativos menos
cualificados. La elasticidad
de los salarios de este tipo
de trabajadores respecto a
la inmigracion es positiva
aungue pequefia, mientras
gue la del empleo no
resulta estadisticamente
significativa.
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Autores

Objetivo

Fuentes/Datos

Modelo Empirico

Variables

Variables en la
Estimacién

Resultados

Comentarios

Herrarte, Medina y
Vicéns (2005)

Cuantificar el efecto
de la llegada de
inmigrantes sobre los
niveles de empleo
nacionales. Si la
llegada de inmigracion
disminuye la
probabilidad de
encontrar empleo
entre provincias o
aumenta la
probabilidad de estar
parado (efecto
desplazamiento) o
dificulta la busqueda
de empleo en las
provincias en las que
la tasa de inmigracion
es mayor.

Se opta por los datos de
empleo en la EPA
(200.000 observaciones)

Combina microdatos con
variables agregadas por
provincias (analisis
transversal).

Modelo de
probabilidad logit
dicotémico.

Dos especificaciones:

1. Si existe efecto
expulsién.

2. Sidificulta la
basqueda en empleo
entre los
desempleados.

1. Variable endégena:
probabilidad de que un
nacional pase de estar
ocupado a inactivo en
un afio.

2. Probabilidad de que
nacional pase de
parado a ocupado en
el periodo de un afio.

Variables explicativas
(EPA): sexo, edad,
estado civil (soltero,
casado, viudo y
separado o divorciado)
y nivel educativo
(cuatro niveles).

Variable explicativa
relacionada con la
inmigracion: tasa de
inmigracién como la
proporcion de
inmigrantes sobre
nativos (datos Padrén
a 1 de enero de 2005),
datos agregados a
nivel provincial.

Se incluye como
variable explicativa el
crecimiento
economico del PIB
entre 2000 y 2004
provincial
(Contabilidad Regional
de Espafa del INE).

Las estimaciones
se plantean para
distintos niveles
de desagregacion
en funcién del
nivel educativo y
la edad.

Nivel educativo:
tres grupos.

Edad: menores
de 20 afios, entre
20y40y
mayores de 40.

Son acordes con la teoria
econdémica.

Son las personas mas
jovenes las que tienen
mayor probabilidad de
perder el empleo, mientras
que los de mayor edad
tienen mayor dificultad para
encontrar empleo.

La variable que mide el
crecimiento del PIB a nivel
provincial es significativa,
sin embargo, la mayor
probabilidad de perder el
puesto de trabajo se asocia
con altas tasas de
crecimiento. Ahora bien,
las provincias con mayor
crecimiento muestran
mayor probabilidad de
encontrar empleo.

En las provincias con
mayor tasa de inmigracion,
menor es la probabilidad
de perder el empleo.

En las provincias con
mayor tasa de inmigracion,
aumenta la dificultad de
encontrar empleo para los
nacionales. Un aumento en
un 10% de la tasa de
inmigracion genera una
reduccién en el nimero de
nacionales que encuentran
trabajo en torno a un 0,4%

Para paliar la
combinacion de
micro y macro
datos se corrige la
estimacion de la
desviacién
estandar de los
pardmetros y se
analiza su
significatividad.

Se opta por la
segunda
especificacion. Y
para la muestra
segmentada por
nivel educativo y
edad.

Los nacionales
con nivel
educativo inferior
(0,5%) y edades
entre 20- 40 afios
(1,3%), son los
que mas
competencia
sufren. De la
estimacion
conjunta: de cada
100 inmigrantes 2
nacionales dejan
de encontrar
empleo.
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(2006)

inducidos de la
inmigracion sobre las
oportunidades
laborales de los
nacionales (tasas de
empleo). Aplican
Borjas (2003).

(segundo cuatrimestre).

Se excluyen europeos con
tasa de desarrollo mayor a
la espafiola.

Datos de sectores de
actividad (32) y
ocupaciones (41) de la
EPA.

posicién detentada por
los nacionales e
inmigrantes en el
mercado laboral.

Segundo, se estima el
efecto de la variacion
en la tasa de
inmigracion sobre las
oportunidades
laborales de los
nativos.

categorias en funcion
de la tarea y el nivel
de calificacion
requerido.

Educacién: cuatro, sin
educacion, elemental,
secundaria y superior.

Experiencia:
experiencia mas
reciente (EPA), y
dividida en cuatro
periodos: menos de 12
meses, de 13 a 48, de
49 a 144 y 145 y mas.

Total 512 celdas
(4x4x4x8)

Se aplica
transformacion
logistica. Se aplican
vectores dummy de
las caracteristicas del
mercado laboral como
modo de incorporar
los efectos fijos.

Los modelos se
estiman por MCO y
para hombres y
mujeres.

Se introduce la
variable % de
inmigrantes
econémicos.

dependientes.

Tasa de empleo
de la poblacién
espafiola
(porcentaje de la
poblacién
empleada sobre
la poblacién
activa),
ocupacion, nivel
educativo,
experiencia, tasas
de desempleo de
la poblacién
espafiola.

Variable
dependiente:
porcentaje de
inmigrantes
econdémicos en
cada celda, como
el cociente entre
la poblacién
inmigrante que
vive en Espafiay
la poblacién total.

distribucion y
concentracion por sectores
de actividad para la
poblacién inmigrante y
nacional.

La conclusion es que
pueden competir s6lo
escasamente.

Escaso efecto negativo
entre la tasa de
inmigrantes y las tasas de
empleo y desempleo, que
aumenta al limitar el
analisis para los menos
cualificados.

La reduccién de las tasas
de empleo es mayor en las
mujeres

Autores Objetivo Fuentes/Datos Modelo Empirico Variables Variables en la Resultados Comentarios
Estimacion
Iglesias y Llorente Determinar los efectos | EPA periodo 1997-2004 | Primero se compara la | Ocupacién: cuatro Variables Calcula primero indices de

Fuente: Elaboracion propia.
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Gobierno de Aragoén, Ibercaja y Caja Inmaculada con el objeto de:

e Elaborar estudios sobre economia aragonesa o sobre el territorio
aragones, por iniciativa propia o por encargo.

e Organizar y supervisar equipos de investigacion solventes
cientificamente, que realicen trabajos sobre economia y de caracter
territorial encargados a través de la Fundacion.

e Promover un debate informado sobre las alternativas a que se
enfrenta la economia aragonesa y la politica de organizacion del
territorio. En especial organizara periédicamente encuentros,
seminarios o jornadas sobre temas relevantes.

e Publicar o dar difusién por cualquier medio a los trabajos que
realice, las conclusiones de los seminarios asi como otros trabajos
de interés para Aragon.

e Formar economistas especializados en temas relativos a la
economia y politica territorial aragonesa.
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Director:
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Ana Gémez Loscos. Fundear
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Documento de trabajo 3/2003
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Documento de trabajo 5/2004
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M2 Pilar Blasco Burriel. Universidad de Zaragoza
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Pensiones de la Seguridad Social y financiacion privada de la dependencia de
Aragén

Antonio Sanchez Sanchez. Universidad de Zaragoza
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Jaime JesUs Sanau Villarroya. Universidad de Zaragoza

Documento de trabajo 20/2006

Determinantes de la confianza del consumidor aragonés hacia la compra a través de
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Determinantes de no-visita a Ferias profesionales. Aplicacion al comercio minorista
aragonés

Carmen Berné Manero. Universidad de Zaragoza
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